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Em dia * Noticias

Palestrantes debatem Justica Mais noticias
para a inclusao social (26/11/2010)

Foram langados na tarde desta sexta-feira pelo Projeto Leis

& Letras, da Escola Judicial do TRT da 32 Regido, os livros

Dignidade Humana e Inclusdo Social: Caminhos para a

Efetividade do Direito do Trabalho no Brasil e Discriminacdo. A

U primeira tem coordenacdo da juiza Adriana Goulart de Sena e

das professoras Gabriela Neves Delgado e Raquel Portugal

Nunes. Ja a segunda é coordenada pelos desembargadores Luiz Otavio Linhares
Renault e Marcio Tulio Viana e pela professora Paula Oliveira Cantelli.

Na mesma sessdo, como evento preparatério para a VI Semana da
Conciliagdo, foi lancada a obra Advocacia e Magistratura: por um Efetivo Acesso
Material a Justica, de autoria do desembargador Luiz Otavio Linhares Renault, das
juizas Adriana Goulart de Sena, coordenadora da Comissdao de Conciliacdo do TRT
da 32 Regido, e Graga Maria Borges de Freitas, conselheira da Escola Judicial do
TRT, e dos professores de Direito do Trabalho da Escola Superior de Advocacia da
OABMG, Bruno Hazan, Christiane Gosling Renault, Laura Diamantino e Paula
Oliveira Cantelli.

(fotos Leonardo Andrade)

Presentes ao evento, os desembargadores Cleube de Freitas Pereira,
vice-presidente administrativo, Cesar Machado, diretor da Escola Judicial, Ant6énio
Alvares da Silva, Marcelo Pertence, Emerson Alves Lage, Maria Lucia Cardoso
Magalhdes, Marcio Flavio Salem Vidigal, o juiz Alexandre Wagner Morais de
Albuquerque, vice-presidente da Amatra3, procuradores, magistrados da Casa,
professores, servidores e estudantes, além dos autores das obras.

Em palestra, a juiza da 352 Vara Trabalhista de Belo Horizonte e professora da
UFMG, Adriana Goulart de Sena, destaca que a obra coletiva Dignidade Humana e
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Inclusdo Social reuniu juristas de peso para tratar desse tema desafiador e de
importéncia crucial na sociedade contemporanea, abordando, primordialmente, os
caminhos para a efetividade do Direito do Trabalho no Brasil, a partir das atuagdes
da Justica do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Emprego e dos sindicatos.

No artigo de autoria da professora, Resolucdo de
conflitos e acesso a justica: efetividade material e judicial,
ela trata da Justica como forma de resolugao de conflitos,
mas ndo o acesso formal, como mero protocolo de uma
peticdo que origina a acdo, mas sim, o acesso a uma
ordem juridica justa e efetiva. Nesse ponto, a juiza
sustenta que a conciliacdo pode e deve ser utilizada como
um instrumento real de efetividade da Justica. No
entanto, se ma conduzida, pode acabar por se tornar uma
forma de desconstrucdo da atuagdo do proéprio Judiciario.
E importante darmos & conciliacdo essa funcdo de eficécia
do direito material do trabalho, pontua.

Adriana Sena defende uma postura pré-ativa do magistrado do trabalho, ou
seja, o juiz deve agir como protagonista na solucdao o processo, enfrentando as
varias dimensdes do conflito levado a sua apreciacdo: Desde 1943, a CLT prevé
isso, ao dispor que a forma consensual de solucdo de conflitos é a mais eficaz e
deve ser trabalhada pelo magistrado trabalhista. Até porque, nem sempre a lei ou o
Direito consegue dar solugdo para todos esses aspectos do conflito. Ela alerta para
aquelas situacGes em que o chamado litigante habitual trata o conflito em si, ou a
demora na sua solugdo, como um negdcio que atende a interesses diversos.

De acordo com a palestrante, o magistrado deve criar espago na sala de
audiéncias que favoreca essa solugdo consensual de conflitos em suas varias
dimensdes, mas sempre no sentido da inclusdo social, do respeito a dignidade
humana. Nossa sociedade é construida no litigio, no dissenso, e precisamos alterar
isso, pois estamos formando uma sociedade do litigio, uma sociedade que ndo
dialoga, pondera.

No entanto, ressalta a juiza, ndo se pode perder de vista que, se ha uma
demanda a solucionar, se hd um direito lesado ou um interesse a ser tutelado, o
Judicidrio estd ai para cumprir a sua funcdo essencial de julgar e oferecer a
protecao jurisdicional que a Constituicdo garante. Mas, havendo possibilidade de
transigir, visando a real concretizacdo desse direito, o magistrado deve buscar essa
solugdo. E essa a conciliagdo que queremos e defendemos, finaliza.

Autor de um dos artigos do livro, o procurador do
trabalho Helder Santos Amorim destacou que a obra tem
a singularidade de contemplar a visao de integrantes da
Justica do Trabalho, do Ministério do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho sobre a terceirizagdo.
Combativo, o procurador criticou duramente o
posicionamento do STF no recente julgamento da acgdo
declaratéria de inconstitucionalidade do paragrafo 1° do
art. 71 da Lei 8.666/93, no sentido de inviabilizar a
responsabilizagdo subsididria dos entes publicos pelas
obrigagbes ndo cumpridas em relagdo aos trabalhadores
terceirizados que lhes prestaram servicos por interposta
empresa. Segundo ele, em nenhum momento foi

- analisado o Direito do Trabalho, que deve ter a protecao
do Estado e, por conseguinte, do STF, por se tratar de direito fundamental. Para
Amorim, considerando a decisdo da Corte Maxima, o TST deve amadurecer, de
forma tranquila, seu posicionamento, sem revogar o inciso IV da sua Sumula 331.
(Margarida Lages e Walter Sales)
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Envie esta noticia por email

Secretaria de Comunicagdo Social
Segdo de Imprensa e Divulgagdo Interna
imprensa@trt3.jus.br
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