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Resumo

Este estudo € uma reflexdo sobre a importancia historica da criagdo da Justica do Trabalho
(em 1941 e a consolidacdo das leis de trabalhistas — CLT/1943) e seu carater geoestratégico e
geopolitico na guinada politico-econdmico-social a partir de 1930, marco do inicio do
capitalismo no Brasil. Setenta e seis anos de desafios tanto para fazer valer a legislacdo (CLT)
como estendé-la ao maior numero de trabalhadores nas cidades e no campo. Coube a Justica
do Trabalho o papel constitucional de manter a estabilidade do corpo social e politico
mediando, conciliando, dirimindo os conflitos entre patrdes e empregados. Novos desafios
nos anos Noventa com a Acumulacao flexivel e globalizacdo dos mercados colocaram em
Xeque a importancia, o papel social e missdo da Justica do Trabalho e mesmo sua existéncia.
“Nenhum pais possui uma Justica trabalhista com poderes normativos. A Justiga trabalhista ¢
responsavel pelo desemprego, crises econdmicas, atraso e baixa competitividade das empresas
nacionais no mercado global, propalam.” Este discurso dos anos Noventa justificou véarias
perdas de direitos sociais trabalhistas e ganhou félego a partir do impeachment da presidenta
Dilma Rousseff em 31-08-2016. A Justica do Trabalho precisa realmente existir?

Palavras-chave: Justica do trabalho, desafios, papel social, carater geopolitico e
geoestratégico, flexibilizacdo, reforma, competéncia, poder normativo, extingéo.

Abstract

This study is a reflection on the historical importance of the creation of Labor Justice (in 1941
and the consolidation of labor laws - CLT / 1943) and its geo-strategic and geopolitical
character in the political-economic-social orientation

Starting in 1930, the beginning of capitalism in Brazil. Seventy-six years of challenges both
to enforce legislation (CLT) and to extend it to the largest number of workers in cities and in
the countryside. The Labor Court had the constitutional role of maintaining the stability of the
social and political body by mediating, conciliating and denouncing conflicts between
employers and employees. New challenges in the Nineties with the flexible Accumulation and
globalization of markets have put in question the importance, social role and mission of Labor
Justice and even its existence. No country has a Labor Justice with normative powers. Labor
justice is responsible for unemployment, economic crises, backwardness and low
competitiveness of domestic companies in the global market, they say. This discourse of the
Nineties justified several losses of social rights labor and gained breath from the impeachment
of the president Dilma Rousseff in 08-08-2016. Does the Labor Court really need to exist?

Keywords: Labor justice, challenges, social role, geopolitical and geo-strategic character,
flexibility, reform, competence, normative power, extinction.
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1. Introducéo

Embora apresentada historicamente como uma dadiva do presidente da Republica Getdlio
Vargas aos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros em 1° de Maio de 1941, o “nascimento
ou a cria¢do” da Justi¢a do Trabalho esta inserido num processo historico-econémico-politico-
social complexo, ligado a transicdo da economia agro-exportadora latifundiaria e escravocrata
para modo de producdo capitalista e para relacfes capitalistas de trabalho; e com a formacéo
do mercado de trabalho brasileiro (mé&o-de-obra assalariada) e ainda aos conflitos a eles
inerentes e que afloraram nas primeiras décadas século XX. Tudo isto preso & acumulagdo de
capitais da “economia cafeeira” e também a chegada de Getulio Vargas a presidéncia
reorientando a politica econémica do Brasil, até entdo rural, escravocrata e presa ao latifndio

agro-exportador para a industrializagdo e urbanizacéo do pais.

E a partir do governo Vargas que todos os “esfor¢os econdmicos” passam ser redirecionados
para a industria na “area core” Sdo Paulo e a capital Rio de Janeiro. N&do podemos falar de
mercado de trabalho no Brasil até a proclamacao oficial do fim da escravidao negra em 13 de
maio de1888 embora esse processo se inicie ainda no seculo XIX com a migracao de mao-de-
obra européia para aplacar a crise do escravismo. A criacdo da Justica do Trabalho no Brasil
foi resposta dada ao mundo real do trabalho e a “classe que vive do trabalho”, categoria criada
por ANTUNES (2005:101-105) para abarcar a complexidade do mundo do trabalho
engendrada na era pés-moderna. A Justica do Trabalho é fruto da demanda real do fim da
escraviddo, do inicio do capitalismo no Brasil, do trabalho assalariado e dos conflitos e lutas
entre patroes e empregados. E ainda fruto dos movimentos da “classe que vive do trabalho™ e
das greves e confrontos e mortes que comecgaram ganhar peso, voz e vulto pela sobrevivéncia,
jornada de trabalho, salarios dignos, condicdes e locais de trabalho salubres, decentes; por
relacbes de trabalho mais humanas e ainda por um freio e regulacdo das atividades e
exploracdo da mais-valia absoluta sobre a forca de trabalho dos homens, e especialmente a
exploragdo do trabalho de mulheres e criangas.

O presente estudo tem como objetivo acompanhar o papel histérico-econémico-politico-
socio-cultural da criagdo da Justica do Trabalho, demonstrando sua importancia ndo apenas

para dirimir os conflitos no mundo do trabalho, mas também sua importancia geoestratégica e



geopolitica na “pacificagdo social” intermediando e conciliando as partes nas lides trabalhistas
assim como os desafios & sua atuacdo e competéncia no contexto da Acumulacdo flexivel e
retorno neoliberal onde 0 mundo do trabalho passou por “metamorfoses” ampliou-se de
forma global tornando-se cada vez mais complexo, heterogéneo, diversificado, com uso
intensivo do trabalho feminino. Onde novas formas de producdo de mercadorias e novas
relacbes de trabalho convivem com um aprofundamento e retorno as formas primitivas de
exploracdo da mao-de-obra do inicio do capitalismo e mesmo ao recrudescimento do uso do
trabalho escravo e formas de trabalho precarias analogas ao escravismo. A base teorica deste
estudo se prende aos pressupostos ontoldgicos basilares da centralidade do trabalho na
producdo da vida e sociabilidade humanas. A atividade humana é sempre uma atividade
social; os individuos se autoproduzem na atividade humana sensivel e em interatividade uns

com 0s outros; a objetividade tem carater fundante.

(...) o homem produz o homem, a si proprio e a outro homem. Como objeto,
gue € a atividade imediata de sua individualidade, € a0 mesmo tempo seu
préprio modo de existéncia para o outro homem, o modo de existéncia deste e
0 modo de existéncia deste para ele. Mas, igualmente, tanto o material do
trabalho como 0 homem enquanto sujeito sdo, ao mesmo tempo, resultado e
ponto de partida do movimento (e no fato de quem tem de ser este ponto de
partida reside justamente a necessidade histérica da propriedade privada). O
carater social é, pois, o carater geral de todo 0 movimento. Assim como é a
prépria sociedade que produz o homem enquanto homem, assim também ela é
produzida por ele. (MEF/44, 1974: 9).

JUSTIFICATIVA: “A JUSTICA DO TRABALHO: importancia e desafios em 76 anos de
Histéria” ¢ o tema do I CONCURSO DE MONOGRAFIAS DA BIBLIOTECA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO- ESCOLA JUDICIAL.

METODOLOGIA
Analise categorial, histdrica, imanente partindo sempre de pressupostos ontoldgicos onde a
objetividade é caracteristica fundante do autopor-se humano como propugna 0 pensamento

filoséfico marximiano.1

1. Marximiano: termo usado para se referir a K.Marx e suas obras.



O estudo para compreensdo dos fendbmenos da atual fase de acumulagdo capitalista, da
importancia e desafios da Justica do Trabalho no Brasil parte do reconhecimento e
aproximacdo do real e da sua logica. Para tanto foi realizado levantamento, revisdo
bibliogréafica de livros e publicacdes fisicas e na Web relacionadas ao tema e analise sob a luz

da fundamentacéo tedrico-metodologica que conduziu a pesquisa.



2. JUSTICA DO TRABALHO: desafios e reformas

O processo historico da criacdo da Justica do Trabalho e sua importancia geoecondmica,
geoestratégica e geopolitica ndo podem ser descolados da realidade das lutas dos
trabalhadores e trabalhadoras brasileiros; homens, mulheres e criancas, enfim, da luta por
direitos sociais e regulamentacéo do trabalho no Brasil. A criacdo de Justi¢a do Trabalho é um
importante fato historico falsificado e vendido ainda hoje, século XXI, como uma benesse
estatal e um “direito de principe” ligados aos patres e ao Estado, caricaturado na figura de
Getulio Vargas, um grande estadista brasileiro do século XX, conhecido como o “pai dos
pobres” e o “principe dos trabalhadores.” Toda esta quimera idilica e metafisica da criagdo da
Justica do Trabalho desconectada da realidade do seu surgimento, do fortalecimento e lutas da
“classe que vive do trabalho” por direitos sociais e legislagdo trabalhista forjada no imaginario
popular, servira nas ultimas décadas do século XX - fim da ditadura, transicdo democratica e
democracia - principalmente a partir dos anos 1990 para justificar o ataque feroz a Justica do
Trabalho e os apelos capitais por sua diminuicdo, reforma e/ou extingdo e ainda a
flexibilizacdo da CLT- Consolidacdo das Leis Trabalhistas e/ou reformulacdo da mesma.
Heranca maldita de Vargas e populismo econémico sdo assim tratados a justica especializada
criada para dirimir e conciliar os conflitos entre capital e trabalho e a CLT por nada menos
que FHC- Fernando Henrique Cardoso, neoliberal e presidente da Republica 1994-2002,
conhecido como o principe da Sociologia. FHC define a protecdo social e legal dos
trabalhadores e trabalhadoras do Brasil como uma maldicdo do Estado paizdo ou heranca

maldita, uma critica aberta a tutela social do Estado brasileiro a classe-que-vive-do-trabalho.

Um encobrimento geoestratégico e geopolitico na fase de abertura econdmica dos governos
Collor/Itamar Franco e Fernando Henrique Cardoso [1990-1993; 1994-2002], respondendo
aos ditames neoliberais do FMI- Fundo Monetério Internacional; uma onda mundial que tem
inicio nos anos Setenta no Chile com Pinochet (1973), Inglaterra, Margareth Thatcher (1979),
Estados Unidos, R. Reagan (1980), Alemanha Helmut Khol (1982). Um Consenso imposto
pela nova fase de acumulagdo de capitais, nomeada por David Harvey de “Acumulagdo
flexivel de capitais”. Neoliberalismo, globalizacdo, terceira revolucéo tecnologica, revolucao
nos meios de transporte, informatica, aumento da competicdo pelo mercado mundial,
reestruturacdo produtiva, robotizacdo, mecanizagdo do processo produtivo com base na

microeletrénica, novas matérias primas, novos nichos de extracdo de mais valia absoluta,



acirramento da competicdo pelos mercados mundiais, benesses fiscais dos Estados
hospedeiros e vantagens comparativas levam a flexibilizacdo, desterritorializacdo e
relocalizacdo industrial de partes ou mesmo de todo o processo produtivo, seguindo a
Cartilha neoliberal, resumida aqui nas ordens do FMI/Banco Mundial através do chamado
“Consenso de Washington”. Mudangas estruturais profundas na produ¢do de mercadorias, nas
relagdes de trabalho global, na flexibilizagdo ou rompimento de barreiras de quaisquer tipos
fisicas e/ou ideoldgicas a acumulacdo de capitais como: regulacdo estatal dos mercados
financeiros e mercado de trabalho; fim de fronteiras fisicas, barreiras comerciais e
protecionismo alfandegario e principalmente fim dos empecilhos, leia-se, sindicalismo e
regulamentacdo do mercado de trabalho por parte dos governos nacionais. E ainda
demandando inovacdo, colaboracédo, cooperacgdo, flexibilidade no novo perfil do trabalhador;
maior flexibilizacdo do mercado de trabalho, fim da Justica do Trabalho ou reducdo dos seus
poderes extraordinarios de “dirimir conflitos de direito e conflitos de interesse”, dando énfase
para a contratagdo coletiva, 0 mesmo que dar um peso maior para 0 negociado sobre o

legislado.

Tudo isto como parte do “discurso” daqueles que justificavam e justificam aumentar a
competitividade dos empresarios no pais na era globalizada sobre a reducdo da protecédo
social e leis trabalhistas e com amplo apoio da midia. “O excesso de legislacdo no Brasil
conspira contra a ampliacdo do espaco da negociacdo. A amplitude de poder da Justica do
Trabalho inibe o entendimento entre as partes” denunciava PASTORE (1994:158-260)
advogando pela quebra da rigidez da CLT, contra o paternalismo populista de Vargas e o
poder normativo excessivo da Justica do Trabalho. Na década de 1990 a Justica do Trabalho,
a heranca maldita de Vargas, merecia a extingdo por ser jurassica, arcaica, lenta,
incompetente e entrave & acumulagdo flexivel nos mercados mundiais; diminuindo a
competitividade dos empresarios brasileiros (nativos e/ou estrangeiros) com seu populismo
injustificadvel numa relacdo onde patrdes e empregados se tratam em pé de igualdade na
compra e venda da forca de trabalho e impedindo a criacdo de milhGes de empregos. Um
discurso forte que ganhou novo folego com a crise financeira global (crise Subprime - Estados
Unidos, 2008) e quebra de varias economias no mundo (paises da Asia, Américas, Europa,
Unido Européia-2011, Brasil) e principalmente pela participacdo absoluta da China na
producdo mundial, hoje segunda poténcia capitalista do planeta cuja sustentagdo dos corpos

social e politico se da com o extremado autoritarismo ideoldgico e cartilha comunista. Desde
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o0 Grande Salto & Frente chinés, ainda no governo de Mao Zedong, a China criou um sistema

capitalista hibrido que pode ser identificado como comunismo-capitalista ou capitalismo-

comunista usando a expropriacdo e exploracdo da forca de trabalho em relagcdes precarias,

desumanas tornando a competicdo entre os demais estados nacionais e blocos econémicos

impossiveis.

Em 1957, Mao Tse-tung, lancou um ambicioso plano (comunizagéo
radical) , conhecido como o Grande Salto & Frente.(...) "trés anos de
esforcos e privacoes, mil anos de felicidade".
Os objetivos (...)saltar, queimar etapas do processo de consolidacao
do modo de produgdo socialista na China, através da instalacdo de um
parque industrial amplo e diversificado, (...)com o Grande Salto a
Frente pretendia-se que a China deixasse de ser um pais basicamente
agricola e se tornasse um pais industrializado num curto espacgo de
tempo.(...) o Estado passou a dar prioridade aos investimentos no setor
de base da atividade econémica (extracdo mineral, siderurgia e
petroquimica), na industria de armamentos e em obras de infra-
estrutura que dessem sustentacdo ao processo de industrializacdo.Para
isso foram exigidos grandes esfor¢os & populacéo, cargas de horarios
diarias de dezesseis horas por dia para conseguir niveis de producéo

sobre-humanos.2

Em 1999 a China foi aceita na OMC — Organizacdo Mundial do Comércio e tornou-se

literalmente a fabrica do mundo!

Apo6s 15 anos de negociacdes, a China passa a integrar oficialmente a
Organizagdo Internacional do Comércio, a OMC, a partir
[11/12/2001]. (...) Um dos pontos-chaves para a entrada chinesa na
OMC foi o acordo comercial assinado entre Estados Unidos e China,
em novembro de 1999, aprovado com margem apertada pelo

Congresso americano.s

2. Sobre o tema O grande salto ver http://china-globalizacao.blogspot.com.br/2008/08/0-grande-salto-frente-1957-1961.html

3. CHINA ENTRA OFICIALMENTE NA OMC. 11-12-2001 http://www.bbc.com/portuguese/economia/011210_omccs.shtml/



http://www.bbc.com/portuguese/economia/011210_omccs.shtml/
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3. ACUMULACAO FLEXIVEL: uma breve sintese

HARVEY (1994: 121-140) definia nos anos Noventa o processo de acumulacdo flexivel
como uma etapa de transicdo, mas ndo como o fim do Fordismo/Taylorismo e sua

substituigdo por outro sistema de producéo:

(...) “marcada por um confronto direto com a rigidez do Fordismo.
Ela se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados
de trabalho, de produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacdo comercial,
tecnologica, organizacional. A acumulagdo flexivel envolve rapidas
mudangas dos padrdes do desenvolvimento desigual, tanto entre
setores como entre regides geogréficas, criando, por exemplo um
vasto movimento no emprego no chamado “setor de servigos”, bem
como conjuntos industriais completamente novos em regibes até entdo
subdesenvolvidas (tais como a “Terceira Italia”, Flandres, os varios
vales e gargantas do Silicio, para ndo falar da vasta profusdo de

atividades dos paises recém-industrializados)”.
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QUADRO COMPARATIVO - NOVO PARADIGMA DA PRODUCAO INDUSTRIAL

Tipo paradigma

Tragos
caracteristicos

Paradigma Anterior

Novo Paradigma

Planta industrial

.grande

.possibilidade de pequena e grande

Organizacéo da|.modelo analitico, divisdo em setores, |.modelo sistémico, énfase nas conexdes e
empresa departamentos, estrutura piramidal. inter-relacdes,
.planificacdo periddica. .adaptacdo da producdo a demanda,
.acompanhamento dinamico, online.
Tecnologia .méaquinas de uso especifico .méaquinas de uso geral
Trabalho treinamento limitado a operagdes |.treinamento amplo,
especificas; _ ) ) )
.Integracédo entre concepgdo e execucéo,
.separagao entre concepgao e exXecucao; ) o
tarefas variadas, multiqualificadas;
starefas rotinizadas, fragmentadas o
. qualificacdo ampla de cargos.
.classificag&o estrita de cargos.
Geréncia .hierarquia vertical, formal, .hierarquia horizontal e informal
.estratégias para controlar o mercado. rapida adaptacdo as mudangas e alto
potencial de inovagéo.
Producao .em série, grandes volumes de produtos |.lotes pequenos e grandes, produtos
padronizados variados sob encomenda, unidades

isoladas

Caracteristicas  da
producdo

.economia de escala,

homogeneidade;

.estoques

.produtos definidos pelos fabricantes

baseada na

.economia de especializacdo, baseada na
flexibilidade;

.alto ritmo de mudanca técnica;
.produgdo “Just in time”

.sistemas configurados pelo usuério.

Sistema de controle

.burocracia hierarquizada

.redes descentralizadas

Fonte: Faria, 1995. p. 63.
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4. JUSTICA DO TRABALHO: uma histdria de desafios*

A histéria da Justica do Trabalho no Brasil se inicia no governo Vargas (1930) e sua
evolucdo, traz em si, caracteristicas do modelo politico-econdmico e ideologico implantado
durante o Estado Novo (1937-1945). Embora efetivamente implantada em todo o territorio
brasileiro em 1° de maio de 1941, durante as comemorag6es do dia do Trabalho, no Rio de
Janeiro, a sua gestacdo data desde 1932 quando o presidente Vargas, atraves dos decretos n°
21.396 de 12 de maio de 1932, e decreto n® 22.132 de 25 de novembro de 1932, criava as
Comissdes Mistas de Conciliacédo e as Juntas de Conciliacdo, respectivamente, ligadas ao
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Em 1934, a Justica do Trabalho foi incluida no
texto constitucional, no capitulo da “Ordem Econdémica” com competéncia para dirimir o0s
conflitos entre empregados e empregadores, pela legislacdo social. Em seu art. 121, a
Constituicdo de 1934, trata da liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada
de oito horas de trabalho, protecéo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal, férias

anuais remuneradas.

Em 1937 Vargas fecha o Congresso e outorga nova Constituicdo. “A Carta Magna de 19377
marca a fase intervencionista do Estado, decorrente do golpe de Getllio Vargas - Estado
Novo. Para alguns estudiosos, A Carta Magna de 1937 tem cunho eminentemente
corporativista, inspirada na Carta del Lavoro, de 1927 e na Constituicdo polonesa. Segundo
MARTINS (1997: 75): “O proprio artigo 140 da referida Carta era claro no sentido de que a

economia era organizada em corporagoes, sendo considerados 6rgdos do Estado, exercendo funcgdo
delegada de poder publico. O Conselho de Economia Nacional tinha por atribuicdo promover a

organizagao corporativa da economia nacional (artigo 61, “a”)”.

*Os textos das paginas [10 a 15] foram elaborados a partir de SILVA, Marina da. A Flexibilizacdo trabalhista frente a globalizacéo.

Monografia disponivel do Centro de Memoria. TRT3.
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A Constituicdo de 1937 instituiu o sindicato Unico, tutelado pelo Estado, podendo este fazer
intervengdes em suas atribuicdes, quando julgasse necessario. E criou o imposto sindical, que
pode ser entendido como uma geoestratégia do Estado para cooptar o sindicalismo. Através
do Decreto-lei n°1. 237, de 02 de maio de 1939, que instituia a Justica do Trabalho e o decreto
n° 6.596, de 12 de dezembro de 1940 que regulamentava o seu funcionamento, a Justica do
Trabalho passa a existir de fato, formada pelo Conselho Nacional do Trabalho com sede no
Rio de Janeiro, 08 Conselhos Regionais e 36 Juntas de Conciliacdo. Em 1941, a Justica do
Trabalho é definitivamente instalada, durante as comemoracdes do dia do Trabalho, no

estadio Sdo Januario, Rio de Janeiro:

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas - C.L.T, promulgada em 1943, ampliou o conjunto de
leis sociais. Em 1946, a Justica do Trabalho é integrada ao Poder Judiciario da Unido,
transformando os Conselhos Regionais em Tribunais Regionais do Trabalho - T.R.T’s ¢ o
Conselho Nacional em Tribunal Superior do Trabalho - T.S.T. A Constituicdo de 1967
manteve os direitos trabalhistas estabelecidos nas Constituigdes anteriores e garantiu “o
acesso de magistrados de carreira, membros do Ministério Publico do Trabalho e advogados
nos T.R.T’s e no T.S.T” (BILHALVA, 1997. p. 69). Em 05 de Outubro de 1988, entra em
vigor a atual Constituicdo. Os direitos trabalhistas sdo tratados nos artigos 7° ao 11°. Nesta
nova Constituicdo os direitos trabalhistas deixam de fazer parte do capitulo de “Ordem
Economica e Social” e passam para o Capitulo II, “Dos Direitos Sociais”; do Titulo II, “Dos

Direitos e Garantias Fundamentais”.

Alguns autores consideram a atual Constituicdo 1988 como aquela que mais direitos sociais
conferiu ao trabalhador: “Amplia¢do da licenga-maternidade para 120 dias, férias anuais com
acréscimo de, pelo menos um terco a mais do que o salario normal, piso salarial de acordo
com a categoria, seguro-desemprego, extensdo aos trabalhadores domeésticos de direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIV e ainda sua integracdo
a previdéncia social e protecdo em face da automacao, na forma da lei, séo alguns exemplos

dos direitos trabalhistas da nova Constituicao” (CF/1988). (grifo da autora)
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5. AS TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

Ao final da década de Sessenta, século XX, a fase de recuperacdo das economias devastadas
pela Segunda Guerra Mundial sob o império e comando dos Estados Unidos ou Gold age
chegava ao fim! A poténcia americana passa a conviver com o0 aumento da concorréncia pelo
mercado mundial, acirrada competicdo e rebaixamento da taxa global de lucro dos
capitalistas. Como reverter tal quadro: queda dos lucros pelo aumento de competidores pelo
mercado global, sindicalismo forte, agressivo e poderoso? A resposta veio com um salto
tecnoldgico; uma revolucdo fantastica nas formas de produgdo das mercadorias e
gerenciamento do processo produto que criaram “A condicdo pos-moderna” para uma
acumulacdo mais flexivel de capitais e engendrou tanto novas profissdes e relacGes de
trabalho como a extingdo de vérias outras e estimulou o retorno as formas precérias de
exploracdo da mdo-de-obra dos primdrdios do capitalismo e mesmo o recrudescimento do
trabalho escravo! S0 no Brasil, entre 2003-2016, cerca de 50 mil trabalhadores foram
resgatados do trabalho escravo e dados recentes apontam a existéncia de mais de 160 mil

trabalhadores nesta condicdo execravel!*

As novas tecnologias de producdo possibilitaram a flexibilizacdo do processo produtivo e das
relacOes de trabalho e ainda a dispersdo geogréfica de etapas e/ou de todo processo produtivo,
levando ao colapso o antigo sistema Fordista/Taylorista, que tinha no grande nimeros de
trabalhadores, uma das suas principais caracteristicas.Com a crise do modelo fordista, entra
em crise a representatividade dos trabalhadores; novas formas mais flexiveis de contratacédo
provocaram além da fragmentacdo, a heterogeneizacdo do trabalho: trabalhadores estaveis,
temporarios, parciais, subcontratados, terceirizados e ainda o trabalho feminino e do imigrante
(legal/ilegal) tornaram complexo o mundo do trabalho dificultando a mobilizacdo e

organizacdo dos trabalhadores, levando o sindicalismo a uma grave crise nos anos 80-90.

Aliada a reestruturacdo produtiva, a reestruturacdo do Estado promoveu a retirada dos
obstaculos a fluidez do mercado, fomentou programa de privatizacdes e reformas na protecéo
legal e Constitucional do trabalho, aprofundando a crise dos empregos. Durante a vigéncia do
Estado Providéncia ou Welfare state, o Estado se comportava como gerente e empresario

regulando o mercado, investindo na producéo e empregando pessoas.

*Sobre o assunto ver: http://www.cartaeducacao.com.br/aulas/fundamental-2/trabalho-escravo-e-ainda-uma-
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As implicacdes na esfera do trabalho: reducdo da forca global de trabalho, terceirizacao,

quarteirizacdo, subcontratacdo em formas precérias devido a expansdo do setor de servicos e

da economia informal e a imploséo do sindicalismo.

Principais movimentos dos trabalhadores no periodo de 1900-1964

ANO EVENTOS

1906 * 1° Congresso Operario Brasileiro sob a lideranca dos anarquistas.

1907 * Lei Adolfo Gordo: expulsdo dos estrangeiros acusados de envolvimento no movimento
operario.

1908 * Criacdo da Confederacdo Operaria Brasileira; * Chegada dos imigrantes japoneses.

1917 * Greve Geral Operaria em Sao Paulo e Rio de Janeiro.

1919 * Greves e manifestaces anarquistas.

1921 * Promulgada a lei de Repressdo ao anarquismo e de Censura aos jornais operarios.

1922 * Fundacdo do PCB (Partido Comunista Brasileiro) em Niteroi.

1925 * Coluna Prestes.

1928 *Constituicdo do BOC — Bloco Operario Camponés ligado ao PCB;
* Fundag&o do CIESP — Fundacédo do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo.

1929 * guebra da Bolsa de Nova York leva a grave crise a economia mundial.

1930 * Getulio Vargas chega ao poder,
* Criagdo do Ministério do Trabalho, da Industria e Comércio, e Educagdo e Salde.

1931 * Nova lei de Sindicalizag&o.

1932 * Acdo Integralista de Plinio Salgado.

1934 * Vargas presidente por eleicdo indireta, * legislacio estabelece jornada de trabalho de

8horas, obrigatoriedade da Carteira profissional;* Nova lei de Sindicalizagdo permite a

pluralidade e autonomia sindicais.
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1936 * Repressdao ao Comunismo, Prestes é preso.

1937 * Vargas da golpe politico e instaura o Estado Novo; * Fim dos partidos politicos.

1940 * Instituicdo do salario minimo e do imposto sindical.

1941 * Regulamentacdo da Justica do Trabalho

1943 * Getulio assina a CLT-Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

1945 * Getulio sai do poder; assume a presidéncia o general Eurico Dutra.

1947 * Intervencdo do Ministério do Trabalho nos sindicatos; a CGTB-Confederagdo dos
Trabalhadores do Brasil é fechada.

1950 * Getulio é eleito presidente.

1954 * Getdlio suicida e Café Filho assume o poder.

1955 *Juscelino Kubitscheck é eleito presidente.

1962 * Lei cria 0 13° salério.

1963 * Rejeitado projeto Estatuto da Terra; 30 mil camponeses marcham em Recife pela
reforma agréria.

1964 * Golpe depde Jodo Goulart. General Castelo Branco assume o poder. Inicio da ditadura.

Fonte: quadro elaborado por SILVA, Marina da.; a partir de: “O século de um brasileiro”. Exposi¢cdo Roberto

Marinho. Palacio das Artes. BH/MG. Jul/2008
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6. AIMPORTANCIA GEOESTRATEGICA E GEOPOLITICA DA JUSTICA DO
TRABALHO

A Justica do Trabalho foi instaurada com especifica fungdo social, isto é, romper com
resquicios escravagistas aceitando como premissa a hipossuficiéncia dos empregados na
relacdo de trabalho com os empregadores. Armada desta tutela social, na transicdo para o
sistema de producdo capitalista, sua misséo € dirimir, arbitrar e conciliar conflitos dentro de
um contexto histdrico-politico-econdmico-social-cultural de transicdo (fim da escraviddo-
1888; instauracdo da Republica-1989; ascensdo do capitalismo) onde o Estado assume a
funcdo de dirigir e regular a economia e as relagdes sociais. De sua implantacdo definitiva em
maio de 1941 aos dias atuais, transformac6es profundas ocorreram no mundo e no Brasil. No
Brasil, a partir da adogdo do modelo de desenvolvimento de industrializagao “via substitui¢ao
de importacdes”, importantes mudangas ocorreram ligadas as relagdes de trabalho assalariado,
surgimento e expansdo da classe operaria, surgimento das classes médias, urbanizagédo
crescente, aumento das migracoes, explosdo demografica, entrada macica de mulheres no
mercado de trabalho a partir da década de 70, surgimento de atividades insalubres apds
expansao da industria quimica e petroguimica na década de 60-70; aumento dos conflitos
trabalhistas, reivindicacbes e greves, fortalecimento politico dos sindicados, aumento dos
processos na Justica do Trabalho. Por muitos anos, foi possivel manter sob controle os
conflitos entre capital e trabalho pela estratégia de cooptacdo criada na Era Vargas -
atrelamento do sindicalismo ao Estado pela Constituicdo de 1937. Segundo FARIA (1995: 29-
32) “a virtude do projeto getulista, estd na cria¢do de uma organizagdo sindical concebida como pega
estratégica para permitir ao Estado cooptar os mais variados grupos sociais, seja com o propoésito de
atrelar ao Estado as forcas do trabalho, impedindo-as de ser livremente reivindicatorias ou mesmo
contestatorias”. De acordo com FARIA (1995: 31-36) ao tomar estas e outras medidas, o
Estado acabou por fechar o canal por onde se controlava os setores trabalhistas, conferindo-

Ihes liberdade e espaco para politizagdo de suas atividades.

“Desatrelando-se  das tutelas politico-juridicas de inspiracdo
corporativa, justamente por ter perdido esse tipo de relacdo
institucional com o Estado, o0 movimento sindical aos poucos passa a
reunir as condicOes politicas para finalmente conquistar o que jamais,
até aquela altura, tivera em toda sua plenitude: alto poder de acgdo e
elevados coeficientes de autenticidade, representatividade e

legitimidade”.
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FARIA (1995: 31-36) tem convicgao de que:

“A estratégia do governo era deslocar os conflitos trabalhistas das
fabricas para os Orgdos da Justica do Trabalho. Esse esquema
funcionou até a ascensao dos militares ao poder em 1964 e a partir do
momento em que entra em crise 0 modelo de desenvolvimento
adotado no pais pos-crise de 29” .

A partir deste periodo, o sindicalismo torna-se mais combativo, comeca a se organizar, ocupar
espacos dentro das empresas, atuar nas politicas do Estado e ampliar a sua pauta de
reivindicagdes. Este quadro comeca a mudar a partir do final da década de 80, com o
aprofundamento da crise econémica, com a eleicdo de Collor e a ado¢do de um novo modelo
de desenvolvimento baseado nas politicas neoliberais. As instituicdes brasileiras sao
colocadas em xeque. Modernizacao e flexibilizacdo passam a fazer parte do vocabulario da
politica econdmica do pais. Vérias sdo as propostas de reformas do Estado. O discurso oficial
dos anos Noventa tinha como objetivo adequar o pais ao novo contexto econémico mundial e
torna-lo apto a disputar e manter fatias do mercado internacional e gerar mais empregos. Algo
impossivel sem a reforma da Justica do Trabalho, um grande entrave a fluidez do mercado,
por ser rigida onerosa, ineficaz, arcaica, autoritaria, “inflacionada”s, impregnada de
populismo e corporativismo e em alguns posicionamentos mais radicais, deveria ter seus
poderes normativos reduzidos ou eliminados. E o que exige PASTORE, economista
neoliberal de plantdo na midia, defensor do fim da Justica do Trabalho nos anos noventa e nos
dias atuais.s

Um dos grandes desafios enfrentados pela Justica do Trabalho - desde sua cria¢do vista como
uma “justi¢a especializada”, comunista, uma benesse de um principe para seu povo foi e
continua sendo a missdo constitucional geopolitica e geoestratégica de manter coeso o corpo
social/politico e dirimir, conciliar, administrar, gerenciar os conflitos entre capital/trabalho
estendendo sua esfera de protecdo para além dos trabalhadores de “carteira assinada”,
alcancando os trabalhadores rurais e muitos outros em relacdes precarias, submetidos a
escravidao ou relagcBes analogas como no caso das trabalhadoras domesticas, carvoarias,
colheitas de cana-de-agUcar, sisal, cata de castanhas-do-para, confecgdes, atividades dos
imigrantes ilegais e outras.

5. Sobre o0 assunto ver FARIA , 1995. cap. 6, p. 93-111. Autor usa o termo “inflacdo legislativa” ao analisar o sistema normativo da
Justica do Trabalho e o excesso de regras, normas e codigos deste sistema.

6. PASTORE, 1994. cap. 6, p. 158-160; 177-183.
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Isto demonstra que a missdo da Justica do Trabalho tem fundamentos protetivos, sociais e
humanos inerentes, imanentes a ela e sempre para além de resolver, intermediar e conciliar
“meros conflitos de patrdo ¢ trabalhador”, empregador/empregado, tomador de trabalho/
fornecedor de trabalho. Nos anos Noventa este desafio tornou-se uma luta intestina e diaria.
Uma tribuna de midia montada nos meios de comunicacao cobrava o porqué e a justificativa
de justica especializada do trabalho exigindo sua extingdo com a predominancia do discurso
neoliberal de Estado Minimo e Reforma do Judiciario: 0 minimo, o0 necessario ou nenhuma
intervencdo do Estado nos negocios capitalistas! A reforma do Poder Judiciario centrou fogo
na Justica Trabalhista e em 03 de marco de 1992 foi enviada a Camara Federal a PEC 96/1992
— Proposta de Emenda a Constituicdo/1988 de autoria do deputado Hélio Bicudo:

“Introduz modifica¢cdes na estrutura do Poder Judicidrio. NOVA
EMENTA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45: Altera
dispositivos dos artigos 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104,
105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 ¢ 168
da Constituicdo Federal, e acrescenta os artigos 103-A, 103-B, 111-A
e 130-A, e d& outras providéncias. Alterando a Constituicdo Federal
de 1988 (Reforma do Judiciario).”

De 1992 a 2004 a Justica do Trabalho ficou na berlinda ¢ a espera da “reforma” do Poder

Judiciario e da CPI do Poder Judiciério:

“CPlI, criada Requerimento n® 118, de 1999-SF "Destinada a apurar (...) contendo denuncias
concretas a respeito da existéncia de irregularidades praticadas por integrantes de Tribunais

Superiores, de Tribunais Regionais, e de Tribunais de Justica.” (BRASIL. Senado...).

As propostas de reformulacdes mais ponderadas viam a necessidade de mudangas na Justica
do Trabalho, no sentido de racionaliza-la, uma vez que a consideravam muito detalhada e
abrangente, mas ndo abrindo mao de uma legislacdo estatal minima de protecdo ao
trabalhador. As principais propostas de mudancas: sistema sindical, extingdo do imposto
sindical, extincdo da representacdo classista, reavaliagdo do poder normativo da Justica do
trabalho, descentralizacdo e definicdo de sua competéncia, adogdo do contrato coletivo com
transferéncia da maioria dos direitos e deveres trabalhistas da legislacdo para o mesmo. A
verdade, no entanto ndo era rigidez ou a morosidade da Justica do Trabalho que a tornou alvo
de ataques e vilipéndios e sim o contexto mundial de transicao e crises capitalistas (queda da
taxa global de lucro, superproducdo, aumento da competicdo pelos mercados (Estados

Unidos, Europa, Japdo, “tigres asiaticos” ou NIC’s- novas na¢des industrializadas). E ainda a
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superacédo do capital produtivo pelo capital financeiro especulativo e a deciséo capitalista dos
paises do “primeiro mundo”, ali nos anos Sessenta de descentralizar, desterritorializar,
globalizando a producdo rumo a Asia: China, India, Taiwan, Vietn, Indonésia, citando
alguns paises tanto para obter altissimas taxas de lucro como para quebrar a forca dos

sindicatos.

E dentro da chamada “Terceira Revolugio Tecnologica”, reestruturagdo produtiva, revolugdo
nos meios de comunicacdo e transporte, e muitos outros fatores que surge a demanda de
“atualizacdo e racionaliza¢do” ou repaginada, usando um termo século XXI da Justica do
Trabalho para a complexidade em que se tornou o0 mundo do trabalho e as demandas da
“classe-gque-vive-do-trabalho.” A partir dos anos Noventa e mesmo um pouco antes, a Justi¢a
do Trabalho entrava em uma nova fase de transicdo: mudancas globais no sistema capitalista
de producdo, nas formas de gerenciamento, para dar conta das “novas” relagdes sociais de
producdo e novos sentidos do trabalho; da feminizacdo do mercado de mao-de-obra, do
aumento exponencial do trabalho informal, desemprego, dos abusos sobre o trabalho de
imigrantes ilegais ou ndo! Mudancas na base material levam as mudancgas entre o capital e o
trabalho: muda-se 0 modo de produzir, mudam as relagcdes de produgdo, mudam os direitos:
ao trabalho e do trabalho. Duas categorias tornam-se essenciais para a compreensdo e
apreensdo dos fendbmenos da atual fase capitalista de acumulacdo: horizontalizacdo e
flexibilizacdo. (SILVA, 2009: p.28). Esta “Condi¢do pds-moderna”- acumulacdo flexivel-
levara ao declinio global das taxas de empregos e as profecias apocalipticas e analises
imediatistas que j& nos anos Oitenta davam “Adeus ao Trabalho” (GORZ, André. Adeus ao

Trabalho, 1980) ou declaravam “O fim dos empregos. (RIFKIN, Jeremy. 1999).

A defesa do neoliberalismo e mesmo a mera repeticdo das palavras globalizagéo,
flexibilizacdo, competitividade, estado minimo serviram e servem neste momento para
fundamentar cientifica e filosoficamente a extingdo do poder normativo e questionar a
competéncia da Justica do trabalho exigindo o seu desmantelamento e mesmo seu fim. Como
um déja vu, este discurso ganha novo fblego a partir de 2014 e principalmente apés a
deposicédo da presidenta Dilma Rousseff pelo impeachment/31-08-2016.
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Uma enorme crise de legalidade e constitucionalidade vem abalando os poderes
Legislativo, Executivo (governo interino e ministros) e mesmo o Judiciario e Ministério
Pablico Federal com graves dendncias de corrupcdo ativa e ou passiva nha
cobranca/recebimento de propinas envolvendo diretores da Petrobras, politicos de varios
partidos, doleiros, tesoureiros de partidos, lobistas e as quatro maiores empreiteiras do pais.
Fatos vindos a publico com a deflagracdo da Operagdo Lava Jato pela Policia Federal em
marco de 2014! E neste grave contexto que o governo interino de Michel Temer e aliados no
Congresso vem impondo, a toque de caixa, as reformas trabalhista, previdenciaria, a
aprovacao da terceirizacdo irrestrita, a reforma politica e o congelamento dos gastos publicos
por vinte anos através de um projeto de emenda constitucional- PEC N° 287, apelidada de Pec
da morte porque afeta apenas gastos sociais na saude, educacgdo, seguranca, habitacdo, o que
ja vem ocorrendo com 0s Varios cortes nestas areas!

Neoliberalismo, 0 mesmo laissez faire, laissez passé do liberalismo econdmico7 do século
XIX: Estado minimo, Estado necessario, um Estado que se ndo puder ajudar ndo atrapalhe

traduz a chamada “Terceira Via ou capitalismo co-responsavel ou socialismo possivel”.

7. LASSANCE, Antonio. O velho liberalismo romantico

“O neoliberalismo ¢ uma ideologia, uma visdo de mundo. Mais precisamente, ¢ uma visdo de mundo adepta do individualismo, da
competicdo, do Estado minimo e da primazia do mercado, o que justifica sua filiagio ao velho liberalismo. O que havia de novo nesse
liberalismo? O velho liberalismo de Adam Smith reservava fungdes claras ao Estado, mesmo que sumarias, como a defesa do territorio, a
protecdo (que hoje preferimos chamar de seguranca publica), o recolhimento de impostos e a politica monetaria. Mas nenhum liberal
cléssico, ao defender o individuo, deixava de olhar a sociedade como um todo. A liberdade individual supostamente promoveria o bem estar
da sociedade. Smith externava preocupacdo com o fato de que seus concidadaos, que vestiam o mundo, estavam em farrapos. Para o
neoliberalismo, porém, ndo existe sociedade; o que existe sdo individuos (frase de Margareth Thatcher, ex-primeira ministra do Reino
Unido). Né&o existe servico publico que ndo possa e ndo deva ser prestado por empresas privadas (frase de David Cameron, atual primeiro

ministro britanico).”
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6.1. A FLEXIBILIZAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS TRABALHISTAS NO BRASIL - 1966 A

2007.

ANO | LEI MUDANCA

1966 | .Lei N° 5.107 em vigor a |- Cria o FGTS pondo fim a estabilidade decenal

partir de jan/1967.FGTS substituindo-a por um sistema de indenizacdo. Marco
flexibilizatorio no Brasil.

1974 | .Lei N°. 6.019 - Permite a criacdo de empresas de trabalho temporario.

Trabalho Temporério
1988 | .CRFB/88 “A Constituigdo | - Flexibilizou as condi¢cbes basicas de emprego
cidada”. (remuneracdo e jornada)
Art. 7° incisos VI, X1, XIV, XXVI.

1989 | .Trabalho da mulher. - Cai a proibicédo de trabalho da mulher em situacbes como
0 periodo noturno, ambiente, insalubre ou atividades
periculosas em subterraneos, minas e subsolo e em obras de
construgao civil.

1994 | .Lei N°. 8.949 de 10-12-1994. | - Introduziu paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT para

Cooperativas negar a existéncia de relacdo de emprego entre sociedade
cooperativa e seus associados ou entre esses e 0s tomadores
de servico.

- ampliou hipéteses de terceirizag&o.

SUMULA 331-TST

1994 | .Indexacdo salarial - Cai a indexacdo dos salarios que passam a ser objeto de
livre negociacéo.

1995 | .Portaria 865. Ministério | - impede atuagdo de fiscais em empresas que descumprem

Publico do Trabalho. convengdes coletivas de trabalho. Revogada durante
governo Lula.

1996 | .Convencdo 158-OIT _ Norma internacional denunciada no governo FHC que

Contra despedidas sem uma

causa socialmente

emitiu comunicado de que o Brasil ndo tem interesse de

adotar o acordo internacional.
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justificavel.  Acolhida no

governo Itamar Franco

.Lei N°. 9.300. Utilidades e

- Moradia e alimentacdo deixam de ser consideradas como

salério, de forma que ao trabalhador ser dispensado ndo sao

trabalho. Caréter | computadas para fim de célculo de rescisao.
indenizatorio

1997 | .Lei NO° 9.491. FGTS e |- Torna os recursos do FGTS passiveis de utilizacdo no
privatizacdo. processo de privatizacGes.

1998 | .Lei N° 9.601. Banco de |- O excesso de horas ndo precisa ser pago, basta que no
Horas. prazo de um ano o trabalhador tenha a jornada reduzida

. Art. 59 da CLT.

Medida

1.698.Participacdo nos lucros.

Provisoria-MP

Lei Ne.

voluntario.

9.608. Trabalho

para compensar o trabalho extraordindrio. Com essa
legislacdo, o empregador praticamente deixa de pagar as

horas extras.

- E instituida a lei de trabalho a tempo parcial.

- Caréter espontaneo da participacéo nos lucros, que deixa
de ter caréater salarial e passa a ser considerada como verba

indenizatoria.

- Caracteriza como servico voluntario o trabalho nédo
remunerado prestado por pessoa fisica a entidade publica
ou privada sem fins lucrativos co objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social. A lei prevé que o servico voluntario ndo
gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim.

_ Disciplina a contratacdo temporéria através de negociagdo

coletiva sem aviso prévio ou multa de 40% sobre o depdsito
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. Lei N° 9.601. Contratacdo
temporaria com negociacdo

coletiva.

Medida Proviséria. MP
1726. Estagio.

mensal do FGTS, além de consignar que esse podera ser
reduzido de 8% para 2% sobre a remuneracdo durante 36

meses.

_ Amplia as hipdteses de estagio que antes eram reduzidas

a alunos de escolas profissionalizantes ou cursos

universitarios.

1999 | .Medida Provisoria. MP 1878. | - Permite trabalho aos domingos no comércio.
Domingo.
Port. 1.964 do Ministério ) )
o _Permite o contrato de um empregado comum a Varios
Publico do Trabalho. o ]
empregadores. Consorcio de empregadores rurais.
2001 | Projeto de Lei 5.483. - alterava o art. 618 da CLT, de modo que o negociado

Lei N°. 10.243.

. Art. 476-A da CLT.

prevaleca sobre o legislado. NAO APROVADO.

- Deixa de considerar como salariais as utilidades
concedidas pelo empregador. Pagamentos referentes a
educacdo e material didatico, transporte, assisténcia médica,
odontoldgica e hospitalar, seguro de vida e acidentes

pessoais e previdéncia privada.

-Permitido a suspensdo do contrato de trabalho, pelo
periodo de 2 a 5 meses, sem encargos sociais para 0
empregador, se 0 empregado ausentar para participar de

curso ou programa de qualificacdo oferecido pelo
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Suspensdo de contrato para
qualificacéo.

empregador.

2003

Proposta de fim da multa do
FGTS

- Apresentada pelo entdo ministro do Trabalho, Jacques
Wagner. NAO EVOLUIU.

2005

.Lei N°. 11.101. Faléncias.

- Garante, em caso de faléncia, o privilégio do crédito
trabalhista até 150 salarios minimos. Acima desse valor,
passa a ter natureza quirografica, ou seja, o trabalhador
passa a ser credor menos privilegiado do que os banqueiros.
Na mesma legislacdo fica definido que a empresa em
processo de recuperacdo judicial é obrigada a pagar em 30
dias os saléarios atrasados, mas desde que esses nao
ultrapassem a quantia correspondente a 5 salarios minimos.
E, ainda, o arrematante judicial da empresa falida ndo tem
qualquer responsabilidade em relacdo aos direitos dos

empregados da empresa falida.

2006

.Estatuto da micro e pequena

empresa.

- Dispensa exigéncias de controle de freqliéncia de horarios
e a hecessidade de o menor aprendiz ser vinculado e

acompanhado por institui¢do de ensino.

2007

Port. 42 do Ministério Publico
do Trabalho.

_ Permite a reducdo do intervalo intra-jornada mediante

negociagdo coletiva.

Fonte: quadro elaborado a partir de dados organizados Pelo juiz do Trabalho Zéu Palmeira. SIQUEIRA (2007:

21)
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7. REFORMA DO JUDICIARIO: A Emenda Constitucional N°. 45 de 2004

A Emenda Constitucional N°. 45 — EC/45 de 2004, conhecida como a Reforma do Judiciario
foi aprovada em 17 de novembro de 2004 ap6s tramitar no Congresso (Camara dos deputados
e Senado) por 13 anos, entrando em vigor em 08 de dezembro de 2004. A Proposta de
Emenda a Constituicdo PEC N°. 96/92 foi apresentado a Camara no dia 26 de marco de 1992
pelo deputado Hélio Bicudo.

A Reforma do Judiciarios contempla os cinco pontos prioritarios defendidos
pelo Governo Federal: a criacdo do Conselho Nacional de Justica e do
Ministério Pablico, a autonomia das defensorias publicas, a federalizacdo dos
crimes contra os Direitos Humanos, a quarentena para magistrados e a
unificagdo dos critérios para ingresso na carreira. O Conselho Nacional de
Justica terd& como principal funcdo o planejamento e a padronizacdo das
atividades do Poder Judiciario. Tera, entre suas atribuicdes, o controle sobre a
atuacdo administrativa e financeira do Judiciario, bem como dos deveres
funcionais dos juizes. (BRASIL, E.C/45 2004)

Contrariando aqueles que viam a amputacdo do poder normativo e da competéncia da Justica do
Trabalho, a EC/45 de 2004, ao alterar o artigo 114 da Constituicdo Federal, provocou sim, o
fortalecimento e a ampliacdo da mesma. Essa inflexdo no caminho oposto as pretensdes de
flexibilizacdo e desregulamentacdo do mercado de trabalho teve o efeito salutar de ndo somente
enfatizar a importancia da protecdo social aos trabalhadores como veio instrumentalizar o judiciario
trabalhista no combate & flexibilizacdo irresponsavel e predatoria das relac@es entre capital e trabalho.
Muitos dos adeptos das propostas flexibilizadoras filiam-se as teorias que afirmam, desde os
anos 90, ser este o Unico caminho para diminuir o desemprego e dar competitividade ao pais.

Pecam por limitacdes tedricas ou mesmo ma-fé.

9. Sobre o assunto Reforma do Judiciério ver: BRASIL, Emenda Constitucional n°. 45 de 8-12-2004; sobre EC.
45/04 estudo detalhado da ampliagdo na competéncia da Justica do Trabalho ver: SCHIAVI, Mauro.
Competéncia Material da Justica do Trabalho Brasileira a luz da Emenda Constitucional n.45. Sdo Paulo: LTr,
2007.
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Em meados do século XIX, MARX (1998: 15-571) em sua Critica da Economia Politica
analisa o processo de producéo do capital e em sua teoria do valor demonstrava que entre as
formas de enfrentar mercados competitivos e tendéncia decrescentes das taxas de lucro,
inerentes ao capitalismo, seriam alteracbes na composi¢do do capital: no capital constante
(maquinério, inovacdes tecnoldgicas) ou no capital variavel (o trabalho vivo) aumentando a
extragdo de mais-valia-absoluta ou mesmo concatenando os dois meios numa combinagédo de
uso de inovac0es tecnoldgicas e super exploracdo da méo-de-obra.i0 A intervencdo do Estado
regulando as relacGes entre capital e trabalho nasce deste conflito visceral inerente ao sistema

capitalista e sua l6gica de ampliagdo constante e crescente.

O direito do trabalho nasceu para equilibrar as relagdes entre capital e
trabalho. Sua premissa bésica é a prote¢do. Seus principios estdo centrados
na protecdo ao hipossuficiente e na irrenunciabilidade dos direitos. O
principio protetor consiste na prépria esséncia do direito do trabalho. (DINIZ
in SIQUEIRA, 2007: 17).

Com a EC/45 saem fortalecidos a Justica do Trabalho e o Direito do Trabalho. Nada ha de
definitivo, principalmente neste momento em que a crise financeira global instalada desde
setembro de 2008 (Nos Estados Unidos e alguns paises da Unido Européia) traz a cena
novamente o discurso renitente e oportunista da flexibilizacdo do mercado de trabalho no
Brasil a reboque da crise 2008. Mas o colapso financeiro expés ao mundo a necessidade de
regulacdo estatal da economia - mesmo uma regulacdo minima do sistema financeiro - pondo
abaixo o discurso do laissez-faire. O aumento da competéncia material da Justica do Trabalho
aponta o norte para 0 combate eficaz contra todas as formas ignominiosas de extracdo de
mais-valia absoluta que o capital vem engendrando e reinventado para burlar os direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores, a protecdo social, ao trabalho digno e a existéncia
digna. Hodiernamente dignidade se confunde com a luta pela sobrevivéncia. Qualquer
ocupacdo, mesmo precarias e ilicitas (pirataria, contrabando, trabalho com narcotrafico, etc.),

por permitir o ganha-pdo e a renda basica é elevada a trabalho digno!

10. Sobre o assunto ver: MARX, Karl. O Capital. Critica da Economia Politica. Tradugdo de Reginaldo

Sant’Anna _ 16%dicdo. _ Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, Livro I, vol. 1, 1998.
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A Justica do Trabalho compete agora julgar e processar “as a¢des oriundas da relagdo de
trabalho”, uma ampliagdo da visada sobre a “classe-que-vive-do-trabalho” e nem sempre tem

o vinculo formal de emprego - a carteira assinada.

O eixo central, antes restrito, volta-se agora para o trabalho humano na atualidade, em todas
as suas formas e busca estender-lhe a protecé@o social constitucionalizada, possibilitando aos
operadores do direito (Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho) a garimpar e
redescobrir o liame subordinativo camuflado, encoberto nas novas formas de emprego da
mé&o-de-obra.11 “(...) a dilatagdo da competéncia da Justica do Trabalho se deve a varios
fatores. Os principais sdo as transformagdes do Direito do Trabalho em razéo dos fatores do
desenvolvimento tecnoldgico, da globalizacdo e também da sua natural vocacdo social para

apreciar controvérsias que circundam o contrato de trabalho. (SCHIAVI, 2007: 40)

7.1. AREFORMA DA JUSTICA DO TRABALHO: O que vem agora?

Uma década depois da Emenda Constitucional- EC/45 de 2004 a Justica do Trabalho se
encontra novamente na berlinda: é a culpada pelo excesso de leis, pela rigidez e arcaismo, da
CLT- Consolidacédo das Leis Trabalhista e pelo alto nivel de desemprego no Brasil (11,8%) ao
se colocar como “protetora, guardia” de direitos sociais numa relacéo entre iguais. O mesmo
discurso flexibilizacdo dos anos 1990’s sem retirar uma virgula e como sempre encobrindo
um mesmo movimento: neoliberalismo. A ganancia neoliberal cristalizou-se na ascensdo do
capital financeiro especulativo em detrimento do capital investido na producédo,
transformando o mundo num cassino e levando o sistema capitalista a graves crises
financeiras ainda no século XX. A forca do neoliberalismo no Brasil perdeu seu impeto e
fulgor com a chegada do PT- Partido dos Trabalhadores ao governo em 2003 e sofreu uma
onda de contestacdo mundial com a crise Subprime - colapso do sistema financeiro mundial -
em 2008, com epicentro nos Estados Unidos (bolha imobiliaria) se espraiando e levando a
faléncia paises da Unido Européia, Asia, Américas, enfim, atingindo paises nos cinco
continentes. Os recentes ataques a CLT e Justica de Trabalho ganharam for¢a quando a
Policia Federal trouxe a publico os resultados das primeiras fases da Operacdo Lava jato em

Marco de 2014 envolvendo mortalmente o poder Legislativo e os principais partidos politicos.
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E no atual quadro de crise de constitucionalidade e ilegitimidade dos lideres no Congresso
que se quer levar adiante a reforma trabalhista:

“O ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, apresentou(...)
aproposta de reforma trabalhista, que classificou como
"modernizacdo” das leis trabalhistas, e afirmou que as medidas tém
potencial para estimular a criacdo de 5 milhdes de empregos.

Uma das principais mudancas previstas € que os acordos coletivos
definidos entre as empresas e oS representantes dos trabalhadores
poderdo se sobrepor as leis trabalhistas definidas na CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho). "Dessa feita, nossa proposta
prevé que negociacao coletiva terd forga de lei”, disse.(...) O ministro
da Casa Civil, Eliseu Padilha, afirmou que o texto ndo faz nenhuma
referéncia a terceirizagao de mao de obra.”s

8. Uma consideracao importante

Se desde sua criagdo em 1941 a Justica do Trabalho teve desafios herculeos para cumprir sua
miss&o constitucional GEOESTRATEGICA E GEOPOLITICA e seu papel social pacificador,
conciliador e mediador dos conflitos entre empregadores e empregados fazendo prevalecer as
leis consolidadas na CLT e nas Constituicdes dos varios periodos histéricos de crise
econbmica-politica-social-cultural na Republica Nova de Vargas, ditadura militar, transicdo
democrética, neoliberalismo Collor/Fernando Henrique Cardoso, governos Lula e Dilma
racionalizando-se, informatizando-se, planejando-se estrategicamente para o século XXI
agora sua importancia e desafios sdo maiores e outros: lutar contra a ilegitimidade do
Executivo e principalmente Legislativo que querem ndo outra reforma e sim a extingdo
imediata da Justica do Trabalho.

O presidente da Céamara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), defendeu
fortemente a mudanga da legislacdo trabalhista [08-03-2017] ao
reclamar do excesso de regras para a relagdo entre patrdo e
empregado, sugeriu que a Justica do Trabalho "ndo deveria nem

existir.(...)”

O mesmo discurso, a velha roupagem neoliberal, a mesma banda podre, corrupta e
corruptora do Legislativo atendendo interesses espurios proprios e/ou de outrem
ferindo mortalmente o voto soberano do povo, a representatividade constitucional
para atuar somente em nome de todos brasileiros no Congresso Nacional.


http://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2016/12/22/governo-propoe-reforma-trabalhista-veja-o-que-pode-mudar-nas-regras-atuais.htm

9. Anexo |
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“QO Brasil vive atualmente uma gravissima crise de constitucionalidade
e legalidade onde ndo s6 a Justica do Trabalho é conclamada a usar
todo seu rigor e papel imanente geopolitico, geoestratégico para
proteger o “mundo do trabalho” lutando e colaborando contra a
corrosdo e destruicdo do corpo social e politico do paisl como é
obrigada a juntar forgas e ir para o front ajudando a fortalecer a
importancia, os desafios do poder Judiciario como um todo frente ao
banditismo instaurado apo6s a destituicdo da presidenta legitima e a
usurpacdo do poder tanto no Executivo e principalmente no
Legislativo por politicos corruptos citados, investigados, delatados na
Operacdo Lava jato que tenta limpar o pais do coronelismo e
fisiologismo partidario corruptos. O Legislativo ndo representa o povo
brasileiro, 205 milhbes de habitantes e sim participa de conluios,
trapagas, corrupgdo cobrando propinas por emendas corrosivas aos
cofres publicos e achacando empresas nacionais e/ou estrangeiras.
Estd na midia mundial e a Justica Trabalhista ndo pode nem deve se
curvar a este status ilegitimo e inconstitucional e abjeto tanto da
Camara Federal como Senado como do Executivo usurpado por
Michel Temer e staff de ministros envolvidos nos crimes da Lava
jato.“Diante da declara¢do do Excelentissimo presidente da Camara
dos Deputados, Rodrigo Maia, a quem admiro e estimo, de que a
Justica do Trabalho “ndo deveria existir’, em face da
“irresponsabilidade” de suas decisdes, ndo posso deixar de discordar

de Sua Exceléncia.

A tendéncia mundial é a de especializa¢do dos ramos do Judiciario, e
a Justica do Trabalho tem prestado relevantissimos servicos a
sociedade, pacificando greves e conflitos sociais com sua vocacao

conciliatéria.

N&do é demais lembrar que ndo se pode julgar e condenar qualquer
instituicdo pelos eventuais excessos de alguns de seus integrantes, pois
com eles ndo se confunde e, se assim fosse, nenhuma mereceria

existir.”

Ives Gandra Martins da Silva Filho. Presidente do Tribunal Superior

do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho”
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Anexo Il

11/04/2017. Agéncia Estado

Reforma trabalhista trara mudancas em 100 pontos da CLT, diz relator

Entre as mudangas esta o fim do imposto sindical obrigatdrio. %u201CE
uma modernizacdo da legislacao trabalhista que estamos
fazendo%u201D, afirmou o relator da proposta, deputado Rogério
marinho (PSDB/RN)

Brasilia - O relatdrio sobre a reforma trabalhista, do deputado Rogério Marinho (PSDB-RN),
que deve ser apresentado na quarta-feira, 12, mexerd em 100 pontos da septuagenaria
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). “E uma modernizagao da legislagao trabalhista
que estamos fazendo”, afirmou o deputado.

O projeto da forca de lei aos acordos coletivos negociados entre empresas e trabalhadores em
varios pontos. Entre eles, permite que sindicatos e empresas negociem jornadas de até 12
horas diarias, desde que respeitado o limite de até 48 horas por semana (contabilizando horas
extras).

O projeto propde ainda que patrdes e empregados negociem o trabalho remoto (fora do
ambiente da empresa), remuneracgédo por produtividade e registro de ponto.

O relator afirmou também que vai manter no relatério a regulamentacdo do trabalho
intermitente - que permite jornadas inferiores a 44 horas semanais - e o fim da obrigatoriedade
do pagamento do imposto sindical.

Marinho disse que o relatério também vai contemplar ao menos duas salvaguardas ao trabalho
terceirizado que ndo constavam do projeto aprovado pela Camara e sancionado pelo
presidente Michel Temer.

Uma das protecdes que serdo colocadas é restringir que empresas demitam seus funcionarios e
os recontratem na sequéncia como terceirizados. A proibi¢do valera por 18 meses. “Isso afasta
qualquer acusacdo de que a terceirizacdo poderia servir para uma mera troca de modelos de
contratagdao”, diz Marinho.

A outra salvaguarda deve garantir aos terceirizados 0s mesmos servi¢os de alimentacéo,
transporte, seguranca e atendimento médico dos contratados diretamente.

Em seu parecer, Marinho pretende incluir uma série de mudancas na CLT relacionadas aos
direitos das mulheres. Uma delas é permitir que gravidas e lactantes possam trabalhar em
locais insalubres, desde que apresentem um atestado médico. Hoje, isso € proibido hoje pela


mailto:falecomuai@uai.com.br
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legislacdo trabalhista. “Se nao fizermos isso, ndo vai ter mais mulher trabalhando nos
hospitais”, exemplificou.

Marinho também vai propor a exclusdo do artigo da CLT que diz que mulheres ndo podem

entrar com acgoes trabalhistas sem autoriza¢do do marido e o que proibe mulheres acima de 50
anos de parcelar as férias.

Criticas

Para a oposicao, as mudancas que serdo propostas por Marinho poderéo prejudicar o
trabalhador. “Mexer em 100 pontos da CLT ¢ simplesmente propor a revogacao da CLT. Isso
é inaceitavel em uma conjuntura como essa, em um momento de forte desemprego, quando o
trabalhador esta em fragilidade maior”, criticou o deputado Luiz Sérgio (PT-RJ).

Mudancgas que precisam passar pelo Congresso

Acordo coletivo com forca de lei

Regra podera ser aplicada em 12 casos especificos:

1. Parcelamento do gozo das férias anuais em até trés vezes, com pagamento proporcional,
desde que um dos periodos corresponda a pelo menos duas semanas de trabalho ininterruptas.

2. Jornadas de trabalho diferentes de 8 horas por dia, desde que respeite limites de 12 horas
em um dia, 44 horas por semana (ou 48 horas, com horas extras) e 220 horas mensais.

3. Parcelar o pagamento da PLR.

4. Regulamentar as horas extras nos casos em que o empregado se desloca usando transporte
da empresa.

5. Intervalo de almogo, respeitando minimo de 30 minutos.
6. Ingresso no PSE.
7. Dispor da ultratividade.

8. Horas que excederem a jornada normal poderdo ser convertidas em banco de horas com
acréscimo de no minimo 50%.

9. Trabalho remoto.

10. Remuneragéo por produtividade.
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11. Registro da jornada de trabalho.
12. Plano de cargos e salarios.
Contrato temporario de trabalho

A proposta estabelece um periodo de 120 dias, prorrogavel uma vez por igual prazo. Se esse
méaximo for excedido, o contrato passa a ser por tempo indeterminado. Hoje, sdo permitidos
contratos por 90 dias.

Contrato de jornada parcial de trabalho

O texto substitui a modalidade atual de até 25 horas semanais sem hora extra por outras duas
opcdes. Uma delas é a de contrato de até 30 horas semanais, sem horas extras. Outra é fixar
até 26 horas semanais, com até 6 horas extras, pagas com acréscimo de 50% sobre a hora
normal. A medida ainda vai estabelecer férias de 30 dias para todos. Hoje, os contratos
parciais ddo s6 18 dias.

http://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/04/11/internas_economia,861348/reforma-trabalhista-trara-
mudancas-em-100-pontos-da-clt-diz-relator.shtml
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