Breve Faciam
SE DOC MIKAS GERAIS

ANO XVIII N. 24 08/09/2017

"As palavras sdo apenas pedras postas a atravessar a corrente de um rio,
se estdo ali é para que possamos chegar a outra margem do rio,

a outra margem € o que importa".

(José Saramago)
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Gerundio e a virgula (Il)

Em nossa lingua tem sido comum o uso do gerundio encabeg¢ando oragcdes com sentido
de modo, meio ou instrumento. Observem o0 exemplo abaixo extraido da Lei
Complementar n. 150/2015.

O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso. (art. 2°, § 2°)

No trecho destacado n&o ha virgula antes do gerundio. Isso ocorre porque, nesse caso, O
gerundio tem papel adverbial, que indica 0 modo como se da a agdo. Para perceber mais
claramente essa fungcdo adverbial, basta observar se é possivel responder a pergunta
como?, cuja resposta, no exemplo, sera: dividindo-se o salario mensal por 220 horas.
Quando essa pergunta faz sentido, o gerundio nao deve ser separado por virgula.

Lembremos daquela ligdo sobre a ordem direta na lingua portuguesa: sujeito (S) + verbo
(V) + objeto (O) + circunstancia/advérbio. Sabemos que, se a circunstancia (ou advérbio)
esta no fim da oracédo, a virgula ndo sera necessaria. Vejam que 6timo: isso vale para o
gerundio quando ele esta nessa fungéo. Viu como a lingua néo é tdo sem légica como
afirmam os mais indignados!

O pulo do gato esta em lembrar-se também de que, se a circunstancia aparece deslocada
ou intercalada, a virgula sera obrigatoria porque a ordem SVO+C foi alterada. Assim,
teriamos:

Dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, sera obtido o
salario-hora normal, em caso de empregado mensalista.



Vamos ao segundo exemplo, também extraido da Lei Complementar 150/2015.

Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo (...), podendo ser compensadas as horas
extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°. (art. 11)

Fagamos a pergunta: acompanhar o empregador como? Prestando servigos em viagem.
Vejam que prestando servigos em viagem € o modo ou meio como o empregado
acompanha o empregador. Mais uma vez a circunstancia aparece no final, depois do
verbo e do objeto, portanto n&o ha necessidade de virgula.

E interessante notar que o art. 2° da LC 150/2015 apresenta outras oragdes, que se unem
para formar um sentido maior. Ali no final temos um outro gerundio, que nao responde a
pergunta como? Trata-se de situacao similar a discutida no Breve Faciam n. 23, em que o
gerundio funciona como aditiva. Situagado também em que a virgula é obrigatoria.

O conselho é: ndo tema o gerundio. Use-o com cuidado e parciménia. Escrever é
construgao, quanto mais cuidadosa a jungcédo das pecas menos possibilidades de que o
texto desmorone.

Até a préximal

Duvidas, perguntas ou sugestdes: sedoc@trt3.jus.br

O‘Enfoque

Biblioteca Digital: pesquisa basica em Legislagao - 3? parte

Nas edigdes Breve Faciam 22 e 23 falamos sobre a pesquisa de legislacdo na Biblioteca
Digital (BD). Tratamos da busca nos campos texto completo, assunto, tipo de ato,
unidade responsavel e fonte. Para finalizar o nosso “passo a passo”, abordaremos os
campos data de publicagao, data de divulgacao e situagao.

Na Pesquisa avangada o consulente tem a opgao de buscar pelas datas de publicagao e
de divulgagao. Ao clicar sobre qualquer dos campos, abre-se uma janela contendo o
calendario do més/ano em curso (fig. 1). Caso disponha da data ou o intervalo em que o
ato foi divulgado no jornal oficial ou atrio do foro/vara do trabalho, utilize o campo data de
disponibilizagdo. Se a informac&o que tiver for referente ao dia ou intervalo em que o ato
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entrou em vigor, preencha o campo data de publicagdo. O resultado dessa pesquisa &
menos amplo, pois considera datas, mas pode ser bastante util.
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Ja o campo situagao devera ser preenchido apenas quando o consulente tiver
conhecimento de que o ato esta revogado ou ndo. A BD adota o padrdo do site do
Planalto para classificagdo dos documentos: se o ato esta revogado total e
expressamente, teremos a situagao “revogado”; se nao ha informagéo sobre revogagao,
aparece a situagao “nao consta revogacgao expressa’. Nessa classificagao também estao
incluidos os atos alterados: redagao original modificada em decorréncia de acréscimo ou
de revogacao parcial. E uma pesquisa que gera resultado mais amplo. Deve, por isso, ser
usada preferencialmente combinada com outros campos.
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Acesse a BD do TRT3 através do seguinte endereco: http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/.
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S\ Jurisprudéncia

Tribunal Superior do Trabalho

DANO MORAL CONFIGURADO. SUBMISSAO A TESTE DO POLIGRAFO (DETECTOR
DE MENTIRAS). 1. O uso do poligrafo - o popular "detector de mentiras" - ndo encontra
respaldo em nosso ordenamento juridico, visto que, ademais de sua eficacia duvidosa,
viola principio fundamental consagrado em normas internacionais sobre direitos humanos,
no sentido de que "ninguém ¢é obrigado a produzir provas contra si mesmo" (Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos de 1966, ratificado pelo Brasil em 06.07.1992,
artigo 14, 3, g; e Convencdo Americana de Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil em
06.11.1992, artigo 8°, 2, g). No mesmo diapasao, o artigo 5°, LXIIlI, da Constituicdo da
Republica assegura aos acusados o direito ao siléncio. 2. Ademais, quando submetido ao
teste do poligrafo, o empregado tem aviltado seu direito a intimidade, na medida em que
pode se ver constrangido a revelar aspectos da sua vida pessoal que nao tinha a intencao
de compartilhar. 3. Nao prospera a alegagdo de que tal medida visa a "promover a
seguranga do aeroporto, tripulantes, passageiros e sociedade em geral", na medida em
que o resultado obtido pelo poligrafo € meramente estimativo, sintomatico, ndo permitindo
diagndstico seguro concernente a idoneidade moral da pessoa. Nao é aceitavel que se
pretenda obter seguranca a partir de medida edificada sobre o alicerce da duvida, da
incerteza e da violagdo de direitos. 4. O uso do poligrafo, além de se tratar de
procedimento rechagado em varios paises, porque incompativel com os direitos da
personalidade, viola, no Direito brasileiro, diversas garantias fundamentais inerentes a
pessoa humana, configurando iniludivel afronta aos direitos da personalidade do
trabalhador. Recurso de Revista conhecido e provido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. JUSTICA DO TRABALHO. LElI N.° 5.584/70.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N.° 297, |, DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. A auséncia de pronunciamento, por parte da Corte de
origem, acerca de elemento essencial a tese veiculada no apelo, torna inviavel o seu
exame, a mingua do indispensavel prequestionamento. Hipotese de incidéncia do
entendimento cristalizado na Sumula n.° 297, |, desta Corte superior. Recurso de Revista
de que nao se conhece. (TST — 12 Turma — RR-0001009-58.2010.5.05.0009 — Relator:
Min. Lelio Bentes Corréa — Disponibilizagdo: DEJT/TST 31/08/2017, p. 1373).
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Ej Legislacao

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regigo

RECOMENDACAO CR N. 7, DE 30 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/TRT3 04/09/2017
Assunto: Impenhorabilidade do veiculo Doblé Placa PWO-4725 e outros bens.

PORTARIA GP N. 381, DE 29 DE AGOSTO DE 2017 — DEJT/TRT3 1°/09/2017

Prorroga o prazo para concluséo dos trabalhos de eliminagéo de autos findos arquivados
em 2010 e 2011, definido pela Portaria GP n. 153, de 18 de abril de 2017.

PORTARIA GP N. 387, DE 31 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/TRT3 1°/09/2017

Dispde sobre a suspensao dos prazos processuais, no periodo de 11 a 20 de setembro de
2017, nos feitos em que figure como parte ou como fiscal da ordem juridica o Ministério
Publico do Trabalho, em tramitacdo nas Varas do Trabalho de Uberlandia, Araguari,
Uberaba, ltuiutaba, Frutal e lturama.

PORTARIA GP N. 412, DE 4 DE SETEMBRO DE 2017 - DEJT/TRT3 05/09/2017

Dispde sobre a suspensao dos prazos processuais, no periodo de 4 a 20 de setembro de
2017, nos feitos em que figure como parte ou como fiscal da ordem juridica o Ministério
Publico do Trabalho, em tramitacdo nas Varas do Trabalho de Uberlandia, Araguari,
Uberaba, ltuiutaba, Frutal e lturama.

ATO DE CONVOCACAO TRIBUNAL PLENO 14 DE SETEMBRO - DEJT/TRT3
05/09/2017

Convoca os Desembargadores componentes do Egrégio Pleno do TRT da 32 Regido para
a sessao ordinaria a se realizar em 14 (quatorze) de setembro de 2017, as 14 (quatorze)
horas, no Plenario 1 do 10° andar do Edificio Sede, para julgamento de processos em
pauta e apreciagao de matérias administrativas.

ATO DE CONVOCACAQO SESSAO ORGAO ESPECIAL 14 DE SETEMBRO - DEJT/TRT3
05/09/2017

Convoca os Desembargadores componentes do Egrégio Orgdo Especial do TRT da 32
Regido do TRT da 32 Regido para a sessao ordinaria a se realizar em 14 (quatroze) de
setembro de 2017, as 15 (quinze) horas, no Plenario 1 do 10° andar do Edificio Sede,
para julgamento de processos em pauta e apreciagdo de matérias administrativas.
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PORTARIA VTFR N. 1, DE 1° DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/TRT3 06/09/2017

Dispbe sobre o cumprimento de mandados judiciais por meio eletrénico, obrigatoriedade
de informacgao do itinerario para viabilizar o cumprimento de ordens judiciais na Vara do
Trabalho de Frutal, e da outras providéncias.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAQ CSJT N. 196, DE 30 DE JUNHO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017

Dispde sobre a concessdo do Adicional de Qualificagdo aos servidores ocupantes de
cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho

RESOLUCAOQ CSJT N. 198. DE 25 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017
Regulamenta os procedimentos atinentes a concessao do auxilio-alimentagdo no ambito

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

RESOLUCAQ CSJT N. 199, DE 25 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017

Regulamenta as consignagcbes em folha de pagamento dos magistrados, servidores e
beneficiarios de pensao, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

RESOLUCAOQO CSJT N. 200. DE 25 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017
Institui o Centro de Educacéo Corporativa da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo

graus — CEduc-JT e da outras providéncias.

RESOLUCAQ CSJT N. 202, DE 25 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017

Dispbe sobre a Gestdao Orgamentaria dos recursos alocados na area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

RESOLUCAQ CSJT N. 203, DE 25 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017

Dispbe sobre porte de arma de fogo funcional dos servidores em fungao de seguranga no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

RESOLUCAQ CSJT N. 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT 05/09/2017

Regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneragao decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no &mbito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N. 247, DE 31 DE AGOSTO DE 2017 - DEJT/CSJT
05/09/2017

Altera a composicao do grupo de trabalho destinado a conduzir as agcbes necessarias
para o planejamento e a eventual realizagdo de processo licitatério para aquisigao de
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software para redugédo de ditado em voz para documento digitado no AUD (Sistema de
Audiéncias) — gtDitadoEmVoz.

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N. 250, DE 6 DE SETEMBRO DE 2017 - DEJT/CSJT
06/09/2017
Altera o artigo 3° do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n°® 125/2016, que dispde sobre a composi¢céo

do Grupo Nacional de Negdcio para o Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na
Justica do Trabalho.

Legislagdo Federal

LEI N. 13.465, DE 11 DE JULHO DE 2017 - DOU 06/09/2017

Dispbde sobre a regularizagdo fundiaria rural e urbana, sobre a liquidagdo de créditos
concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizacdo fundiaria no
ambito da Amazébnia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos
procedimentos de alienacdo de imdveis da Unido; altera as Leis nos 8.629, de 25/02/
1993, 13.001, de 20/06/2014, 11.952, de 25/06/2009, 13.340, de 28/09/2016, 8.666, de
21/06/1993, 6.015, de 31/12/1973, 12.512, de 14/10/2011, 10.406, de 10/01/2002_(Cddigo
Civil), 13.105, de 16/03/2015 (Cdadigo de Processo Civil), 11.977, de 7/07/2009, 9.514, de
20/11/1997, 11.124, de 16/06/2005, 6.766, de 19/12/1979, 10.257, de 10/07/2001, 12.651,
de 25/05/2012, 13.240, de 30/12/2015, 9.636, de 15/05/1998, 8.036, de 11/05/1990,
13.139, de 26/06/2015, 11.483, de 31/05/2007, e a 12.712, de 30/08/2012, a Medida
Provisoria n 2.220, de 4/09/2001, e os Decretos-Leis n°s 2.398, de 21/12/1987, 1.876, de
15/07/1981, 9.760, de 5/09/1946, e 3.365, de 21/06/1941; revoga dispositivos da Lei
Complementar n.76, de 6/07/1993, e da Lei no 13.347, de 10/10/2016; e da outras
providéncias.

LEI N. 13.479, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017 - DOU 06/09/2017

Cria o Programa de Financiamento Preferencial as Instituicbes Filantrépicas e Sem Fins
Lucrativos (Pro-Santas Casas) para atender instituicdes filantrépicas e sem fins lucrativos
que participam de forma complementar do Sistema Unico de Saude (SUS).

PORTARIA MT N. 1.043, DE 4 DE SETEMBRO DE 2017 - DOU 05/09/2017

Altera a Portaria n. 326, de 11 de margo de 2013, que dispde sobre os pedidos de registro
das entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho.
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