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ATO CSJT.GP.SG N° 363/2017

Aprova o calendario das sessdes ordinarias do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o ano de 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicées regimentais,
especialmente as disposi¢cdes contidas no art. 9, inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Aprovar o calendario das sessodes ordinarias do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o ano de 2018, conforme o
anexo deste Ato.

Publique-se.

Brasilia, 11 de dezembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: CALENDARIO 2018

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 364/2017

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N¢ 364/2017

Inclui o Anexo Il & Resolugdo CSJT n© 92/2012, que dispde sobre as diretrizes basicas para implantagao do modelo de Gestao de Pessoas por
Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando a Resolugdao CSJT N° 92/2012 (alterada pela Resolugdo CSJT N° 156/2015) que dispde sobre as diretrizes basicas para a
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implantacéo do modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando que o paragrafo unico do artigo 8% da Resolugdo CSJT N° 92/2012 atribui ao Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho a competéncia para editar ato de continuidade da implantacao do modelo de gestao por competéncias no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

Considerando o estudo realizado pelo Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.ASGP n®
143/2012 e alterado pelos Atos CSJT.GP.SG.CGPES n®s 183/2012, 82/2015, 113/2015 e 202/2016 da Presidéncia do CSJT, em conformidade
com o caput do art. 8° e inciso Ill do art. 10, da Resolugcdo CSJT n® 92, de 22/02/2012,

RESOLVE:

Art. 12 Fica incluido o Anexo Il & Resolugao CSJT n® 92, de 29 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 12 de dezembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 2: Download

ATO CSJT.GP.SG.CGEST N¢ 365/2017

ATO CSJT.GP.SG.CGEST N¢ 365/2017

Dispbe sobre a estruturagéo e o funcionamento do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho de que trata a
Resolugado CSJT n? 103/2012, revoga o Ato CSJT.GP.SG n° 307/2012 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicoes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°,
i);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n.? 103, de 25 de maio de 2012, que aprovou o Guia Pratico para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacdes de bens e servigos no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e determinou a instituicao do
Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.2 201, de 3 de margo de 2015, que dispde, dentre outras, sobre a implantagéo do Plano de Logistica
Sustentavel nos 6rgaos do Poder Judiciario;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 12 O Férum Permanente de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho tem o objetivo de acompanhar e atualizar o Guia Pratico,
promover acdes que auxiliem na sua implementagdo, bem como manter disponiveis em meio eletrénico as informacdes concernentes as
contratagdes sustentaveis.

Art. 22 O Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho sera composto por:

| - Comité Gestor;

Il — Subcomités Regionais.

CAPITULO I

DO COMITE GESTOR DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 32 Integrarao o Comité Gestor do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

| — um servidor da area de gestao socioambiental do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il — um servidor da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IIl = um servidor do Nucleo Socioambiental do Tribunal Superior do Trabalho;

IV — um servidor da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos do Tribunal Superior do Trabalho;

V - um servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho;

VI — cinco Coordenadores dos Subcomités Regionais, representantes de cada regido geografica brasileira.

§ 12 Os integrantes do Comité Gestor serdo designados por ato da presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 22 A coordenacao do Comité Gestor ficara a cargo do representante da area socioambiental do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor do Férum Permanente de Contratagoes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

| — discutir aspectos essenciais a sustentabilidade, objetivando o aprimoramento e o monitoramento das contratagdes sustentaveis na Justica do
Trabalho;

Il — zelar pela observancia dos padroes e das diretrizes estabelecidas para as contratagdes sustentaveis na Justica do Trabalho;

Il — orientar e coordenar os trabalhos dos Subcomités Gestores;

IV — validar e consolidar as propostas e sugestoes apresentadas pelos Subcomités Gestores e dar o encaminhamento necessario;

V — propor revisdes do Guia Pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratagcdes de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho e submeter os resultados a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — propor o estabelecimento de parcerias com entidades e 6rgaos publicos, bem como conhecer iniciativas e decisdes que impactem as
contratacdes publicas sustentaveis, para aprimorar as agdes e propostas da Justica do Trabalho;

VIl — manter os registros do histérico dos trabalhos;

VIII — facilitar a interacao entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho;

IX — propor e viabilizar agdes que atendam a Resolugcao CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, e auxiliem nas contrata¢des sustentaveis da Justica
do Trabalho;

X - propor diretrizes para comunicagao e para capacitagao relacionadas a sustentabilidade nas contratagdes sustentaveis da Justica do Trabalho;
XI — acompanhar o funcionamento do Portal de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XII - solicitar apoio de equipe técnica dos Subcomités Regionais para auxiliar nos trabalhos do Comité Gestor.

Paragrafo tnico. As decises do Comité Gestor serdo submetidas a aprovagéo da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
CAPITULO I
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