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INSTRUGAO NORMATIVA N° 41, DE 25 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Conselho Nacional de Justica.

A DIRETORA-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso XI do artigo 3° da Portaria
CNJ n° 112, de 4 de junho de 2010,

CONSIDERANDO o Acordao n° 3023, de 13 de novembro de 2013, do TCU-Plenario, que apontou que a adogao de praticas de qualidade de
vida no trabalho traz beneficios para a saude dos trabalhadores e, em consequéncia, para a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 198, de 1° de junho de 2014, que prevé em seu anexo como macrodesafio a ser alcangado até
2020 a melhoria da gestéo de pessoas por meio de agbes de valorizagdo dos colaboradores, da humanizagéo das relagdes de trabalho, da
implementagdo de sistemas de recompensa entre outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 201, de 3 de margo de 2015, que trata sobre a implantagdo de Planos de Logistica Sustentavel
no Poder Judiciario e que, em seu art. 6°, § 7°, aponta que a qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a valorizacéo,
satisfagéo e inclusdo do capital humano das instituicdes, em acdes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como
a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n° 32, de 23 de maio de 2017, que aprova o Plano de Logistica Sustentavel no CNJ, e que contém como
objetivo especifico a promogédo da qualidade de vida no trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que institui a politica de atencgéo integral a saude de magistrados
e servidores do Poder Judiciario e aponta para a importancia de um ambiente de trabalho saudavel e de a¢des para promogéo e vigilancia
em saude;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n° 167, de 15 de dezembro de 2015, que institui o planejamento estratégico do CNJ para o periodo de
2015-2020, e prevé como valor do CNJ a valorizagédo das pessoas, reconhecendo-as como principal riqueza do 6rgéo e cujo trabalho deva
ser valorizado, e como objetivo estratégico “implantar agdes que promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho, de forma integrada e
continua”, com a seguinte descrigéo: desenvolver agées que promovam a saude do servidor, incluindo as dimensdes fisica, social, psicoldgica
e organizacional; fomentar a adog¢éo de habitos saudaveis, a melhoria das rela¢des de trabalho e o aumento do desempenho dos servidores;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que institui a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario, e estabelece diretrizes para promover a valorizagédo e garantir ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida de
magistrados e servidores,

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer e regulamentar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Conselho Nacional de Justica (PQVT/CNJ) com a
finalidade de promover a saude e o bem-estar no trabalho.

Art. 2° O PQVT/CNJ ¢ destinado aos conselheiros, juizes, servidores e colaboradores do CNJ.

Art 3° O PQVT/CNJ compreende o conjunto de diretrizes e agdes destinadas a promogdo do bem-estar fisico, psicolégico e social dos
integrantes do CNJ.

Art 4° Constituem diretrizes do PQVT/CNJ:

| — o comprometimento institucional com as ac¢des estratégicas que visem ao desenvolvimento e a promogao da qualidade de vida no trabalho,
bem como com o bem-estar individual e coletivo, fisico, psicolégico e social, a prevencéo de riscos a saude e a valorizagéo do servidor;

Il — o incentivo a criagdo de cultura organizacional que motive a integragdo e a participagdo dos servidores na construgdo, manutengao e
acoes da qualidade de vida no trabalho;

IIl — a gestéo participativa para a concepgéo, o planejamento, a execugdo e a avaliagdo em Qualidade de Vida no Trabalho;

IV — a implantagdo gradual e continuada, bem como o ajuste peridédico para ampliagdo e/ou melhoria de suas agdes; e

V — a avaliagao periddica de sua execugéo e dos resultados alcangados.

Art. 5° O objetivo geral do PVQT/CNJ é promover ambiente organizacional que preze pela saude e pelo bem-estar do trabalhador.
Art. 6° Os objetivos especificos do PQVT/CNJ sao:

| — promover a saude, o bem-estar fisico, psicoldgico e social e prevenir agravos;

Il — promover ambiente de trabalho confiavel e seguro, com condigdes de trabalho adequadas;

IIl — favorecer a organizagéo do trabalho humanizada;

IV — favorecer relagdes socioprofissionais de trabalho saudaveis;

V — promover o reconhecimento no trabalho e a perspectiva de crescimento profissional;
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VI — melhorar o desempenho profissional e os niveis de produtividade, aliado com a diminuicdo dos indices de absenteismo e de rotatividade;
VIl — aumentar a satisfagdo e o comprometimento no trabalho;

VIl — otimizar o nivel de integragdo e comunicagdo entre os trabalhadores, entre as unidades do CNJ e com a sociedade;

IX — estimular o convivio materno-infantil.

Art. 7° O PQVT/CNJ sera gerenciado pela Segéo de Selecdo e Gestdo do Desempenho (SEGED) da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
em parceria com o Comité de QVT/CNJ.

Paragrafo unico. O Comité de QVT/CNJ sera criado por portaria do Diretora-Geral.

Art. 8° O Comité de QVT/CNJ sera intersetorial e composto por representantes das seguintes unidades:

| — Diretoria-Geral;

Il — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il — Departamento de Gestao Estratégica;

IV — Departamento de Pesquisas Judiciarias;

V — Secgao de Selecao e Gestdao de Desempenho;

VI — Segado de Governanga em Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario; e

VIl — Se¢édo de Comunicagao Institucional.

§ 1° O Comité de QVT/CNJ trabalhara de forma integrada para o alcance dos objetivos descritos nos artigos 5° e 6°.
§ 2° As reunides do Comité de QVT/CNJ ocorrerdo no minimo uma vez a cada trimestre e serdo abertas a todos os integrantes do CNJ.
Art. 9° Compete ao Comité de QVT/CNJ:

| — apoiar e acompanhar o PQVT/CNJ;

Il — promover projetos e agdes decorrentes do PQVT/CNJ;

Ill — prestar assessoramento aos gestores e servidores, com vistas a aplicagéo desta Instrugao Normativa e em questdes relacionadas a
qualidade de vida no trabalho; e

IV — avaliar o progresso e os resultados das a¢des de QVT implantados, bem como apontar solugdes para sua constante melhoria, eficiéncia
e eficacia.

Art. 10. O PQVT/CNJ sera implementado a partir de uma programacao periodica.
§ 1° Os resultados de diagnésticos oriundos de pesquisas junto aos servidores embasardo a programacgao de que trata o caput.

§ 2° A proposta de programacéo periddica sera elaborada pela SEGED/SGP, submetida a apreciagdo do Comité de QVT/CNJ, e, apods, a
deliberagao definitiva da Diretora-Geral.

Art. 11. O PQVT/CNJ prevé a realizagao de projetos e agdes nas seguintes areas:
| — Gestao da qualidade de vida no trabalho e saude.

Il — Suporte organizacional e gerencial;

IIl — Adogao de Habitos Saudaveis, Promogado da Saude e Prevengdo de agravos;
IV — Reconhecimento e Crescimento Profissional;

V — Condigdes de Trabalho; e

VI - Integragé@o e atividades culturais.

Paragrafo unico. O PQVT/CNJ podera, ainda, realizar agbes de vertente solidaria, de responsabilidade socioambiental e de inclusdo social,
visando favorecer comportamentos de cidadania e pré-sociais (CNJ social).

Art 12. As agdes do PQVT/CNJ poderdo receber auxilio de convénios e parcerias com a Associacédo dos Servidores do Conselho Nacional de
Justica (ASCONJ), assim como poderao ser realizadas em colaboragao com outros érgéos publicos, mediante prévia autorizacédo do Diretora-
Geral.

Art 13. As unidades organizacionais do CNJ deverao, no que for necessario e segundo suas atribui¢des, auxiliar na execugdo da programagao
do PQVT/CNJ.

Art. 14. As agdes do PQVT/CNJ serdo amplamente divulgadas, utilizando-se dos meios de comunicagao institucional, garantindo publicidade
e oportunidade para participacdo dos servidores e colaboradores, conforme o escopo de cada agao.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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