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| - Fernando de Carvalho Ribeiro; e

Il - Jaimara Ferreira Tiburcio. (NR)

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Ficam revogadas:

| - a alinea a dos incisos | a VI do art. 1° da Portaria GP n. 217, de 2016;

Il - a alinea b dos incisos Il, lll e IV do art. 1° da Portaria GP n. 217, de 2016; e

Il - a Portaria GP n. 484, de 31 de outubro de 2017.

Art. 7° A Portaria GP n. 217, de 2016, devera ser republicada, com as alteracées determinadas nos arts. 2° a 6° desta Portaria.

(a) MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

PORTARIA (REPUBLICACAO)
PORTARIA N. 217, DE 4 DE MAIO DE 2016

Constitui o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP) no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n. 29, de 19 de fevereiro de 2016, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que institui o Comité Gestor do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (cgSIGEP);

CONSIDERANDO os termos do oficio CSJT.GP.SG.CGPES n. 007/2016, por meio do qual o Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho solicita a cada Tribunal Regional do Trabalho, mediante ato préprio, a instituicdo de comité regional que coordene as ac¢des referentes

a instalagéo e implantacdo do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP) no ambito de sua Regiao,

CONSIDERANDO a necessidade de interlocucao entre as diversas areas usuarias do sistema e também com o cgSIGEP, notadamente quanto a
implantacao de novas versdes, suporte técnico, manutengao corretiva e migracao de dados,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir, no ambito deste Tribunal, o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP),
composto pelos servidores investidos nos seguintes cargos: (Redagédo dada pela Portaria GP n. 79, de 16 de fevereiro de 2018)

| - Assessor Administrativo da Presidéncia; (Redacao dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)
a) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

II - Diretor-Geral; (Redagéo dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

a) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

b) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

Il - Assessor Chefe da Diretoria-Geral; (Redagéo dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

a) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

b) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

IV - Secretario-Geral da Presidéncia; (Redacao dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)
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a) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

b) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

V - Secretario de Informag¢des Funcionais dos Magistrados; (Redacao dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

a) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

VI - Diretor de Gestao de Pessoas; (Redacao dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

a) (Revogado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

VIl - Diretor de Tecnologia da Informacéao e Comunicagdes; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

VIl - Secretario de Sistemas; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

IX - Diretor de Administracao; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

X - Secretario de Pagamento de Pessoal; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

XI - Secretario de Pessoal; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

XIl - Secretario de Saude; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

XIlI - Secretario de Desenvolvimento de Pessoas; (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

XIV - Secretario da Escola Judicial; e (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

XV - Diretor de Orgcamento e Financgas. (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

Paragrafo unico. Cabe ao Comité coordenar a instalagcao e implantacdo do SIGEP no ambito do TRT da 32 Regido e ao Assessor Chefe da
Diretoria-Geral, coordenador do Comité e interlocutor perante o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Comité Gestor do SIGEP
(cgSIGEP), conciliar prioridades e recursos. (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

Art. 2° Compete ao comité Regional definir especifica¢des e, respeitadas as diretrizes e competéncias do cgSIGEP:

| - estabelecer o cronograma de implantacédo e de novas versdes do sistema;

Il - providenciar suporte técnico e pessoal, no plano de comunicagéo entre os usuarios do SIGEP, para fins de coleta e migracdo de dados,
solucionar conflitos de requisitos no ambito do sistema SIGEP e dos sistemas legados existentes no TRT3 e apoiar o desenvolvimento de projetos

relacionados a sua area de competéncia, atendendo as solicitagbes encaminhadas pelos gerentes de projeto;

Il - definir diretrizes de prioridades estratégicas, opinar sobre a gestdo de mudancgas e propor alteragdes nos normativos que regem a gestao de
pessoas para adequa-los as regras de negécio do SIGEP;

IV - garantir a adequacgao das premissas e estratégias utilizadas para integracdo nacional, especificagdo, desenvolvimento, homologacao,
implantacdo, operagao e suporte do SIGEP.

Art. 32 Designar como gerente do projeto a servidora Patricia Helena dos Reis e como gerente de projeto de Tl o servidor Anténio da Mota Moura
Junior. (Redacéo dada pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

Paragrafo Unico. Sao designados como suplentes da gerente do projeto e do gerente de projeto de Tl, respectivamente, os seguintes servidores:
(Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

| - Fernando de Carvalho Ribeiro; e (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

Il - Jaimara Ferreira Tiburcio. (Acrescentado pela Portaria TRT3/GP/79/2018)

Art. 4° Aos gerentes competird o acompanhamento de todo o projeto, a sugestao de cronograma, marcos e metas que deverao ser validados pelo
Comité, a identificacdo de obstaculos e incidentes, reportando-se ao comité gestor para as devidas providéncias. Incumbira ainda aos gerentes
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sugerir alocacao de recursos e coletar informacdes sobre o andamento das tarefas.
Art. 52 Os casos omissos e as situacdes excepcionais deverao ser informados a Presidéncia do Tribunal.
Art. 6° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

(a) JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

PORTARIA
PORTARIA GP N. 83, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Divulga a composicao do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
(NUPEMEC-JT) para o biénio 2018/2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de divulgar a composicéo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao (NUPEMEC-JT), instituido pela Resolugdo GP n. 81, de 14 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria divulga a composi¢cao do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao (NUPEMEC-JT) para o biénio 2018/2019.

Art. 22 O NUPEMEC-JT é composto, nos termos do art. 3° da Resolugcdo GP n. 81, de 14 de setembro de 2017, pelos seguintes membros:
| - Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal, 12 Vice-Presidente Coordenador do Nucleo;
Il - Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini, indicada pelo 12 Vice-Presidente;

Il - Juiz Anténio Gomes de Vasconcelos, magistrado coordenador dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSC-JT) e supervisor do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 2° Grau (CEJUSC-JT de 2° Grau);

IV - Juiza Flavia Cristina Rossi Dutra, magistrada supervisora do CEJUSC-JT de 1° Grau;

V - Juiza Wilméia da Costa Benevides, Diretora do Foro Trabalhista de Belo Horizonte;

VI - Desembargadora Paula Oliveira Cantelli, magistrada membro do Conselho Consultivo da Escola Judicial;

VIl - Lucilene Magalhaes Penha de Carvalho, conciliadora do CEJUSC-JT de 2° Grau, indicada pelo 1° Vice-Presidente;
VIII - Maria Carolina Silva Tergariol, conciliadora do CEJUSC-JT de 12 Grau, indicada pelo 1° Vice-Presidente;

IX - Angela de Aimeida José Drumond, chefe do gabinete de apoio do CEJUSC-JT de 2° Grau;

X - Felipe Bazzoni Franco, chefe do gabinete de apoio do CEJUSC-JT de 1° Grau; e

XI - Fatima Sueli Nogueira de Oliveira, Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais (SEDCI).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(a) MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

Portaria
Portaria

Composicao CPADoc 2018-2019
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
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