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IV). O instituto das férias € um dos fatores que assegura a eficacia desses principios constitucionais. O repouso se configura como norma de
ordem publica, em razao de ser de interesse nao somente do trabalhador, mas da sociedade e do Estado. Serve a recuperacao das energias do
trabalhador e permite a insercéo do cidadao no seio da familia e da comunidade, minimizando os riscos de doengas advindas do excesso de
trabalho sem o repouso necessario. Nesse contexto, tem-se que a mens legis é no sentido de que as férias, em regra, sejam sempre concedidas,
salvo nos casos excepcionais de necessidade de servicos, situacdo em que se admite acumulacado de até sessenta dias. Da situa¢@o dos autos
exsurge o equivoco da decisao administrativa do Tribunal Regional do Trabalho ao conceder a conversao em pecunia das férias de juiz que ainda
se encontre em atividade, sendo deferida apenas nos casos de afastamento definitivo da carreira (aposentadoria ou exoneragao), cabendo, assim,
a Corte requerida assegurar 0 gozo oportuno das férias ja adquiridas, mediante a observancia dos interesses da Administracdo Publica e do
proprio juiz interessado. Procedimento de Controle Administrativo procedente.

(CSJT-PCA - 3054-61.2014.5.90.0000 , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 28/03/2014, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Data de Publicacéo: DEJT 25/04/2014).

Pelo exposto, nego provimento ao pedido de providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, na forma do inciso
XIX do artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator
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Resolucao
RESOLUCAO CSJT N2 212, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

RESOLUGAO CSJT N2 212, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera a Resolucao CSJT n® 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
concessao de diarias e a aquisicao de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho,a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Junia Soares Nader, e o Exmo. Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestao de pessoas, conforme dispde o art. 62, inciso |, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando a vigéncia da Resolucdo n® 400, de 13 de dezembro de 2016, da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil;

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-6003-24.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugao CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar acrescida do artigo 21-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 21—-A. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam trés
ou mais pernoites, limitado a uma pega por pessoa, observadas as restricoes de peso ou volume impostas pela companhia
aérea, cabendo ao magistrado, servidor ou colaborador eventual informar a necessidade na solicitacdo de viagem.

§ 12 Caso a companhia aérea imponha pregos por faixas de peso, ao invés de nimero de pegas, a
Administragé@o custeara o valor referente ao menor peso praticado pela empresa para despacho.

§ 22 Nao se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita despacho de pegas sem custo
adicional.

§ 32 Nao se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de méao franqueadas pelas companhias
aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da Resolugéo n® 400, de 13/12/2016, da Agéncia Nacional de Aviacao Civil.

§ 42 O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restricbes de peso, dimensodes e
conteudo de suas bagagens de mao, nao sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo néo atendimento as
regras da companhia aérea.

§ 52 Nao havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou
menos pernoites.

§ 62 A aquisicao de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando informada a necessidade no
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campo apropriado da solicitacao de viagem, observados os limites autorizados por esta Resolucao, salvo se esse
procedimento ndo se mostrar vantajoso para a Administracao.

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisicao da passagem nao tenha contemplado o despacho de bagagem, na
forma do § 62, em decorréncia de fato superveniente a que o beneficiario ndo der causa, o magistrado, servidor ou colaborador
eventual podera requerer o ressarcimento dos pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma justificada, no
prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem, apresentando o respectivo comprovante nominal, observado o disposto no § 4°.

§ 82 O transporte de bagagem por necessidade do servico ou por exigéncia permanente do cargo ou fungao
nao se sujeita as limitacdes deste artigo e sera custeado em conformidade com disposicao especifica do Tribunal”.

Art. 22 O Anexo |l da Resolugao CSJT n2 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo Unico deste Ato.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUGAO CSJT Ne 213, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

RESOLUGAO CSJT N2 213, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera a Resolugdo CSJT n® 204, de 25 de agosto de 2017, que regulamenta o banco de
horas e o desconto de remuneracao decorrente de faltas ou atrasos de servidores no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho, a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Junia Soares Nader, e o Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestao de pessoas, conforme dispde o art. 62, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovagao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessao de 28/11/2014, dos calendarios de implantagao
e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestéo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes nédo pacificadas de gestédo de pessoas, que podem
comprometer a utilizagéo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um unico sistema informatizado; e

Considerando a decisao proferida nos autos do processo CSJT-AN-651-80.2018.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 12 A Resolugao CSJT n® 204, de 25 de agosto de 2017, passa a vigorar acrescida do art. 12-A, com o seguinte teor:

“Art. 12-A. As auséncias do servidor ndo dirigente sindical para participar de eventos de natureza sindical
ocorrerao com a devida compensacao de horario.

§ 12 A viabilidade da participacdo do servidor sera analisada pela chefia imediata, de modo a néo prejudicar o
regular funcionamento do servico na unidade de lotagao.

§ 2° Os dirigentes sindicais terdo o registro de ponto abonado, dispensada a compensacgao de horario de que
trata o caput, mediante prévia autorizag@o do Presidente do Tribunal ou de autoridade delegada, que analisara a pertinéncia e
adequagéo do evento.

3¢ Sera exigida dos servidores a apresentacao de comprovante de participagéo nos eventos de que trata este
artigo, a ser fornecido pela entidade organizadora, sob pena de nao ser justificado o periodo de afastamento.”

Art.2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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