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PORTARIA GP N. 115, DE 09 DE MARCO DE 2018

Estabelece a nova composicdo do Comité Gestor
Regional responsavel por assegurar a implantagado do
Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias, para
o biénio 2018/2019, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3%

REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 1° da Portaria GP n. 259, de 1° de junho de 2016,
alterada pela Portaria GP _n. 406, de 24, de agosto de 2016, que instituiu o Comité

Gestor Regional para a implantagdo do Modelo de Gestdo de Pessoas por

Competéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor o Comité Gestor
Regional, responsavel por assegurar a implantacédo do Modelo de Gestdo de Pessoas

por Competéncias para o biénio 2018/2019, no ambito deste Tribunal:


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/18082
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/61362
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/20201

| - Diretor-Geral;

Il - Diretor Judiciario;

Il - Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - Diretor de Gestao de Pessoas;

V - Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

VI - Secretario de Desenvolvimento de Pessoas;

VII - Secretario da Escola Judicial;

VIII - Secretario de Comunicacao Social;

IX - Secretario de Gestao Estratégica;

X - Assessor de Desembargador, Patricia de Faria Cerqueira;

Xl - Secretario de Vara do Trabalho, Flavia Cerqueira Mindello;

XlI - Gerente do Programa Servidor em Pauta;

Xl - Chefe da Secao de Gestao por Competéncias; e

XIV - servidor da Seg¢ao de Gestao por Competéncias, Daniela de Oliveira



Castro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente



