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tudo conforme os fundamentos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliacao de
Obra. No mérito, sem divergéncia, referendar a autorizacao dada pelo entdo Presidente do CSJT, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, para
a aquisicao do imovel situado na Avenida XV de Novembro, 830, Centro, Cornélio Procépio (PR), conforme as planilhas apresentadas pelo
Tribunal Regional da 92 Regido (R$3.750.000,00), acompanhada da determinagao ao Tribunal Regional da 92 Regido de adogdo das medidas
recomendadas pela CCAUD, quais sejam: c.1) revisar o Plano Plurianual de Obras, na forma determinada pela Resolu¢gao Administrativa n.°
20/2013 do Tribunal Regional, a fim de atualizar a ordem de priorizacao das obras, reformas e aquisicdes; c.2) atentar para os requisitos
constitucionais e legais que tratam da adequacgao orcamentario-financeira e da aquisicao de imoveis e c.3) empreender esfor¢cos para que o valor
de compra do imével seja 0 menor possivel, tendo em vista o principio da economicidade., tudo conforme os fundamentos.

Brasilia, 23 de marco de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Conselheira Relatora
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RESOLUGAOQ CSJT N° 217, DE 23 DE MARGO DE 2018.

Institui o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-
JT) como ferramenta informatizada de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho, a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Junia Soares Nader, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas gerais de procedimento relacionadas
a gestédo de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme o disposto no art. 62, inc. Il, do seu Regimento
Interno;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia
da Informagao do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

Considerando a Resolugao CSJT n? 215, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre a Politica de Concepgao, Manutencgéao e
Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando os principios que regem a Administragao Publica previstos no art. 37 da Constituicado Federal do Brasil;

Considerando a cessao, pelo Tribunal Superior Eleitoral, do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH, nos
termos do Protocolo de Cooperagao firmado com o Conselho Superior da Justica do Trabalho e com o Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando que, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH, nos
termos do Protocolo de Cooperagao TSE n® 2/2014, sera chamado de Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-
JT;

Considerando a determinagédo do Tribunal de Contas da Unido, assente no Acérdao TCU, Plenario, n® 1.993-28/14, de
implantacao de sistema informatizado de gestao de recursos humanos em todos os Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando o contido no Acérdao TCU n® 1.094/2012 — 22 Camara, que, entre outras diretrizes, determina “evitar o
desperdicio de recursos no desenvolvimento de solu¢des a serem descartadas quando da implantagéo dos projetos nacionais, orientando acerca
da estrita observancia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE n® 9/2008, especialmente em seus arts. 9% e 11, zelando pela
compatibilidade das solugcdes de Tl adotadas no ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de contratagdes cujo objeto
venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em atos de gestao antiecondmicos e ineficientes”;

Considerando a deliberagé@o do Plenario deste Conselho na sessao de 28 de novembro de 2014, que aprovou os cronogramas
de implantagédo e de desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH da Justica do Trabalho;

Considerando a aprovagao pelo Plenario deste Conselho, na sessédo de 27 de novembro de 2015, da alteragdo da proposta de
projeto para a implantacdo e o desenvolvimento do Sistema Uniformizado de Gestao de Pessoas — SIGEP no ambito do Judiciario do Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantagéo e o funcionamento de sistema informatizado de gestédo de
pessoas na Justica do Trabalho;

Considerando a deliberagao do Plenario do CSJT, nos autos do processo CSJT-AN-2002-88.2018.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 12 Instituir o Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) como um sistema coorporativo

nacional e a Unica ferramenta informatizada da Justi¢ca do Trabalho para a gestdo dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho e
estabelecer os parametros para a sua implementagao, funcionamento e suporte.

CAPITULO |

DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS
DA JUSTICA DO TRABALHO (SIGEP-JT)
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Art. 22 O SIGEP-JT compreendera os assuntos relacionados a gestdao do quadro de pessoal dos Tribunais do Trabalho e
sera estruturado em maédulos, que contemplardo todos os subsistemas de gestao de pessoas.

Paragrafo unico. O SIGEP-JT devera ser utilizado por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de acordo com cronograma
de implantacao aprovado pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e sera atualizado sempre que nova versao seja liberada.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 32 A gestao do SIGEP-JT cabera ao Comité Gestor Nacional do Sistema Integrado de Gestéao de Pessoas da Justica do
Trabalho (cgSIGEP-JT), de acordo com os dispositivos do Capitulo VII da Resolugao CSJT n.© 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a
Politica de Governancga de Tecnologia da Informacgao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Secao |

Do Comité Gestor Nacional do SIGEP-JT (cgSIGEP-JT)

Art. 4° O cgSIGEP-JT definira as estratégias e diretrizes de evolucao, sustentacado e integracéo do SIGEP-JT instalado na
Justica do Trabalho, de acordo com disposto no Capitulo I, Sec¢ao I, da Resolugao CSJT n° 215, de 23 de marco de 2018, que dispde sobre a
Politica de Concepcao, Manutencao e Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Art. 52 O cgSIGEP-JT sera composto por representantes da area de negécio e da area de tecnologia da informacao.

§ 12 A composicao do cgSIGEP-JT devera conter representantes da area de negécio do CSJT e TST, bem como das areas de
negdcio e tecnologia da informacéo do 6rgao da Justica do Trabalho responsavel pelo desenvolvimento, manutencado e suporte do sistema.

§ 2° O coordenador do cgSIGEP-JT e seu substituto deverdo ser representantes da area de negdcio.

§ 32 Dois dos representantes da area de negocio do cgSIGEP-JT exercerdo a Coordenagao Nacional Executiva do SIGEP-JT
(CNE-SIGEP-JT).

§ 4° Os membros do cgSIGEP-JT serao nomeados por ato do Presidente do CSJT.

Secéo Il
Da Coordenacao Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT)

Art. 62 A Coordenacado Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) supervisionard a especificacédo, o
desenvolvimento, a manutengéo, a implantacéo e o suporte do SIGEP-JT, de acordo com disposto no Capitulo Ill, Secéo Il, da Resolugao CSJT n®
215, de 23 de marco de 2018, que dispde sobre a Politica de Concepcao, Manutengao e Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados
pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

§ 12 Os membros da CNE-SIGEP-JT serao nomeados por ato do Presidente do CSJT.

§ 2° No desempenho de suas atribuicdes a CNE-SIGEP-JT podera, em fungdo do volume de demandas de natureza
operacional, ser apoiada pelo Grupo Nacional de Negécio do SIGEP-JT.

Secao lll
Do Grupo Nacional de Negécio do SIGEP-JT (GNN-SIGEP-JT)

Art. 7¢O Grupo Nacional de Negdcio para o SIGEP-JT (GNN-SIGEP-JT) auxiliara no desenvolvimento e sustentagéo do
SIGEP-JT instalado na Justica do Trabalho, de acordo com disposto no Capitulo Ill, Secao Ill, da Resolugdo CSJT n® 215, de 23 de margo de
2018, que dispde sobre a Politica de Concepc¢éo, Manutencao e Gestéao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

§ 12 O GNN-SIGEP-JT sera composto exclusivamente por representantes da area de negécio.

§ 2° A composicao do GNN-SIGEP-JT contara com, ao menos, trés membros, sendo um do TST, um do CSJT e outro do
6rgao da Justica do Trabalho responsavel pelo desenvolvimento, manutencao e suporte do SIGEP-JT.

§ 32 O GNN-SIGEP-JT sera instituido por Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que definira sua
composicao.

Secéo IV
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Dos Comités Gestores Regionais do SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT)

Art. 82 Os Tribunais Regionais do Trabalho devem constituir Comité Gestor Regional do SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT), de acordo
com disposto no Capitulo Ill, Se¢ao 1V, da Resolugdo CSJT n® 215, de 23 de marco de 2018, que dispde sobre a Politica de Concepc¢ao,
Manutencao e Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Secéo V
Da Coordenacéo Técnica do SIGEP-JT (CT-SIGEP-JT)

Art. 92 O desenvolvimento, manutencado (corretiva, adaptativa e perfectiva) e suporte do SIGEP-JT estarao sob
responsabilidade do 6rgéo da Justica do Trabalho, que exercera a Coordenacao Técnica do SIGEP-JT (CT-SIGEP-JT), de acordo com disposto no
Capitulo Ill, Secao V, da Resolugcdo CSJT n® 215, de 23 de marco de 2018, que dispde sobre a Politica de Concepcao, Manutencao e Gestao dos
Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CAPITULO llI
DA IMPLANTAGAO E ATUALIZACAO

Art. 10. A implantacao e a atualizacdo do SIGEP-JT serao realizadas pelos proprios Tribunais do Trabalho, com o apoio e
acompanhamento da CNE-SIGEP-JT, de acordo com disposto no Capitulo IV da Resolugdo CSJT n® 215, de 23 de marco de 2018, que dispoe
sobre a Politica de Concepcao, Manutencéo e Gestao dos Sistemas Corporativos Nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

CAPITULO IV
DO SUPORTE E INFRAESTRUTURA DO SIGEP-JT

Art. 11. Ato do presidente do CSJT definira a politica de suporte, padronizacao e atualizacao da infraestrutura tecnoldgica
para o SIGEP-JT.

Art. 12. Os eventos que afetem a disponibilidade do SIGEP-JT serao de responsabilidade exclusiva do Tribunal do Trabalho,
quando for constatado que a sua infraestrutura tecnoldgica é dissonante da politica de padronizacéo e atualizacao da infraestrutura tecnoldgica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Até 2020, o SIGEP-JT devera estar em funcionamento em todos os Tribunais Regionais do Trabalho, possibilitando ao
CSJT a consulta e a geracao de relatdrios gerenciais a partir do sistema instalado nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo e revoga as disposicdes em contrario.

Brasilia, 23 de margo de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéo

RESOLUGAOQ CSJT N° 216, DE 23 DE MARGO DE 2018.

Altera a Resolugdo CSJT n? 185, de 24 de margo de 2017, que dispde sobre a
padronizagao do uso, governanga, infraestrutura e gestao do Sistema Processo Judicial
Eletrénico (PJe) instalado na Justigca do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico
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