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| Presidéncia |

RESOLUGAO N.246,DE 08 DE MAIODE2018

Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 7° e altera o § 3° do art. 15 e o art. 19 da Resolugdo CNJ n. 192/2014.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto
no art. 19, |, do Regimento Interno deste Conselho,

CONSIDERANDO a noticia a respeito de situagdes que, ainda que a titulo excepcional, podem gerar a necessidade de reconhecimento
de horas extraordinarias, por servidor, na submissao as atividades de formagéao e aperfeicoamento;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento constante dos servidores, especialmente quando ocorre mudanca de lotagao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o tratamento a respeito das horas de formagéao e aperfeicoamento dos servidores do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia deste Conselho coordenar a instituicdo do Plano Estratégico Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento
de Servidores, comum a todos os tribunais;

CONSIDERANDO as deliberagdes da Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas sobre a conveniéncia da
alteragao da Resolugéo n. 192, de 8 de maio de 2014,

CONSIDERANDO as decisdes plenarias tomada no Ato Normativo n. 0005292-05.2014.2.00.0000 na 182 e 312 Sessao Virtual, realizada
em 30 de agosto de 2016, e 5 de fevereiro de 2018, respectivamente;

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo n. 192, de 8 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica passa a vigorar acrescida do paragrafo Unico ao
art. 7° e com alteragédo no § 3° do art. 15 e no art. 19:

Paragrafo tnico. Os tribunais devem, na medida do possivel, ofertar aos servidores com mudancga de lotagdo para unidades judiciarias
de diferente especialidade ou competéncia, agcdes de aperfeicoamento que viabilizem o exercicio das novas atribuigdes.

§ 3° Os tribunais devem, na medida do possivel, evitar o oferecimento de eventos presenciais de capacitagédo que ultrapassem o limite
da jornada diaria do servidor, a fim de evitar a necessidade de compensacéo ou de pagamento de horas extraordinarias.

Art. 19. Sem prejuizo do Plano Estratégico de Formacgéao e Aperfeicoamento de Servidores elaborados e mantidos pelos tribunais, o
Conselho Nacional de Justiga coordenara a instituicdo do Plano Estratégico Nacional, comum a todos os tribunais.

§ 1° O plano estratégico previsto neste artigo preconizara o alinhamento das acdes de capacitagdo com as diretrizes nacionais para
gestao de pessoas previstas no planejamento estratégico do Poder Judiciario.

§ 2° O Plano Estratégico Nacional esta descrito no Anexo desta Resolugdo, e tera suas metas revistas a cada biénio.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministra CARMEN LUCIA
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ANEXO DA RESOLUGAO N.246,DE 08 DE MAIODE2018

Plano Estratégico Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento

dos servidores do Poder Judiciario

Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
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Fomento ao Desenvolvimento Profissional

Tema:
Fomento ao Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico 01:

Oferecer instrumentos para a promocio na carreira e para a educagdo
profissional, inicial e continuada, fundada em gestdo por competénda.
Descricio do Objetivo:

Abrange politicas e diretrizes para promoc3o na carreira, recursos para
capacitacio e para adicional de qualificag3o.

Indicador e Meta:

INDICADOR 01: Percentual de Tribunais que possuem programas
institucionalizados de gestdo de pessoas.

META 01: Formalizar programa de gestio de pessoas em pelo menos 0% dos
Tribunais até dezembro de 2018.

INDICADOR 02: Nimero de Tribunais que regulamentaram a promocio na
carreira vinculada 3 participag3o em agdes de formacio e aperfa coamento.

META 02: 50% dos Tribunais regulamentarem a promogdo na carreira
vinculada 3 parficipagio em agdes de formacio e aperfeicoamento até dezembro
de 20138.

INDICADOR 03: Numero de Tribunais que instituiram outros mecanismos de
estimulo & formacdo e aperfeicoamento de servidores, diversos do previsto no
Indicador 02.

META 03: 50% dos Tribunais instituirem outros mecanismos de estimulo 3
formacio e aperfei coamento de servidores até dezembro de 2018.

Ohjetivo Estrategico 02:

Oferecer instrumentos para que os servidores participem da construciio e avaliag3o das Metas
Estratégicas do Poder Judicidrio.
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Descricio do Objetivo:

Promover a participacio dos servidores na defini (30 das Metas Estratégicas ena
melhoria dos processos de gestdo e transparéncia dos resultados.

INDICADOR 04: Numero de Tribunais que incluiram nas agdes de formag3o e
aperfeicoamento dos servidores cursos reladionados ao conhecimento das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio e ao desenvolvimento de competéncias para
implementa-las.

META 04: 350% dos Tribunais incluirem nas agdes de formacio e
aperfeicoamento de servidores cursos relacionados ao conhecimento das Metas
Nacionais do Poder Judicidno até dezembro de 20183.

Objetivo Estratégico 03:

Capacitar os servidores nas competéncias necessarias para impl ementacio das
Metas Estratégicas do Poder Judiciario.

Descricio do Objetivo:

Promover a capacitacio dos servidores para que atuem na execugdo das Metas
Estratégicas do Poder Judicidrio, de forma a alcangar os resultados e aidentificar
melhorias em todo o processo (plangjamento, execucio. avaliagio e melhonas).

INDICADOR 05: Numero de Tribunais que incluiram nas agdes de formag3o e
aperfeicoamento dos servidores cursos relacionados ao desenvolvimento de
competéneias relacionadas 3 implementacio das Metas Nacionais do Poder
Judiciario.

META 05: 350% dos Tribunais incluirem nas acbes de formacio e
aperfeicoamento de servidores cursos relacionados ao desenvolvimento de

competéncias para implementar as Metas Nadonais do Poder Judicidrio até
dezembro de 2018.
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Tema:

Integracio

Objetive Edratégico:
Compartilhar recursos educad onais

Descricio do Objetivo:

Favorecer o uso comum de cursos, recursos tecnolégicos e de infraestrutura
disponiveisno Poder Judicidn o para as acies de Educago.

Indicador e Meta:

INDICADOR 06: Percentual de Tribunais que colaboram com o banco de
cursos do CNT.

Integracdo

META 06: 80% dos tribunais disponibilizarem ao menos um curso para o banco
de cursos do CNJ até dezembro de 2018.

Implantar o banco de cursos a distancia promovido pelo CNJ. O banco de cursos contara, ao menos, com 91 temas, sendo
que cada Tribunal devera produzir um curso para ter acesso aos demais cursos do banco.

48



Edicédo n°® 76/2018

Brasilia - DF, disponibilizagéo quarta-feira, 9 de maio de 2018

ancia

a0 da 12 Inst3

izagao

Valor

Tema:
Valorizagio da 1® Insténcia
Objetive Estratégico:

Priorizar oportunidades de formacio e aperfeicoamento para a 1% inst3ncia de
jurisdicio.

Descricio do Objetivo

Os Tribunais deverdo priorizar, sempre que possivel, a oferta de acdes de
treinamento para os servidores lotados na 1 instincia.

Indicador e Meta:

INDICADOR 07: Percentual de vagas destinadas a servidores lotados na 1%
instancia

META 07: Destinar, pelo menos, 70% das vagas, do total cursos presenciais ou
a distdncia para os servidores lotados em unidade da 12 inst3ncia de jurisdicio
até dezembro de 2018.
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Tema:

Qualidade da formac3o

Objetivo Estratégico:

Garantir qualidade nas oportunidades de formac3o e aperfeicoamento.
Descricio do Objetivo:

Refere-se 3 avaliac3o e melhoria das oportuni dades de formacio e
ap erfeicoamento.

Indicador e Meta:

INDICADOR 08: Nimero de Tribunais que implementaram as formas de
avaliac3o previstas na Resolugdo n® 192/2014.

META 08: Todos os Tribunais implementarem 75% das formas de avaliagdo
previstas na Resoluciio n® 192/2014, até dezembro de 2018

Tema:
Pessoas
Objetivo Estratégico:

Garantir elevado grau de competéncia dos Agentes da Formacio e
Aperfeicoamento.

Descricio do Objetivo:

Os Tribunais deverdo oferecer acdes de formacdo e aperfeicoamento especificas
para o desenvolvimento de competéncias técnicas e/ou gerenciais.

Indicador e Meta:

INDICADOR 092: Nimero de Tribunais que capacitaram servidores, em agdo
de formacio que somem. pelo menos, 30 horas/anla.

META 09: Capacitar 70% dos servidores, em aco de formacio que somem,
pelo menos, 30 horas/aula, até dezembro de 2018.
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Tema:
Orcamento
Obj etivo Estrategico:

Aprovisionar os recursos orgamentarios necessarios as agies de capacitagdo.
Descricio do Objetivo:

Os Tribunais deverdo destinar recursos minimos para a formacio e o
aperfeicoamento de servidores do Poder Judicidnio.

Indicador e Meta:

INDICADOR 10 Prever dotagio orcamentaria especifica a ser aplicadapara
formacio e aperfeicoamento de servidores, de acordo com o Plano Estratégico
Nacional.

META 10 Aplicar em formacdo e aperfeicoamento 100% do orgamento
destinado para esse fim.

RESUMO DAS METAS

INDICADOR 01: Percentual de Tribunais que possuem programas institucionalizados de gestao de pessoas.

META 01: Formalizar programa de gestéo de pessoas em pelo menos 50% dos Tribunais até dezembro de 2018.

INDICADOR 02: Numero de Tribunais que regulamentaram a promog&o na carreira vinculada a participagdo em agdes de formagéo e
aperfeicoamento.

META 02: 50% dos Tribunais regulamentarem a promogao na carreira vinculada a participagdo em agdes de formacéao e aperfeicoamento
até dezembro de 2018.

INDICADOR 03: Numero de Tribunais que instituiram outros mecanismos de estimulo a formagao e aperfeicoamento de servidores,
diversos do previsto no Indicador 02.

META 03: 50% dos Tribunais instituirem outros mecanismos de estimulo a formagéo e aperfeicoamento de servidores até dezembro
de 2018.

INDICADOR 04: Numero de Tribunais que incluiram nas ag¢des de formagao e aperfeicoamento dos servidores cursos relacionados ao
conhecimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario e ao desenvolvimento de competéncias para implementa-las.

META 04: 50% dos Tribunais incluirem nas agdes de formacao e aperfeicoamento de servidores cursos relacionados ao conhecimento
das Metas Nacionais do Poder Judiciario até dezembro de 2018.

INDICADOR 05: Numero de Tribunais que incluiram nas ag¢des de formagao e aperfeicoamento dos servidores cursos relacionados ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a implementagao das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

META 05: 50% dos Tribunais incluirem nas agdes de formacao e aperfeicoamento de servidores cursos relacionados ao desenvolvimento
de competéncias para implementar as Metas Nacionais do Poder Judiciario até dezembro de 2018.
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INDICADOR 06: Percentual de Tribunais que colaboram com o banco de cursos do CNJ.

META 06: 80% dos tribunais disponibilizarem ao menos um curso para o banco de cursos do CNJ até dezembro de 2018.

INDICADOR 07: Percentual de vagas destinadas a servidores lotados na 12 instancia.

META 07: Destinar, pelo menos, 70% das vagas, do total cursos presenciais ou a distancia, para os servidores lotados em unidade da
12 instancia de jurisdigéo até dezembro de 2018.

INDICADOR 08: Numero de Tribunais que implementaram as formas de avaliagéo previstas na Resolugao n°® 192/2014.

META 08: Todos os Tribunais implementarem 75% das formas de avaliagdo previstas na Resolugdo n° 192/2014, até dezembro de 2018.

INDICADOR 09: Numero de Tribunais que capacitaram servidores, em agao de formacao que somem, pelo menos, 30 horas/aula.

META 09: Capacitar 70% dos servidores, em agao de formacédo que somem, pelo menos, 30 horas/aula, até dezembro de 2018.

INDICADOR 10: Prever dotagdo orcamentaria especifica a ser aplicada para formagéo e aperfeicoamento de servidores, de acordo com
o Plano Estratégico Nacional.

META 10: Aplicar em formagéo e aperfeicoamento 100% do or¢amento destinado para esse fim.

PORTARIA N° 25 DE 8 DE MAIO DE 2018

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes, com fundamento no artigo 118, §2°, do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a 442 Sessao Extraordinaria para 15 de maio de 2018, as 9 horas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministra Carmen Lucia

Presidente

PORTARIA N° 26 DE 8 DE MAIO DE 2018

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes, com fundamento no artigo 118, §2°, do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Sesséo Extraordinaria para 21 de maio de 2018, as 14 horas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministra Carmen Lucia

Presidente

PORTARIA N° 27 DE 8 DE MAIO DE 2018

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes, com fundamento no artigo 118, §2°, do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica,
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