TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Vara do Trabalho de Frutal

PORTARIA N. 01/2018

Regulamenta o envio de notificagdo com expedi¢ao de
AR as expensas da parte interessada na Vara do
Trabalho de Frutal.

A Dra. Thaisa Santana Souza Schneider, MM Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Frutal, no exercicio de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a vigéncia da Portaria Conjunta GP/GCR N. 323, de 5
de julho de 2016 que estabelece o servigo de correspondéncia carta comercial simples,
sem aviso de recebimento, como modalidade unica e obrigatoria para a remessa de
comunicagoes judiciais no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO que o envio de correspondéncias em carta simples,
sem aviso de recebimento, vem ocasionado constantes adiamentos de audiéncias das
pautas regulares desta unidade, mormente as de rito sumarissimo, causando o
deslocamento de partes e advogados e comprometendo horarios disponiveis na pauta
de audiéncias, tudo diante da impossibilidade de se comprovar o recebimento da
notificagdo no endereco que consta no feito;

CONSIDERANDO que o artigo 455, caput e § 1°, do NCPC, aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho (arts. 15 do NCPC e 769 da CLT),
estabelece que o advogado pode realizar atos de comunicagao processual por carta
com aviso de recebimento;

CONSIDERANDO que o art. 841, caput, da CLT estipula que o Secretario
da Vara do Trabalho possui 48 horas a contar da distribuicdo da reclamacéo trabalhista
para emitir a notificacdo enderegada ao reclamado;
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CONSIDERANDO que o Juiz do Trabalho deve velar pelo rapido
andamento das causas, o que tem sido, em determinadas situacgdes, prejudicado pelos
adiamentos por falta de comprovacao do recebimento da notificacdo pelo reclamado.

RESOLVE:

Art. 1° FACULTA-SE ao advogado da parte interessada que, até as 14
horas (horario de fechamento da correspondéncia desta unidade) do segundo dia util
posterior ao ajuizamento da agdo, comparega a Secretaria da Vara do Trabalho de
Frutal para retirar a notificagcdo inicial, ocasido em que o servidor da unidade ira
preencher o cartido/papeleta do aviso de recebimento com os dados de endereco do
reclamado e os necessarios para que o AR retorne diretamente para esta serventia.

§ 1° Caso o advogado ndao comparega no prazo informado no caput, sera
a notificacdo encaminhada ao reclamado por carta simples nos termos da Portaria
Conjunta GP/GCR N. 323, de 5 de julho de 2016.

§ 2° O servidor que proceder a entrega da notificacdo ao advogado
devera certificar a ocorréncia nos autos, mencionando o nome do advogado e o seu
registro na OAB, bem como a data e o horario da entrega e que a correspondéncia
encontra-se lacrada.

§ 3° Em hipdtese alguma, sob pena de responsabilidade, o servidor
devera afixar carimbo ou adesivo no AR ou no envelope que contenha a notificagdo no
sentido de que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao arcara com as
despesas da postagem por AR, obedecendo-se aos artigos 2° e 3° da Portaria
Conjunta GP/GCR N. 323, de 5 de julho de 2016.

Art. 2° Retirada a notificagdo, a parte arcara integralmente com os custos
de postagem com aviso de recebimento (AR) na unidade de atendimento dos Correios
(EBCT), devendo realiza-la em tempo habil para se garantir que a comunicagéo chegue
ao endereco no prazo do quinquidio legal.

Paragrafo unico. Recomenda-se ao advogado anotar o numero do AR
(objeto) para posterior apresentacdo na audiéncia inicial ou uma para rastreamento no
sitio eletrénico dos Correios (EBCT), caso tal providéncia seja necessaria.

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/19321
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/19321
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/19321
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/19321

Art. 3° As disposicdes desta portaria ndo deverao importar em alteragao
da rotina de atividades e dos prazos de cumprimento da Secretaria da Vara do
Trabalho de Frutal/MG, sendo que a triagem inicial das reclamatérias, a expedigéo
fisica das notificacbes e a postagem por carta simples, nos termos da Portaria Conjunta
GP/GCR N. 323, de 5 de julho de 2016, deverao ocorrer na forma de praxe e em estrito
atendimento ao prazo do art. 841, caput, da CLT.

Paragrafo unico. Por se tratar de uma FACULDADE estipulada pelo Juizo
e nao uma obrigacdo, os advogados ficardo responsaveis por acompanhar os
andamentos e a rotina de expedicido das notificagdes pelo PJE, observados os prazos
estabelecidos nesta portaria, ndo cabendo ao servidor tomar a iniciativa de avisar, por
nenhum meio, ao advogado acerca da expedi¢cado da notificagdo ou alterar a sua rotina
de execucao dos servigos em razao de tal providéncia.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo
ser afixadas copias em locais visiveis, como também enviada copia a sala da OAB e a
Corregedoria do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Frutal/MG, 03 de Maio de 2018.

THAISA SANTANA SOUZA SCHNEIDER
Juiza do Trabalho Titular da VT de Frutal

(DEJT/TRT3/Cad. Jud. 9/5/2018, n. 2.470, p. 5.673-5.675)
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