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ATO CONJUNTO CSJT.GP.CGJT N° 1, 28 DE MAIO DE 2018.
Dispde sobre o peticionamento e movimentagéo processual em fluxo no PJe no 1° e no 2° graus, estando o0 processo em grau de recurso.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de sua competéncia prevista no artigo 9°, inciso XIX, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e 0 MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 6°, inc.V, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho;

considerando que compete a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fiscalizar, disciplinar e orientar a administracéo da Justica do Trabalho
sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, seus Juizes e servi¢os Judiciarios;

considerando que a remessa dos autos a instancia superior desloca a competéncia funcional para exame de incidentes do processo, nos termos
do inciso | do art. 932 do CPC;

considerando que o 8§1° do art. 893 da CLT preconiza que os incidentes sejam resolvidos pelo “proprio Juizo ou Tribunal em que tramita o
processo;

considerando que, apesar do principio da ubiquidade inerente aos processos eletrdnicos, ha disciplina legal quanto a competéncia Unica para
exame e resolugéo de incidentes processuais;

considerando que, segundo o art. 7° do Provimento CGJT N° 03/2014 da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, até que seja desenvolvido
fluxo especifico no Sistema PJe, a execugao provisdria tramitara em classe propria (ExProvAS);

RESOLVEM

Art. 1° A movimentagao processual no sistema PJe devera ocorrer exclusivamente no 6rgéo julgador detentor da competéncia funcional para atuar
Nno processo.

§1° O sistema PJe deve conter funcionalidade que impeca atuagéo concomitante de érgdos julgadores em um mesmo processo.

§2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de recurso ordinario de decisao que resolve parcialmente o mérito, nos termos do
paragrafo Unico do art. 354 e

0 85° do art. 356, ambos do CPC, combinado com o art. 5° da Instrucdo Normativa39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho.

§3° Em caso de recurso ordinario sem efeito suspensivo, a execugéo provisoria poderé ser processada nos termos do art. 878 da CLT, em autos
eletrnicos apartados com a classe correspondente (Execugao Proviséria em Autos Suplementares — ExProvAS (994)).

Art. 2° Fica vedado o peticionamento em grau de jurisdi¢éo diverso daquele em que tramita o processo.

Art. 3° O sistema PJe devera se adequar as disposi¢8es previstas neste Ato no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

LELIO BENTES CORREA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119548



