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1 - LEGISLACAO

Decreto n. 8.135, 04/11/2013

DispOe sobre as comunicacdes de dados da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e sobre a dispensa de licitacdo nas contratacdes que possam
comprometer a seguranga nacional.
DOU 05/11/2013

Decreto n. 8.166, 23/12/2013

Regulamenta a Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizacdo de longo prazo.
DOU 24/12/2013

Decreto SN, 07/10/2013

DispOe sobre a forma de patrocinio da Unido e de suas autarquias e fundagoes a
GEAP - Autogestdo em Salde, para a prestagdo de servicos de assisténcia a saude
para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como
para seus respectivos grupos familiares definidos.
DOU 08/10/2013

Lei n. 12.867, 10/10/2013
Regula a profissdo de arbitro de futebol e da outras providéncias.
DOU 11/10/2013

Lei n. 12.869, 15/10/2013

DispO0e sobre o exercicio da atividade e a remuneragdo do permissionario
lotérico e da outras providéncias.
DOU 16/10/2013

Lei n. 12.870, 15/10/2013
DispOe sobre o exercicio da atividade profissional de vaqueiro.
DOU 16/10/2013

Lei n. 12.871, 22/10/2013

Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.
DOU 23/10/2013

Lei n. 12.874, 29/10/2013

Altera o art. 18 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942, para
possibilitar as autoridades consulares brasileiras celebrarem a separacdo e o divorcio
consensuais de brasileiros no exterior.
DOU 30/10/2013

Portaria n. 1.885,02/12/2013 - MTE/GM

Aprova o Anexo 3 - Atividades e operagdes perigosas com exposicao a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n.° 16 - Atividades e operacdes
perigosas.
DOU 03/12/2013
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Portaria n. 1.892, 09/12/2013 - MTE/GM

Altera o Anexo II do Quadro II da Norma Regulamentadora n© 7.

DOU 11/12/2013

Portaria n. 1.893,09/12/2013 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 12.

DOU 11/12/2013

Portaria n. 1.894, 09/12/2013 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 22.

DOU 11/12/2013

Portaria n. 1.895,09/12/2013 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 29.

DOU 11/12/2013

Portaria n. 1.896, 09/12/2013 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 31.

DOU 11/12/2013

Portaria n. 1.897,09/12/2013 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 34.

DOU 11/12/2013

Portaria n. 582, 11/12/2013 - MF/GM

Dispde sobre o acompanhamento da
previdenciarias perante a Justica do Trabalho.
DOU 13/12/2013

execugdo de oficio das contribuigOes

543



2 - ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

Aton.1,16/12/2013 - TRT3/E]

Regulamenta o procedimento de acompanhamento dos Juizes em vitaliciamento
e de prestacdao de informacdes pela Escola Judicial, previstos na Resolugao
Administrativa 144/2013 do TRT da 32 Regido, e da outras providéncias.
Publicagdo: 20/12/2013 - Disponibilizagdao: DEJT 19/12/2013

Ato n. 364, 10/10/2013 - CSIT

Institui a Comissdo Permanente de Acessibilidade do Sistema Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho e determina outras providéncias.
Disponibilizacao: DEJT 21/10/2013 e 19/11/2013

Ato n. 727, 25/10/2013 - TST

Dispbe sobre o fornecimento de notas taquigraficas, de gravacdes, audios e
videos das sessodes do Tribunal Superior do Trabalho.
Disponibilizagao: DEJT 25/10/2013

Instrucao Normativan. 7,04/12/2013 TRT3/GP/DG

DispOe sobre a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos celebrados no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regiao.
Publicacdo: 12/12/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 11/12/2013

Instrucao Normativan. 8,04/12/2013 - TRT3/GP/DG

Dispde sobre medidas preliminares a implementacdo do Processo Administrativo
Eletronico (e-PAD) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da
outras providéncias.
Publicacdo: 09/12/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 06/12/2013

Instrucao Normativan. 9, 10/12/2013 - TRT3/GP/DG

Regulamenta a prestacdo de servico extraordinario, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias.
Publicagdo: 19/12/2013; 08/01/2014 - Disponibilizacao: DEJT 18/12/2013 e
07/01/2014

Oficio-Circular n. 33, 03/12/2013 - TRT3/VC

Constatacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego da ocorréncia de falsificagdo
de atas de audiéncias trabalhistas de Varas do Trabalho no ambito deste egrégio
Regional, para tentativa de levantamento fraudulento do seguro-desemprego.
Disponibilizagao: Via e-mail, em 05/12/2013

Ordem de Servigo Conjuntan. 1, 19/12/2013 - TRT3/GP/CR

DispOe sobre a classificacdo dos processos de competéncia originaria da 12
instancia da Justica do Trabalho da 32 Regido e da outras providéncias.
Publicacdo: 07/01/2014 - Disponibilizacdo: DEJT 20/12/2013

Portarian. 4, 15/10/2013 - TRT3/GP/DJ]

Estabelece, para os fins previstos na Portaria TRT3/GP/D] n© 3/2013 deste
Tribunal, a data do término da greve dos bancarios.
Publicacdo: 17/10/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 16/10/2013
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Portaria Conjuntan. 2, 04/10/2013 - TRT3/GP/CR/DJ

Dispde sobre a escala de plantdo do ano de 2013 dos magistrados plantonistas
de 19 e 20 graus, em razao da alteracdo na composicao deste Tribunal e da
transferéncia de feriado.
Publicacdo: 15/10/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 14/10/2013

Portaria Conjunta n. 2.599, 19/12/2013 - TRT3/GP/CR/DJ]

DispOe sobre a instalacao da 412 a 482 Varas do Trabalho de Belo Horizonte e
implantacdo do Processo Judicial Eletronico - Pje-JT (Liquidacdo e Execugdo) no Foro
Trabalhista da Capital.

Publicagdo: 07/01/2014 - Disponibilizagdao: DEJT 20/12/2013

Portaria Conjuntan. 3, 16/12/2013 - TRT3/GP/CR

Dispde sobre o plantdo para medidas urgentes ajuizadas por meio do Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT do 1° grau, no periodo do
recesso de 20.12.2013 a 06.01.2014.
Publicagdo: 19/12/2013 - Disponibilizagdao: DEJT 18/12/2013

Recomendacdao n. 45, 17/12/2013 - CNJ

Dispbe sobre a criagdao de Coordenadorias dos Juizados do Torcedor e de
Grandes Eventos e a implantacdo dessas em todos os Estados e do Distrito Federal e
dos Territorios.
DJE 18/12/2013

Resolugdao n. 184, 06/12/2013 - CNJ

DispOe sobre os critérios para criacdo de cargos, funcGes e unidades judiciarias
no dmbito do Poder Judiciario.
DJE 09/12/2013

Resolugdao n. 185, 18/12/2013 - CNJ

Institui o Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJle como sistema de
processamento de informagdes e pratica de atos processuais e estabelece os
parametros para sua implementagdo e funcionamento.
DJE 20/12/2013

Resolugaon. 6,11/11/2013 - TRT3/GP/DJ

Institui a Biblioteca Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (BD-
TRT3).
Publicagdo: 12/11/2013 - Disponibilizagdao: DEJT 11/11/2013

Resolugdao n. 7,03/10/2013 - TRT3/GP

Dispbe sobre normas de seguranca, regulamenta o controle de acesso as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, cria, organiza e disciplina o
funcionamento da Comissdo de Seguranca Institucional (CSI) e da outras providéncias.
Publicacdo: 04/10/2013 Disponibilizacao: DEJT 03/10/2013

Resolugao n. 70, 24/09/2010 - CSJIT

Dispde, no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: I - O
processo de planejamento, execucdo e monitoramento de obras; II - Parametros e
orientacGes para contratacdo de obras; III - Referenciais de areas e diretrizes para
elaboragao de projetos.
DEJT 29/09/2010; 01/10/2010 e 14/10/2013
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Resolugdao n. 94, 23/03/2012 - CSJIT

Institui o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Ple-JT
como sistema de processamento de informacbes e pratica de atos processuais e
estabelece os pardmetros para sua implementagao e funcionamento.
DEJT 26/03/2012; 25/02/2013; 05/09/2013; 19/09/2013 e 04/10/2013

Resolugao Administrativa n. 176, 10/10/2013 - TRT3/STPOE
Aprova o calendario de feriados para o ano de 2014.
Publicacdo: 18/10/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 17/10/2013

Resolugao Administrativa n. 182, 10/10/2013 - TRT3/SPTOE

Determinas a suspensdo dos prazos processuais, das audiéncias e das sessbes
de julgamento, no ambito da Justica do Trabalho da Terceira Regido, no periodo de 7
(terca-feira) a 19 (domingo) de janeiro de 2014.
Publicagdo: 23/10/2013 - Disponibilizagdao: DEJT 22/10/2013

Resolugao Administrativa n. 210, 12/12/2013 - TRT3/STPOE

Resolve deferir o pedido formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais - SITRAEMG, para alterar o feriado em
comemoracao ao Dia do Servidor Publico, passando do dia 28 de outubro de 2014
(terca-feira) para o dia 31 de outubro de 2014 (sexta-feira).
Publicagdo: 19/12/2013 - Disponibilizagdao: DEJT 18/12/2013

Resolugao Administrativa n. 215, 12/12/2013 - TRT3/STPOE

Aprova a Proposicao GP/CR/D]/04/13, que apresenta a escala dos Magistrados
plantonistas, de 12 e 23 Instdncias deste Regional, a partir do dia 1° de janeiro de
2014 até o dia 31 de dezembro de 2014, de acordo com as planilhas em anexo.
Publicagdo: 19/12/2013 - Disponibilizagdo: DEJT 18/12/2013

Resolugao Conjuntan. 1, 09/12/2013 - TRT3/GP/13VP/CR/DJ

Institui e regulamenta o Sistema de Peticionamento Eletrénico e o Sistema de
Recurso de Revista Eletrénico, no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido, e da
outras providéncias.
Publicagdo: 10/12/2013 - Disponibilizagdo: DEJT 09/12/2013

Resolugao Conjunta n. 10, 16/10/2013 - TRT3/GP/CR/DJ
Estabelece a expansdo do PJe na Justica do Trabalho da 32 Regido.
Publicacdo: 25/10/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 24/10/2013

Resolugao Conjunta n. 11, 18/11/2013 - TRT3/GP/CR/DJ]
Estabelece a expansdo do PJe na Justica do Trabalho da 32 Regido.
Publicagdo: 28/11/2013 - Disponibilizagdo: DEJT 27/11/2013

Resolugao Conjunta n. 12, 26/11/2013 - TRT3/GP/CR/DJ]

Estabelece a expansdo do PJe na Justica do Trabalho da 32 Regido.
Publicacdo: 10/12/2013 - Disponibilizacdo: DEJT 09/12/2013
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3 - SUMULAS E ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL

3.1 Samula do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Samula n. 33

MGS.  TIQUETE-ALIMENTACAO/REFEIGAO. PAGAMENTO DE  VALOR
DIFERENCIADO EM RAZAO DO LOCAL DE TRABALHO OU DO TOMADOR DE SERVICO.
AUTORIZACAO EM NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. E valida cldusula de
negociacdo coletiva que autoriza o pagamento de valor diferenciado de tiquete-
alimentacgdao/refeicdo, em razao da prestacao de servico em locais distintos ou a
tomadores diversos.
Publicagdo: 14/11/2013, 18/11/2013 e 19/11/2013
Disponibilizagao: DEJT 13/11/2013; 14/11/2013 e 18/11/2013

3.2 Saumulas do Tribunal Superior do Trabalho

Suamula n. 446

MAQUINISTA FERROVIARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL
OU TOTAL. HORAS EXTRAS DEVIDAS. COMPATIBILIDADE ENTRE OS ARTS. 71, § 49, E
238, § 59, DA CLT.

A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da CLT, por constituir-
se em medida de higiene, salude e seguranca do empregado, é aplicavel também ao
ferroviario maquinista integrante da categoria "c" (equipagem de trem em geral), ndo
havendo incompatibilidade entre as regras inscritas nos arts. 71, § 49, e 238, § 59, da
CLT.

Disponibilizacao: DEJT 13/12/2013; 16/12/2013; 17/12/2013

Samula n. 447

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO DURANTE O
ABASTECIMENTO DA AERONAVE. INDEVIDO.

Os tripulantes e demais empregados em servicos auxiliares de transporte aéreo
gque, no momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo nao tém
direito ao adicional de periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2,
item 1, "c", da NR 16 do MTE.

Disponibilizacao: DEJT 13/12/2013; 16/12/2013; 17/12/2013

3.3 Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao

Orientacao Jurisprudencial n. 27

RECUPERACAO JUDICIAL. PREPARO RECURSAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.

I - Ndo se estende a empresa em recuperacdo judicial o privilégio de isengao do
pagamento das custas processuais e de recolhimento do depédsito recursal, aplicavel a
massa falida, conforme entendimento consolidado na Sumula n. 86 do TST.

II - Deferido o processamento da recuperacao judicial ao devedor principal,
cabe redirecionar, de imediato, a execugao trabalhista em face do devedor subsidiario,
ainda que ente publico. Inteligéncia do § 1° do art. 49 da Lei n. 11.101/2005.
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Publicacdo: 16/12/2013; 17/12/2013; 18/12/2013
Disponibilizagao: DEJT 13/12/2013; 16/12/2013 e 17/12/2013

3.4 Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho

Orientacao Jurisprudencial n. 142 -SDI 1

EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO. VISTA A PARTE
CONTRARI,’-\. (Inserido o item II a redagdo)

I - E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos de declaragdo com
efeito modificativo sem que seja concedida oportunidade de manifestacdo prévia a
parte contraria.

IT - Em decorréncia do efeito devolutivo amplo conferido ao recurso ordinario, o
item I ndo se aplica as hipéteses em que ndao se concede vista a parte contraria para
se manifestar sobre os embargos de declaracdao opostos contra sentenca.

- Nota 1: Redagdo alterada pela Resolugdo TST 178/2012 (DEJT/TST 13/02/2012), que acrescentou
o item II.

- Nota 2: Redagdo original: "142. EMBARGOS DECLARATORIOS. EFEITO MODIFICATIVO. VISTA A
PARTE CONTRARIA. (Inserida em 27.11.1998) - ERR91599/93, SDI-Plena: Em 10.11.1997, a SDI-
Plena decidiu, por maioria, que é passivel de nulidade decisdo que acolhe Embargos Declaratérios com efeito
modificativo sem oportunidade para a parte contraria se manifestar."; Redacdo publicada no DEJT/TST
16/11/2010, em virtude da insercdo de ementa em 10/11/2010: "142. EMBARGOS DE DECLARAGCAO.
EFEITO MODIFICATIVO. VISTA A PARTE CONTRARIA. E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos de
declaracdo com efeito modificativo sem que seja concedida oportunidade de manifestacdo prévia a parte
contraria."

Disponibilizagao: DEJT 16/11/2010; 17/11/2010; 18/11/2010; 13/02/2012;
14/02/2012 e 15/02/2012
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4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACAO ANULATORIA

1 - CABIMENTO - ACAO ANULATORIA. DECISAO HOMOLOGATORIA DE CALCULO.
NAO CABIMENTO. E incabivel a acdo anulatdria que pretende a declaracdo da nulidade
de ato judicial, atacavel por recurso préprio no processo em que foi praticado. Com
efeito, ndo é possivel conceder a parte nova oportunidade para discutir questdes que
ja foram levadas a juizo por outros meios e que deixaram de ser apreciadas quanto ao
mérito por um vicio formal na peticdo apresentada.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0001069-07.2013.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 08/10/2013 P.281).

ACAO COLETIVA

2 - LITISCONSORCIO FACULTATIVO - ACAO COLETIVA. LITISCONSORCIO
FACULTATIVO DOS SUBSTITUIDOS. INCOMPATIBILIDADE - N&o ha falar em
litisconsércio facultativo dos substituidos na acdo coletiva, pois, a rigor, o sindicato
autor ndo precisa nem sequer proceder a individualizagdo dos substituidos na peca
inicial, por ser tal matéria tipica da fase de liquidacdao. O fato de optar por fazé-lo
naquele momento apenas limita os efeitos da decisdo aqueles substituidos, sem
prejuizo de, ainda assim, a sentenca ser prolatada de forma genérica. Inteligéncia art.
do art. 95 da Lei 8.078/90 c/c art. 8° da CLT.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000505-22.2013.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 02/10/2013 P.64).

ACIDENTE DO TRABALHO

3 - ACIDENTE DE TRAJETO - ACIDENTE DE TRAJETO EQUIPARADO A ACIDENTE DE
TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA PELA EMPREGADORA.
CARACTERIZACAO DE CULPA PELOS DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS
RESULTANTES DO ACIDENTE. INDENIZAGCOES DEVIDAS. Incumbindo-se, o
empregador, de transportar seu empregado no retorno do trabalho para casa, em
conducdo fornecida pela prépria empresa, assume 0s riscos relativos a seguranca e a
manutencdo da incolumidade fisica do trabalhador durante o trajeto, devendo
proporcionar-lhe seguranca plena durante o transporte (art. 79, inciso XXII, CR/88 e
art. 157 da CLT). No presente caso assim ndo procedeu a empregadora. Ela nao
disponibilizou ao empregado cinto de seguranca em condicdes de uso, desatendendo
ao disposto no artigo 65 do Codigo de Transito Brasileiro, inclusive em tipificagdo do
crime de perigo para a vida ou a saude de outrem (art. 132, paragrafo Unico, do
Cddigo Penal), e, em razdo dessa omissdo quanto a normas de seguranca, O
trabalhador veio a sofrer danos em acidente de transito provocado por terceiro,
ficando, assim, caracterizada a culpa concorrente da empregadora, que enseja a sua
responsabilizacdo pela reparacao desses danos, na medida de sua culpabilidade.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001464-80.2011.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria M. de Lima. DEJT 07/10/2013 P.152).
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4 - COMUNICACI"\O DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) - EMISSAO - ACIDENTE
DO TRABALHO - MERA EMISSAO DA CAT - NAO CONFIGURAGAO. Nenhum acidente do
trabalho se configura pela mera emissdao da CAT, que pode ser emitida por qualquer
pessoa dentre as especificadas no artigo 21-A, § 29, da Lei n° 8.213, de 1991,
inclusive o préprio segurado empregado. Trata-se de mero documento formulario
padrdao indispensavel para dar inicio ao processo administrativo de concessdao do
beneficio previdenciario perante a autarquia previdenciaria (INSS).

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000132-78.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 14/10/2013 P.185).

5 - PRESCRIGCAO - ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO.
PRESCRICAO. NORMA VIGENTE. MOMENTO DA LESAO. Em atencdo a seguranca
juridica do jurisdicionado e em face da decisdao proferida no conflito de competéncia
7.204 pelo STF, firmou-se o entendimento de que a regra prescricional (direito
material) a ser aplicada deve respeitar o momento em que ocorreu a lesdo, se antes
ou depois da vigéncia da EC 45/04, principalmente pelo fato de que o surgimento de
um novo contexto legal, doutrindrio e jurisprudencial ndo pode fulminar o direito de
acao daquele cidaddo que agiu dentro dos rigores da lei vigente a época. No caso,
considerando que o acidente ocorreu em julho de 2002, a prescricdo aplicavel é aquela
regulada pelo Codigo Civil, nas suas regras de transicao (CC, art. 2028).

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000916-93.2010.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 04/10/2013 P.110).

6 - RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - MOTOBOY SEM HABILITACAO
- CULPA EMPRESARIAL - Era 6nus da reclamada averiguar se quem se propunha lhe
prestar servicos de motoboy estava habilitado a conduzir o correspondente tipo de
veiculo, a teor dos artigos 2° da CLT e 6° e 7° da Lei n® 12.009/2009. Inaceitavel a
alegacdao de ter sido ludibriada pelo reclamante. Ao admiti-lo sem que possuisse
habilitacdo, exp6s o préprio empregado e o publico em geral a risco. Emerge dai sua
culpa pelo acidente de trabalho.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000052-45.2013.5.03.0094 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Luis Felipe Lopes Boson. DEJT 19/11/2013 P.289).

7 - ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRAIJETO.
TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. APLICACAO DA TEORIA OBIETIVA.
INCIDENCIA DOS ARTIGOS 734 A 736 DO CC/02. Se a Ré&, no caso dos autos,
forneceu transporte aos seus empregados, assumiu a condicao de guardia destes, para
que tal transporte se desse de forma adequada. Dessa maneira, tendo ocorrido a
morte do trabalhador em acidente verificado neste transporte feito, o ato ilicito é claro,
caracterizando-se pela propria ocorréncia do acidente jungido ao fato de ter a Ré se
colocado como guardid do trabalhador, em razdao do fornecimento de transporte, até
porque a empregadora, por Obvio, tinha o dever de assegurar que o transporte
ocorreria de forma segura a todos, o que nao ocorreu. Com efeito, os riscos do
empreendimento sao do empregador (art. 2° da CLT), que ndo pode transferi-los para
outrem. Alids, os artigos 734 e 735 do CC/02 c/c paragrafo Unico do art. 736 também
do CC/02 explicitam a responsabilidade objetiva daqueles que transportam pessoas,
inclusive quando, como no caso dos autos, estes transportadores se beneficiam no
minimo indiretamente do transporte realizado. Dessa forma, configurada se mostra a
responsabilidade civil objetiva da empresa, por presentes ato ilicito, dano e nexo
causal. De todo modo, merece énfase que também se verificou a culpa empresarial, no
caso, ja que o acidente foi cometido por imprudéncia de preposto empresarial, que
tentou ultrapassagem em local ndao permitido (art. 932, III, c/c 933 do CC/02).
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(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000971-59.2012.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 18/10/2013 P.134).

8 - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. TRANSPORTE DE PRODUTO
PERIGOSO. ACIDO SULFURICO. A Resolugdo n® 420/04 da ANTT (Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres), que aprova as Instrugbes Complementares ao Regulamento
do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos, listou o acido sulfurico dentre os
produtos perigosos. O transporte desse tipo de carga é atividade de risco, tendo em
vista que representa perigo para a salde das pessoas, para a seguranca publica e para
0 meio ambiente. Em sendo atividade de risco acentuado, também ha perigo para a
incolumidade fisica do préprio empregado. Essa realidade atrai a responsabilidade
objetiva do empregador, nos moldes do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil,
presumindo-se a culpa. FATO DE TERCEIRO. RISCO DA ATIVIDADE ECONOMICA.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A responsabilidade do empregador ndo é
elidida pelo fato de terceiro. Conforme estabelece o art. 2° da CLT, o risco da atividade
econdmica é do empregador, e ndo do empregado. Deve o empregador, entdo,
responder pelo acidente provocado por terceiro durante a jornada de trabalho,
podendo se valer da acdo de regresso contra o terceiro. In casu, com muito mais
certeza, o empregador deve responder pelo acidente, pois era ele quem mantinha
relacdes comerciais com o terceiro destinatario da carga perigosa, e ndo o reclamante.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO CONFIGURACAO. A culpa exclusiva da vitima
verifica-se apenas quando o acidentado é o causador real e exclusivo do acidente. Esse
nao é o caso dos autos, tendo em vista que o acidente ndo ocorreu exclusivamente por
conta do reclamante ter saido da cabine do caminhdo, mas sim porque houve
vazamento do acido sulfurico.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001226-98.2012.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 16/12/2013 P.174).

ACORDO

9 - MULTA - ACORDO JUDICIAL. DEPOSITO EM BANCO DIVERSO DO INDICADO.
CORRECAO DO EQUIVOCO EM TEMPO HABIL. MULTA. Verificando-se que a despeito de
a reclamada ter realizado o depdsito do valor remanescente do acordo no Banco Itad,
o equivoco foi prontamente sanado no prazo de 10 dias assinalado para cumprimento
da obrigacdo, deve ser confirmada a decisdo que indeferiu a aplicacdo da multa de
50% avencgada.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000199-69.2010.5.03.0064 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 09/12/2013 P.181).

10 - VALIDADE - COISA JULGADA. ACORDO CELEBRADO ENTRE O TRABALHADOR E
AS DEVEDORAS TRABALHISTAS. AUSENCIA DE VINCULACAO DA TOMADORA DOS
SERVICOS. RESSALVA QUANTO A POSTERIOR APURACAO DA RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. INVALIDADE. O acordo celebrado entre o reclamante e as devedoras
trabalhistas, com quitagao pelo objeto do pedido inicial, ndo vincula a tomadora dos
servigos que nao anui com os termos transacionados. A ressalva sobre a possibilidade
de posterior andlise de sua responsabilidade ndo é valida, ja que a legislacao
processual veda a prolacdo de sentenca condicional e a homologacdo encerra a
jurisdicdo. Destarte, nao ¢é possivel imputar-lhe qualquer responsabilidade
posteriormente a transacao. A decisdo homologatéria tem forca de sentenca transitada
em julgado e somente pode ser atacada por agdo rescisoria (art. 831 da CLT e Sumula
no 259 do TST).
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000392-15.2010.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario.
Red. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT 25/10/2013
P.180).

ACUMULACAO DE FUNGCOES

11 - CARACTERIZAGCAO - ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZADO. Para se
falar em acimulo de fungdes é necessaria a demonstracdo de certo desequilibrio entre
as fungdes inicialmente contratadas entre as partes e a exigéncia de outras atividades
ou tarefas distintas concomitantemente com as fungbes originalmente contratadas.
Vale dizer que a composicdao de uma funcdo podem se agregar tarefas distintas, que
embora se somem, nao desvirtuam a atribuicdo original. Ao empregador, dentro de
seu poder de direcdo, é conferido o direito de atribuir ao trabalhador outras fungdes
além daquela preponderante. E 0 que chamamos de jus variandi, que ndo gera, por si
s0, o direito a um plus salarial.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000490-87.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT 22/11/2013 P.231).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

12 - LIMPEZA DE SANITARIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE
BANHEIROS. ESCOLA MUNICIPAL. Embora nao seja um local de acesso amplo e
irrestrito, os banheiros de uma escola municipal eram utilizados por um grande
nimero de pessoas, como o0s alunos, professores e demais servidores. Trata-se,
portanto, de banheiro que possui caracteristicas de sanitario publico. Assim sendo, ndo
se pode proceder a uma interpretagdao extensiva do entendimento sedimentado na OJ
4, inciso II, da SDI-I/TST de modo a aplica-la ao caso em tela, sobretudo quando essa
interpretacdao implica a restricdo de normas que visam garantir a salde e a seguranca
da trabalhadora.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000954-58.2011.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 02/10/2013 P.88).

13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS -
SHOPPING CENTER - CARACTERIZACAO - INAPLICABILIDADE DA 0] 04, II, DA SDI-1
DO TST. Constatado pelo perito que no exercicio da atividade relacionada com a
limpeza de banheiros publicos localizados em shopping center, os empregados
mantinham contato com agentes bioldgicos, ndo obstante a utilizacdo de EPI's, resta
caracterizada a insalubridade em grau maximo, consoante Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214/78. Assim sendo, ndo se aplica ao caso concreto o entendimento
consubstanciado na OJ 04, II, da SDI-1 do TST, pois, ndao obstante excluir a atividade
de limpeza de residéncias e escritérios da classificacdo normativa de lixo urbano, ndo
se pode ampliar o critério estabelecido para além dos locais ali estritamente
especificados, de modo a enfraquecer a protegao normativa da referida NR-15, por se
tratar de regra para preservacdo da salde e seguranca do trabalho (art. 70, XXII, da
CF/88).

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000891-15.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 11/11/2013 P.252).

14 - LIXO - CONDOMINIO - ORGANIZAGCAO E COLETA DE LIXO - INSALUBRIDADE -
O] N° 04, I, DA SDI-I DO TST. O item I, da OJ n°© 04, da SDI-I do c. TST, estabelece
que: "Nao basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da
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atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.". Desse
modo, ndo ha como prevalecer a constatagdo pericial de insalubridade no caso em que
o reclamante era o responsavel pela organizacdo e coleta do lixo de condominio, pois
esta atividade ndo pode ser equiparada a coleta e industrializacdo de lixo urbano,
prevista no Anexo 14 da NR-15, sobretudo por se tratar de lixo de area com acesso a
publico restrito.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001139-29.2012.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 13/11/2013 P.36).

15 - VIBRACI':\O - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRACAO. A vibracdo de corpo
inteiro sujeita o trabalhador a danos fisicos permanentes e distlrbios no sistema
nervoso. Nesse sentido, a exposicdo didria a vibracdo pode resultar em danos a
espinha, ao sistema circulatoério e uroldgico. Tais distlUrbios se expressam, durante ou
apds a exposicdao, sob a forma de fadiga, ins6nia, dor de cabeca e tremor. Assim,
constatado pela pericia técnica que o reclamante trabalhou exposto ao agente vibracao
em nivel superior aos limites de tolerancia preconizados no Anexo 08 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, deve ser mantida a sentenca que deferiu o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau médio, durante todo o periodo
laborado.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001016-60.2013.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria M. de Lima. DEJT 25/11/2013 P.142).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

16 - ENERGIA ELETRICA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENERGIA ELETRICA.
AREA DE RISCO. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. 1. Nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n°® 324 da SBDI-1 do TST, "(...) E assegurado o adicional de
periculosidade apenas aos empregados que trabalham em sistema elétrico de poténcia
em condicGes de risco, ou que o facam com equipamentos e instalacGes elétricas
similares, que oferecam risco equivalente, ainda que em unidade consumidora de
energia elétrica". 2. Evidenciado pela prova técnica que os locais de trabalho dos
substituidos se enquadram dentro no conceito de sistema elétrico de poténcia, que
abrange também o sistema de consumo, tendo sido ainda demonstrado que a
exposicao ao risco provocado por eletricidade fazia parte das atividades rotineiras dos
substituidos, o que afasta seu enquadramento como eventual ou meramente fortuito,
devendo o contato, no minimo, ser considerado intermitente, tem-se por devido o
adicional de periculosidade. 3. O Juiz ndo esta adstrito as conclusdes do laudo pericial,
podendo formar livremente seu convencimento, desde que embasado nos demais
elementos presentes nos autos (art. 436 do CPC). Existe, naturalmente, uma
presungao juris tantum da pertinéncia técnica de suas conclusGes como também da
veracidade dos subsidios faticos informados pelo expert, em razao de sua formacao e
da experiéncia amealhada ao longo de sua vida profissional, colhendo in loco
informacgOes que reputa mais relevantes para cada caso concreto.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0002251-75.2012.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 11/10/2013 P.103).

17 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CARACTERIZACAO. ABASTECIMENTO DE EMPILHADEIRA Comprovado que o
reclamante abastecia empilhadeira com gas inflamavel (GLP), em carater habitual e
intermitente, ndo ha duvidas de que deve receber adicional de periculosidade, nos
termos da NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego. Registre-se que se considera
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eventual apenas a exposicao aleatéria, esporadica, incerta, ndo vinculada as fungoes
do empregado, hipétese em que ndo se enquadra o reclamante.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001737-75.2012.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 20/11/2013 P.96).

ADICIONAL NOTURNO

18 - PRORROGAgZ\O DA JORNADA - ADICIONAL NOTURNO. INfCIO DO LABOR AS
23H. PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. NAO CONFIGURACAO. De acordo com a
Sumula 60, inciso II do TST, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Caso o
reclamante inicie sua jornada as 23h, ndo ha falar em cumprimento da jornada de
forma integral em horario noturno (das 22h as 5h), sendo indevido o pagamento de
adicional noturno para as horas laboradas apds as 5h.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000350-84.2013.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 11/12/2013 P.61).

AEROVIARIO

19 - JORNADA DE TRABALHO - AEROVIARIO. JORNADA APLICAVEL. Os aeroviarios
que prestam, habitual ou permanentemente, servicos de pista (realizados em locais de
trabalho situados fora das oficinas ou hangares fixos), fazem jus a jornada de seis
horas e ao cumprimento de padrao semanal de 36 horas, nos termos do art. 1° da
Portaria DAC 256, de 21/12/1962 e artigo 20 do Decreto n© 1.232, de 22 de junho de
1962.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001069-97.2012.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT 07/10/2013 P.242).

APOSENTADORIA

20 - COMPLEMENTACI"\O DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DECISAO DO STF. REPERCUSSAO GERAL
EFEITO MODULAR. INEXISTENCIA DE SENTENCA DE MERITO COMPETENCIA. JUSTICA
COMUM. No julgamento dos recursos RE 586453 e 583050, ocorrido em 20/fev./2013,
o STF reconheceu a repercussdo geral da matéria discutida e definiu que a
competéncia para conhecer e julgar as acles judiciais que versem sobre
complementacdo de aposentadoria complementar privada é da Justica Comum,
passando este entendimento, portanto, a valer para todos os processos semelhantes
que tramitam em todas as instdncias do Poder Judiciario. No mesmo julgamento, o
STF, modulou os efeitos da decisao e definiu que permanecerdo na Justica do Trabalho
todos os processos que ja tiverem sentenca de mérito prolatada até 20/fev./2013, de
maneira que todos os demais que tramitam nesta Justica especializada do Trabalho,
nos quais ainda ndo tenha sido prolatada sentenca de mérito, deverdao ser remetidos a
Justica Comum.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000040-36.2013.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT 13/12/2013
P.136).
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21 - COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - PRESCRICAO - PRESCRICAO -
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - ORDEM DE SERVICO N° 137 DO INSS -
INCOMPATIBILIDADE DE PRINCIPIOS. E de todo inaplicdvel & matéria de
complementacdao de aposentadoria a invocada Ordem de Servico n © 137 do INSS, que
se aplica restritamente a matéria de previdéncia social, cuja natureza juridica é
legislativa e cogente, sendo incompativel com os principios juridicos proclamados pelo
artigo 202 da Constituicdo brasileira de 1988 (com a redacdao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998), por ser a previdéncia privada complementar
de natureza contratual e facultativa. Caso assim nao fosse, ainda assim nao haveria de
prosperar a pretensao das recorrentes na aplicacdo da prescricdo extintiva do direito
de acdo, ja que os direitos previdencidrios sdo imprescritiveis, inderrogaveis e
inalienaveis, somente prescrevendo o direito ao recebimento das parcelas que
excedam o prazo de cinco anos anteriores ao protocolo do requerimento do beneficio
previdenciario, o que atinge apenas o "fundo de direito", da mesmissima forma
estabelecida pelo entendimento da Simula n°® 327 do TST em relacdo a previdéncia
complementar. No presente caso concreto é incontroverso que a reclamante teve
reconhecido pelas reclamadas recorrentes o direito a complementacdao de
aposentadoria e vem recebendo regularmente o pagamento do beneficio
complementar, como faz prova o recibo de pagamento juntado aos autos, sendo
correta a r. sentenga recorrida que aplicou o entendimento da Simula n°® 327 do TST
para rejeitar a argliicdo da prescricao total e determinar a aplicacdo da prescrigao
parciaria quinquenal.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001540-61.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 18/11/2013 P.145).

ASSEDIO PROCESSUAL

22 - CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO PROCESSUAL. CARACTERIZAGAO. O assédio
processual pode ser conceituado como a atuacao desproporcional da parte que, por
meio do abuso do direito de defesa (art. 197, CC), pratica atos atentatérios a
dignidade da justica (art. 600, CPC), inobservando os deveres das partes relacionados
a lealdade e a boa-fé (arts. 14 a 18, CPC). Tais atos proporcionam excessiva demora
na prestacdo jurisdicional com o propdsito deliberado e ilicito de obstruir ou retardar a
efetiva prestacdo jurisdicional e/ou prejudicar a parte ex-adversa. Uma vez nao
comprovado o abuso de direito de defesa imputado a Reclamada, nao se ha falar em
indenizacdo por assédio processual.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000715-50.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 11/10/2013 P.115).

AUTOS

23 - RENTENCI"\O - DESENTRANHAMENTO - PECA PROCESSUAL - EMBARGOS A
EXECUCAO PROTOCOLIZADOS TEMPESTIVAMENTE - DEVOLUGCAO TARDIA DOS AUTOS
- CONHECIMENTO. Embora disponha o art. 195 do CPC que "O advogado deve restituir
0s autos no prazo legal" e que "N&o o fazendo, mandara o juiz, de oficio, riscar o que
neles houver escrito e desentranhar as alegagbes e documentos que apresentar”, a
inobservéancia do prazo legal, com a devolucdo tardia dos autos, ndo tem o conddo de
tornar extemporaneos os embargos a execucdo protocolizados tempestivamente, sob
pena de cerceamento do direito de defesa da parte. Ademais, o artigo 196 do CPC ja
estabelece que o atraso na devolucdo dos autos implicara, para o advogado, a perda
do direito a vista fora de cartério e a multa, correspondente a metade do salario
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minimo vigente na sede do juizo, devendo o juiz comunicar o fato a secdo local da OAB
para o procedimento disciplinar e imposicao da multa.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000429-40.2012.5.03.0162 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 02/12/2013 P.135).

AVISO-PREVIO

24 - REDU(;Z\O DA JORNADA DE TRABALHO - ART. 488 DA CLT. REDUGCAO DA
JORNADA DIARIA EM DUAS HORAS OU AUSENCIA DO SERVICO POR SETE DIAS.
FACULDADE DO EMPREGADO. Nos termos do artigo 488 da CLT, o horario normal de
trabalho do empregado, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, podera ser
reduzido em 2 horas diarias ou, optando o trabalhador, ficarad ele liberado de seu
cumprimento nos Uultimos sete dias. Tal faculdade deve respeitar a escolha do
trabalhador e ndao pode ser imposta pelo empregador, sob pena de nulidade do aviso,
porquanto nao atingida sua finalidade.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000277-36.2013.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 16/10/2013 P.23).

BANCARIO

25 - CARGO DE CONFIANGCA - TESOUREIRO. FUNCAO DE CONFIANGA. A fungdo
exercida pela autora se enquadra na excegdo do paragrafo 29, do art. 224, da CLT, na
medida em que este estabelece que serdo incluidos nessa excecdo os "que exercem
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificagdao nao seja inferior a 1/3
(um terco) do salario do cargo efetivo". As atividades do tesoureiro se consubstanciam
em funcgao de grande fidlcia, pois lida com valores, os quais asseguram e garantem a
existéncia da instituicdo bancaria, ainda que ndo exercitados os poderes de mando e
gestdo.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001890-16.2012.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 27/11/2013 P.104).

26 - HORA EXTRA - PRE-CONTRATAGAO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS.
BANCARIO. SUMULA 199, I, DO TST. Segundo o entendimento contido na Sumula 199,
I, do TST é vedada a pré-contratacdo de horas extras em relagdo ao trabalhador
bancario. Isto porque, a permissdo legal de elastecimento da jornada de até duas
horas diarias (artigo 59 e 225 da CLT) tem como fim proporcionar ao empregador que,
apenas em casos de necessidade eventual de servigos e ndo habitual, prorrogue a
jornada de seus empregados. Comprovado nos autos a contratagdao de horas extras
pouco depois da admissao da reclamante, conclui-se que a respectiva contratagao teve
por objetivo fraudar as normas trabalhistas, gerando a nulidade do acordo de
prorrogacao de jornada.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000320-66.2010.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Mdnica Sette Lopes. DEJT 16/10/2013 P.77).

27 - INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO INTERJORNADAS. BANCARIO. O art.
66 da CLT determina o periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho. O desrespeito a esse intervalo minimo afronta diretamente
a norma de protecao ao trabalhador, sendo devido, nesse caso, o pagamento de horas
extras, correspondentes ao tempo suprimido do intervalo, mesmo em se tratando de
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bancarios, porquanto as normas trabalhistas gerais se aplicam as categorias
diferenciadas regulamentadas, naquilo em que nao lhes contradizem.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002337-88.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT 16/10/2013 P.57).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

28 - RETORNO AO TRABALHO - INDEFERIMENTO DE MANUTENGAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. RETORNO AO TRABALHO. RECUSA DO EMPREGADOR. EFEITOS
PECUNIARIOS. Se o empregador mantém em vigor o contrato de trabalho, porém,
impede que a empregada reassuma seu posto ou qualquer outro que julgar mais
adequado ap0s a alta conferida pelo INSS, devera suportar todos os efeitos pecuniarios
advindos da suspensao desse contrato, pois, nos termos do art. 4° da CLT, "Considera-
se como de servigo efetivo o periodo em que o esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada".

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001983-88.2012.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 20/11/2013 P.76).

CERCEAMENTO DE DEFESA

29 - CARACTERIZAGAO - CALCULOS - NAO CONCESSAO DE VISTA PELO JUiZO -
CERCEIO DE DEFESA - NAO CARACTERIZADO - O artigo 879, paragrafo segundo, da
CLT, determina que, elaborada a conta liquidatéria e tornada liquida, o magistrado
poderd e ndo devera, frise-se, abrir as partes prazo sucessivo de dez dias para
impugnacao fundamentada, com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo. Trata-se de mera faculdade atribuida ao Julgador,
e ndo imposigao legal. Se o juiz optar por nao conceder vista, homologando de pronto
o calculo de liquidacdo, ndo havera qualquer ilegalidade ou cerceio de defesa, porque
as partes poderdo apontar todas as incorrecdes que julgarem existir depois de
garantido o Juizo, em sede de embargos a execugdo ou impugnacdo a sentenca de
liquidagdo (art. 884 e paragrafos, da CLT).

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000644-49.2010.5.03.0109 AP. Agravo de Petigdo.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 11/10/2013 P.84).

COISA JULGADA

30 - EFEITO - ACAO CIVIL PUBLICA - ALCANCE TERRITORIAL DA COISA JULGADA -
Considerando que os direitos metaindividuais sdo indivisiveis, a sentenca proferida em
acao civil publica que visa a tuteld-los deve estender seus efeitos por todas as
localidades em que os reflexos da decisdo se fizerem sentir, em uma verdadeira
ampliagdo da jurisdicdo, conforme autoriza o artigo 103 da Lei n. 8.078/90. Desta
feita, os efeitos da coisa julgada devem alcancar localidades fora da base territorial do
Juizo prolator da decisdao, considerando que a medida é consentanea com os proprios
objetivos da tutela coletiva, j@ que obsta o ajuizamento de outras acdes envolvendo
mesmo objeto, causa de pedir e réu, eliminando-se, assim, o risco de prolacdo de
decisOes contraditdrias ou conflitantes sobre as mesmas questdes, o que leva o Poder
Judiciario a descrédito perante a sociedade.
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(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0102100-89.2008.5.03.0019 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT 07/10/2013 P.240).

31 - EFICACIA PRECLUSIVA - COISA JULGADA. EFICACIA PRECLUSIVA. ART. 474
DO CPC. A identidade de agOes somente se verifica quando se tem presente a
reiteracdo da mesma demanda, consideradas as mesmas partes, o0 mesmo pedido e a
mesma causa de pedir. Em decorréncia, a eficacia preclusiva da coisa julgada se dirige
a novos argumentos sobre a mesma demanda, o que pressupde a manutencao da
causa de pedir. Assim, ndo ha proibicdo de se propor nova demanda com outro
fundamento de fato ou de direito (nova causa de pedir), pois, ainda que haja
identidade de partes e de pedido, constatada a distincao entre as causas de pedir, ndo
ha coisa julgada a obstar o julgamento do mérito da demanda posterior, nem razao
para incidir a vedacdo do art. 474 do CPC.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001691-27.2012.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador César Machado. DEJT 18/11/2013 P.77).

COMISSIONISTA

32 - HORA EXTRA - HORAS EXTRAS - COMISSIONISTA. Apesar de o reclamante ser
comissionista puro, a Sumula 340 do C. TST ndo se aplica as horas extras devidas por
desrespeito ao intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT, posto que, uma vez
apurado o gozo parcial do intervalo para refeicdo e descanso, como € o caso dos autos,
torna-se devido o pagamento de uma hora extra com adicional, nos termos do
disposto no art. 71 da CLT e na Sumula 437 do TST. Contudo, quanto as demais horas
extraordinarias, isto €, aquelas excedentes a 442 semanal, aplica-se a orientacdo
contida na Sumula 340 do TST.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001984-24.2012.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT 14/10/2013 P.282).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

33 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TERCEIRIZAGAO LICITA. EXERCICIO DE
FUNCOES QUE NAO ESTAO LIGADAS A ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR. As atividades
daquele que atua na rua, realizando panfletagem e convidando pessoas a conhecerem
a linha de crédito do banco, ndo podem ser equiparadas aquelas proprias dos
bancarios, que, em geral, trabalham dentro das agéncias e realizam tarefas muito mais
complexas, exigindo-se, por consequéncia, mais responsabilidade e mais qualificagdo.
E, portanto, licita a terceirizacdo, ndo havendo qualquer macula ou lesGes aos direitos
da trabalhadora. Recurso desprovido.

(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000415-06.2013.5.03.0038 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
03/10/2013 P.143).

34 - CARTORIO - ESCRITURARIO. CARTORIO EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia é firmada em razdo da natureza da pretensdo
deduzida em juizo. Ademais, relacdo juridica havida entre o serventuario e o cartério
extrajudicial estd sujeita ao regime juridico da CLT, isso porque o art. 236 da CR
dispOe pela natureza privada da delegacdo do Poder Publico, o que conduz a inferéncia
de que os titulares dos respectivos cartorios integram a categoria dos particulares em
colaboracdo com a Administracdo Publica, donde se conclui que trata-se de liame de
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natureza celetista, recaindo sobre a Justica do Trabalho a competéncia para processar
e julgar o litigio dele resultante.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001001-25.2011.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria M. de Lima. DEJT 25/11/2013 P.141).

35 - COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA - AGRAVO DE PETICAO. IMOVEL
ARREMATADO. DIREITO DE RETENCAO POR BENFEITORIAS. INCOMPETENCIA
MATERIAL DESTA ESPECIALIZADA. Ndo compete a Justica do Trabalho julgar acdao na
qual o terceiro pretende ser ressarcido pelos exequentes e pelo executado em relagao
as benfeitorias realizadas no imével arrematado, uma vez que a referida matéria nao
se enquadra nas hipdteses de que trata o art. 114 da Constituicdo Federal, que tem
como pressuposto uma relacdo de trabalho, o que atrai a competéncia da Justica
Estadual.

(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001175-30.2013.5.03.0110 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 08/11/2013 P.65).

36 - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL -
MOTORISTA DE ENTREGA - ART. 651 DA CLT - ABUSO DE DIREITO A finalidade da
faculdade conferida ao empregado nos paragrafos do art. 651 da CLT, nos casos ali
expressos, é facilitar o acesso ao Judiciario, possibilitando ao hipossuficiente melhores
condicOes para a defesa de seus direitos, ndo devendo servir de meio arbitrario de
escolha do Juizo. Assim, a opcdo do trabalhador motorista de entregas, pelo
ajuizamento da acdo no local onde ndo mais trabalhava e distante da sede da
empresa, local onde foi contratado, e do seu préprio domicilio, fere a razoabilidade,
denotando nitido abuso de direito.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000668-25.2013.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 28/10/2013 P.38).

37 - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. REGRA GERAL. N3o se inserindo o autor
dentre as hipdteses exceptivas da fixacdo da competéncia territorial, a competéncia se
fixa pela regra geral, ou seja, a localidade em que o empregado prestou servicos,
notadamente porque foi contratado neste local. A alegacdao de impossibilidade
financeira para demandar contra o reclamado em Sao Paulo ndo pode suplantar os
principios que regem a distribuicdo de competéncia, notadamente porque o reclamante
pode ser representado pelo sindicato profissional ou por colega de trabalho, nos
termos do § 29, art. 843 da CLT, bastando demonstrar a motivacao legal.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000513-54.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT 23/10/2013 P.85).

38 - COMPETENCIA TERRITORIAL - LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS OU DA
CONTRATACAO - ARTIGO 651 DA CLT - Embora o reclamante tenha recebido a
proposta de emprego por telefone, assinou o contrato de trabalho em Vitéria/ES, local
onde também foram realizados os exames admissionais e demais formalidades da
contratacdo bem como foram prestados os servicos. O mero contato telefonico da
empresa configura ato afeto a negociacdes preliminares, ndo tendo assim o conddo de
modificar o local a ser considerado como de efetiva contratagao do obreiro, para fins
de delimitacdo da competéncia. Ao contrario do que alega o reclamante, ndo foi
demonstrada a contratacao em local diverso daquele da efetiva prestagdao de servicos,
prevalecendo a regra do caput do artigo 651 da CLT, que determina que a competéncia
das Varas do Trabalho é determinada pela localidade de prestacdo de servigos. No
caso, Vitoria/ES.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001741-50.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 18/11/2013 P.148).

559



39 - ACAO DE LIQUIDACAO E EXECUGCAO DE SENTENGCA COLETIVA. COMPETENCIA.
AFERIGAO. Em se tratando de acgdo de liquidacdo e execucdo de sentenca coletiva, a
competéncia para o seu processamento deve ser fixada pelo cotejo do art. 98, § 2°, II,
do CDC com o art. 101, I, do mesmo diploma, segundo o qual, na acdo de
responsabilidade civil do fornecedor de produtos e servicos, a agdo podera ser
proposta no domicilio do autor. Assim, a competéncia para o processamento da predita
acao de execucao podera ser do juizo do domicilio do substituido, mas nunca devera
ser fixada em funcdo da sede do Sindicato autor da acdo. Nesse aspecto, a auséncia de
indicacdo dos enderecos dos substituidos na acdo de execugdo ajuizada pelo sindicato
enseja a extingdo do processo, sem resolugao do mérito, por auséncia de pressupostos
de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, nos termos do art.
267, 1V, do CPC, ja que o Sindicato autor ndao comprovou o domicilio de cada um dos
substituidos, procedimento indispensavel, por se tratar de elemento necessario para a
fixacdo da competéncia, ndo se afigurando vidvel o desmembramento do processo, de
forma a determinar a remessa dos autos aos Juizos competentes.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001181-31.2013.5.03.0112 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT 02/12/2013 P.246).

40 - PLANO DE SAUDE - ALTERACAO DO PLANO DE SAUDE. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. O artigo 114 da CR/88 atribui a Justica do Trabalho a
competéncia para apreciar e julgar "as agoes oriundas da relacdo de trabalho" (inciso
I), bem como "as acOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho" (inciso VI). Na presente lide, busca o Reclamante a manutencao
das condicOes contratuais do seu Plano de Saude, do qual era usuario em razao do
vinculo de emprego anteriormente mantido com o Itad Unibanco S.A. Neste contexto,
considerando que a demanda decorre da relagdo de emprego que existiu entre o Autor
e seu ex-empregador, Itau Unibanco S.A., sendo que a obrigacdo pleiteada tem origem
no contrato de trabalho, é incontroversa a competéncia desta Especializada para
apreciacdao e julgamento do feito, independentemente da modulacdo dos efeitos
determinada por meio do julgamento dos Recursos Extraordinarios (REs) 586453 e
583050, visto que os processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar
privada ndo se confundem com a manutencdo do plano de saude em discussao.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000837-83.2013.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 22/11/2013 P.179).

41 - SEGURO DE VIDA - SEGURO DE VIDA - PREMIO - DIFERENCA DE INDENIZAGCAO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO - INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA
DO TRABALHO - a Justica do Trabalho ndo é competente para conhecer, apreciar e
julgar acbes que tem como objeto a condenacdo de diferenca de pagamento da
indenizacdo equivalente ao valor segurado previsto em apolice que decorre de contrato
de seguro firmado perante uma empresa seguradora, ainda que o estipulante seja
instituto patrocinado pelo empregador. Integra a incompeténcia absoluta desta
Especializada pronunciada na origem.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000806-88.2012.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 11/10/2013 P.86).

42 - TRABALHO NO EXTERIOR - TRABALHO NO EXTERIOR. EMPREGADORA SEM
DOMICILIO NO BRASIL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. Em
aplicacdo aos artigos 651, paragrafo segundo, da CLT, bem como 88 do CPC, declara-
se a incompeténcia da Justica do Trabalho Brasileira para julgar a lide decorrente de
contrato de trabalho entre brasileiro contratado para trabalhar no exterior e empresa
estrangeira, sem domicilio no Brasil, respeitando, dessarte, a soberania e a legislacao
do pais no qual se deu a contratagdo e a prestacdo dos servicos pelo reclamante.
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(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000016-83.2013.5.03.0132 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
28/11/2013 P.231).

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

43 - TERMO FINAL - CONTRATO DE APRENDIZAGEM. TERMO FINAL. ERRO
MATERIAL. INOCORRENCIA DE RESCISAO ANTECIPADA. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. Restando evidenciado nos autos que o termo final do contrato de
aprendizagem foi 10/04/2013 e nao 11/04/2013, nao se cogita em antecipagdao da
extincdo do contrato a termo, até porque o término ocorrido com diferenca de apenas
um dia ndo implica em resilicdo inesperada, atraindo a aplicacdo do principio da
razoabilidade, reitor do Direito do Trabalho.

(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000719-14.2013.5.03.0132 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 12/12/2013 P.208).

44 - VALIDADE - CONTRATO DE APRENDIZAGEM. VALIDADE. O artigo 428 da CLT
define que o "contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo". A formagdo técnico-profissional
metddica, nos termos do §4° do referido artigo celetista, "caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho". A legislacao trabalhista ainda
assegura ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, o salario minimo hora (§
20 do art. 428 da CLT). O art. 432 da CLT, por sua vez, veda que nessa modalidade
especial de contrato possa existir tanto a prorrogacdo da jornada, quanto a
compensacdo de horarios, sendo, esta, portanto, uma condicdo mais benéfica ao
aprendiz em relagdao aos empregados celetistas comuns. Se, no caso dos autos, foram
respeitadas todas as condicdes e pressupostos para a validade do contrato de
aprendizagem, visto que devidamente formulado por escrito, com duracdo maxima de
2 anos, sem que houvesse prova robusta por parte da trabalhadora de que houvesse
qualquer forma de prorrogacao de jornada ou compensacdo de horarios, tem-se como
correta a decisdo de origem que entendeu valido o contrato de aprendizagem
formulado pelas partes, por terem sido respeitados todos os mandamentos legais.
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario, interposto em
face da sentenca proferida pelo Juizo da 382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em
que figuram, como Recorrente, LUMA VIRGINIA PEREIRA FIRMO DA SILVEIRA e, como
Recorridos, IBI PROMOTORA DE VENDAS LTDA. E OUTRO.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000150-92.2013.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 11/10/2013 P.107).

CONTRATO DE EXPERIENCIA

45 - PRORROGAGAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA PRORROGAGAO AUTOMATICA.
VALIDADE A teor do artigo 451 da CLT, o contrato de experiéncia, como modalidade do
contrato determinado, permite a prorrogacdo, uma Unica vez, antes de expirado o
prazo inicial convencionado, e desde que respeitado o prazo maximo de 90 dias de
duracdo. Admite-se, outrossim, a prorrogagdo automatica, expressamente prevista no

561



contrato escrito firmado entre as partes, valendo frisar que a lei ndo estabelece forma
especifica para formalizacdo desse tipo de ajuste.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000444-98.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 18/10/2013 P.36).

CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

46 - ACORDO - DISCRIMINAGAO DE PARCELAS - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - ACORDO JUDICIAL - DISCRIMINACAO DAS PARCELAS
TRIBUTAVEIS. Nos termos do paragrafo 1° artigo 43 da Lei n° 8.212/91, "Nas
sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que nao figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribuices sociais, estas incidirdo
sobre o valor total apurado em liquidagdao de sentenga ou sobre o valor do acordo
homologado". No caso em exame, além de ndo discriminar as verbas de natureza
salarial, o termo de acordo discrimina verbas de natureza indenizatdria, que nem
sequer foram vindicadas no pedido, como aviso prévio, férias indenizadas, depdsitos
do FGTS e respectiva multa de 40%. Foram vindicados apenas os reflexos das horas
extras, adicional de insalubridade ou periculosidade e saldrio utilidade, que nao
constam da discriminacdao do termo de acordo. Portanto, como as partes nao
promoveram a discriminagdo regular das verbas, nos termos da legislagdo, esta nao
pode ser considerada.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000998-34.2013.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT 13/12/2013 P.49).

47 - COTA DO EMPREGADO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA DO
EMPREGADO. JUROS E MULTA. RESPONSABILIDADE. Levando-se em conta que o
empregador é o responsavel pela deducdo da cota-parte do empregado, devendo
recolhé-la juntamente com a sua em favor do 6rgdao previdenciario, ndo pode ser
imposto a este o Onus decorrente do atraso no pagamento da contribuicao
previdenciaria, cabendo exclusivamente aquele a multa e os juros de mora incidentes
sobre os valores a serem apurados em favor da Uniao.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002154-79.2011.5.03.0136 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 11/11/2013 P.235).

CORRECAO MONETARIA

48 - SALARIO - SALARIOS. CORRECAO MONETARIA. O art. 459 da CLT estabelece
prazo de cinco dias Uteis para pagamento do salario em face do sistema organizacional
financeiro da empresa. A tolerdncia ndo significa, contudo, que ele ja ndo seja devido
no primeiro dia do més subsequente ao trabalhado, razdo pela qual, ultrapassados os
cinco dias Uteis, o valor do salario deve ser corrigido desde o dia primeiro.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000673-86.2011.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 25/11/2013 P.247).

CORREIGCAO PARCIAL

49 - CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO CORRECIONAL.
DESPROVIMENTO. DESTITUICAO DO PERITO. POSSIBILIDADE. RECUSA EM CUMPRIR
DETERMINACAO JUDICIAL. Consoante disposicio do Regimento Interno deste
Regional, a reclamacdo correcional é cabivel para corrigir agées, omissdes, abusos e
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atos contrarios a boa ordem processual, que impliguem erro de procedimento, desde
gue ndo haja recurso especifico. No caso vertente, o procedimento adotado pela MMa,
Juiza do Trabalho, ora Requerida, ao determinar a destituicdo e a substituicdo do
Perito oficial, que, apds receber alvara para levantamento de seus honorarios periciais,
recusou-se a adequar o seu laudo contabil ao comando exarado na decisdo que
acolheu a impugnacdo aos calculos de liquidacdo, revestiu-se da cautela e da
prudéncia necessarias a efetiva prestacao jurisdicional, bem como atendeu ao disposto
na legislacdo processual, uma vez que aplicou a hipétese os dispositivos legais que
regem a matéria, ou seja, os arts. 424 e 437 do CPC, razdo pela qual ndo se
depreende do ato da Em. Magistrada qualquer conduta capaz de atentar contra a boa
ordem do procedimento. Agravo Regimental a que se nega provimento.

(TRT 32 Regidao. Orgdo Especial. 0000336-44.2013.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 22/10/2013 P.299).

DANO

50 - PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGCAO - INDENIZAGCAO - PERDA DE UMA
CHANCE - OCORRENCIA. Hodiernamente, ao lado dos danos materiais e dos danos
morais, como espécies de dano reguladas pelo ordenamento juridico, vem se firmando
essa terceira modalidade de dano, na qual se enquadra a indenizagao pela perda de
uma chance, cuja admissibilidade vem sendo reconhecida pelo Eg. TRT da 32 Regiao.
Para a caracterizagdo do prejuizo passivel de ensejar reparagcdo € necessaria uma
oportunidade real e concreta que deixe de ser obtida pela intromissdao determinante de
alguém, resultando no dano. No caso dos autos, restou comprovada a perda da
contratagdo do autor por culpa exclusiva da reclamada, suficiente para ensejar o
direito a indenizacdo.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000364-83.2013.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 19/12/2013 P.202).

DANO MATERIAL

51 - DANO MORAL - COMPETI’?NNCIA - JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA
MATERIAL. AUSENCIA DE RELACAO DE TRABALHO. Ndo se inscreve na Orbita de
competéncia da Justica do Trabalho a andlise de pedido de reparacdo de danos
materiais e morais sofridos em razdo do indevido uso do nimero de cadastramento do
trabalhador no PIS, se é incontroverso que o reclamante jamais prestou servicos para
a reclamada. As indenizagbes postuladas ndo decorrem de relagao de trabalho
circunstancia bastante para excluir a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir o
feito (art. 114 da CF/88)".

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002031-43.2012.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario.
Red. Juiza Convocada Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEIT
08/11/2013 P.53).

DANO MORAL

52 - ASSALTO - ASSALTO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA. INEXISTENCIA DE ATO
ILICITO DO EMPREGADOR. DANO MORAL INDEVIDO. Ainda que indesejaveis, episddios
de assalto no ambiente de trabalho nem sempre podem ser atribuidos a culpa do
empregador, a par da omissdo do Estado na promocdo da seguranca publica,
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atribuicdo, ademais, que nao competia a ré. Ndo comprovado, assim, na hipdtese, que
o ato danoso tivesse resultado de negligéncia da empregadora, que pudesse ter
possibilitado ou mesmo facilitado o assalto, principalmente porque dele nao foi vitima
apenas o reclamante, mas varios outros vigilantes, sendo de todo impossivel a
responsabilizacdo do empregador, por auséncia de ato ilicito seu a ensejar a
indenizagao pleiteada.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000843-56.2012.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 11/11/2013 P.130).

53 - CARACTERIZACI\O - INADIMPLEMENTO CONTRATUAL - DANO MORAL - NAO
CONFIGURADO. O descumprimento de obrigagées trabalhistas, por si s6, ndo configura
dor subjetiva do empregado, se nao tiver ele demonstrado desconforto e
constrangimentos pelos quais teria experimentado, especialmente porque o
trabalhador poderia ter se utilizado do direito de acdo, constitucionalmente garantido,
como meio de receber os salarios que lhe eram devidos.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000172-23.2013.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Marcio José Zebende. DEJT 13/11/2013 P.54).

54 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - OMISSAO DE OBRIGAGAO CONVENCIONAL
- CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE - AUSENCIA DE OFENSA A DIREITOS DE
PERSONALIDADE. O inadimplemento de verbas trabalhistas ou descumprimento de
normas legais, coletivas ou clausulas contratuais gera apenas a reparacdo através do
pagamento ou do cumprimento de obrigacdao de fazer ou de nao fazer, nao justificando
a condenacdo da recorrente ao pagamento de indenizacdo por danos morais, pois nao
se trata de ato ilicito ou de abuso de direito, mas descumprimento de obrigacao
contratual que nao diz respeito diretamente aos direitos de personalidade, nao
havendo qualquer desdouro a natureza humana o fato de o reclamante ter recebido
atendimento médico pelo SUS - Sistema Unico de Saude, por ocasido da tuberculose
da qual foi acometido.

(TRT 33 Regido. Quinta Turma. 0002013-15.2012.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 06/11/2013 P.158).

55 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEFERIMENTO. A responsabilidade civil do
empregador, em face de pedido de indenizacdo por danos morais, baseada na teoria
subjetivista, depende da demonstracdo da pratica de ato ilicito do agente causador, do
dano e do nexo de causalidade. Presente a prova nesse sentido, a autora faz jus a
indenizacdo reparatoria pretendida. E que, comprovado nos autos que a ré promoveu o
pagamento das verbas rescisorias devidas a obreira em conta corrente que poderia ser
bloqueada, e a requerimento da prépria empresa, o efetivo bloqueio por decisdao do
Juizo Civel ocasionou evidente prejuizo financeiro e moral a demandante, que se viu
privada do recebimento de verbas de natureza alimentar e destinadas a sua
sobrevivéncia. Ofendida a dignidade da autora, através de manobra ardilosa e em
evidente ma-fé da empresa, destinada a autodefesa e a compensacdo de valores de
naturezas distintas, que agiu em retaliacdo a suposto ato da obreira de desvio de
numerarios de contas bancarias da ré, sequer apurado ou objeto de decisdo no
respectivo Juizo. Indenizacdo por danos morais deferida.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002171-83.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 25/10/2013 P.116).

56 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Inferindo-se da prova que a reclamante e

seus colegas garis eram acolhidos pela comunidade, com o fornecimento de locais para
0 uso de sanitarios e para fazerem suas refeicdes, com a naturalidade que caracteriza
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o costume, ndo se verifica a ocorréncia de dano moral, que possa justificar a
condenacgao em indenizagao.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000883-08.2012.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Modnica Sette Lopes. DEJT 30/10/2013 P.120).

57 - PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. DANO MORAL NAO CARACTERIZADO.
D.v., a prestacdo habitual de horas extras ndo enseja indenizacdo a titulo de danos
morais, até porque dispde o empregado de meios legais e judiciais para enfrentar a
situacdo. Para que seja evitada a banalizagdao do instituto da responsabilidade civil,
exige-se robusta comprovacdao de dano de natureza extrapatrimonial, o que nao
ocorreu na espécie.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001252-53.2012.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 11/10/2013 P.172).

58 - CONDICZ\O DE TRABALHO - DANO MORAL. CONDIC(N)ES INADEQUADAS DE
TRABALHO. CARACTERIZADO. Revelando os elementos probatoérios ndo ter existido no
local de trabalho condicGes adequadas a satisfacdo das necessidades fisioldgicas pelo
trabalhador, tem-se por configurada transgressdo ao seu patrimbnio imaterial,
caracterizando o direito a indenizacdao por danos morais.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001073-40.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT 13/12/2013 P.146).

59 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) - RECOLHIMENTO
- DANO MORAL. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. Conquanto ndo seja
viavel reduzir todo o conteldo possivel da dignidade da pessoa humana em uma
formula geral e abstrata, uma definicdo deve ser buscada com o fim de tentar alcancar
o sentido dessa garantia no caso concreto. Partindo do principio nuclear do conceito,
considera-se violada a dignidade sempre que uma pessoa for descaracterizada como
sujeito de direitos. E mais, sempre que se constatar o desrespeito pela vida, pela
integridade fisica e moral de qualquer pessoa, e uma vez evidenciada a auséncia de
condicbes minimas para uma existéncia digna, se nao houver limitacdo do poder,
inexistindo liberdade e autonomia, igualdade e os direitos fundamentais deixarem de
ser minimamente assegurados, a dignidade da pessoa humana estard violada,
tornando-se esta Ultima objeto de arbitrio e injusticas. Sofre ofensa moral, resultante
da violacdo a dignidade, o empregado que, dispensado sem justa causa apds prestar
servicos durante mais de dez anos, constata a pendéncia da maioria dos depdsitos
devidos ao FGTS. No caso, o trabalhador ndo po6de dispor do principal meio que
garantiria sua subsisténcia no periodo subseqiente a perda do emprego, sendo tal
aspecto suficiente para configurar o dano moral, porque colocado em risco o acesso as
condigbes minimas de vida digna.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001633-98.2012.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT 02/10/2013 P.74).

60 - INDENIZAGCAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE
ARMAMENTO INERTE PERTENCENTE AOS PASSAGEIROS NOS AEROPORTOS -
AUSENCIA DE POTENCIAL OFENSIVO AOS DIREITOS DE PERSONALIDADE. A atividade
de transportar armas pertencentes aos passageiros, do local de embarque até as
aeronaves e vice-versa, devidamente desprovidas de municiamento, se insere nas
atribuicdes funcionais do recorrente, como agente de aeroporto, nao tendo qualquer
potencial ofensivo dos direitos de personalidade. Restou provado nos autos que a
munigao do armamento dos passageiros era transportada em separado, num envelope,
e que o reclamante era acompanhado nesse transporte por uma agente da Policia
Federal. Também restou provado que o reclamante recebeu treinamento para a
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execucao de procedimentos relativos ao transporte de cargas perigosas, incluindo o
transporte de armas. Por derradeiro, ndo ha previsdo legal no sentido de impor as
empresas aéreas a contratacdo de servico especializado ou sob escolta diversa da que
é prestada pela Policia Federal dentro do ambiente publico que integra o patrimonio da
Unido Federal, como é o caso dos aeroportos (artigo 20, inciso I, c/c artigo 21, inciso
XII, alinea "c", da CF/88 e o artigo 99, inciso II, do Cédigo Civil de 2002).

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002262-12.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 11/11/2013 P.236).

61 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL.
Configura flagrante abuso de direito a dispensa do reclamante antes do inicio da
execucao dos servicos, apods ter sido aprovado em processo seletivo e se submetido a
exame admissional com a promessa de que iniciaria a prestacdo de servicos em data
combinada, a qual restou frustrada. Assim, faz jus o autor ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, em face da responsabilidade pré-contratual da
empregadora.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001467-56.2012.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT 16/10/2013 P.52).

62 - INDENIZAGAO - QUANTIFICAGAO - DANOS MORAIS. PARAMETROS PARA
FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. A indenizacdo por danos morais deve ser
fixada em termos razoaveis, ndao devendo ser excessiva a ponto de causar
enriquecimento da parte que o recebe e o empobrecimento da parte que efetua o
pagamento. Também ndo deve ser infima a ponto de mostrar-se irriséria para quem o
recebe ou ndo ser substancial para a parte que deve paga-la. Deve, ainda, ser
expressiva a ponto de ter carater pedagdgico de incentivar o causador da lesdo a ndo
cometé-la novamente.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000170-49.2013.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 20/11/2013 P.36).

63 - LEGITIMIDADE ATIVA - FILHO DO EMPREGADO FALECIDO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. E inconteste a legitimidade ativa
ad causam para o ajuizamento de acao de reparacgao civil aquiliana (art. 186 e 927 do
CQC) de filho de empregado falecido em razdo de acidente de trabalho. Trata-se de acao
de cunho personalissimo que pode ser movida por aqueles que desfrutavam da
intimidade do falecido, a exemplo de seus parentes de 1° grau, como ocorre com 0s
pais e os filhos do de cujus. E irrelevante para a constatacdao dessa legitimidade a
existéncia ou ndo de anterior dependéncia econdmica entre o postulante e o
empregado falecido. Recurso ordinario a que se da provimento.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001359-08.2013.5.03.0038 AIRO.
Agravo de Inst em Rec Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT 28/11/2013 P.244).

64 - MORA SALARIAL - DANOS MORAIS. MORA SALARIAL. PRINCIPIO DA PROTEGAO
AO TRABALHADOR HIPOSSUFICIENTE. Dado o carater alimentar do salario, e
considerando que seu pagamento é,a principal obrigacdao do empregador, a mora no
seu pagamento enseja dano moral. E notério que, sendo hipossuficiente, € por meio do
salario, normalmente a Unica fonte financeira de sobrevivéncia, que o trabalhador
adquire géneros alimenticios para si e sua familia, além de dele se utilizar para as
demais utilidades de seu viver, como habitagdo, salde e lazer. O principio da protecdo
ao trabalhador hipossuficiente € o mais caro ao Direito do Trabalho, e é exatamente
ele que resta violado quando ocorre a mora salarial.
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(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000560-37.2012.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 11/11/2013 P.244).

65 - RESPONSABILIDADE - INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DO
EMPREGADO EM CARROCERIA DE CAMINHAO. O empregador, por forca do contrato de
trabalho que estabelece com seu empregado, obriga-se a lhe proporcionar condicdes
plenas de trabalho, inserindo-se ai a seguranca no desempenho de sua funcdo. A
consideracao de todos esses dados autoriza a conclusao de que a empresa agiu com
culpa grave - em face de sua negligéncia em garantir as condigdes minimas de
conforto e segurancga para o transporte de seus empregados. E, verificada a culpa do
reclamado, deve-lhe ser imputada a responsabilidade pela reparacao do dano sofrido
pelo empregado, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001502-93.2012.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 25/10/2013 P.38).

66 - REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
REVISTA EM MOCHILA OU BOLSA. A revista de bolsas e pertences pessoais do
empregado - que em Ultima instancia sdo aspectos e extensdes de sua privacidade -
feitas de forma diaria, caracteriza como conduta invasiva e, até, abusiva, porque
expde o empregado, de forma habitual, a situacdo constrangedora, configurando
pratica passivel de reparacdo civil, nos termos dos arts. 19, III, e 52, V e X, da
Constituicdo da Republica.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001349-39.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 11/12/2013 P.36).

67 - REVISTA PESSOAL - EXERCICIO REGULAR DO PODER FISCALIZATORIO DO
EMPREGADOR. A pratica de revista dos trabalhadores ndo é, em si, vedada. O que ndo
se admite s3o excessos, que possam expor os trabalhadores a situacdes humilhantes e
vexatorias. A revista pessoal realizada nas bolsas de todas as empregadas, de forma
impessoal, em local discreto e na frente apenas dos demais empregados, longe da
vista dos clientes, revela que a conduta do empregador ndao se qualifica como ilicita ou
abusiva, pois atuou dentro dos limites do seu poder diretivo, de modo a preservar o
seu patrimdnio, sem violar os direitos a intimidade e a privacidade da reclamante,
razao pela qual ndo é cabivel a indenizacdo pretendida. Recurso parcialmente provido.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002390-45.2012.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Marcio José Zebende. DEJT 22/11/2013 P.250).

68 - SIGILO BANCARIO - DANOS MORAIS. BANCARIO. FISCALIZACAO DE CONTA
CORRENTE. O monitoramento da conta corrente de empregado bancario, pela
instituicdo financeira empregadora, ndo importa violagdo de sigilo bancario, quando
nao se demonstra a divulgacdo de informacdes a terceiros ou abuso no exercicio do
dever de fiscalizagdo estabelecido na Lei n. 9.613/98 e regulamentado pelo Banco
Central.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000727-95.2013.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 09/12/2013 P.96).

69 - DANOS MORAIS. QUEBRA DO SIGILO BANCARIO - IMPROCEDENCIA. O
procedimento de monitoramento de contas é comum a todos os correntistas,
empregados ou ndo, por forca da Lei n® 9.613/98, que determina que as instituicdes
financeiras dispensem especial atencdo as operacdes que possam constituir indicios de
crime de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores. Ndo comete ato ilicito a
Instituicdo Financeira que cumpre obrigacdo imposta em lei, ndo constituindo qualquer
violagdo ao direito de personalidade do empregado o fato de a instituicdo bancaria
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monitorar a sua vida financeira. Ademais, ndao houve abuso do reclamado, no que
tange ao acesso a conta do reclamante, como a indevida divulgacdo dos dados a
terceiros.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001033-31.2012.5.03.0055 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 07/10/2013 P.206).

70 - DANOS MORAIS. QUEBRA DO SIGILO BANCARIO - IMPROCEDENCIA. N&o
constitui violacdo ao direito de personalidade do empregado o fato de o empregador,
instituicdo bancaria, monitorar a vida financeira de seus empregados, pois até
09/12/2010, véspera da entrada em vigor da Lei n® 12.347, que revogou o artigo 508
da CLT, o bancario poderia ser demitido por justa causa, em caso de "falta contumaz
de pagamento de dividas legalmente exigiveis". Ademais, ndo houve abuso do
reclamado, no que tange ao acesso a conta corrente do reclamante, pois os Bancos
tém livre acesso as informacbes das contas correntes sé ndao podendo quebrar-lhes o
sigilo das informagdes, ndo estando provado nos autos que o reclamado tenha
divulgado essas informagGes sobre a conta corrente bancaria da reclamante a
terceiros.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001437-52.2012.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 19/12/2013 P.222).

71 - TRANSPORTE DE VALORES - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
TRANSPORTE DE VALORES. A utilizagdo pelo banco dos servigos do caixa para realizar
transporte de valores violou a Lei n°® 7.102/83, que dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, prevendo normas para constituicdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores.
Assim, a atividade de transporte de valores desenvolvida pelo empregado é vedada
por lei, por constituir atividade de alto risco, o que naturalmente causa ansiedade e
inseguranca, independentemente de ocorréncia de assalto, acarretando a indenizacado
por danos morais.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001719-60.2012.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT 09/10/2013 P.85).

72 - USO DE SANITARIO - LIMITAGAO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS -
ASSEDIO MORAL - UTILIZACAO DO BANHEIRO PELOS EMPREGADOS -
RETARDAMENTO DE DELIBERACAO NO PROCEDIMENTO ADOTADO PELO PROPRIO
EMPREGADOR - EXERCICIO ABUSIVO DE DIREITO. No caso dos autos, o depoimento
da Unica testemunha ouvida a rogo do autor atestou em juizo que para irem ao
banheiro precisavam de alguém para colocar no lugar, sendo que avisavam o
supervisor, mas as vezes demoravam a ser atendidos e que o reclamante ja chegou a
urinar nas calgas por conta disso, fato por ela presenciado. E licito ao empregador, no
exercicio do seu poder fiscalizatério e regulamentar, adotar procedimento a ser
observado por seus empregados quanto a utilizacdo do banheiro durante o
cumprimento da jornada de trabalho. Se, contudo, submete os empregados a
solicitagdo de autorizagdo para tanto, o proprio empregador e seus prepostos também
se obrigam a deliberar sobre ela com imediatidade e eficiéncia, pelo que o
retardamento dessa deliberacdo constitui exercicio abusivo desse poder fiscalizatério e
regulamentar, configurando o assédio moral em relacdo aos empregados postos em
situacdo vexatdéria de desespero, diante da urgéncia da satisfacdo natural das
necessidades bioldgicas, que seguem apenas as leis da Natureza, ndo se rendendo aos
caprichos do empregador.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000092-02.2013.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 11/11/2013 P.210).
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73 - LIMITACAO DO USO DO BANHEIRO. DANO MORAL. No entendimento da d.
maioria desta eg. 6@ Turma, em sua atual composigdo, a limitagdao do uso do banheiro,
por si s6, ofende a integridade moral e o patriménio imaterial do trabalhador,
ensejando o pagamento da reparacao por dano moral.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000423-85.2013.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT 16/12/2013 P.155).

74 - VERBA RESCISORIA - DANO MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E DAS GUIAS TRCT - LEVANTAMENTO DO FGTS - O atraso no
pagamento das verbas rescisérias e da guia TRCT, para levantamento dos depdsitos de
FGTS, por si sO, ndo acarreta dano moral. O atraso no pagamento das verbas
rescisorias e atraso na entrega da guia TRCT sdo lesbGes patrimoniais que o
pronunciamento judicial favoravel ao empregado ja reparou. Para a configuracao do
dano moral indispensavel, na hipdtese, a segura e objetiva comprovacdo da ofensa a
dignidade ou lesdo a personalidade do empregado que tenha sido derivada do atraso
no recebimento das verbas rescisérias e na entrega da guia TRCT.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000426-55.2013.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 11/10/2013 P.81).

75 - DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS. Com
relacdo a mora na quitacdo das verbas rescisdrias, cumpre consignar que tal fato, por
si s6, ndo configura dano de ordem moral, porquanto o ordenamento juridico prevé
consequéncias especificas para a quitacdo extemporanea das verbas trabalhistas, além
do acréscimo de juros de mora a condenacdo. Assim, sé excepcionalmente e ante a
efetiva comprovacdo de prejuizos decorrentes diretamente do atraso no pagamento
das parcelas, havera reparacdo civil dos danos morais, que pressupdem relevante
malferimento dos atributos da personalidade do trabalhador. Apelo obreiro desprovido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000888-89.2013.5.03.0038 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 21/11/2013 P.168).

DANO MORAL COLETIVO

76 - COMPROVAGAO - DANO MORAL COLETIVO. COMPROVAGCAO. O dano moral
coletivo, assim entendido o que é transindividual e atinge uma classe especifica ou nao
de pessoas, é passivel de comprovacao pela presenca de prejuizo a imagem e a moral
coletiva dos individuos enquanto sintese das individualidades percebidas como
segmento, derivado de uma mesma relacdo juridica-base. 2. O dano extrapatrimonial
coletivo prescinde da comprovacao de dor, de sofrimento e de abalo psicoldgico,
suscetiveis de apreciacdo na esfera do individuo, mas inaplicavel aos interesses difusos
e coletivos. 3. Na espécie, o dano coletivo é patente, pois os réus ndo sO a
desrespeitaram normas de ordem publica que regem e protegem a saude, a
seguranca, a higiene e o ambiente de trabalho sadio, como submeteram os
empregados da Fazenda Itapud a condigOes analogas as de escravo, ofendendo
gravemente os principios constitucionais da protecdo da dignidade humana e do valor
social do trabalho, consubstanciados nos artigos 19, inciso III e IV, 39, inciso I e III,
69, 7° e 170, incisos III e VII, da Carta Magna, bem como da ndo submissdo a tortura
ou a tratamento desumano ou degradante (art. 59, III) e da proibicdo de imposicao de
pena de trabalhos forcados e cruéis (art. 50, XLVII). Nessa senda, foram lesados bens
juridicos tutelados pela Carta Magna e que constituem direitos indisponiveis. Tal
atitude abala o sentimento de dignidade, revelando falta de aprego e consideracao com
os trabalhadores daquela coletividade, tendo reflexos na sociedade. E o carater e a
intencdo da reparacao através do dano moral coletivo é de repressdo e de
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desencorajamento dos atos ilicitos praticados pelos demandados. Apostar na tese de
gue a sociedade ndo sofre danos morais é demonstrar total desconexdo com a
evolucao dos direitos sociais de massa. Devida a indenizagdo por dano moral coletivo,
pois tal atitude abala o sentimento de dignidade, falta de apreco e consideracado, tendo
reflexos na coletividade, causando grandes prejuizos a sociedade.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0009900-65.2008.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 18/10/2013 P.91).

DIRIGENTE SINDICAL

77 - INDENIZACI"\O SUBSTITUTIVA - MEMBRO DA DIRETORIA DO SINDICATO.
REMUNERAGAO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Uma vez comprovado que, apds o
gozo de licenca por motivos pessoais, o autor, Diretor Tesoureiro do Sindicato
reclamado, foi impedido de reassumir suas funcdes, é devida a indenizacdo
substitutiva das remuneracées que |lhe seriam devidas, até o fim do mandato.

(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0003318-60.2012.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 30/10/2013 P.50).

DISPENSA

78 - MOTIVAGCAO - PESSOA JURIDICA INSTITUIDA PELO PODER PUBLICO PARA
PRESTAR SERVICO DE SAUpE. EMPREGADA ADMITIDA POR CONCURSO PUBLICQ. ATO
DE DISPENSA. VINCULACAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. MOTIVAGCAO. A
empregada que, apos ser aprovada em concurso publico, é contratada para prestar
servicos a pessoa juridica, instituida pela Unido Federal para atuar, com personalidade
de direito privado e recursos publicos, na execugdo de assisténcia médica gratuita a
populacao e para desenvolver atividades educacionais e de pesquisas no campo da
saude, ndo pode ser dispensada de forma imotivada. O ato de dispensa deve observar
os principios insculpidos no art. 37 da Carta Magna, especialmente a impessoalidade, a
moralidade e a eficiéncia, podendo o ato ser revisto pelo Poder Judiciario e pela propria
Administragdo Publica, quando afrontar tais principios. Tendo em vista instrumentalizar
esse controle, a motivacdo se faz necessaria, ainda que ndo se exija a configuragdo da
justa causa para a extingdo do contrato de trabalho, nos exatos termos do art. 482, da
CLT. Admitir a plena liberdade de dispensa viola frontalmente também o principio
republicano (art. 19, caput, CR/88), pois o ato de rescisdo deve guardar
correspondéncia com o interesse publico, ponderando que os administradores dessas
entidades ndo gerem patrimdnio particular.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000015-52.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 25/10/2013 P.98).

79 - VALIDADE - NULIDADE DA DISPENSA - CONFIGURAGCAO. Evidenciado nos autos
que a época da sua dispensa o autor se encontrava enfermo, com quadro clinico de
alcoolismo, situagdo que, inclusive, ensejou as suas auséncias ao trabalho, imperiosa é
a descaracterizagdo da sua dispensa por justo motivo, por desidia, bem como impse-se
a declaracao de nulidade da ruptura do contrato de trabalho, ndo se podendo admitir
como valida a dispensa de empregado doente, haja vista o principio fundamental da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CF/88) e o principio do valor social do
trabalho.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000618-70.2013.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 22/11/2013 P.176).
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DOCUMENTO

80 - TRADUGAO - DOCUMENTOS APRESENTADOS EM LINGUA ESTRANGEIRA -
SINGELEZA DO CONTEUDO - DESNECESSIDADE DE TRADUGAO JURAMENTADA -
NULIDADE PROCESSUAL SUSCITADA AO ENFOQUE, QUE SE REJEITA -
INTERPRETACAO SISTEMATICA E TELEOLOGICA, CONJUNTA, DO REGRAMENTO
INSCRITO NOS ARTIGOS 151 E 157, DO CPC. N&o obstante coligida a atrial pelo autor
documentacéo redigida em lingua estrangeira (espanhol), além de comum as partes -
a maioria emitida pela propria reclamada - simples compulsar da mesma demonstra
gue de facilima compreensdo. Em leitura e interpretagdo sistematica, teleoldgica e
conjunta do regramento inscrito nos artigos 151 e 157, do CPC, tem-se por
desnecessaria, na vertente hipotese, a apresentacdo de tradugdo juramentada ou
nomeacgdo de intérprete, questdo inserida na faculdade do julgador, conforme prudente
arbitrio, quando assim reputar necessario. Sedimentando a conclusdo, é fato que
também a suscitante da nulidade sob prisma tal invocada, igualmente acosta ao
processado documentos muito mais relevantes a controvérsia, que aqueles adunados
pelo obreiro, sem atencdo alguma aos ditames legais que supde vulnerados, olvidando
por completo os preceitos do artigo 243, também do Diploma Processual Civil. Alia-se,
ainda, a inexisténcia de qualquer prejuizo advindo da auséncia de tradugdo, sequer
alegado, a justificar a arguigdo. E se ndo ha prejuizo, ndo ha nulidade: "pas de nullité
sans grief".

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001568-11.2011.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 28/10/2013 P.116).

DOENCA OCUPACIONAL

81 - ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENCA DO TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. NAO CARACTERIZAGAO. A Lei n° 8.213/91, em seu art. 118, estabelece
gue "o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente".
A Simula n° 378 do c. TST, em seu inciso II, apresentando evolugdo quanto a ex-0J
n°® 230 do TST, reconhece a estabilidade acidentaria, a revelia da ndo percepcdo do
auxilio-doenca acidentario, desde que provada a doenca e o nexo causal. No presente
caso, além de as moléstias alegadas na inicial terem sido afastadas tanto no laudo
pericial como em um dos atestados médicos apresentados pelo préprio reclamante, a
doenca diagnosticada pelo perito oficial e corroborada no referido atestado médico
(distarbio miofascial) teve seu nexo de causalidade com as condigGes laborais também
afastado pela prova técnica produzida. Impde-se, assim, a manutencdo da sentenca
guanto ao indeferimento dos pedidos de reconhecimento de estabilidade provisoria,
nulidade da dispensa efetivada, reintegracao ao emprego, encaminhamento do obreiro
ao INSS para sujeicdo a pericia médica, retificacdo da CTPS quanto a respectiva baixa,
pagamento de salarios e demais vantagens relativos ao suposto periodo de
estabilidade, inclusive restabelecimento de plano de salde.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002078-91.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria M. de Lima. DEJT 25/11/2013 P.204).
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EMBARGOS DE TERCEIRO

82 - USUCAPIAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - ACAO DE USUCAPIAO - Ndo compete
a esta Especializada desconstituir penhora em parte de terreno que ainda estad sendo
alvo de discussdo mediante acdo de usucapido no Juizo Civel. Ora, se for reconhecido
ao autor dos presentes embargos seu dominio, posse e propriedade sobre a parte do
terreno em litigio na agdo de usucapido, ele podera exercer o seu direito, no momento
oportuno, sem que se vislumbre prejuizo.

(TRT 3@ Regidao. Sexta Turma. 0002224-59.2012.5.03.0040 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT 18/11/2013 P.187).

EMPREITADA

83 - RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - DONO DA OBRA - EXCECAO A
INCIDENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 191, DA SDI-I/TST - PECULIAR
CONTRATO DE EMPREITADA FIRMADO ENTRE PESSOAS JURIDICA E FISICA - REVELIA
E CONFISSAO - EX EMPREGADOR TAO HIPOSSUFICIENTE QUANTO O PROPRIO
TRABALHADOR - CONTEXTO FATICO PROBATORIO ATENUANTE DA RIGIDEZ DO
PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL - RELEVANCIA DA DISCUSSAO DE FUNDO, QUANTO
A REPA&ACAO POR DANOS ORIUNDOS DE ACIDENTE DE TRABALHO SOFRIDO NAS
DEPENDENCIAS DO BENEFICIARIO FINAL DOS SERVICOS - APLICACAO DOS
PRECEITOS DO ARTIGO 942 DO CCB. Ainda que o contrato de empreitada firmado
entre os réus, na aparéncia, se revele formalmente auténtico, emergem do caso telado
circunstancias que obstam o afastamento da responsabilidade solidaria do "dono da
obra", notadamente diante da natureza dos direitos reconhecidos, envolvendo danos
decorrentes de acidente laboral. In casu, como ndao se bastasse a situacdo peculiar
oriunda da contratacdo de pessoa fisica, que sequer micro empresa possui com
inscricdo em CNPJ, pela pessoa juridica beneficiaria dos servigos, o shopping
demandado, ha nos autos declaragao do contratado, textual, indicando que se trata de
parte tdo hipossuficiente quanto o préprio trabalhador reclamante. Diante dos fatos
descortinados, aliados a revelia e confissdo ficta aplicadas ao ex empregador formal,
que sequer advogado constituiu, sem perder de vista, ainda, o especial relevo da
principal controvérsia de fundo, referente as reparagbes oriundas de acidente de
trabalho sofrido pelo demandante, nas dependéncias do beneficidrio final do servigos,
atenua-se, na vertente hipdtese, a rigidez da Orientagdo Jurisprudencial n. 191, da
SDI-I/TST, insuscetivel de genérica aplicacdo diante do especifico caso, a luz do
contexto fatico probatério coligido, para fazer incidir os preceitos do artigo 942, do
CCB. Precedentes.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000819-48.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 21/10/2013
P.107).

EQUIPARAGCAO SALARIAL

84 - REQUISITO - EQUIPARACAO SALARIAL E ISONOMIA - TRABALHO DE IGUAL
VALOR - LEITURA TELEOLOGICA, INTERPRETATIVA, DOS CONCEITOS INSERIDOS NA
ORDENAMENTO JURIDICO E NAS CONVENCOES DA OIT. A exemplo do estabelecido
nas Convencdes 111 e 168, da OIT (discriminacdao em matéria de emprego e ocupacao
e promocao do emprego e protecao contra o desemprego), e desde a previsao outrora
expressa no artigo 121, da Carta Politica de 1934, verifica-se flagrante retrocesso ao
gue ha muito se consagra no ordenamento juridico patrio, como preceituado no artigo
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50, da CLT ("A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual ...") e no inciso
XXX, do artigo 7° da Lei Maior. Versando sobre Direitos Humanos os Tratados
Internacionais, tém forca hierarquica supra legal, como vem decidindo o E. STF,
situados hierarquicamente acima das leis, abaixo, somente, da Constituicdo Federal, o
gue afasta a eficacia da legislagdo infraconstitucional conflitante. Garantias desse jaez,
mitigadas, a exemplo da disciplina expressa no artigo 461, da CLT, ndao podem ter
como norte, singelamente, a funcdo, nem se atrelar a literalidade da diferenga
temporal no exercicio ou ao duvidoso e ultrapassado conceito de "mesma localidade".
A isonomia constitucionalmente prevista deve se pautar no trabalho de igual valor, em
leitura teleoldgica, interpretativa, dos conceitos inseridos no plano da CLT, na Carta
Magna e nos Tratados Internacionais: veda-se a discriminacdo e garante-se a
igualdade.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001786-53.2012.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT 21/10/2013
P.150).

85 - EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE FUNCIONAL. AFERICAO. A equiparagdo
salarial, a luz do art. 461 da CLT, se impde como justa medida de isonomia (arts. 59,
caput, e 79, incisos XXX e XXXII, da Constituicdo), tendo em vista remunerar com
igual saldrio empregados que executam, com igual produtividade e perfeicao técnica,
um conjunto de atividades inerentes a mesma funcdo, desempenhada em beneficio do
empregador na mesma localidade. Com efeito, a fungdo é definida de acordo com o
feixe de atribuicdes incumbidas ao empregado, as quais concretamente demandam a
execucao de atividades necessarias ao desempenho da responsabilidade inerente ao
cargo. A funcdo, portanto, é precipuamente definida em razdao do nucleo verbal que
caracteriza as diversas tarefas realizadas. Por conseguinte, para que se verifique
identidade funcional entre dois ou mais empregados, ha que se perquirir o exercicio de
atividades com o mesmo perfil técnico, ainda que existam pequenas variacdes quanto
ao objeto de cada uma delas. Nesse compasso, ndo é essencial que os empregados
colacionados estejam lotados no mesmo setor, equipe ou area operacional, sendo
imperativo averiguar apenas se as atividades desempenhadas apresentam ou ndo
paridade.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001046-31.2012.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 25/10/2013 P.107).

ESTABILIDADE PROVISORIA

86 - GESTANTE - NATIMORTO - ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
NATIMORTO. 1. O fato gerador do direito a estabilidade proviséria da empregada
gestante surge com a concepgdo na vigéncia do contrato de trabalho, ndo estando
condicionada a comprovacao de ciéncia, nem do empregador, nem da empregada,
consoante disposto na Sumula 244, inciso I, do C. TST. Trata-se de conferir eficacia ao
principio da dignidade da pessoa humana, incluido, nesse conceito, o nascituro, objeto
de preocupacao da norma protetiva em questdo. 2. Considerando que a autora ja se
encontrava gravida antes do encerramento do contrato de trabalho vigente entre as
partes, faz jus a garantia da estabilidade proviséria prevista no art. 10, II, b, do ADCT
da CR/88. 3. Ocorrendo parto antecipado, ainda que ocorra parto de natimorto,
comprovado por atestado médico, a empregada faz jus a indenizacdo pela auséncia de
manutencdo do emprego, desde a confirmacdo da gravidez, até cinco meses apos o
parto, bem como a licenga maternidade de 120 dias. 4 . "O fato de a crianga ter
falecido ndo elide a pretensdo. E que o dispositivo constitucional pertinente, o art. 392
consolidado e a lei previdenciaria ndo exigem que a crianga nasca com vida, para que
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a empregada tenha direito a licenga-maternidade e a garantia do emprego, Logo, onde
o legislador ndo distingue, ndo cabe ao intérprete distinguir" (Alice Monteiro de Barros.
Curso de Direito do Trabalho, 82 ed., Sao Paulo: 2012). 5. Nos termos do § 5° do
artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n© 45/2010, "Tratando-se de parto
antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto, este Ultimo comprovado
mediante certiddao de ébito, a segurada tera direito aos cento e vinte dias previstos em
lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo INSS".

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0002145-91.2012.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 19/11/2013 P.334).

ESTABILIDADE SINDICAL

87 - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL.
REGISTRO DO SINDICATO JUNTO AO MTE. A jurisprudéncia tem reconhecido que a
estabilidade proviséria do empregado eleito como dirigente sindical, prevista no § 3°
do art. 543 da CLT, existe desde o inicio do procedimento relativo ao registro do
Sindicato junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Mas em face da auséncia de
comprovacdo nos autos, ao menos do pedido de depdsito dos atos constitutivos do
sindicato para o qual o recorrente foi eleito dirigente sindical junto ao MTE, indevida a
estabilidade proviséria pleiteada. O registro ndo constitui mera formalidade, mas ato
gue implica o reconhecimento legal da entidade, que atribui personalidade juridica
sindical e legitimidade para o exercicio da representacdo da categoria, na base
territorial proposta, nos termos do art. 89, I, da CR/88.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000930-51.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT 13/11/2013 P.71).

EXECUCAO

88 - ALIENAGCAO POR INICIATIVA PARTICULAR - AGRAVO DE PETICAO.
ALIENAGAO POR INICIATIVA PARTICULAR. HIPOTESE CASUISTICA DE NULIDADE. A
alienacdo por iniciativa particular encontra-se prevista no art. 685-C do CPC. Assim,
incorre em vicio de nulidade a venda efetuada sem a observancia das disposicoes
insertas na legislacdo de regéncia e nas condicbes e parametros estabelecidos pela d.
Condutora da execugdao com base nesse espectro legislativo.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0163100-56.2007.5.03.0074 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
10/10/2013 P.281).

89 - CERTIDAO DE DiVIDA PREVIDENCIARIA - CERTIDAO DE DIVIDA
PREVIDENCIARIA. A certiddo de divida pode abarcar também os créditos
previdenciarios, porquanto ndo ha qualquer prejuizo para a Unido com sua expedigdo e
com o arquivamento provisorio do processo em que ndo foram encontrados bens do
devedor que pudessem suportar o prosseguimento da execucao. Ressalte-se que, uma
vez encontrados bens do devedor, o débito reconhecido na presente demanda podera
ser executado perante esta Especializada, garantindo-se, assim, a satisfagcdo do crédito
dos exequentes.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000839-29.2011.5.03.0067 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 18/12/2013 P.50).
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90 - CITACI"\O - CITACAO DO EXECUTADO. FORMAS ADMITIDAS NO PROCESSO DO
TRABALHO. No processo do trabalho, a citacdo pessoal do devedor ndo é obrigatdria,
tendo em vista que o procedimento, se indispensavel fosse, obstaria o alcance da
celeridade pretendida na fase de execucdo (art. 50, LXXVIII, da Constituicao). Sendo
assim, observando-se o principio constitucional que assegura a razoavel duracdo do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo, admite-se que a
citacdo do executado ndo localizado se dé por quaisquer das formas legalmente
previstas, tais como, por edital (§ 3° do art. 880 da CLT), por hora certa (arts. 227 e
228 do CPC), ou na pessoa de seu advogado (§§ 1° dos arts. 475-A e 475-J e § 4° do
art. 652, todos do CPC).

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000963-95.2012.5.03.0028 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador César Machado. DEJT 07/10/2013 P.46).

91 - DEVOLUCI\O - VALOR INDEVIDO - EXECUCAO CONTRA MUNICIPIO.
PAGAMENTO INDEVIDO. DEVOLUCAO DOS VALORES PELO EXEQUENTE. Ainda que
tenha restado comprovado nos autos que houve o pagamento de parcelas indevidas ao
exequente, ndo € a presente execucdo a via correta para que o executado pleiteie a
sua restituicdo. Isto porque ndo é concebivel que o autor proponha a acdo, esta seja
julgada parcialmente procedente e, apds o seu transito em julgado, tenha que restituir
valores pagos indevidamente. Para tanto, o Municipio-réu devera se valer da acao de
repeticdo de indébito (art. 964/CCB), em obediéncia ao principio do devido processo
legal do artigo 59, inciso LIV, da Constituicdo, e seu consectario do direito ao
contraditério e a ampla defesa. Deve ainda ser ressaltado que o reclamante agiu de
boa-fé ao receber os valores incontroversos, reconhecidos em decisdo transitada em
julgada. Determinar a devolugdo da quantia que ja integrou o seu patriménio juridico
implicaria séria ofensa aos principios da seguranca juridica e o da confianga, haja vista
que o autor ja havia criado a legitima expectativa de que as verbas recebidas nao
seriam devolvidas.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0062200-34.2007.5.03.0149 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT 02/10/2013 P.86).

92 - EXTINGCAO - EXTINCAO DA EXECUGCAO. EXECUTADO FALECIDO. INERCIA DA
EXEQUENTE. Ndo atendendo a exequente a determinacdo do Juizo de primeiro grau
para que juntasse aos autos a certiddo de 6bito do executado, bem como indicasse o
responsavel legal e seu endereco para fins de efetivacdo da citacdo, a consequéncia
l6gica é a extingdo da execugdo em relagdo ao réu pessoa fisica, pela impossibilidade
de prosseguimento da execucdo em relacdo a executado falecido ou a sucessores
desconhecidos. De fato, a manifestacdo da exequente no sentido de aguardar a
resposta de oficio enviado para o Tabelionato de Notas, Protestos e Anexos de Jodo
Pessoa/PB ndo tem qualquer pertinéncia em relacdo ao segundo executado, pois a
finalidade Unica desse oficio é averiguar informacdes sobre a empresa executada,
primeira ré, ndo se prestando a descaracterizar a inércia processual da exequente no
gue tange ao seu encargo processual. Provimento negado.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0070800-76.2009.5.03.0051 AP. Agravo de Petigao. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 16/10/2013 P.82).

93 - RESPONSABILIDADE - SC’)CIO, - EXECUGAO  TRABALHISTA.
RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE. E certo que o soécio da empresa
executada responde, solidariamente, perante a sociedade e terceiros pelas obrigagoes
gue tinha, sob esta condigdo, até 02 (dois) anos depois de averbada a alteragdo
contratual, a teor do paragrafo Unico do artigo 1.003 do Codigo Civil Brasileiro,
podendo-se afirmar que a mera retirada do sécio ndo o exime, imediatamente, das
obrigagdes sociais anteriores, o que também se coaduna com o artigo 1.032 do mesmo
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Diploma legal. Todavia, tal entendimento ndo se aplica ao caso destes autos, haja vista
gue a socia retirante, ja estando, de fato, fora da sociedade, antes mesmo do ingresso
do Obreiro aos quadros da empresa, ndo se beneficiou do trabalho por ele prestado,
nao se lhe podendo, pois, ser atribuidas quaisquer obrigacdes referentes ao Autor
Agravante.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001677-26.2010.5.03.0028 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 11/10/2013 P.133).

FERIAS

94 - TERCO CONSTITUCIONAL - AGRAVO DE PETICAO. TERCO DE FERIAS. O
conceito de "terco constitucional" possui fins meramente didaticos, uma vez que a CF,
em seu art. 59, XVII, ndo trata de dois institutos distintos, mas apenas das férias
anuais, que devem ser remuneradas em valor superior a pelo menos um terco do
salario normal. Logo, ndo ha duas contraprestagdes pelo periodo de férias, mas apenas
uma contraprestagdo, cujo valor é calculado em razdo do valor da remuneracdo devido
nos demais periodos contratuais. Destarte, o comando exequendo, ao determinar o
pagamento de férias, determina expressamente o pagamento do tergo constitucional,
na medida em o calculo da remuneracdo devida naquele periodo se faz justamente
pela soma da remuneragao normal com seu terco.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000875-17.2010.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 25/11/2013 P.135).

FISCALIZAGCAO DO TRABALHO

95 - AUDITOR FISCAL DO TRABALHO - Auditor Fiscal Do Trabalho. Atribuigbes. O
Auditor Fiscal do Trabalho tem poderes para apurar a presenga dos pressupostos
caracterizadores do contrato de trabalho (art. 3° da CLT), a partir do exame de cada
situacao concreta, a fim de zelar pelo fiel cumprimento da legislacao trabalhista, nao
sendo necessdria a existéncia de prévia decisdo judicial reconhecendo o vinculo de
emprego. Configura-se a partir de sua atuacdo relacdo juridica de direito publico,
matizada pelo Estado-ordem-juridica, em que o auditor fiscal atua como voz do
Estado-sujeito-de-direito a fim de lograr o cumprimento das normas que disciplinam a
relacdao de emprego. O direito de impugnar o ato que decide por aplicar a sancao vai
levar ao exame dos pontos fulcrais da relagdo juridica de emprego.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000673-09.2013.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Mdnica Sette Lopes. DEJT 16/10/2013 P.81).

GRUPO ECONOMICO

96 - RESPONSABILIDADE - EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Apds o cancelamento da Sumula 205 do TST tornou-se indiscutivel a
possibilidade de atribuir responsabilidade patrimonial a empresa integrante de grupo
econdmico com o devedor, no curso da execucdo, ainda que ela ndo conste do titulo
executivo judicial, pois a hipétese evidencia devedor Unico.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002072-04.2012.5.03.0010 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT 11/12/2013 P.46).
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

97 - BASE DE CALCULO - HONORARIOS ASSISTENCIAIS. BASE DE CALCULO. COTA
PREVIDENCIARIA PATRONAL. NAO INCLUSAO. A contribuicdo previdenciéria a cargo do
empregador é devida diretamente a Previdéncia, ndo se agregando ao crédito
trabalhista. Embora o deferimento de verbas trabalhistas de natureza salarial acarrete
contribuicdo do empregador em prol do INSS, os honoréarios advocaticios ndo podem
incidir sobre ela, tanto que a O] 348 da SBDI-I do TST prevé que a incidéncia é sobre
o valor liquido da condenagdo, apurado na fase de liquidacdo da sentenga, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, e a cota patronal, diversamente da
contribuicdo do trabalhador, ndo é dedutivel do valor liquido da condenacdo, mas sim
calculado com base em parcelas deferidas, sobre as quais incide.

(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0000058-57.2012.5.03.0136 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 11/11/2013 P.209).

HONORARIOS PERICIAIS

98 - EXECUGAO - AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS PERICIAIS NA EXECUCAO -
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO - PARTE SUCUMBENTE NO OBJETO DA
PERICIA - Em regra, recai sobre a executada o pagamento dos honorarios periciais
contabeis, porque, sem duvida, o procedimento executivo foi instaurado pela inércia da
devedora em cumprir com a decisdo judicial que a condenou. Entretanto, a regra ndo é
absoluta e comporta excegdes dadas as peculiaridades do caso concreto. Evidenciado
nos autos que o sindicato-autor insistiu na manutencdo da execucao de forma
indevida, porque ja nao tinham os substituidos créditos a receber, ocasionando com
sua conduta a realizagdo de pericia pelo juizo, deve arcar com o pagamento da verba
honoraria porque sucumbente no objeto da prova técnica e ndo beneficiario da justica
gratuita, cujos beneficios atingem apenas os substituidos e ndo a entidade sindical.
Inteligéncia do artigo 790-B da CLT.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0071200-03.2007.5.03.0135 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 16/12/2013 P.74).

HORA DE SOBREAVISO

99 - CARACTERIZACAO - SOBREAVISO. AGUARDO DE CONVOCACAO POR MEIO DE
CELULAR. Considera-se que o reclamante se encontrava em sobreaviso, ja que
permanecia aguardando o chamado para o servico, a qualquer tempo, ainda que por
meio de celular, fazendo jus a remuneracdo das horas respectivas, conforme artigo
244, paragrafo segundo, da CLT. Inteligéncia do artigo 6o da CLT e da Sumula 428 do
c. TST, segundo a qual "II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia
e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdao ou equivalente, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo durante o periodo de descanso".

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001830-10.2012.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 16/10/2013 P.55).
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HORA EXTRA

100 - INTERVALO - TRABALHO DA MULHER - INTERVALO DE SOBREJORNADA.
ART. 384 DA CLT. HORAS EXTRAS. NAO CABIMENTO. INFRAGAO ADMINISTRATIVA. O
art. 384 da CLT, inserido no capitulo que trata da protecdo ao trabalho da mulher,
prevé que "em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatério um descanso
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do
trabalho". Ao contrario do art. 71, § 4° da CLT, ndo ha previsdo de pagamento desse
periodo como extra além da remuneracdo decorrente da extrapolagdo da jornada,
tratando-se, quando muito, de uma infragdo administrativa, nos termos do art. 401 da
CLT. De mais a mais, a matriz do direito a receber tempo extra é o art. 4° da CLT,
sendo razdo necessaria que o empregado esteja aguardando ou executando ordens,
além dos limites da jornada legal, o que ndo é o caso em julgamento. Neste caso,
durante os tais 15 minutos, o empregado ndo estd aguardando muito menos
executando ordens, além do tempo legal. Logo, trata-se de ficcdo que ndo deve
merecer guarida.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001300-95.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 04/12/2013 P.79).

101 - INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. O TST, em sua composigao plena, decidiu
por maioria, que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela CR/88. Este sentido de
interpretacdo pelo 6rgdao que tem por missdo a uniformizagdo da interpretacdo das leis
trabalhistas leva a que se defina a sua aplicacao. Todavia, referido comando legal
consagra especial protecdo as condicGes de trabalho das mulheres, instituindo
intervalo de 15 minutos antes da prorrogacao da jornada, o que nao se aplica ao
trabalhador do sexo masculino.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001085-19.2012.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT 09/10/2013 P.112).

102 - INTERVALO MENCIONADO NO ART. 384 DA CLT. HORAS EXTRAS. NAO
CABIMENTO. INFRACAO ADMINISTRATIVA. O art. 384 da CLT, inserido no capitulo que
trata da protecdo ao trabalho da mulher, prevé que "em caso de prorrogacdo do
horario normal, serd obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo,
antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho". Ao contrario do art. 71, § 4° da
CLT, ndo ha previsdo de pagamento desse periodo como extra além da remuneracao
decorrente da extrapolacdo da jornada, tratando-se, entdao, de uma infracao
administrativa, nos termos do art. 401 da CLT.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001607-50.2012.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 13/11/2013 P.85).

103 - TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PARA DESCANSO EM CASO DE
PRORROGAGAO DA JORNADA. ART. 384 DA CLT. S3o indevidas horas extras pela
supressao do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Segundo entendimento deste
Relator, as Unicas normas que possibilitam dar tratamento diferenciado a mulher sdo
aquelas que tratam da protecdo a maternidade. Os direitos constitucional ou
legalmente garantidos a um devem ser estendidos a outro. No caso, seria cabivel o
direito ao gozo do intervalo, caso a empregada manifestasse o interesse pessoal de
usufrui-lo, ampliando por quinze minutos sua permanéncia no local de trabalho. No
entanto, ndo é cabivel o pagamento do tempo nao trabalhado, em pleito serédio. A D.
maioria TRJF também entende pela improcedéncia do pedido, no entanto, por outro
fundamento, qual seja, de que a Constituicdo Federal de 1988, ao estabelecer a
igualdade entre homens e mulheres, em direitos e obrigagdes (art. 59, inciso I),
proibindo a diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
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motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 79, inciso XXX), ndao recepcionou o
disposto no art. 384, da CLT.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000225-52.2013.5.03.0132 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT
21/11/2013 P.154).

104 - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA
- ALEGACAO DE FRUICAO PARCIAL. Os cartdes de ponto juntados aos autos pela
reclamada registram a concessao do intervalo integral de uma hora para refeicao e
descanso, inclusive a natural variacdo dos registros do ponto nesse sentido. O
inconformismo do recorrente apenas serve como ratificacdo da idoneidade dos
registros de ponto, porque torna certo e indiscutivel que ele dispendeu tempo
aguardando na fila do refeitéorio para ser servido no momento da realizacdo de suas
refeicdes. Esse tempo dispendido pelo reclamante consigo proéprio, em seu préprio
beneficio, durante o intervalo para refeicdo e descanso, ndo integra a jornada de
trabalho, por forca do que dispde o artigo 71, § 29, da CLT, pouco importando ao
legislador e ao Poder Judiciario, de que forma o empregado ira usufruir esse intervalo,
ja estando assentado na jurisprudéncia trabalhista a premissa de que cabe ao
empregador apenas assegurar ao empregado a fruicdo do tempo livre desse intervalo,
sendo irrelevante como o empregado o usufruird: se jogando futebol com os colegas
de trabalho; se jogando cartas de baralho com eles, se batendo perna para fazer
compras no shopping; se saindo da empresa para ir ao Banco pagar prestacdes ou
quitar obrigacoes...Ademais esse intervalo ndo pode ser fracionado em tempo sé para
a refeicdo e tempo s6 para o descanso, pois na exegese teleoldgica do artigo 71,
caput, da CLT, nele s6 ndo pode ser cobrada a prestacdo de servigo pelo empregador,
ndo havendo fundamento juridico para a pretensdo do recorrente em ver decotado do
intervalo para refeicdo e descanso o tempo de espera na fila do refeitério apenas para
converté-lo em tempo de nutricdo do seu bolso.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000070-15.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 19/12/2013 P.197).

105 - TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO EXTERNA. FISCALIZACAO.
Nos tempos atuais, a evolugdo tecnoldgica criou mecanismos que possibilitam ao
empregador monitorar, a distancia, as atividades dos seus empregados, bem como
controlar o tempo de execucdo das tarefas. Essa tendéncia se torna ainda mais
evidente quando estd relacionada a empresas que exploram justamente o ramo de
telecomunicagdes. Sob essa otica, é certo que a prestacdo de servigos externos, por si
sd, ndo afasta a possibilidade de controle da jornada do empregado. No caso em
apreco, restou devidamente comprovado, pela prova oral, a fiscalizacdo efetiva da
jornada de trabalho do reclamante, que tinha que comparecer a empresa todos os dias
ao final do expediente para entregar relatoérios. Verifica-se, portanto, que as
reclamadas, empresas do ramo de telecomunicagdes, dispdem de instrumentos habeis
a viabilizar o controle de jornada do reclamante, nao havendo, por isso, justificativa
para a auséncia de fixacdo da jornada de trabalho e para o descumprimento da
obrigacao patronal de pagar as horas extras devidas ao obreiro.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001334-92.2012.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 09/12/2013 P.206).

HORA IN ITINERE
106 - NEGOCIAGCAO COLETIVA - HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA.

EXPRESSIVA SUPRESSAO DO VALOR PAGO SOB ESSE TiTULO. INVALIDADE.
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EQUIVALENCIA A RENUNCIA. N&o ha duvida de que se deve prestigiar a eficacia dos
acordos e convengOes coletivas, conforme preconiza o inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo. Todavia, a transacdo dos direitos trabalhistas nao € irrestrita,
encontrando dbice intransponivel quando se confronta com norma de ordem publica,
cogente, imperativa, como é o caso das horas destinadas ao deslocamento do
empregado de sua residéncia até o local de trabalho, e vice-versa, nos termos do art.
58, § 29, da CLT. Nesse enfoque, as clausulas que suprimem, parcial ou totalmente, o
direito as horas de percurso devem ser consideradas nulas, por restringirem direitos
indisponiveis dos trabalhadores. Ante a constatagdo de que o tempo do percurso era
significativamente superior ao que restou convencionado, ha respaldo suficiente para
invalidar os instrumentos coletivos, no particular, uma vez caracterizado o
despojamento gratuito de direito amparado em lei.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000171-14.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 05/11/2013 P.225).

107 - TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE - HORAS EXTRAS - TEMPO DE ESPERA DA
CONDUCAO - TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR - INEXISTENCIA DO
DIREITO. O periodo razoavel de espera, pela conducdo fornecida pelo empregador, ndo
pode ser considerado tempo a disposicdo, na forma do artigo 4° CLT, quando ndo foi
demonstrado que, nesse periodo, o empregado aguardava ou executava ordens.
Mesmo quando o empregado utiliza a condugao publica regular, esse tempo de espera
pelo 6nibus é sempre despendido, ndo podendo ser debitado a responsabilidade
patronal.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000560-17.2012.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT 11/10/2013 P.46).

108 - TRAJETO INTERNO - HORAS EXTRAS - PERCURSO ENTRE A PORTARIA DA
EMPRESA E O LOCAL DE TRABALHO - TEMPO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA.
Conforme entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula 429 do c. TST,
considera-se tempo a disposicdo o deslocamento do empregado entre a portaria da
empresa e o local de trabalho. O tempo gasto em tal percurso ndo perde a sua
condicdo de tempo a disposicdo da empregadora pelo simples fato de o trabalhador
ingressar nas dependéncias de uma segunda empresa, onde estd instalada a
empregadora e seu posto de trabalho. Isso porque, ainda que o empregado nao esteja
prestando servicos de forma efetiva no percurso entre a portaria daquela e o posto de
servico na empregadora, certo € que, em tal trajeto, ja se encontra sob a égide do
poder diretivo patronal, o que ocorre a partir do momento em que ingressa ao patio da
empregadora, nessa hipétese, coincidente com o de outra empresa, mormente quando
evidenciada, como no caso destes autos, a existéncia de uma Unica portaria para
ambas as empresas.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001693-70.2012.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria M. de Lima. DEJT 14/10/2013 P.148).

INDENIZAGAO ADICIONAL

109 - CABIMENTO - INDENIZACAO ADICIONAL DO ARTIGO 9° DA LEI N° 7.238, de
1984 - DISPENSA NO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA-BASE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. Consta da fundamentacao da r. sentenca recorrida que a data-base da
categoria do recorrente é o dia 1° do outubro e que o autor foi dispensado no dia 23
de setembro de 2010, mas entendeu que, com a projecdo do aviso prévio, ficou
afastada a incidéncia da parcela em comento, porque a dispensa ndo teria ocorrido no
trintidio que antecedia a data-base. Nao procede tal entendimento, que confunde a
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dispensa com o desligamento do emprego, pois conta-se o prazo de 30 (trinta) dias
disposto no artigo 9° da Lei n® 7.238, de 1984, a partir da data-base da categoria
profissional, retroativamente, de sorte que no presente caso concreto, a dispensa do
reclamante ocorreu dentro do trintidio que antecede a data-base da categoria
profissional, exatamente oito dias antes desse marco temporal normativo, sendo
devida a indenizagao perquerida.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001231-11.2011.5.03.0150 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 19/12/2013 P.219).

INTERVENCAO DE TERCEIROS

110 - PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO - DENUNCIACAO DA LIDE.
INCABIVEL. O CPC, de aplicagdo subsidiaria, uma vez que a CLT ndo disciplina a
intervencdo de terceiros, diz, em seu art. 70, III, que a denunciacdo da lide é
obrigatdria aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em acédo
regressiva, o prejuizo do que perder a demanda. Malgrado o cancelamento da OJ n°
227 da SDI-I do TST, prevalece o entendimento de ser a denunciacdo da lide, em
regra, uma modalidade de intervencdo de terceiros que se mostra inaplicavel ao
processo trabalhista, por ensejar uma relagdo processual paralela que ndao se passa
entre "trabalhador e empregador”, conforme artigo 114, da CF. Portanto, o cabimento
deste tipo de intervencao no processo trabalhista continua condicionado ao seu
principio norteador de tutela do hipossuficiente, ndo devendo ser admitida quando
servir apenas como meio de litigancia entre os empregadores ou partes, em prejuizo
aos interesses processuais do trabalhador. Preliminar rejeitada.

(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000960-86.2012.5.03.0143 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 03/10/2013 P.155).

INVENGCAO

111 - INDENIZAGAO - INVENTO INDUSTRIAL. INDENIZACAO AO EMPREGADO. O
direito de licenga e de exploracdo do invento faz parte do patrimoénio do empregador,
sendo assegurada a justa indenizacao ao empregado (art. 91, § 29, Lei 9.279/96),
desde que se comprove que o aperfeicoamento/invento foi de sua autoria.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000720-02.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Mdnica Sette Lopes. DEJT 20/11/2013 P.136).

JORNADA DE TRABALHO

112 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. A limitagdo da
condenacdo ao tempo ndo fruido é respondida pelo disposto na Sumula 437 do TST,
gue converteu, aglutinou e deu nova redacdo a toda a jurisprudéncia consolidada
anteriormente a sua edicdo em setembro de 2012: INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversao das
Orientacgdes Jurisprudenciais nos 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 I - Apds a edicdo da Lei n©
8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cOomputo da efetiva jornada de labor para efeito de
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remuneragdo. II - E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 70, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva. III
- Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacgao
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais. IV -
Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. Recurso ao
qual se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000380-49.2012.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva. DEJT 02/10/2013 P.62).

113 - INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCI\O/SUPRESSZ\O - INTERVALO
INTRAJORNADA - REDUCAO - ACORDO COLETIVO - VALIDADE. Considera-se valida a
clausula coletiva que reduz o intervalo intrajornada quando a empresa possui refeitorio
proprio, nos termos do § 3° do artigo 71 da CLT e os proprios empregados anseiam a
diminuicdo do lapso intervalar. Apelo obreiro desprovido.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000259-73.2013.5.03.0052 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 03/10/2013 P.140).

114 - REGIME 12 X 36 - DOMINGO/FERIADO - FERIADOS LABORADOS EM
DOBRO. JORNADA 12X36. A norma contida no art. 9° da Lei 605/1949 ¢é cristalina ao
determinar que o labor efetuado nos feriados deve ser remunerado em dobro, salvo se
0 empregador determinar outro dia de folga. Desse modo, considerou o legislador os
feriados civis e religiosos como dias de descanso obrigatério, em homenagem e
memoria as datas assim prestigiadas, gravando com 6nus especial o trabalho realizado
nesses dias, sob pena de neutralizar a efetividade do comando em tela. Tal norma
constitui, portanto, preceito de ordem publica, insuscetivel de flexibilizagdo ou
rendncia, seja na esfera individual, seja no dmbito coletivo. Por conseguinte, o fato de
o empregado trabalhar mediante a escala 12X36 nao |he retira o direito de receber em
dobro pelo labor efetuado nesses dias de descanso, quando ndo é concedida folga
compensatoria correspondente, entendimento que restou consolidado com a edicdo da
Sumula 444 do TST. As horas de descanso subsequentes a jornada, nessa escala
especial, ndo representam liberalidade do empregador, mas justa compensacao pelo
labor mais extenuante imposto ao obreiro nos dias de servico, ndao consubstanciando
desencargo do gravame especial assumido em fungdao do trabalho realizado nos
feriados.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0001382-93.2012.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 04/10/2013 P.130).

115 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NAO CARACTERIZAGAO. Essa variacdo de hordrios, com prestacdo de
servicos em dois turnos, no meu entendimento, ndo caracteriza labor em turnos
ininterruptos de revezamento, que exige alternancia periddica do horario de trabalho
do empregado cobrindo as 24 horas do dia. Tal regime de trabalho é que impde
sobrecarga adicional ao empregado por ser contra o reldgio biolégico humano, e ndo
ocorre quando o empregado alterna sua jornada em apenas 2 horarios, como no caso,
com os turnos de 5h45min as 14h05min e de 14h05min as 23h37min e mais, tem
preservada a noite para o descanso, sem prejuizo ainda ao convivio social.
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001024-70.2012.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 11/10/2013 P.169).

JUROS

116 - DEBITO DO TRABALHADOR - AGRAVO DE PETICAO. DEBITO DO
EMPREGADO. NAO APLICAGCAO DE JUROS DE MORA. E certo gue a Sumula n. 187 do
Colendo TST veda apenas a aplicacdo de correcdo monetaria sobre débito do
empregado para com a empregadora, nada dizendo a respeito dos juros de mora.
Todavia, se a corregcdo monetaria, que é o "minimo" em matéria de atualizacdo do
dinheiro (pois apenas preserva o poder de compra da moeda), ndo se aplica ao débito
do empregado, como se admitir que os juros (que remuneram e enriqguecem o capital)
sejam aplicados? Isso subverteria a légica do sistema, pois significaria, sob a ética do
trabalhador, ndo onera-lo com "o menos" (preservacdo do poder de compra do
dinheiro), mas onera-lo com "o mais" (replicacdo do dinheiro). Agravo de peticdo do
autor parcialmente provido, para afastar a incidéncia de juros de mora sobre sua
divida.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0101100-44.2001.5.03.0037 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
14/11/2013 P.322).

JUSTA CAUSA

117 - DESIDIA - JUSTA CAUSA - DESIDIA - INIDONEIDADE E INTEMPESTIVIDADE
DA PROVA DA SUPOSTA JUSTIFICATIVA DAS AUSENCIAS POR ENFERMIDADE. A
justificativa da auséncia ao trabalho por motivo de enfermidade, sé pode ser provada
mediante atestado médico, pelo que a prova testemunhal inquirida nos autos ndo é
apta e nem idOonea para suprir a auséncia da prova documental exigida por lei.
Ademais, o principio da imediatidade se aplica também ao empregado, porque o
atestado médico sé é apto para justificar a falta no més em que esta foi praticada e
nos primeiros dias apds a cessagao da causa da interrupgao do contrato de trabalho
por motivo de enfermidade. E licita a recusa do empregador em aceitar atestado
médico nas circunstancias previstas no artigo 60, § 49, da Lei n° 8.213, de 1991,
cabendo ao empregado, nos demais casos, trazer em juizo, como testemunha, o
médico que teria subscrito e assinado o atestado médico recusado, pois sé assim
poderia ser ratificada essa prova solene no processo judicial. Mas, no presente caso
concreto, a prova documental comprova que os atestados médicos que foram
apresentados pela reclamante recorrente, a reclamada, foram acatados para fins de
abono de faltas. A reclamante praticou reiteradas faltas injustificadas ao trabalho,
pelas quais foi advertida duas vezes e sofreu uma suspensao nao tendo emendado sua
conduta, esgotando-se, portanto, o carater pedagdgico dessas medidas disciplinares, e
tendo sido demitida justificadamente por desidia ao ter faltado por cinco dias seguidos
sem justificativa.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001833-28.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 09/12/2013 P.219).

118 - EMBRIAGUEZ - NULIDADE DA DISPENSA - INOCORRENCIA - JUSTA CAUSA -
EMBRIAGUEZ HABITUAL EM SERVICO. A embriaguez habitual em servigo, além de
importar em violagdo da obrigacdo geral de conduta que se impOe ao empregado,
reflete também a quebra da obrigacdo especifica de execugdo do contrato, ja que, ao
ingerir bebida alcodlica ou outra substancia inebriante, o trabalhador perturba o exato
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cumprimento de sua obrigagao, acarretando inquestionavel prejuizo ao empregador e
fazendo escoar a necessaria confianca que deve permear a boa e justa pactuacdo. E de
se acolher como legitima, portanto, a penalidade contratual maxima a ele aplicada.
Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000016-17.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 11/11/2013 P.120).

119 - IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - IMEDIATIDADE E
IMEDIATISMO - FATOS NAO PRATICADOS EM AMBIENTE FISICO, MAS VIRTUAL -
APURACAO DOS FATOS INICIADA NO MESMO DIA E FINDA TREZE DIAS APOS
AUSENCIA DE PERDAO TACITO. A imediatidade ndo é mensurada por lei, ndo sendo
estabelecido por lei um prazo determinado para que o empregador exercite o seu
poder disciplinar antes da configuracdo do perddo tacito. Nada que configure
manifestacdo da vontade ficticia em Direito do Trabalho ocorre com menos do que a
fluéncia do prazo de 30 (trinta) dias, a exemplo do que ocorre com o abandono de
emprego pelo empregado. A prépria doutrina e jurisprudéncia trabalhista recomenda
ao empregador que apure os fatos que ddo ensejo a justa causa antes de deliberar
sobre a demissdo do empregado. Imediatidade ndo se confunde com imediatismo, pois
este ignora a razdo, implantando a cultura do mero arbitrio ignorante e apressado,
desconsiderando seis milénios de evolucdao do direito escrito, desde o Codigo de
Hammurabi, e muitos outros milénios de evolucdo do direito consuetudinario, para
submeter o imediatismo ao império da racionalidade civilizada. Se o fato ocorreu no
dia 27/02/2013 (uma quarta-feira) e foi detectado pelo RH no mesmo dia, com envio
de email ao seu suposto remetente, no mesmo dia a tarde ou na manhd do dia
seguinte (uma quinta-feira), significa que a investigacdo dos fatos teve inicio
imediatamente e encerrou no dia 12/03/2013 (uma terca-feira), 13 (treze) dias ap0ds,
incluindo os sabados e o0s domingos intercorrentes, sendo inquestionavel a
imediatidade da reacdao do empregador ao tomar conhecimento dos fatos. Ha de ser
ponderado que a apuracgdo dos fatos concernentes a uma justa causa por improbidade
requer muito mais cautela e temperanca do que uma falta leve, especialmente quando
esses atos ndo foram praticados em ambiente fisico, mas virtual.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000502-26.2013.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 09/12/2013 P.189).

JUSTICA GRATUITA

120 - CONCESSAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. REQUERIMENTO DE CONCESSAO
DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. INDEFERIMENTO. ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO ORDINARIO. RESGUARDO DO AMPLO DIREITO DE DEFESA. A auséncia de
pagamento das custas processuais pelo autor que teve rejeitado o pedido de
concessao dos beneficios da gratuidade de Justica ndo pode resultar na desercao do
apelo interposto, principalmente quando a matéria é objeto de insurgéncia recursal,
sob pena de afronta ao disposto no art. 59, incisos XXXV e LXXIV, da CF/88. JUSTICA
GRATUITA. CONCEITO DE POBREZA JURIDICA. O conceito de pobreza mencionado na
Lei 1.060/50 nao significa miséria e ndo se atém ao exame profundo da condicdo
econdmica da parte interessada; ao contrario, satisfaz-se com a idéia de que o
pagamento das custas do processo possa representar prejuizo do sustento préprio do
requerente e de sua familia, afinal, o que se intenta com o instituto da assisténcia
judiciaria gratuita é possibilitar o jurisdicionado em promover seus direitos, cumprindo
assim, com o espirito constitucional de acesso amplo e irrestrito ao Judiciario,
preconizado nos incisos XXXV, LV e LXXIV do art. 5° da CF/88. Diante disso, basta a
declaracdo de miserabilidade pelo interessado para que ele faca jus a Justica Gratuita,
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desde que ndo infirmada por prova em sentido contrario (§1° do art. 4° da Lei
1.060/50).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001067-80.2013.5.03.0019 AIRO. Agravo de Inst
em Rec Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 22/11/2013
P.37).

121 - EMPREGADOR - PROCESSO DO TRABALHO. JUSTICA GRATUITA.
EMPREGADOR. REGRA E EXCECAO. O conceito de miserabilidade juridica, para fins de
obtengdo do beneficio da gratuidade de justica, liga-se a ideia de pessoa natural,
estando vinculado ao risco de que o litigio comprometa a subsisténcia do litigante e de
sua familia. E certo que, em seara laboral, destina-se, precipuamente, a pessoa do
trabalhador, pois o critério de teto salarial para postulacdo e deferimento da benesse,
previsto na norma de regéncia, assim o indica (§ 3°, art. 790, CLT). Nada impede, por
outro lado, que, em excecdao a regra, o empregador pessoa fisica também possa ser
agraciado com a gratuidade legal, tendo-se em mira o risco a propria subsisténcia ou
de sua familia. E certo que este poderia ser considerado o limite para a concessdo do
beneficio em relagdo ao polo patronal do processo do trabalho (empregador pessoa
fisica). No entanto, mesmo este rigor vem sendo mitigado, paulatinamente, pelo
Judiciario, que tem admitido a concessao da gratuidade de justica as pessoas juridicas,
que, para se valerem desse beneficio, devem comprovar robustamente o estado de
miserabilidade juridica, situacdo nao verificada nos presentes autos. Inteligéncia da
Sumula n. 481 do C. STJ. Recurso ndo conhecido, por desercao.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001870-43.2012.5.03.0037 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
03/10/2013 P.173).

LIQUIDAGAO

122 - CALCULO - CALCULO DE LIQUIDACAO. BASE DE CALCULO DAS PARCELAS
DEFERIDAS. Em que pese a revelia aplicada a primeira reclamada, cumpre observar
que os efeitos da confissdo ficta ndo sao absolutos, devendo ser cotejados com os
demais elementos de provas nos autos. Assim, apesar de a sentenga nao ter fixado os
critérios para a liquidagdo, ndo se pode pegar a Ultima remuneracdo percebida pela
autora e efetuar o calculo das parcelas deferidas no periodo imprescrito laborado (e
durante todo o contrato em relacdo ao FGTS) e adicionar os juros e correcdo monetaria
a partir do vencimento de cada obrigacdo. Tal critério é irreal, caracteriza "bis in idem"
e carece de fundamentacao legal. Provimento concedido para que seja retificado o
calculo de liquidacdo observando a evolucdo salarial da autora.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001460-50.2011.5.03.0059 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 20/11/2013 P.95).

MEDIDA CAUTELAR

123 - EXIBICAO DE DOCUMENTO - ACAO CAUTELAR - A medida cautelar é
subsidiaria e de carater provisorio. Possui o objetivo de coibir eventual irreparabilidade
de dano, ou mesmo evitar a lesdo de direito, visando o equilibrio das partes até que se
defina o direito questionado no julgamento final da lide, estando condicionada ao
preenchimento dos requisitos do fumus boni juris e do periculum in mora, que devem
ser apurados em summaria cognitio para ser concedida, em garantia de execucao da
sentenga e para assegurar eficacia futura ao julgado. No caso, se deferida a acdo
cautelar, como pretendido na inicial, estariamos conferindo a referida acdo natureza
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satisfativa, sendo, portanto, inadequada, supérflua e inutil, a via eleita pelo sindicato
autor para formular sua pretensdo. Logo, a acdo cautelar ndo estda a cumprir sua
finalidade precipua, estando ausentes os requisitos autorizadores para sua concessao,
quais sejam, o fummus boni juris e o periculum in mora. Ausente os requisitos, correta
a decisdo de origem que, de oficio, extinguiu a presente acdo cautelar, sem resolucdo
de mérito, por falta de interesse processual, com base no artigo 267, inciso VI, do
CPC. Negava provimento ao apelo. Porém, a 7@ Turma, por maioria de voto, entendeu
por dar provimento ao apelo para determinar que o réu EXIBA os documentos
requeridos, ao argumento de que possui bom senso o sindicato ao requerer a exibicao
de documentos que podem comprovar o adimplemento das obrigacdes (o que evitaria
a propositura de inutil agdo trabalhista), ou a contrario, o que levaria a instrucdo mais
qualificada de acdo a ser proposta. Ndo é satisfativa como a acdo principal (se
proposta) virad a ser. Restei vencido.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000944-86.2013.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 18/10/2013 P.100).

124 - ACAO CAUTELAR - EXIBICAO DE DOCUMENTOS - POSSIBILIDADE - N&o é
condicdo da acdo cautelar preparatéria de exibicdo de documentos a comprovacdo de
urgéncia na obtencdo da tutela jurisdicional, bastando um periculum in mora,
consistente na prescricdo de uma eventual pretensao a ser deduzida na agao principal.
(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000513-57.2013.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Luis Felipe Lopes Boson. DEJT 26/11/2013 P.245).

MOTORISTA

125 - COBRADOR - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA
REDUZIDO. MOTORISTAS E COBRADORES. No entendimento deste Relator, em razao
da natureza do servico e em virtude das condigdes especiais de trabalho a que sao
submetidos estritamente os motoristas e cobradores de Onibus coletivo urbano, é
valida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a redugdo e
o fracionamento do intervalo intrajornada. No entanto, a prova oral demonstrou que o
reclamante ndo usufruia sequer os 20 minutos de intervalo intrajornada previsto na
cldusula coletiva, o que a torna invalida para esta finalidade.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000192-44.2013.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT 13/11/2013 P.55).

126 - HORA EXTRA - HORAS EXTRAS - MOTORISTAS - DISCOS TACOGRAFOS E
SISTEMA AUTOTRACK - CONTROLE DE JORNADA - ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO
NA REGRA DE EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, I, DA CLT. O art. 62, I, da CLT, dispde
gue todo empregado que trabalhar em atividade externa, incompativel com a fixacdo
de horario de trabalho, ndo fara jus a horas extras, a ndo ser que, mesmo laborando
externamente, tenha horario de trabalho fixado pela empregadora e cujo cumprimento
seja obrigatorio, com efetiva fiscalizacdo pela empresa. Ou seja, para o
enquadramento do empregado na excecao de que trata o art. 62, I, do Texto
Consolidado, ndao basta que o empregado trabalhe externamente e que tal condicao
esteja anotada na sua CTPS e na ficha de registro. O que se mostra relevante é o fato
de a empregadora ndo exercer controle de jornada. E o que permitird o
enquadramento ou ndo na regra de excecdo. Se assim o faz, ainda que através de
discos tacografos e AUTOTRACK, o empregado fara jus as horas extraordinarias
laboradas. Embora esses instrumentos ndao sejam destinados ao controle de jornada do
empregado, ndo se pode olvidar que as empresas deles se utilizam para exercer a
efetiva fiscalizacdo do horario de trabalho cumprido.
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(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001475-65.2012.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 09/12/2013 P.111).

127 - TEMPO A DISPOSICAO - MOTORISTA. PERNOITE NO VEICULO. TEMPO A
DISPOSICAO. Evidenciando-se dos autos que o motorista, nas viagens que empreendia
a trabalho, era obrigado a zelar pela seguranca da carga e do veiculo, devendo
inclusive pernoitar no caminhao, deve-se reconhecer que o periodo correspondente ao
descanso noturno configura tempo a disposicdo do empregador, nos termos do art. 40
da CLT. Seria de todo imprdprio equiparar o repouso que o obreiro pode usufruir em
suas folgas, partilhando, em sua residéncia, do convivio de seus familiares aos
pernoites realizados na cabine do caminhdo por ele conduzido ha centenas ou milhares
de quilémetros de distadncia de seu domicilio. Nessas circunstancias, mesmo durante o
seu descanso noturno, apresenta o empregado significativa limitacdo de sua liberdade,
mas essa condicdo era indispensavel para viabilizar a prestacdo de servigos. Ndo se
pode olvidar ainda que esse procedimento coloca em risco a seguranca do motorista,
diante do patrimoénio que é compelido a guardar, permanecendo dentro do caminhdo
no periodo dedicado ao repouso. Nao desnatura o tempo despendido a disposicdo do
empregador o fato de o obreiro ndao se encontrar em efetivo servigo durante os
pernoites, aplicando-se, nesse aspecto, a mesma compreensao que rege a quitagdo
das horas de transporte, diante da condigdo mais gravosa imposta ao empregado.
(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0001352-71.2012.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 18/10/2013 P.104).

MULTA

128 - ACUMULACZ\O - MULTA CONVENCIONAL E MULTA POR ATRASO NO ACERTO
RESCISORIO. CUMULACAO. N&o ha qualquer dbice a aplicacdo das punicdes legal e
convencional pela mora no pagamento das verbas rescisérias, conforme entendimento
pacificado no TST, a teor do item II da sua simula 384, mormente quando a clausula
convencional ndo faz referéncia a que o pagamento da multa normativa substituiria a
penalidade prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. Ao contrario, a multa
convencional visa exatamente desestimular o descumprimento da lei pela
empregadora. Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 342 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, em que figuram, como
recorrente, DOUGLAS RIBEIRO DA SILVA e, como recorridas, 1) PLANO VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI (MASSA FALIDA DE) e 2) CONSTRUTORA ATERPA M. MARTINS
S.A.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002047-70.2012.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 14/11/2013 P.271).

129 - CLT/1943, ART. 467 - VERBAS RESCISORIAS - ARTIGO 467 DA CLT - REVELIA
- Na hipdtese dos autos, a revelia aplicada a empregadora principal, acompanhada da
auséncia de pagamento de verbas rescisorias, no prazo legal ou na primeira audiéncia,
impOe o pagamento da multa do artigo 467 da CLT, "in verbis": "Em caso de rescisao
de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas
rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena
de paga-las acrescidas de cinglienta por cento". (Redacdo dada pela Lei 10.272, de
5.9.2001) Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagbes publicas. (Incluido
pela Medida proviséria 2.180-35, de 2001)". Ndo ha controvérsia suficiente a afastar a
aplicacdo da multa. Provejo para deferir a multa do artigo 467 da CLT.
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(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0002309-05.2012.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 19/11/2013 P.337 ).

130 - CLT/1943, ART. 477 - MULTA DO ART. 477, §89, DA CLT. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. DESCABIMENTO. N&do ha previsdo legal, tampouco justificativa
teleoldgica, a justificar o pagamento proporcional da multa prevista no §8° do art. 477
da CLT. Assim, independentemente dos dias de atraso do pagamento rescisério ou do
periodo trabalhado pelo obreiro, impde-se o pagamento integral da referida multa, no
importe do ultimo saladrio obreiro, devidamente corrigido, ndo cabendo ao julgador
restringir o direito trabalhista onde a lei ndo o permite.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000926-16.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 07/10/2013 P.46).

131 - CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGAGAO - ATRASO - MULTA DO
ART. 477 DA CLT. QUITACAO. HOMOLOGAGCAO. A multa estabelecida no § 8° do art.
477 da CLT é devida somente na hipétese de pagamento das parcelas rescisérias fora
do prazo legal, ndo havendo que se cogitar da aplicacdo da referida penalidade se
ocorrer a homologacdo extemporanea da rescisdo contratual. Por se tratar de clausula
penal, a interpretacdo deve ser restritiva, sendo que a regra legal se refere tdo
somente ao pagamento das verbas rescisérias.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000898-32.2013.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 16/12/2013 P.45).

132 - CPC/1973, ART. 475-]J - AGRAVO DE PETICAO. NAO APLICABILIDADE DO
ARTIGO 475-] AO PROCESSO TRABALHISTA. O art. 475-] do CPC ndo se aplica ao
processo do trabalho, por ndao haver omissao no texto celetista e por possuir
regramento proprio quanto a execucdo de seus créditos, no capitulo V da CLT (art. 876
a 892), inclusive com prazos préprios e diferenciados. Entendimento em consonancia
com a recomendacdo do Colendo TST (Ata de Correicao neste Regional).

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000371-10.2011.5.03.0150 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 07/10/2013 P.100).

MULTA ADMINISTRATIVA

133 - ACUMULACAO - MULTA ADMINISTRATIVA E MULTA AVENCADA POR
DESCUMPRIMENTO DA LEI NOS AUTOS DA AGCAO CIVIL PUBLICA. CONCOMITANCIA.
DUPLA APENACAO SOB O MESMO TITULO E NO MESMO PERIODO. IMPOSSIBILIDADE.
A multa administrativa aplicada pelo Ministério do Trabalho concomitante ao mesmo
periodo estabelecido no acordo homologado judicialmente - na Acdo Civil Publica
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho - ndo pode prevalecer, j& que versam
sobre o0 mesmo tema, ou seja, a insercdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais e reabilitados do INSS nos quadros da recorrente, na forma estatuida pelo
artigo 93 da Lei n° 6.213, de 1991. O acordo homologado em Juizo na Acdo Civil
Pablica estabeleceu o prazo de dois anos para a implementacdo das praticas
estabelecidas na lei, sendo que a multa ora em analise foi aplicada neste mesmo
interregno em razao da nao implementacdo das cotas - motivo pelo qual deve ser
excluida.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001121-57.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Marcio José Zebende. DEJT 08/11/2013 P.182).
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MULTA CONVENCIONAL

134 - INCIDENCIA - MULTA CONVENCIONAL. INCIDENCIA. As multas previstas nas
normas coletivas, em regra, devem incidir por cldusula normativa e por instrumento
violado, devendo ser observados os parametros de céalculo da norma coletiva vigente
na mesma época em que constatado o descumprimento. Ndo ha falar, contudo, em
deferimento das aludidas multas a partir da vigéncia do Termo Aditivo a Convencédo
Coletiva de Trabalho ainda vigente, quando ndo ha alteracdo da clausula que
estabelece a multa convencional até o termo final da CCT.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000510-34.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 11/10/2013 P.82).

OBRIGACAO DE FAZER

135 - MULTA COMINATORIA - ASTREINTES - APLICACAO NO PROCESSO
TRABALHISTA. Ndo ha duvidas quanto a possibilidade de aplicacdo das astreintes no
Processo do Trabalho, porquanto os artigos 461, § 4° e 644 do CPC sdao
subsidiariamente aplicaveis ao processo trabalhista, por forca do artigo 769 da CLT,
facultando ao Juiz a imposicdo de multa diaria para compelir o devedor a cumprir as
obrigacgOes de fazer a ele determinadas.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000030-51.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 09/10/2013 P.53).

136 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO DE FAZER - ASTREINTES - De
acordo com o disposto pelo artigo 461, §60, do CPC, o Juiz podera "de oficio, modificar
o valor ou a periodicidade da multa, caso verifigue que se tornou insuficiente ou
excessiva". Também nesse sentido, o artigo 621 do CPC, em seu paragrafo Unico,
prevé a possibilidade de alteracdo do valor da multa fixada pelo Juiz ao despachar a
peticao inicial da execugao para entrega de coisa, caso o0 mesmo se revele insuficiente
ou excessivo. A multa fixada na sentenca (astreintes) tem como Unica finalidade
desestimular o descumprimento da obrigacdo, ndo podendo ensejar o enriguecimento
sem causa da parte a quem favorece, logo, ndo ha que se falar em coisa julgada,
devendo a multa ser reduzida a patamares razoaveis, quando esta alcanga valores
exorbitantes, como é o caso, conforme disposto no paragrafo 6o do artigo 461 do CPC,
aplicdvel a demanda, mormente quando esta foi aplicada em sentenga cognitiva
escorada neste artigo. Portanto, ndo hd que se falar em coisa julgada. Por tudo,
correta, a decisdo primeira que limitou a multa diaria prevista em sentenca na
importancia de R$15.000,00, valor este em harmonia com o disposto na OJ 54 da SDI-
1 do TST. Agravos que se negam provimentos. Porém, a 72 Turma, por sua maioria,
entendeu por manter o valor da multa como apurado no servigo de liquidagao, pois
compativel com os reiterados descumprimentos da ré. Assim, a 7@ Turma, por maioria
de votos, negou provimento ao apelo do reclamado e proveu o do reclamante para
manter o valor da multa, como apurado no servigo de liquidagdao. Vencido o Exmo.
Des. Relator, que negava provimento a ambos os apelos.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001360-91.2010.5.03.0104 AP. Agravo de Petigdo.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 01/10/2013 P.265).
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OFiIcCIO

137 - EXPEDICAO - OFICIO AO MINISTERIO DO TRABALHO - Diante das
irregularidades verificadas nos autos, mantém-se a determinacdo de expedicdo de
oficio ao Ministério do Trabalho. A faculdade constituiu ato particular de cada
autoridade, cabivel sempre que, diante da constatacdo de alguma irregularidade,
vislumbre-se a necessidade de dar ciéncia ao 6rgdo/instituicdo que, no ambito de suas
atribuicGes administrativas, podera decidir a respeito das providéncias a serem
tomadas.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001240-68.2010.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 02/10/2013 P.90).

PENHORA

138 - BEM DE FAMILIA - PENHORA. BEM DE FAMIiLIA. CARACTERIZACAO.
RESIDENCIA. LOCACAO. O proprietario de um Unico imdvel pode alugé-lo, para auferir
renda para subsisténcia, sem que isto implique em desvirtuamento dos fins da Lei n°
8.009/90. A finalidade da norma é a protecao da familia, mediante a preservacao da
condicdo de moradia. Ainda que o beneficiario ndo resida especificamente no imovel
em discussdo, este ndo pode ser penhorado, se € o Unico de que dispbe e dele extrai
renda, mediante locagdo, que viabiliza a subsisténcia e o direito de morar, embora em
outro local.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0125200-51.2008.5.03.0091 AP. Agravo de Petigao.
Red. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 13/11/2013 P.78).

139 - BEM GRAVADO - ONUS REAL - EXECUGAO TRABALHISTA - CONSTRICAO DE
BEM IMOVEL - HIPOTECA. O fato de pender garantia hipotecaria sobre certo bem
imdvel ndo impede a sua constricdo no curso da execucdo trabalhista, eis que o
paragrafo Unico do artigo 1.422 do Cddigo Civil prevé que a garantia real
correspondente a hipoteca tera prioridade sobre outros créditos, salvo no caso das
"dividas que, em virtude de outras leis, devam ser pagas precipuamente a quaisquer
outros créditos", excegdo esta prevista no artigo 30 da Lei 6.830/1980,
subsidiariamente aplicavel a fase executéria do processo do trabalho (artigo 889 da
CLT).

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001006-83.2013.5.03.0129 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 14/11/2013 P.255).

140 - CONDOMINIO - AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. CONDOMINIO DE BEM
INDIVISIVEL. POSSIBILIDADE. A propriedade comum, ainda que de bem indivisivel,
estd sujeita a penhora em acdo de execugdo movida em face de um dos condéminos,
porque embora o bem ndo possa ser fracionado, nos termos do artigo 1.332 do Cddigo
Civil, o condominio voluntario de coisa indivisivel pode ser extinto, quando um dos
condéminos deseja receber o valor de sua fracdo ideal e os demais condéminos ndo
desejam adjudica-la, hipotese em que é realizada a venda do bem e repartido o valor
entre eles. Assim, uma vez realizada a penhora sobre o bem, cabe aos demais
condéminos, em conjunto, ou individualmente na ordem de preferéncia prevista no
mencionado dispositivo legal, depositar perante o Juizo da execugdo, o valor da fragdo
ideal pertencente ao executado, ou, sujeitar-se a venda judicial do bem, se ndo
quiserem optar pela adjudicacdo da parte que pertence ao executado, ficando-lhes,
nessa hipdtese, assegurado o direito de receber o valor de sua fragdo ideal com base
no prego da alienagdo judicial, quitando-se a divida e as despesas processuais apenas
com a parte do preco do bem que cabe ao executado.
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(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0001479-42.2010.5.03.0075 AP. Agravo de Petigcdo.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/11/2013 P.136).

141 - COTA SOCIAL - AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE COTAS SOCIAIS.
POSSIBILIDADE. As cotas sociais nao se incluem na relagdo de bens absolutamente
impenhoraveis de que trata o artigo 649, do CPC. Lado outro, dispde o inciso VI do art.
655 do CPC que: "Art. 655. A penhora observard, preferencialmente, a seguinte
ordem: (...) VI - acdes e quotas de sociedades empresarias". Ademais, ndo se pode
privilegiar o sécio que detendo recursos econdmicos sob a forma de cotas, fique imune
a penhora, em detrimento do débito alimentar do trabalhador hipossuficiente. Agravo
de peticdo provido.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0037100-94.2008.5.03.0035 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 14/11/2013 P.311).

142 - EXECUCAO. PENHORA DE COTAS SOCIAIS. PROVIMENTO JUDICIAL.
EFETIVIDADE. Esgotados todos os demais meios de coercdo dos devedores, socios da
executada, a penhora sobre as cotas sociais deles em empresas proprias, deve ser
levada a efeito, como Uultima e Unica alternativa de se conferir efetividade ao
provimento jurisdicional, sobretudo porque indubitavelmente elas se revestem de
conteudo econ6mico e sdo penhoraveis, nos termos do inciso II do art. 591 do CPC.
Segundo licdo de Candido Rangel Dinamarco, o Estado falha quando, dentre outros
motivos - e ndao obstante haja julgado com eficiéncia - deixa de conferir efetividade
pratica a seus julgados, uma vez que o resultado ndo se encerra na tutela jurisdicional
da sentenca, mas quando efetivamente produz efeito satisfativo na vida do credor.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0012300-28.2004.5.03.0104 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 25/11/2013 P.111).

143 - DINHEIRO - PENHORA - DINHEIRO - A execucdo segue o principio da maior
eficiéncia, objetivando o pagamento da divida, de cunho alimentar, devendo a efetiva
prestacdo jurisdicional, com o pagamento total do crédito trabalhista, ser solucionada
rapidamente, de modo a nao causar mais prejuizos financeiros a parte mais fraca da
relacdo contratual trabalhista. Ora, o mais importante principio, no executivo
trabalhista, € que a "execugdo se processa no interesse do credor", principio com o
ideal da efetividade do procedimento de execugao e, por conseguinte, ameniza o rigor
do artigo 620 do CPC. O interesse do credor é basicamente o de receber o que lhe é
devido, o que se torna mais efetivo quando envolve penhora de dinheiro, classificado
legalmente na ordem preferencial do artigo 655 do CPC, como o primeiro item.
Essencialmente se busca isso quando se pretende dar efetividade ao procedimento
executivo. Vale registrar o dito pelo juizo de origem, considerando a maxima da
experiéncia, através do seu conhecimento, de que a empresa possui poder econémico,
nao havendo qualquer prejuizo que possa justificar a nulidade da penhora do valor em
dinheiro, primeiro item da lista de ordem preferencial de penhora de bens, descrita no
artigo 655 do CPC. Fica mantida a decisao de origem, que nao apurou qualquer
prejuizo que pudesse ensejar a declaragdo de nulidade e conseqliente desbloqueio do
valor penhora, aplicando-se o entendimento constante do artigo 784 da CLT. Agravo
gue se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000440-16.2010.5.03.0073 AP. Agravo de Petigdo.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 19/11/2013 P.298).

144 - EXCESSO - EXCESSO DE PENHORA. BEM PENHORADO QUE GARANTE
DIVERSAS EXECUCOES. a analise sobre o alegado excesso de penhora ndo pode levar
em conta apenas o débito da presente execucdo, mas de todas as outras contra os
mesmos executados.
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(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011900-41.2004.5.03.0095 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador César Machado. DEJT 12/11/2013 P.197).

145 - RENDA - RENDA PROVENIENTE DE ARRENDAMENTO EMPRESARIAL -
POSSIBILIDADE DE PENHORABILIDADE. A regra do inciso IV artigo 649 CPC determina
0os bens que ndo podem ser penhorados, dentre os quais ndao consta os rendimentos
proveniente de arrendamento empresarial. Por essa razdo, a mencionada renda nao
pode ser considerada absolutamente impenhoravel.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001229-51.2011.5.03.0082 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT 27/11/2013 P.60).

146 - VEICULO - PENHORA DE VEICULO - RESTRICAO DE CIRCULACAO - ARTIGO
620 DO CPC - Frente ao porte econdbmico da agravante, ndo se mostra razoavel o
oferecimento de veiculo para garantia da execucao, tampouco o argumento de que a
restricdo de circulacdo de um veiculo inviabilize sua atividade econ6mica. Ademais, a
restricdo a circulacdo imposta sobre o veiculo constrito é medida prépria e razoavel,
cujo fim é a preservagao da integridade do bem constrito. Ndo se pode olvidar, ainda,
que a execucao realiza-se no interesse do credor (artigo 612 do CPC), ndo sendo
permitido que a aplicacdo do principio da execucdo menos gravosa para o devedor,
segundo preconizado no artigo 620 do CPC, ultrapasse limites ponto de impedir a
aplicacdo de outras normas que regem a execucao forcada.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0000701-52.2010.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 13/12/2013 P.117).

PERICIA

147 - SUSPEIGCAO - SUSPEICAO DO PERITO. INTEGRANTE DO QUADRO CLINICO DO
RECLAMADO. ACOLHIMENTO. Embora o perito designado seja da confianca do juizo e
tenha afirmado que nunca prestou servigos ao reclamado, e ainda que a situacao dos
autos ndo se enquadre na literalidade das hipoteses dos artigos 134 e 135 aplicaveis
ao perito nos termos do art. 138, III, todos do CPC, entendo que ndo se pode olvidar
gue o fato de o perito integrar o quadro clinico do reclamado compromete a higidez de
sua manifestagdo, ndo se podendo dizer que é totalmente livre de influéncias em favor
do demandado. Prefacial acolhida.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000267-39.2011.5.03.0143 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 14/11/2013 P.309).

PESSOA COM DEFICIENCIA/EMPREGADO REABILITADO

148 - DISPENSA - JUSTA CAUSA. POSSIBILIDADE DE DISPENSA. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Os portadores de necessidades especiais nao sao
detentores de estabilidade no emprego. A norma insculpida no § 1° do art. 93 da Lei
8.213/91, nao criou, como entende o autor, garantia de emprego propriamente dita,
prevendo, apenas, a obrigacao de se contratar outro empregado em condigao
semelhante em caso de dispensa imotivada. O dispositivo legal ndo veda a dispensa do
autor e tendo este praticado ato de improbidade, falta grave motivadora da dispensa,
esta pode ser consumada de imediato pelo empregador.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001205-04.2012.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 02/10/2013 P.128).
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PETICAO INICIAL

149 - INDEFERIMENTO - PETICAQ INICIAL/INDEFERIMENTO/"PROLIXA"/EXTINGAO
DO FEITO, SEM RESOLUGAO DO MERITO - Ndo se desconhece a dura realidade das
Varas do Trabalho, que recebem inimeros processos todo ano, exigindo do Juiz e dos
servidores especial atencao e dedicagdo para que ndo se acumulem as demandas.
Entretanto, tal fato ndo pode impedir, nem dificultar ou representar obstaculos a que
as partes fagam uso do seu constitucional direito de acdo e direito de acesso ao
Judiciario. De fato, a peticdo inicial é extensa: sdo 32 laudas. Contudo, trata-se de
empregado com mais de 30 anos na empresa, tendo sido exposta a sua pretensdao de
maneira satisfatéria, com os tdpicos tratando de cada matéria sem exagero na
explanacdo dos fatos. Foi atendido, sem duvida, o art. 840 da CLT. Ausente vicio que
possa macular a peca de ingresso,merece provimento o apelo obreiro, para determinar
o retorno dos autos a Origem, e regular processamento do feito.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001018-97.2013.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT 02/12/2013 P.239).

150 - INEPCIA - INEPCIA DA INICIAL - ARTIGO 295 DO CPC E 840, paragrafo 1°, DA
CLT. Nos termos do disposto no paragrafo Unico do art. 295, do CPC, a peticdo inicial é
inepta quando |he faltar pedido ou causa de pedir, da narragao dos fatos nao decorrer
logicamente a conclusdo, o pedido for juridicamente impossivel ou contiver pedidos
incompativeis entre si. No entanto, na seara do processo do trabalho, tal preceito deve
ser interpretado em conjunto com o art. 840, § 19, da CLT, que estabelece o seguinte:
"sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do presidente da Vara, ou do
juiz de direito, a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma
breve exposicdo dos fatos de que resulte dissidio, o pedido, a data e assinatura do
reclamante ou do seu representante". Lado outro, pelo principio da simplicidade,
inerente ao processo do trabalho, ndo se pode exigir das partes - ainda que
devidamente representadas processualmente por seus advogados regularmente
constituidos - o rigor formalistico que impera no processo civil, sob pena de se
descaracterizar a identidade da seara processual trabalhista. Assim, a declaragao de
inépcia da peca inaugural é medida excepcional no processo do trabalho, admitida
apenas quando presente alguma das hipoteses do art. 295, paragrafo Unico, do CPC,
desde que configurada a inviabilidade de articulacdo da defesa pela parte contraria, em
afronta ao principio do contraditério. No caso dos autos, a peticdo inicial preencheu os
requisitos exigidos pelo aludido dispositivo, tendo, inclusive, a reclamada, exercido seu
direito ao contraditéorio de forma ampla, apresentando defesa escrita, impugnando
todos os fatos alegados na inicial. Assim, ndo ha a alegada inépcia, uma vez que
inexiste a incompatibilidade levantada pela reclamada. Recurso obreiro a que se da
provimento.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001836-98.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 25/11/2013 P.196).

PLANO DE SAUDE

151 - MI,\NUTENCKO - PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO A DEPENDENTE - EX-
FUNCIONARIO FALECIDO - O artigo 30 da Lei 9.656/98 confere ao consumidor o
direito de manter sua condigdo de beneficidrio do plano ou seguro privado de
assisténcia a saude, decorrente de vinculo de emprego, nas mesmas condicdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
desde que assuma o seu pagamento integral. Mencione-se que o paragrafo 2o do
referido artigo dispde que a manutencdao seja extensiva, obrigatoriamente, a todo o
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grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho. Logo, havendo
disposicdo legal expressa, certo é que o regulamento interno da reclamada (Manual de
pessoal - Mdédulo 16, Cap. 02, letra E, f. 110), bem como as disposicdes normativas,
ofende o ordenamento juridico vigente, por desconsiderar a norma legal pertinente. A
familia do ex-funcionario esteve vinculada ao plano de saude por mais de dez anos,
uma vez que a aposentadoria deste em nada interferiu no lapso temporal, ja que o
reclamante, mesmo ante a jubilacdo, continuou na ativa, prestando servicos a
empresa reclamada, até o seu falecimento. Se o ex-funcionario esteve vinculado ao
plano de salde por mais de dez anos, deve-se aplicar ao caso o disposto na Lei
9.656/98, levando em conta, ainda, o principio constitucional de protecdao a familia e
de direito a saude, conjugado com a reducdo de direito legal, por meio de norma
interna e convencional. Logo, correta a decisdo que determinou a reativacao dos
planos oferecidos pelo "Correios saude", devendo o convénio oferecido ser mantido em
favor da dependente, pelo prazo de 24 meses (considerando que o ex-funcionario
esteve na ativa apds a sua aposentadoria até o seu falecimento), deduzindo-se os 180
dias concedidos de acordo com a normatizacdo interna, desde 10/01/2013. Recurso
que se nega provimento.

(TRT 323 Regido. Sétima Turma. 0002468-69.2012.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 19/11/2013 P.338).

PRAZO

152 - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - PRAZO. O
pedido de reconsideracdo de decisdao proferida na execucdao ndo reabre o prazo
previsto em lei para interposicdo de agravo de peticdo. Protocolizado o recurso além
do prazo legal, dele ndo se conhece, por intempestivo. Agravo nao conhecido.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0001937-51.2011.5.03.0131 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 11/12/2013 P.77).

PRECLUSAO LOGICA

153 - OCORRENCIA - PEDIDOS INCOMPATIVEIS. PRECLUSAO LOGICA.
OCORRENCIA. O processo ¢ formado por atos coordenados que ndo retroagem,
funcionando a preclusdo como forca motriz a impulsiona-lo ao seu destino final. No
caso dos autos, tendo a arrematante manifestado a desisténcia da arrematacdo, e,
logo apo6s o juizo da execucdo ter deixado de homologar seu pedido, postulado a
expedicdo da respectiva carta de arrematacdo, operou-se a preclusdo logica, em face
dos pedidos manifestamente incompativeis formulados. Assim, ndo pode ela, em
momento posterior, pretender insurgir-se contra a decisao que deixou de homologar a
desisténcia, porquanto extinta a faculdade para a pratica do ato, ante a ocorréncia de
preclusdo ldgica.

(TRT 3@ Regidao. Sexta Turma. 0121400-23.2009.5.03.0077 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT 16/12/2013 P.174).

PRESCRICAO
154 - DECLARACRO DE OFicIO - PRESCRICAO. PRONUNCIAMENTO EX OFFICIO.

INCOMPATIBILIDADE COM A PROCESSUALISTICA LABORAL. A disposi¢do contida no
paragrafo 5° do artigo 219 do Cddigo de Processo Civil ndo se aplica ao Processo do
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Trabalho, por ser incompativel com os principios da protecdo e da norma mais
favoravel que norteiam o Direito do Trabalho e por ndo atender o objetivo desta
Especializada de conferir efetividade aos direitos trabalhistas. Contudo, no presente
caso, ha que se manter a prescricdo pronunciada, pois a aplicacdo da prejudicial foi
arguida no momento oportuno.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000086-03.2013.5.03.0132 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
14/11/2013 P.306).

155 - INTERRUPCI"\O - PROTESTO JUDICIAL - PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO
DA PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL. O protesto judicial tem o conddo de
interromper nao sé a prescricdao bienal, como também a prescricao quinquenal. A
interrupcdo do lapso prescricional, via acdo de protesto, advém de conduta explicita
praticada pela parte que visa os beneficios da restituicdo, por inteiro, do prazo
prescricional. Por essa razdao, a parte preocupada e atenta na preservagdo de seu
direito tem o direito de ser agraciada pelos efeitos da interrupgdo prescricional.
Entendimento diverso poderia tornar sem qualquer sentido e efeito a interrupcao da
prescricao.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0065000-85.2009.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 13/11/2013 P.26).

156 - MENOR - MENOR PUBERE. PRESCRICAO. Constatado que o Reclamante,
herdeiro de trabalhador falecido em 04.09.2004, somente completou 16 anos em
15.12.2011, conforme se depreende do doc. de fl. 09 (carteira de identidade) e, tendo
em vista que a presente agao foi por ele ajuizada em 20.03.2013 (fl. 02), ndo ha falar
em prescricdo do direito de agdo na espécie a vista do dbice inscrito no inciso I do art.
198 do CCB, segundo o qual a prescricdo ndo corre contra o menor impubere.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000513-96.2013.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 18/11/2013 P.131).

PROCESSO

157 - SUSPENSAO - SENTENGA DE MERITO. DEPENDENCIA DO JULGAMENTO DE
OUTRA CAUSA. SUSPENSAO DO PROCESSO. TRANSCURSO DO INTERREGNO DE UM
ANO. PROSSEGUIMENTO. Nos termos do art. 265, IV, a, do CPC, aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho por forca do art. 769, da CLT, imp0e-se a
suspensdo do processo quando a sentenca de mérito depender do julgamento de outra
causa em curso. Todavia, consoante o §5° do mesmo dispositivo processual civil, o
periodo de suspensdo nunca podera exceder 1 (um) ano, findo o qual, devera o
magistrado determinar o prosseguimento do feito. Tal entendimento vai ao encontro
de uma interpretacdo sistematica da Constituicdo da RepuUblica, em especial do
principio estatuido no art. 5°, LXXVIII, segundo o qual LXXVIII é assegurado a todos,
no ambito judicial a razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdao, nao se justificando, portanto, a suspensdao do processo
indefinidamente a fim de aguardar o transito em julgado da decisdo proferida em
outros autos.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000404-95.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sércio da Silva Pegcanha. DEJT 14/11/2013 P.250).
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PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL (PIS)

158 - INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA - PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL -
AUSENIA DE INCLUSAO DO NOME DO EMPREGADO NA RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS (RAIS) - DIREITO A INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Estando o
empregado cadastrado, impde-se ao empregador proceder a inclusdo do nome do
empregado na RAIS, para viabilizar ao érgdo gestor do PIS o pagamento dos valores
do beneficio que sdo devidos a este. Ndo foi comprovado nos autos que a reclamada
tenha realizado a inclusao do reclamante na RAIS, referente aos anos nos quais houve
prestacdo de servico no periodo imprescrito, sendo devido o pagamento da indenizagdo
substitutiva do PIS.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000534-64.2013.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 19/12/2013 P.206).

RECUPERACAO JUDICIAL

159 - MULTA TRABALHISTA - MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. RECUPERACAO
JUDICIAL. Estando a reclamada submetida a processo de recuperacdo judicial, ndo ha
se falar em aplicacdo da multa do artigo 467 da CLT, uma vez que o artigo 54 da Lei n.
11.101/2005 estabeleceu prazo proprio para quitacdo dos créditos derivados da
legislacéo do trabalho, afastando, assim, a incidéncia da multa prevista no artigo 467
da CLT ante a incompatibilidade de prazos, artigo 29, § 19, LICC.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000179-39.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT 14/11/2013 P.247).

RECURSO

160 - INTERPOSICAO - VIA E-DOC - RECURSO ORDINARIO. E-DOC.
EXTRAPOLACAO DO NUMERO MAXIMO DE LAUDAS. INTEMPESTIVIDADE. A teor do
disposto no artigo 2° da IN 03/2006-TRT/GP/DJ, alterada pela IN 01/2010-TRT/GP/DJ,
a qual regulamenta o Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos no ambito desse Terceiro Regional, as peticdes, acompanhadas ou nao de
anexos, apenas serdo aceitas em formato PDF, no tamanho maximo, por operacdo, de
20 folhas impressas ou 40 paginas, utilizando-se frente e verso, respeitado o limite de
2 Megabytes. Assim sendo, descumpridos os requisitos para envio do peticionamento
mediante o sistema E-DOC, em nenhuma hipétese serd impresso, parcial ou
integralmente, o arquivo que contar com numero de folhas superior ao estipulado. Tal
disposicdo nao viola o principio do devido processo legal, por se tratar de uma
faculdade da parte, ndo havendo falar em reabertura de prazo para sanar-se o vicio.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0003117-44.2013.5.03.0063 AIRO. Agravo de Inst em
Rec Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 11/11/2013
P.180).

161 - SISTEMA E-DOC. LIMITACAO AO NUMERO DE PAGINAS DA PETICAO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. As Leis n® 9.800/99 e 11.419/06, as quais dispdem sobre
a utilizacdo de meios de transmissdao de dados para praticas processuais e a
informatizacdo do processo judicial, ndo contém dispositivo que limite o nimero de
paginas das peticbes transmitidas por meios eletrénicos. Assim, o artigo 1° da
Instrucdo Normativa n® 01/2010 deste Regional, ao restringir o peticionamento via e-
doc a documentos com extensdo de 20 folhas ou 40 paginas frente e verso, incorre em
cerceamento de defesa, sobretudo tendo-se em vista que as peticdes variam em sua
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extensdao conforme a complexidade das matérias que tratam, nao havendo como impor
limite prévio de paginas ou folhas a serem utilizadas.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001219-44.2013.5.03.0144 AIRO. Agravo de Inst
em Rec Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 04/12/2013
P.50).

162 - TEMPESTIVIDADE - INTERPOSICAO DO RECURSO ANTES DA PUBLICACAO DA
DECISAO. TEMPESTIVIDADE. E tempestivo o recurso interposto antes da Publicacdo da
sentenga, se a decisdo é divulgada para as partes, via portal eletronico do E. TRT,
independentemente da Publicacdo no érgao oficial. A Siumula 434 do colendo TST tem
aplicabilidade restrita a Corte Trabalhista, ndo cabendo sua incidéncia, ainda que por
analogia, nesta instancia revisora.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000447-26.2012.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva. DEJT 16/10/2013 P.24).

RECURSO PUBLICO

163 - DESVIO DE FINALIDADE - DESVIO DE FINALIDADE. NULIDADE. Os recursos
transferidos por intermédio de convénios devem ser considerados componentes de
politicas governamentais previamente estabelecidas, as quais buscam solucionar
problemas em areas especificas, tidas como prioritarias. Remanejar recurso com
destino conferido pelas leis orgamentarias significa transposicdo de crédito sem prévia
autorizacdo legislativa, o que é vedado pelo artigo 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal. Assim, o desvio de finalidade dos recursos oriundos do convénio devem ser
considerados atos nulos de pleno direito, ndo havendo como ser convalidados.

(TRT 3@ Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0006000-24.2008.5.03.0035 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 30/10/2013 P.146).

RELACAO DE EMPREGO

164 - AGENTE AUTONOMO - EMPREGADO VERSUS AGENTE AUTONOMO DE
INVESTIMENTO. Em se tratando da relagdo juridica de emprego, é imprescindivel a
conjugacao dos fatores: pessoalidade do prestador de servigos; trabalho ndo eventual;
onerosidade da prestacdo e subordinagdo juridica. Portanto, apenas o somatorio destes
requisitos é que representara o fato constitutivo complexo do vinculo de emprego, que
deve ser provado por quem invoca o direito. No caso concreto, ficou comprovado que o
autor era agente autbnomo de investimento, profissdo regulamentada pela Instrucdo
n° 434, de 22 de junho de 2006, da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, razdo pela
gual ndo ha que se reconhecer o vinculo de emprego com a empresa corretora.

(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001581-16.2012.5.03.0036 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
17/10/2013 P.259).

165 - CARACTERIZAGCAO - AVON. EXECUTIVA DE VENDAS. RELAGAO DE EMPREGO.
A matéria aqui tratada é conhecida, ndo divergindo de outros feitos apreciados por
esta d. Turma Recursal. Com efeito, ja restou cabal e suficientemente demonstrado
gue a "executiva de vendas" é um elo de ligacdo entre as gerentes da Avon
(empregadas) e as revendedoras auténomas, percebendo uma comissdo sobre as
proprias vendas e as realizadas pelas revendedoras arregimentadas por ela,
autorizando-se a concluir que a reclamante estava inserida na dindmica empresarial da
reclamada, atuando na condicdao de /longa manus do empregador, ndao se tratando,
certamente, de simples vendedora. Para que ndo pairem duvidas, na estrutura
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organizacional da empresa ré ha nitida diferenca entre as revendedoras autdonomas
(que vendem de porta em porta cosméticos e produtos de beleza) e as executivas de
vendas, estas efetivamente gerenciando as primeiras e sujeitas as ordens da
reclamada.

(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000698-06.2013.5.03.0078 RO.
Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT
03/10/2013 P.148).

166 - CORRETOR DE SEGUROS - CORRETOR DE SEGUROS - AUSENCIA DE
SUBORDINACAO JURIDICA - RELACAO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADA. A
atividade de corretor de seguros tem previsdao legal especifica e sua prestacdao de
servico deve se dar de forma auténoma, sem caracterizar vinculo de emprego com a
empresa seguradora, em razao do que dispde o art. 17, da Lei 4.594/64, cujo objetivo
é assegurar a autonomia do corretor, para a protecdo dos interesses de seus clientes.
No entanto, a proibicdo legal ndo impede que o Poder Judiciario reconheca a eventual
existéncia do vinculo empregaticio, quando evidenciada hipétese de fraude, nos termos
do artigo 99, da CLT. Porém, esta ndo é a situacdo dos autos, porque nao demonstrada
a existéncia de fraude e nem a presenca de subordinacdo juridica.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000208-03.2013.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 18/12/2013 P.80).

167 - DIRETOR - DIRETOR ELEITO EM ASSEMBLEIA DA EMPRESA. RELACAO DE
EMPREGO - N&o se caracteriza como empregado o diretor de sociedade anénima, que
tiver sido eleito em assembleia, conforme o art. 143 da Lei n. 6.404/76, quando exerce
suas atividades sem a subordinacdo juridica proépria do liame empregaticio, com
poderes de representagdao da sociedade e de tomada de decisdes, em funcao cuja
natureza se confunde com a prépria empresa.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001579-06.2012.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 02/10/2013 P.94).

168 - ONUS DA PROVA - DA RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES - DISTRIBUICAO
DO ENCARGO PROBATORIO - RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. Em
Direito Processual do Trabalho, negada a existéncia de qualquer labor, a prova do
vinculo de emprego incumbe exclusivamente ao autor, por se tratar de fato
constitutivo da pretensdao vindicada. Mas admitida, como in casu, a prestacdao de
servicos, ainda que sob natureza diversa da empregaticia, atrairiam para si os réus o
onus probandi, notadamente quanto a autonomia alegada, fato impeditivo ao
reconhecimento da relacdo disciplinada pelo artigo 3° Consolidado. Incumbia aos
reclamados, na vertente hipdtese, demonstrar ausente a subordinacdo juridica ou,
ainda, a validade do contrato entabulado, supostamente de empreitada, mas que a
propria empresa contratante intitulou de "prestacdo de servicos". Evidenciada a fraude
perpetrada e sem prova, encargo empresario, do exercicio de atividade com
organizagdo propria e liberdade de iniciativa, pelo trabalhador, prevalece sobre a forma
a realidade. Apelo ao enfoque provido.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000554-46.2013.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 11/11/2013 P.127).

169 - TAXISTA - ViNCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. TAXISTA. REGIME DE
COLABORACAO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. Efetuada a prestacdo de servicos de
taxista, sem subordinacdo, na forma prevista pelo art. 1° da Lei 6.094/74, ndo ha
vinculo de emprego entre o condutor auténomo (proprietario do veiculo) e seu auxiliar.
Acresca-se que a Lei 12468/2011 prevé o exercicio da profissao de taxista, também na
modalidade autébnoma.
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(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001200-45.2013.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 13/12/2013 P.148).

170 - TREINAMENTO - PERIODO DE TREINAMENTO. PROCESSO DE SELECAO.
VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAO Constatando-se nos autos que, na verdade, o
processo seletivo pelo qual a autora se submeteu foi um treinamento destinado a
avaliacdo da candidata e a sua aprendizagem acerca dos procedimentos adotados na
empresa contratante, impde-se o reconhecimento do vinculo empregaticio
relativamente ao respectivo periodo. Com efeito, tratando-se de mera preparacdo da
candidata para a prestacao de servicos em prol da empresa reclamada, tem-se que o
periodo despendido no treinamento configura-se tempo a disposicdao do empregador e
deve ser considerado como de efetivo labor.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001119-87.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT 16/12/2013 P.170).

REMUNERACAO MINIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

171 - PETROBRAS - PETROI,BRAS. REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
(RMNR). NORMA COLETIVA VALIDA. Ndo viola o principio da isonomia a soma, ao
salario-base, do adicional de periculosidade percebido pelos autores, para fins de
calculo da parcela intitulada "complemento de RMNR", conforme critérios estabelecidos
em acordo coletivo. Assim, ndo se vislumbrando qualquer tratamento discriminatdrio
ou, ainda, qualquer ofensa a norma de ordem publica, deve o instrumento normativo
firmado entre o sindicato da categoria e a empresa reclamada - que estabelece o
direito e a forma de apuracdo da parcela RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime) - ser respeitado, porquanto plenamente valido, observando-se o disposto no
art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001174-97.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 09/12/2013 P.105).

REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

172 - REGULARIDADE - RECURSO. NAO CONHECIMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL. Na hipétese de o recurso ser subscrito por procurador
substabelecido nos autos, imp0e-se o nao conhecimento do recurso, por irregularidade
de representacgao processual, quando inexistente instrumento de procuragao outorgado
pela parte ao advogado substabelecente e auséncia de comprovacdo de que o
subscritor da peca recursal encontrava-se investido de mandato tacito, a teor do art.
37 do CPC e entendimento consolidado na simula 164 do C. TST.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000003-30.2013.5.03.0053 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 27/11/2013 P.49).

RESCISAO INDIRETA

173 - CULPA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. Para caracterizar a falta grave apta a justificar a rescisdao contratual
indireta, a Empregadora deve apresentar conduta que se enquadre nas alineas do art.
483, da CLT. A Reclamada langou o nome dos cobradores numa lista de "devedores"
pela incorrecdo do acerto de caixa e a tornou publica aos demais colegas e, ainda,
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impediu a prestacdo laboral do trabalhador até o pagamento do débito. Tais condutas
configuram abuso do poder potestativo por ato danoso ao empregado, a ponto de
ensejar a ruptura obliqua do pacto laboral e revela a ocorréncia de assédio moral, com
obrigacdo de reparacdo a vitima.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000395-78.2013.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT 16/12/2013 P.154).

174 - IMEDIATIDADE - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
IMEDIATIDADE. A imediatidade, na analise de contexto de rescisdo indireta, deve ser
razoavelmente atenuada, porquanto a reacdo do empregado tende a ser restringida
pelo seu estado de subordinacdo e pela necessidade de preservar-se o liame. No
entanto, ainda assim, ndo se pode classificar como imediata uma reacdo que sé veio a
ser praticada depois de mais de 05 anos, contados do momento em que o trabalhador
comecgou a sofrer prejuizos decorrentes do pagamento a menor dos saldrios e do nao
recebimento de tempo extraordinario de trabalho. Afinal, a falta cometida pelo
empregador, a ensejar o acolhimento dessa rescisdo, ha de ser tal, que torne
impossivel a manutencdo da relacdo de emprego.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001056-25.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 09/12/2013 P.489).

175 - SALARIO - RESCISAO INDIRETA - FALTA GRAVE - MORA SALARIAL - O simples
atraso no pagamento do saldrio, em um Unico més, ndo caracteriza a falta grave do
empregador. Para que seja configurada a rescisdo indireta, com base na falta prevista
no artigo 483, d, da CLT, é necessario que a mora seja contumaz, de modo a
inviabilizar a continuidade do liame empregaticio.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001644-23.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 13/12/2013 P.127).

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

176 - PARTIDO POLITICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE CANDIDATO A
CARGO ELETIVO E PARTIDO POLITICO. S&o beneficidrios da forca de trabalho
empregada pelo prestador tanto o candidato ao pleito eletivo, quanto o partido politico,
e, na condicdo de tomadores dos servicos prestados, ambos sdo responsaveis
solidariamente pela satisfacdo da divida.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000077-23.2013.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 25/11/2013 P.60).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

177 - ARRENDAMENTO - CONTRATO DE ARRENDAMENTO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O labor do autor contribuiu para o funcionamento dos equipamentos
essenciais a usinagem do ferro gusa, condigdo sine qua non para a existéncia da
producdo e, via de consequéncia, para a manutencdo do contrato de arrendamento, ja
que era esta a forma de pagamento da arrendatdria a arrendante. Assim, a
responsabilidade subsidiaria da 52 ré advém de sua prépria conduta, tendo incorrido
em culpa in vigilando, uma vez que a falta ou insuficiéncia de fiscalizacdo causaram
prejuizos ao autor, devendo responder subsidiariamente pelas verbas a ele devidas e
inadimplidas pela empregadora principal (12 ré), conforme artigos 186 e 927 do
Coadigo Civil.
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(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002444-60.2012.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 16/12/2013 P.61).

178 - ENTE PUBLICO - EMPRESA PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
Quando o ente vinculado a Administracdo Publica celebra contrato de prestagdo de
servico, ndo responde objetivamente pelo inadimplemento dos encargos trabalhistas
assumidos pela empresa contratada. Examinada, todavia, cada situacdo concreta,
especialmente quanto a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, pode
ser responsabilizado subsidiariamente se age de forma negligente, acarretando danos
para os empregados terceirizados. Isto ocorrendo, como no caso, em que evidenciada
falta de acompanhamento e fiscalizacao efetiva da execucao do contrato de prestacao
de servigos, caracteriza-se a culpa in vigilando, configuradora da responsabilidade
subsidiaria.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000345-84.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 09/12/2013 P.40).

179 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INFRAERO. POSSIBILIDADE. Apdés o
julgamento da Acdo Direta de Constitucionalidade n. 16, na qual foi declarada a
constitucionalidade do artigo 71, §1°, da Lei n. 8.666/93, a aplicacdo da Sumula 331
do TST, relativamente aos entes estatais, ficou limitada aos casos em que a
inadimpléncia dos créditos trabalhistas decorra da auséncia de fiscalizacdo pelo ente
publico contratante. O referido dispositivo legal ndo obstaculiza, contudo, a
condenacado subsidiaria do ente publico, quando este ndo comprovar inequivocamente
que efetuou a fiscalizacdo da empresa contratada (real empregadora), a fim de evitar
sua culpa in vigilando pelo descumprimento das obrigacdes trabalhistas, entendimento
gue se harmoniza com a Sumula 331 do TST.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001525-56.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT 04/10/2013 P.179).

SALARIO POR FORA

180 - PROVA - SALARIO EXTRAFOLHA. PROVA. A comprovagao do pagamento do
salario e do seu efetivo valor, em regra, deve ser feita mediante apresentagdo de
recibo, assinado pelo empregado, ou comprovante de depdsito em conta bancaria (art.
464 da CLT). Entretanto, ndao se pode olvidar que prevalece no Direito do Trabalho o
principio da primazia da realidade sobre a forma. Assim, a prova de pagamentos de
salarios "por fora" €, em principio, passivel de ser feita por todos os meios legais.
Portanto, em se considerando que o pagamento de saldrio por fora tem intrinseca
natureza de dissimulagcdo, basta que os indicios e circunstancias trazidos aos autos
sejam suficientes, em seu conjunto, para convencer o julgador de sua existéncia.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000750-61.2012.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 20/11/2013 P.47).

SEGURO DE VIDA

181 - TRANSAGCAO - SEGURO DE VIDA. TRANSAGAO. Os efeitos da transacdo quanto
ao seguro de vida, ainda que referendados por instrumento coletivo, sdo aplicaveis
apenas aos empregados admitidos apds a alteragdo, sendo que o reclamante tinha
direito adquirido (inciso XXXVI artigo 5° da Constituicdo Federal) a permanéncia da
cldusula mais favoravel pela regra do artigo 468 CLT e entendimento do item I da
Sumula 51 do Colendo TST. Apesar da validade da alteracdo, em relacdo aos
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empregados admitidos posteriormente, ela ndo suprime direitos do reclamante,
assegurados pela norma de hierarquia constitucional que preserva o direito adquirido.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0003005-73.2011.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 18/12/2013 P.62).

SENTENCA

182 - AUSENCIA - ASSINATURA - DECISAO - FALTA DE ASSINATURA DA JUiZA
PROLATORA - NULIDADE - A sentenga ndo assinada é ato inexistente, ndo podendo ser
convalidada com o retorno dos autos a origem para posterior assinatura pelo Juiz. De
oficio, declara-se a nulidade da decisdo, determinando o retorno dos autos a origem,
para que sejam atendidos os requisitos legais para sua validade (art. 164 do CPC).
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001407-32.2012.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 07/10/2013 P.147).

SERVIDOR CELETISTA

183 - DISPENSA - ECT - EMPREGADO PUBLICO. MOTIVACAO DA DISPENSA.
CONTRATO DE EXPERIENCIA Ainda que celebrado o contrato de experiéncia, apds o
seu término, para a demissdo de empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos, é necessaria a adequada motivacdo do ato administrativo. Em sendo
constatado que a reclamada goza do tratamento privilegiado extensivo a Fazenda
Publica, no que tange a imunidade tributaria e a execugdo por precatério, além das
prerrogativas de foro, prazos e custas processuais, também os seus atos
administrativos devem ser vinculados aos principios que regem a Administracdo
Publica direta, dentre eles, o da motivacdo do ato de dispensa de seus empregados,
assegurada ampla defesa ao funcionario. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial
247,11, da SDI 1 do TST.

(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001793-86.2012.5.03.0052 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 12/12/2013 P.223).

184 - EMPRESA PUBLICA. DISPENSA IMOTIVADA. APOSENTADOS. NAO
CONFIGURAGCAO DE ATO DISCRIMINATORIO. A dispensa de empregados aposentados,
por tempo de contribuigdo, ndo caracteriza ato discriminatdrio, porquanto a reclamada
detém liberdade para estabelecer politicas administrativas. No caso, além de o
reclamante ndo se enquadrar nas situacdes de estabilidade, ndo comprovou a efetiva
ocorréncia de qualquer ato discriminatorio ou perseguicdo politica, motivo pelo qual
ndo se ha falar em reconhecimento de direito a reintegracdo. Segundo entendimento
jurisprudencial do TST, consubstanciado na Simula n® 390 e na O] n° 247, da SDI-1,
ha possibilidade de sua dispensa imotivada.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001204-51.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 28/10/2013 P.105).

SERVIDOR PUBLICO
185 - CONTRATO NULO - "CONTRATO NULO. EFEITOS A contratacao de servidor
publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra dbice

no respectivo art. 37, II e § 29, somente |lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestagdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o
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valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS".
(Sumula 363 do Col. TST). Conquanto ndo se possa reconhecer o vinculo de emprego
com a Administracao Publica, diante do ébice legal, nada impede que se reconheca o
direito ao FGTS do periodo laborado, assim como as verbas de natureza salarial. O
valor da hora do salario minimo, em trabalhos em condicGes de insalubridade, inclui o
respectivo adicional. Trata-se de valorizacdo da forca de trabalho ja despendida e que
nao poderd mais ser restituida, mas que foi exercida em condicoes insalubres e, pois,
agressivas a saude do trabalhador. Por outro lado, cuida-se de preservacao de norma
de ordem publica, relacionada a salde e seguranga do trabalhador, cujo objetivo
encontra-se atualmente alcado a nivel constitucional (inciso XXII do art. 7° da
Constituicdo Federal). Incidéncia da Convengao 155 da OIT, sobre Seguranga e Salde
dos Trabalhadores, ratificada pelo Brasil, interpretada segundo a ética do art. 5°, par.
20 da Constituicdo da Republica. Solucdo que melhor compatibiliza o interesse publico
resultante do disposto no art. 37, II, e par. 2° da Constituicdo, com a preservagao do
direito fundamental a salde do trabalhador. Aplicacdo da teoria da eficacia horizontal
ou privada e da maxima efetividade possivel dos direitos fundamentais.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000798-81.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT 14/10/2013
P.110).

186 - REMUNERACAO - REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS. RESERVA
LEGAL. Nos termos do artigo 37, X, da CR/88, a remuneragdo dos servidores publicos,
sejam eles estatutarios ou celetistas, é matéria reservada a lei. Todavia, a d. maioria
desta Turma Recursal entende que o incentivo adicional (Portaria 674/GM) configura
apenas um repasse, oriundo da Unido (Ministério da Saude), de incentivo financeiro
adicional destinado aos agentes comunitarios de salde, ndo se enquadrando como
espécie remuneratoria que exige previsao legal e que, portanto, impligue aumento de
despesa de pessoal para o Municipio.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000816-05.2013.5.03.0038 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT
17/10/2013 P.245).

TERCEIRIZACAO

187 - RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS - RESPONSABILIDADE
SUB§IDIARIA. ORIGEM CIVILISTA DO ITEM IV DA SUMULA N° 331 DO TST -
AUSENCIA DE LEI. Alega a 22 Reclamada que a origem da responsabilidade subsidiaria
contida na Sumula n°® 331 do TST é civilista, invocando entendimentos doutrinarios de
Francisco Anténio de Oliveira, de Washinghton de Barros Monteiro e de Placido e Silva,
afirmando que Sumula ndo é lei e alegando ofensa ao artigo 5°, inciso II, da
Constituicdo Federal. Nunca constituiu surpresa para o direito do trabalho a origem
civilista de varias das suas instituicdoes, ja que, historicamente, o direito do trabalho é
uma evolugdo do direito civil, porém afastando-se do egoismo patrimonialista deste
para se aproximar do solidarismo existencial daquele, mediante principiologia juridica
propria. Nao é coincidéncia que os primeiros autores de direito do trabalho - a exemplo
de KROTOCHIN, de PAUL PIC, de ALFREDO PALACIOS e de ORLANDO GOMES - eram
"civilistas convertidos", como bem os definiu PAULO EMILIO RIBEIRO DE VILHENA. O
direito civil constitui mesmo a matriz doutrinaria e legislativa para a edificacdo de
muitas das instituicoes do direito do trabalho, por isso que constitui fonte subsidiaria
deste (artigo 8°, paragrafo Unico, da CLT), sendo com esse argumento que a propria
recorrente destrdi sua tese juridica de ofensa ao artigo 5°, inciso II, da Constituicdo
Federal, pois onde a lei trabalhista é omissa, cabe ao julgador proceder ao julgamento
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por analogia /egis, podendo aplicar as normas da lei civil, tal como determina o artigo
89, caput, da CLT. E evidente que Sumula ndo é lei, mas a jurisprudéncia interpreta,
integra e estende o comando legal para emoldurar as situacdes faticas delineadas pela
lide, sendo a Sumula uma jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais. Portanto, a lei (e
também o contrato, os regulamentos de empresas, os acordos e as convengoes
coletivas) é pressuposta no enunciado das sumulas dos Tribunais, ndo ignorando a
recorrente que "vem do Direito Civil o embasamento juridico para a imputacdo da
responsabilidade no inciso IV da Sumula 331 do C. Tribunal Superior do Trabalho".
Embora a Sumula ndo seja lei, é fonte de direito trabalhista reconhecida pelo legislador
no caput do artigo 8° da CLT sob a genérica designacdo de jurisprudéncia. Embora a
Sumula nao seja lei, possui a mesma eficacia coercitiva da lei, porque dela extrai a
impositividade da conduta ditada pelo legislador as pessoas, como explicam GILLES
GOBEAUX e JACQUES GUESTIN (Droit Civil. Paria: Sirey), porque as pessoas tomam
conhecimento de como os Tribunais interpretam a aplicam as leis e, portanto, ja
sabem de antemao como estes irdo decidir os litigios que |hes forem submetidos nas
questdes juridicas ja decididas pela jurisprudéncia por eles firmada. Ndo vém em
socorro da recorrente os entendimentos doutrinarios civilistas que invocam em suas
raz0es recursais, a respeito dos atos ilicitos, pois a responsabilidade subsidiaria
disposta no item IV da Sumula n°® 331 do TST pressupode a licitude da intermediacdo da
mao-de-obra.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001148-05.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 14/10/2013 P.199).

188 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - SUMULA N° 331 DO TST -
EMBASAMENTO LEGAL - CUMPRIMENTO DOS COMANDOS LEGAIS DO ARTIGO 89 DA
CLT E DO ARTIGO 126 DO CPC - EFICACIA JURIGENA. E evidente que Simula ndo é
lei, porque lei é apenas uma parte diminuta do campo do Direito, que emana do
Estado e se caracteriza pela exigéncia da forma escrita e da investidura de
competéncia pelo agente publico que a edita, como demonstram JEAN CARBONNIER
(Sociologia Juridica. Coimbra: Almedina) e GIORGIO DEL VECCHIO (Filosofia do
Direito. Coimbra: Almedina). Sumula é mais do que lei, porquanto corresponde a um
enunciado interpretativo da lei (ou das fontes ndo-estatais do Direito), dela extraindo
indiretamente a sua coercitividade, como demonstram JACQUES GHESTIN E GILLES
GOUBEAUX (Traité de Droit Civil. Paris: LGDJ). Os enunciados da Sumula n° 331 do
TST estao solidamente embasados na interpretacdo e aplicagdao direta do preceito do
artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica, de 1988, além de também
interpretar, aplicar e estender os preceitos da Lei n° 6.019, de 1973, da Lei n® 7.102,
de 1983, e da Lei n® 8.666, de 1993, sendo, portanto, lacénico o argumento recursal
de que sejam desprovidos de embasamento legal. A responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos é fruto de ampla e sdlida construgdo jurisprudencial do TST, no
cumprimento dos comandos legais expressos do artigo 8°, caput, da CLT, e do artigo
126, do CPC, pois além de aplicar as disposicoes das leis que expressamente
menciona, também emprega a analogia, os costumes e principios gerais do direito,
notamente os principios juridicos fundamentais do Direito do Trabalho, no
preenchimento das lacunas da lei e na expuncao das suas antinomias e obscuridades,
pelo que o legislador delega ao julgador a eficacia jurigena de direitos ainda nao
hipotetizados como norma de lei, reconhecendo a jurisprudéncia como forca criadora
do Direito, especialmente dos direitos sociais, pois emerge dos fatos (ex facto, jus
oritur) para complementar a agdo normatizante do Poder Legislativo.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001723-86.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 06/11/2013 P.155).
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189 - SERVICO BANCARIO - DA INSEGURANCA JURIDICA. SEGURANCA MATERIAL.
TRIADE DE DENNINGER. PRECARIZACAO DOS DIREITOS. A verdadeira causa da
inseguranca juridica é a precarizacdo do tratamento aos profissionais da area voltada
aos servicos bancarios, que traz para esses trabalhadores pouca ou nenhuma
estabilidade, desrespeita os direitos conquistados a duras penas por meio de anos de
luta da categoria e torna insuficiente o préprio servico bancario, colocando a servico
dos cidadaos profissionais desprestigiados. A seguranga juridica, na verdade, deve
garantir ao cidaddo o gozo de uma sé,rie de direitos sociais, tais como o emprego, a
salde, a moradia e a educacdo. 2. "E interessante, a respeito, chamar a colacdo o
debate que se trava no constitucionalismo contemporaneo acerca da mudancga
paradigmatica dos principios liberais - igualdade, liberdade e fraternidade -
cristalizados a partir dos ideais kant-rousseaunianos da Revolucao Francesa, para a
chamada triade de Denninger - seguranca material, diferenca e solidariedade. Nesse
debate, travado a luz da Lei Fundamental Alem3, e das novas constituicdes do leste
alemado - Bundeslédnder - a seguranca suplementa a ideia de liberdade negativa e
classica, em permanente articulacdo com a ideia de solidariedade, a fim de reconstruir
o Estado e a Constituicdo como garantes do cidaddo contra todos as esfera (sic) da
nocao de risco e sobretudo contra os riscos sociais, que sdao mais iminentes que os
riscos bélicos, por exemplo. Flagra-se aqui uma relacdo dindmica entre direito,
economia e, sobretudo, o carater expectacional da seguranca juridica, que pode e deve
ser um compromisso do sistema juridico, mas num contexto espraiado e universal,
onde a mutabilidade da vida social ndao se traduza em simples reflgio da
irresponsabilidade juridica e social dos agentes sociais, mormente os agentes
econdmicos" (MENDES, Marcus Menezes Barberino; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de
Resende. Subordinacdo estrutural-reticular. Uma perspectiva sobre a seguranca
juridica. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2005, 27 dez. 2008 . Disponivel em: .
Acesso em: 23 out. 2013.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002173-53.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves. DEJT 04/12/2013 P.42 ).

TRABALHO NO EXTERIOR

190 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - TRABALHO PRESTADO NO EXTERIOR.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. LEI 7.064/82. Ao
contrario do que pretende fazer crer a reclamada, a natureza juridica salarial do
adicional de transferéncia pode ser constatada pela interpretacdo sistematica dos arts.
4°,5° e 10° da Lei 7.064/82, haja vista que tal verba caracteriza-se como um salario-
condicdo, que visa a remuneracao da situacdo de permanéncia do empregado no
exterior, cessando com o seu retorno ao Brasil.

(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000252-82.2012.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 09/10/2013 P.102).

VEICULO

191 - ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA - ENTREGADOR DE JORNAIS. LOCAGCAO DE
MOTOCICLETA. NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO. No caso,
constatou-se que o reclamante, desde sua admissdo, recebeu, a titulo de aluguel de
sua motocicleta, valor consideravelmente superior ao seu salario. Essa situacdo foge a
razoabilidade, revelando o nitido carater contraprestativo dos aluguéis pagos,
especialmente se considerado o fato de que o uso de veiculo proprio era uma condicdo
sine qua non para a contratacdo do trabalhador. Trata-se de técnica usada para
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mascarar o pagamento de saldrio extrafolha e baratear a mdo de obra, em evidente
desrespeito a legislagdo trabalhista. ImpGe-se, por isso, a incorporacdo dos valores
recebidos a remuneragao do reclamante, para todos os efeitos legais.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002395-09.2012.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria. DEJT 09/10/2013 P.68).
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4.2 - PJe DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACAO RESCISORIA

192 - CABIMENTO - ACAO RESCISORIA - REEXAME DE FATOS E PROVAS -
IMPOSSIBILIDADE. A Acdo Rescisdria € um remédio extremo, autorizado pelo sistema
juridico vigente em vista do anseio pela Justica incélume de erros. E em se tratando de
excecdo a regra cujo valor predominante é o da estabilidade e da harmonia das
relagbes sociais, as diversas hipdoteses normativas previstas contra a coisa julgada,
como forma de conciliar o interesse pela justica perfeita, apresentam-se elencadas
taxativamente no artigo 485 do Cddigo de Processo Civil, requerendo, cada uma delas,
estrita interpretacao. O entendimento jurisprudencial consagrado no verbete n. 410 da
Sumula do Colendo TST pontifica ser inviavel a acdo resciséria que exija o reexame de
fatos e provas, sendo axiomatico que a injustica da decisdo ou a errdnea interpretacao
da prova nao autorizam o acolhimento da pretensdo resciséria. Se ndo configurada a
existéncia da violacdo legal, mas sim, a nitida intencdo do autor de se insurgir contra a
apreciacdo da prova e obter o reexame da matéria debatida na relagdo processual
subjacente, afigura-se patente a improcedéncia da acao, utilizada como sucedaneo de
recurso.

(TRT 32 R Segunda Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010179-33.2013.5.03.0000
AR Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 08/10/2013 P. 50).

193 - ACAO RESCISORIA. NULIDADE DE DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO
JUDICIAL. COAGCAO. NAO TIPIFICAGAO POR INSUFICIENCIA DE PROVAS. A coagdo
capaz de invalidar os negodcios juridicos, dentre estes a transacdo ou o acordo judicial,
segundo o art. 151 do Cddigo Civil, "hd de ser tal que incuta ao paciente fundado
temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens".
Desse modo, ndo demonstrado pelo postulante a presenca dos elementos necessarios
a tipificacdo da coacdo alegada (art. 818 da CLT), é improcedente o pleito de corte
rescisorio.

(TRT 338 R 23 Secado Espec. de Dissidios Individuais 0010150-80.2013.5.03.0000 AR
Relator Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 12/12/2013 P. 20).

194 - COISA JULGADA - ACAO RESCISORIA - OFENSA A COISA JULGADA -
DISPARIDADE ENTRE O TITULO EXEQUENDO (FASE DE CONHECIMENTO) E O
ACORDAO PROFERIDO NA FASE DE EXECUGAO. Nos termos da OJ. SDI-2 n. 157/TST,
a ofensa a coisa julgada de que trata o artigo 485, IV, do CPC refere-se apenas a
relagdes processuais distintas. A invocacdo de desrespeito a coisa julgada formada no
processo de conhecimento, na correspondente fase de execucdo, somente é possivel
com base na violacdo do art. 59, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica. Assim,
ainda que tomado como lastro juridico para o corte rescisério o inciso V do artigo 485
do CPC, o que se divisa na espécie, data vénia, é que a autora tem como violada na
fase de execucgdo a coisa julgada exsurgidos na fase de conhecimento, sendo que, para
tanto, o corte rescisério pressupde sim relacdes processuais distintas, o que ndao ocorre
na espécie. Ademais, ainda que citada a ofensa a coisa julgada com lastro no inciso V
do artigo 485 do CPC, uma vez que foi reputada vulnerada a dicgdo do inciso XXXVI do
artigo 5° da Lex Legum, temos na espécie a tormentosa questdo da reinterpretacdo do
titulo exequendo, singularidade que ndo pode ser aferida no bojo da agdo rescisdria em
face da jurisprudéncia estratificada na 0J. n. 123 da SDI-2 do TST. Havendo
dissonancia entre o titulo exequendo e o acoérddo sobrevindo na fase de execucdo,
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apenas pela via recursal especifica é possivel discuti-la, jd que a agao rescisdria nao
tem feigdo recursal. Acdo resciséria que se julga improcedente.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010280-70.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 20/11/2013 P. 82).

195 - COLUSAO - ACAO RESCISORIA. COLUSAO. Quando os elementos de prova dos
autos asseveram que a reclamacao trabalhista constituiu um estratagema armado
entre as partes com vistas a lesar terceiros, em clara infracdao da lei, declara-se a
procedéncia da agdo rescisoria.

(TRT 338 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010287-62.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargadora Monica Sette Lopes DEJT 20/11/2013 P. 83).

196 - DECADENCIA - ACAO RESCISORIA - PRAZO DECADENCIAL - DIVERGENCIA
ENTRE A DATA CONSTANTE NA CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO E
MOVIMENTACAO PROCESSUAL DISPONIBILIZADA EM SITIO DA INTERNET - Havendo
divergéncia entre as datas constantes na certiddo de transito em julgado emitida pela
Secretaria do Juizo e os andamentos processuais disponibilizados pelo site do TRT da
32 Regido, prevalece a informacdo lancada na certiddo, se ndo houver nos autos
nenhum elemento que comprove sua incorrecdo.

(TRT 338 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010286-77.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT 19/11/2013 P. 27).

197 - DEPOSITO PREVIO - ACAO RESCISORIA - DEPOSITO PREVIO -
INSUFICIENCIA. Preceitua o artigo 4° da NI 31 do TST que "O valor da causa da acdo
rescisoria, quer objetive desconstituir decisdo da fase de conhecimento ou decisdao da
fase de execucdo, sera reajustado pela variacdo cumulada do INPC do IBGE até a data
do seu ajuizamento." Observado indice de reajuste diverso, pelos autores, resultando
em recolhimento a menor do depdsito prévio, impde-se a extingdo do processo, sem
resolucao do mérito, nos termos dos artigos 267, IV, do CPC.

(TRT 32 R Gab. Des. Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco 0010366-
41.2013.5.03.0000 AR DEJT 03/10/2013 P. 249).

198 - DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. Documento
novo, habil a embasar acdo rescisoéria, é aquele que ja existia ao tempo da prolagao da
decisdo rescindenda e que poderia ter sido utilizado no processo subjacente como meio
de prova, mas ndo o foi por ignordncia da parte ou por impossibilidade. No caso
concreto, o intento do autor de aproveitar documentos produzidos em processo fluente
na Justica Federal ndo se ajusta a definicdo legal e jurisprudencial, por serem de seu
conhecimento, ja que ele figurou no polo ativo daquela acdo, ajuizada em face do
INSS.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010310-08.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT 09/12/2013 P. 281).

199 - DOLO - AGAO RESCISORIA. DOLO PROCESSUAL. CITACAO POR EDITAL. A
autora ndo foi localizada em seu endereco, que constava no cadastro da Receita
Federal, ndo se podendo atribuir qualquer comportamento doloso ao réu por ter
requerido a notificagdo da empresa por edital, amparado na disposicao do artigo 841,
paragrafo 1°, da CLT. Inaplicavel, nesta Especializada, a regra contida no artigo 219,
paragrafo 2°, do CPC, conforme entendimento contido na OJ 392 da SDI-1 do TST.
Pedido improcedente.

(TRT 338 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010430-51.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 19/11/2013 P. 29).
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200 - ERRO DE FATO - AGCAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. CARACTERIZAGAO.
Decisao fundada em erro de fato resultante de atos ou de documentos da causa é
aquela em que, por erro de percepgao do julgador, admite-se como existente fato que
nao existiu, ou, a contrario senso, nega-se existéncia a um fato efetivamente ocorrido.
Seja em uma como noutra hipdtese, ndo pode haver, no curso da lide originaria,
pronunciamento judicial sobre este mesmo fato.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010411-45.2013.5.03.0000 AR
Relator Juiz Convocado Mauro Cesar Silva DEJT 19/11/2013 P. 28).

201 - ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. O fato alegado para fundamentar o corte
rescisorio, com fulcro no artigo 485, inciso IX, do CPC, foi objeto de controvérsia e
pronunciamento judicial, ou seja, a existéncia de lucro liquido e a dedugdao dos
prejuizos acumulados dos exercicios de 2006 a 2010.A existéncia de controvérsia e
pronunciamento judicial em torno da matéria suscitada constitui ébice a pretensao de
rescisao do julgado com base em erro de fato. Incidéncia da OJ 136 da SDI-2 do TST.
(TRT 33 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010385-47.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 19/11/2013 P. 27).

202 - JUIZ IMPEDIDO/JUIZ INCOMPETENTE - ACAO RESCISORIA - CAPITULACAO
NO INCISO II DO ARTIGO 485 DO CPC - DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACQRDO
JUDICIAL PROFERIDA POR JUIZ ABSOLUTAMENTE INCOMPETENTE - REGIME JURIDICO
UNICO REFERIDO EM EDITAL DE CONCURSO - RELACAO JURIDICOADMINSTRATIVA.
Evidenciada, desde a propositura da reclamacdo trabalhista subjacente, hipotese em
gue se unem as partes através de relagdo de natureza administrativa, submetidas as
demandantes ao Regime Juridico Unico adotado no ambito da municipalidade,
expressamente referido nos editais dos concursos publicos por meio dos quais
ingressaram as obreiras aos quadros do municipio entdo demandado, emerge a
procedéncia da lide extrema aforada com espeque no inciso II, do artigo 485 do
Diploma Processual Civil. Judicialmente homologado acordo firmado entre os litigantes
em data posterior a sedimentacdo da matéria, pelo E. STF e quando j& ndo mais
pairava controvérsia acerca da incompeténcia da Justica do Trabalho para analise e
julgamento da causa, procede a pretensdo desconstitutiva.

(TRT 33 R 223 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010268-56.2013.5.03.0000 AR
Relator Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT
09/10/2013 P. 154).

203 - PEDIDO - POSSIBILIDADE JURIDICA - AGRAVO REGIMENTAL - AGAO
RESCISORIA - DECISAO QUE NAO ACOLHEU AGRAVO DE INSTRUMENTO - A matéria
enseja a extingdo do feito sem julgamento do mérito, por impossibilidade juridica do
pedido, nos termos do inciso IV da Sumula 192, do colendo TST, verbis: ACAQ
RESCISORIA. COMPETENCIA E POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. IV - E
manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisdo de julgado proferido em
agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo
negativo de admissibilidade do recurso de revista, nao substitui o acérdao regional, na
forma do art. 512 do CPC.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010822-88.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargadora Maria Llcia Cardoso de Magalhaes DEJT 09/12/2013 P. 281).

204 - VIOLACAO DA LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO LEGAL.
PRONUNCIAMENTO EXPLICITO. Nos termos do entendimento Jurisprudencial firmado
pela Sumula n. 298, em seu item I: "A conclusdo acerca da ocorréncia de violacdo
literal a disposicdo de lei pressupde pronunciamento explicito, na sentenca
rescindenda, sobre a matéria veiculada." Ndo tendo o acérdao rescindendo se ocupado
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do tema, de forma explicita, ndo ha amparo ao propédsito de rescindibilidade com
fundamento em afronta a preceito legal.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010471-18.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT 06/12/2013 P. 30.

205 - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. MATERIA
CONTROVERTIDA NOS TRIBUNAIS. Se ha divergéncia jurisprudencial acerca da
interpretacao do texto normativo invocado como violado em agdo resciséria, nao se
pode falar que esta corresponda a "literal disposicdo de lei", por revelar-se matéria
controvertida nos Tribunais. Simulas 83 do C. TST e 343 do E. STF.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010419-22.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT 09/10/2013 P. 155).

206 - AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. A agdo
rescisoria ajuizada com base no art. 485, V, do CPC, ndo pode ser transformada em
sucedaneo recursal, porque ela ndao tem o propédsito de reabrir discussdo da matéria
fatica do feito originario, objetivando confrontar decisdes desfavoraveis que atingiram
a formacao da coisa julgada. Inteligéncia da Sumula 410, do c. TST.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010498-98.2013.5.03.0000 AR
Relator Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 09/12/2013 P. 281).

207 - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL DE DISPOSITIVO LEGAL. O objeto da
acao trabalhista subjacente envolve a base de cdlculo do adicional de periculosidade e
a prevaléncia de disposicdo expressa em norma convencional, matérias de
interpretacao controvertida, motivo pelo qual o pedido de corte rescisorio encontra
obice no entendimento consagrado nas Sumulas 83, I, do TST e 343 do STF.

(TRT 338 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010423-59.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 19/11/2013 P. 29).

208 - VIOLAGAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
IMPOSSIBILIDADE. E improcedente a acdo rescisoria ajuizada com fundamento em
violacdo a literal disposicdo de lei - art. 485, V, CPC -, quando a pretensdo de corte
rescisorio remete o julgador ao reexame de fatos e provas. Inteligéncia da Sumula 410
do Col. TST.

(TRT 338 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010134-29.2013.5.03.0000 AR
Relator Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 09/10/2013 P.
154).

209 - VIOLACAO DE DISPOSITIVO LEGAL - ART. 485, V, DO CPC. Havendo
interpretacdao razoavel do dispositivo legal que se pretende rescindir, ndo ha como
deferir o pedido rescisoério, a mingua de qualquer afronta a norma.

(TRT 338 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010203-95.2012.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT 18/11/2013 P. 277).

210 - VIOLACAO DE DISPOSITIVO LEGAL - ART. 485, V, DO CPC. A agdo resciséria
nao se presta para avaliar a justica ou injustica da decisdao, mas apenas para apurar se
houve subsuncao aos fundamentos normativos ou, ainda, decisdao tendendo a anular
seus efeitos. Em havendo uma interpretacdo razoavel, ainda que ndo a melhor, ndo se
pode cogitar na procedéncia do pedido de corte rescisério.

(TRT 338 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010433-06.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Heriberto de Castro DEJT 19/11/2013 P. 30).
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ACIDENTE DO TRABALHO

211 - ACIDENTE DE TRAJETO - ACIDENTE DE TRAJETO - RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA - NAO CONFIGURAGAO. A responsabilidade objetiva somente tem incidéncia
se a atividade normalmente desenvolvida pela empresa implicar, por sua natureza,
riscos ou prejuizos para o direito de outrem. O risco de se acidentar em rodovias
estaduais ou federais acomete a todos os cidaddos igualmente, ndo sendo razoavel
pensar que a funcdo de vendedor externo possa ser considerada como atividade de
risco a ensejar a aplicacdo da responsabilidade objetiva. Comprovado nos autos que a
Reclamada ndo teve nenhuma participacao, direta ou indireta, na concretizacao do
acidente ocorrido com o empregado, ndao se firma o dever de indenizar. Recurso
patronal conhecido e provido.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010317-08.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Emilia Lima Facchini DEJT 12/11/2013 P. 44).

212 - ESTABILIDADE PROVISORIA - AUXILIO DOENCA. SUSPENSAO DO
CONTRATO. AUSENCIA DE ESTABILIDADE. A percepcdo de auxilio doenca pelo INSS,
em que pese implicar na suspensao do contrato de trabalho, ndo concede estabilidade
no emprego, ja que esta estd adstrita aos termos do art. 118, da Lei 8.213/91, ou
seja, nas hipéteses comprovadas de doenca ocupacional ou acidente de trabalho.

(TRT 3@ R Quinta Turma 0010101-47.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 23/10/2013 P. 178).

213 - ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. O art. 118 da Lei n©
8.213, de 24 de julho de 1991, prevé estabilidade para o empregado acidentado, ou
portador de doenca profissional, nos doze meses seguintes a cessacdo do auxilio-
doenca acidentario.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010554-63.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 29/11/2013 P. 64).

214 - INDENIZAGCAO - ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. PRESSUPOSTOS. Em regra, o deferimento de indenizacdo por danos morais
advindos de acidente de trabalho carece de demonstragao da culpa do empregador. De
fato, é importante registrar que, nesses casos, para a responsabilizacdo civil, se faz
necessaria a concomitancia destes requisitos: a pratica de ato ilicito decorrente de dolo
ou culpa do empregador, o dano sofrido pelo empregado e o nexo de causalidade entre
o dano e a conduta do agente (art. 79, XXVIII, da CF/88, e arts. 186 e 927 Caddigo
Civil). E o que acontece, por exemplo, quando se prova que as consequéncias danosas
do infortunio derivaram da negligéncia do empregador, em nao tomar as medidas de
seguranca necessarias a normal execucdo da atividade econémica.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010095-74.2012.5.03.0062 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 12/11/2013 P. 44).

215 - PRESCRICAO - PRESCRICAO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Sendo
inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de indenizacdo por
danos morais decorrentes de acidente do trabalho a partir da Emenda Constitucional n.
45/2004 e, principalmente, a partir da decisdo do Pleno do Supremo Tribunal Federal
no Conflito de Competéncia n. 7.204/MG, de 29.05.2005, que afastou qualquer davida
ainda remanescente, a prescricao aplicavel, por ébvio, também deve ser a trabalhista,
pois o crédito, ainda que possua natureza indenizatéria, decorre do contrato de
trabalho. Assim, considerando que o dano sofrido pelos reclamantes, filhos do de cujus
e ex-empregado da reclamada, nasceu com a morte deste, ocorrida em 17.07.2010,
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tem-se por incidente a prescricdo bienal, porquanto ajuizada a acdo somente na data
de 16.07.2013.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011586-92.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 60).

216 - RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO. COMPENSACAO POR DANOS
MORAIS, FISICOS E ESTETICOS. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE CULPA DA
EMPREGADORA. Ndo demonstrada a conduta culposa da empregadora no acidente
sofrido pelo reclamante, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, indevido o
pagamento de compensacdo por danos morais, fisicos e estéticos.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010181-22.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Rogério Valle Ferreira DEJT 09/12/2013 P. 304).

217 - ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A
indenizagao por danos morais decorrentes de acidente de trabalho fundamenta-se nos
artigos 186 e 927 do Cédigo Civil e depende de demonstracdao de dolo ou culpa do
empregador, conforme redacdo expressa do art. 79, inciso XXVIII, da CF. Comprovada
a culpa omissiva das reclamadas no evento danoso, impde-se a reparagao
indenizatoria pleiteada pelo ofendido. Recurso a que se da provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010001-16.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 26/11/2013 P. 68).

218 - ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. SEGURANCA
E SAUDE NO EXERCICIO DAS FUNCOES. Ndo se pode olvidar que o empregador, ao
celebrar com seu empregado um contrato de trabalho, obriga-se a dar a ele condigdes
plenas de exercer bem suas atividades, especialmente no que diz respeito a
seguranca, sob pena de responsabilizar-se pelas lesdes e prejuizos causados. Com
efeito, obriga-se o empregador a proporcionar ao obreiro condicdes plenas de trabalho,
nos termos do artigo 157 da CLT e artigo 7°, XXII, da Lei Maior. Ressalte-se que o
empregador detém o dever de protecdo e cuidado em relacdo a saude fisica e mental
do trabalhador, atuando no sentido de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, nos
termos do art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal. Nesse sentido, os artigos 19, inciso
ITI, 69, 79, inciso XXII, 200, inciso VII da Constituicao Federal e 113, 421 e 927 do
Cddigo Civil, além do art. 20 e capitulo V da CLT. Se assim ndo procede, incorre em
culpa, fazendo surgir a obrigacdo de reparar ou amenizar o dano suportado pela
vitima, consoante dispéem os artigo 186 e 927, ambos do Cddigo Civil.

(TRT 338 R Sexta Turma 0010643-53.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 13/11/2013 P. 214).

ACORDO

219 - MULTA - ACORDO - CLAUSULA PENAL. Cabe & parte a obrigacdo de preencher
de forma correta a guia de depdsito, para possibilitar a quitacdo da forma pactuada.
No caso, a devedora ndao cumpriu a obrigacdo no prazo, pois preencheu de forma
incorreta a guia de depdsito e, por esta razdo, houve atraso no recebimento do crédito.
Correta a r. sentenca, quando manteve a incidéncia da multa prevista na clausula
penal.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010135-10.2013.5.03.0163 AP Relator Desembargador
Jales Valadao Cardoso DEJT 25/11/2013 P. 230).

220 - AGRAVO DE PETICAO. - ACORDO JUDICIAL. MULTA ESTABELECIDA. TITULO
EXECUTIVO. O artigo 835 da CLT é enfatico ao estabelecer que: "O cumprimento do
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acordo ou da decisdo far-se-a no prazo e condigdes estabelecidos". Constatado nos
autos que o adimplemento do acordo chancelado judicialmente, o qual detém carater
de coisa julgada, ocorreu apds o vencimento da data ali estipulada, autorizando, por
consequéncia a incidéncia da multa também convencionada, deve a penalidade ser
liguidada e executada, ante a higidez do titulo executivo, imaculado nos seus
requisitos legais.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010330-37.2013.5.03.0149 AP Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 16/12/2013 P. 294).

ACUMULACAO DE FUNCOES

221 - CABIMENTO - DIFERENCAS SALARIAIS - ACUMULO DE FUNCAO - Se da prova
dos autos se infere que a obreira sempre trabalhou na fungdo para a qual foi
contratada, entendida como o feixe de tarefas previsto para seu desempenho desde
sua admissdo na empresa, a hipétese ndao permite falar em acumulo funcional.
Ademais, descabe cogitar de acumulo de funcdo, quando ndao ha, como no caso,
estruturacao das fungdes existentes na empresa na forma de quadro de carreira ou de
plano de cargos e saldrios, que fizesse pressupor a adesao da contratada as condicdes
ali previstas, incluindo-se a discriminagao de feixes de atribuicdes para cada fungao.
(TRT 32 R Sexta Turma 0010253-22.2013.5.03.0151 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Leao DEJT 29/11/2013 P. 203).

222 - ADICIONAL - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES. O actimulo de funcdes
se caracteriza por um desequilibrio entre as fungbes inicialmente combinadas entre
empregado e empregador, quando esse passa a exigir daquele, concomitantemente,
outros afazeres alheios ao contrato. Demonstrado que a reclamante exercia atividades
diversas a limpeza de fachadas envidracadas, devido o adicional por acumulo de
fungdes. Recurso provido.

(TRT 3@ R Gab. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho 0010579-
54.2013.5.03.0030 RO DEJT 01/10/2013 P. 152).

223 - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGCOES. INDEVIDO. ATIVIDADES
COMPATIVEIS COM A NATUREZA DA FUNCAO CONTRATADA. A falta de prova ou
inexistindo cldusula expressa a respeito, de inicio, entende-se que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal, dentro da
jornada contratada, desde que licita a atividade e que ndo seja incompativel com a
natureza do trabalho pactuado, sem que tal enseje o direito a pagamento de plus
salarial. Considerando que o artigo 4° da CLT estabelece que o empregado encontra-se
em efetivo servigo, ainda que nao esteja trabalhando, mas aguardando ordens do
empregador, imperioso reconhecer que o inverso também seja verdadeiro, sendo
direito do empregador usufruir da mao de obra de seu empregado por todo o periodo
contratado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010584-88.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/11/2013 P. 40).

224 - CARACTERIZAGAO - ACUMULO DE FUNCOES. INEXISTENCIA. O desempenho
de atividades diversas, no contexto de um feixe que compde a integra da funcao
contratual, apesar de nao expressa ou necessariamente destacadas no pacto
laborativo, ndo é suficiente, de per se, para dar causa ao reconhecimento de desvio
funcional, e tampouco embasa pretensdes atinentes ao acumulo de fungdes, se
compativel, a realizacdo de tais atividades, com o cargo ocupado pelo trabalhador. O
real acimulo de fungdo somente se configura quando o empregado, contratado para
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exercer uma funcdo especifica, passa a desempenhar, concomitantemente, outras
atividades afetas a cargos totalmente distintos, circunstancia que ndo se encontra
devidamente provada no caso destes autos.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010118-07.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 274).

225 - ACUMULO DE FUNCOES. INOCORRENCIA. Para o reconhecimento do aciimulo de
funcbes, ndo basta a prova de prestacdo simultanea e habitual de servicos distintos,
mas principalmente que se demonstre que as atividades exercidas ndao podem ser
entendidas como compativeis com a funcdo para o qual o trabalhador foi contratado.
Pois, o acumulo se caracteriza por um desequilibrio qualitativo ou quantitativo entre as
fungdes inicialmente combinadas entre empregado e empregador, quando, entdo este
passa a exigir daquele, concomitantemente, outros afazeres alheios ao contrato, sem a
devida contraprestacao, ndao sendo esta a situagao do autor.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010863-50.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 07/11/2013 P. 105).

226 - CONFIGURACAO. O acUmulo de funcdo caracteriza-se por um desequilibrio
guantitativo e qualitativo no carater sinalagmatico do contrato de trabalho, onde o
empregador passa a exigir o desempenho de atividades estranhas aquelas para as
quais o empregado fora contratato. A simples execucao de tarefa correlata a funcao
desempenhada pelo obreiro ndo gera direito ao acréscimo salarial, ainda mais quando
compativel com a condicdo pessoal do trabalhador (art. 456, paragrafo Unico, da CLT).
(TRT 32 R Primeira Turma 00110342-06.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado
Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 17/10/2013 P. 32).

227 - DIFERENCA SALARIAL - ACUMULO DE FUNCAO. O actimulo/desvio de funcdo
se caracteriza por um desequilibrio qualitativo ou quantitativo entre as fungoes
inicialmente combinadas entre empregado e empregador, quando, entdo este passa a
exigir daquele, concomitantemente, outros afazeres alheios ao contrato, sem a devida
contraprestacdo. Assim, para deferimento de diferencas salariais a tal titulo, ndo basta
a prova de prestacdo simultanea e habitual de servigos distintos, mas principalmente
que se demonstre que as atividades exercidas nao podem ser entendidas como
compativeis com a funcdo para o qual o trabalhador foi contratado. Inteligéncia do
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010730-42.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 16/12/2013 P. 294).

228 - PAGAMENTO - ACUMULO DE FUNCOES. Nos termos do artigo 456, paragrafo
Unico da CLT, inexistindo clausula expressa a respeito, o empregado se obriga a todo e
qualquer servico compativel com a sua condicao pessoal. Desse modo, o exercicio de
atividades diversas, compativeis com a condicao pessoal do empregado, ndo enseja o
pagamento de plus salarial por acimulo de funcGes, estando remuneradas pelo salario
percebido todas as tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010016-61.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 27/11/2013 P. 171).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

229 - BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
DIFERENCAS. Reconhecida pelo Excelso STF a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT
e cancelada a Sumula 228 do TST, que estabelecia, apés a Sumula Vinculante 4 do
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STF, o salario basico do empregado como parametro para o adicional de insalubridade
(Reclamagdo 6.266-DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, D] de 05/08/08), a parte final da
referida Sumula Vinculante ndo permite criar, por decisdo judicial, critério novo para a
base de calculo do adicional de insalubridade, prevalecendo a adocdo do salario
minimo legal até que se edite norma legal ou convencional estabelecendo outro critério
para a base de calculo do adicional. Ndo se verificando, contudo, dos instrumentos
coletivos carreados aos autos a fixacao do piso da categoria como base de céalculo do
adicional de insalubridade, ndo ha como deferir diferencas sob o titulo, ja que
corretamente apurada a parcela sobre o salario minimo.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010757-89.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Mauro César Silva DEJT 24/10/2013 P. 15).

230 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N©
4 DO EXCELSO STF. APLICABILIDADE. Até que lei ou instrumento normativo venha a
dispor sobre a nova base de calculo do adicional de insalubridade, deve prevalecer o
disposto no art. 192 da CLT, sendo o mesmo calculado Unica e exclusivamente sobre o
salario minimo, sendo incabivel a substituicio de referido valor, seja pelo salario
basico, seja pelo piso salarial da categoria ou profissional.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010247-02.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado Juanior DEJT 25/10/2013 P. 28).

231 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. Até que se edite norma
legal ou convencional estabelecendo base distinta, o calculo do adicional de
insalubridade se deverd fazer sobre o saldrio minimo. Atenta-se, assim, as diretrizes
oriundas tanto da Corte Superior Trabalhista quanto do E. STF, guardido maior da
Constituicdo e considera-se, ainda, o escopo da Sumula Vinculante n. 04, que,
consoante esclarecido pela i. Ministra Ellen Gracie (AI 469332 AgR/SP, D] 08.10.2009),
vedou a utilizagdo do saldrio minimo como indexador, mas ndo excluiu sua observancia
para fins de apuracao de adicional insalubre. Ademais, em momento algum se reportou
a Sumula vinculante n. 4, STF, explicitamente, a verba em discussao.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010434-81.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 19/11/2013 P. 109).

232 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. A base
de calculo do adicional de insalubridade é o saldrio minimo nacional, porquanto os
critérios para seu calculo ainda se encontram indefinidos; a mingua desta norma e em
face do principio da inafastabilidade da jurisdigdo (art. 59, XXXV, da CF/88), o salario
minimo deve ser a base de cdlculo para seu pagamento, consoante entendimento do
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n® 565.714/SP.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010797-71.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 18/12/2013 P. 193).

233 - CABIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APLICAGAO DA O. J. 4 da SDI
1 do TST. O direito ao adicional de insalubridade requer o enquadramento da atividade
desenvolvida pela empregada na norma legal. Nos termos da O] 4 da SDI I do TST, a
limpeza de escritorios e banheiros, bem como a coleta do lixo, ndo se enquadram
dentre as atividades que envolvem o contato permanente com agentes bioldgicos,
descritas no Anexo n° 14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78. Assim, ndo ha direito ao
recebimento do adicional de insalubridade.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010086-78.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 16/10/2013 P. 159).
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234 - INSALUBRIDADE. Ndo tendo o empregado comprovado a prestacao de servigos
sob condicdes insalubres, nao faz jus ao adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010165-65.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 69).

235 - LAUDO PERICIAL - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. O Juiz
ndo estd adstrito as conclusdes do laudo pericial, podendo formar livremente seu
convencimento, desde que embasado nos demais elementos presentes nos autos (art.
436 do CPC). Existe, naturalmente, uma presuncdo juris tantum da pertinéncia técnica
de suas conclusbes e, ainda, da veracidade dos subsidios faticos informados pelo
expert, em razdo de sua formacdo e da experiéncia amealhada ao longo da vida
profissional, colhendo, in loco, informacdes que reputa relevantes para cada caso
concreto. No caso vertente, constatada a neutralizacdo dos agentes nocivos a salde do
trabalhador, por meio da utilizagdo dos equipamentos de protecao individual, deve ser
afastada a percepc¢do do adicional de insalubridade, nos termos do art. 194 da CLT.
(TRT 32 R Sétima Turma 0010826-24.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 10/12/2013 P. 106).

236 - INSALUBRIDADE - LAUDO PERICIAL. Apurada a inexisténcia de insalubridade
por laudo pericial, o qual ndo foi infirmado e desconstituido por nenhum outro
elemento robusto de prova, ndo ha como deferir o adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010293-88.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 70).

237 - LAUDO PERICIAL - PREVALENCIA - INSALUBRIDADE - LAUDO PERICIAL -
PREVALENCIA. E certo gue o Juiz ndo estd adstrito a quaisquer conclusdes da prova
pericial (art. 436 do CPC), a qual, como mero meio probante, submete-se, igualmente,
ao principio da persuasao racional, ou do livre convencimento motivado, abrigado no
art. 131 dessa lei instrumental. Contudo, a rejeicdo da prova técnica deve ser
arrimada em elementos probatdrios robustos e mais convincentes, o que ndo ocorreu
na hipdtese sob exame.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010388-92.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 07/11/2013 P. 102).

238 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA - CONCLUSOES INFIRMADAS
POR PROVA ORAL. O juiz ndo estd adstrito as conclusGes do laudo pericial, podendo
formar suas convicgdes com outros elementos e provas existentes nos autos, a teor do
artigo 436, do CPC, sobretudo porque as questoes faticas, nas quais se assentam as
conclusdes da prova técnica, podem ser infirmadas por prova inequivoca, em sentido
contrario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010149-91.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Marcio
José Zebende DEJT 21/10/2013 P. 355).

239 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. Embora o julgador nao
esteja adstrito a prova pericial produzida nos autos, a conclusdao desta se impde, se
nao foram carreadas ao processo outras provas capazes de elidi-la (art. 436 do CPC).
(TRT 3@ R Primeira Turma 0010023-07.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado
Mauro César Silva DEJT 16/10/2013 P. 115).

240 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA. Embora o julgador ndo esteja
adstrito ao laudo pericial, nos termos do artigo 436 do CPC, por ser a pericia uma
prova elucidativa e de carater eminentemente técnica, sua rejeicdo deve ser motivada
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com base na existéncia de outros elementos probatdrios mais convincentes, o que nao
ocorreu no presente feito.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010006-05.2012.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 10/10/2013 P. 69).

241 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. O julgador ndo esta adstrito
as conclusdes da pericia, "podendo formar a sua conviccdo com outros elementos ou
fatos provados nos autos" (art. 436 do CPC). Contudo, quando esta ndo é
satisfatoriamente infirmada, deve ser acatada, existindo uma presuncao juris tantum
de veracidade dos subsidios faticos e técnicos informados pelo perito - profissional
qualificado, de confianca do Juizo, dotado do conhecimento técnico e da experiéncia
imprescindiveis ao deslinde do tema.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010213-04.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 18/12/2013 P. 189).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

242 - BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CALCULO. O adicional
de periculosidade, nos termos do artigo 193, § 19, da CLT, incide sobre o salario
basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios, participacdes nos
lucros da empresa e outros adicionais. A restricdo contida em tal dispositivo, no
entanto, ndo alcanga as comissGes que, embora seja pagas em quantias variaveis,
consubstanciam salario em sentido restrito e integram o calculo da parcela.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010472-04.2013.5.03.0032 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 29/11/2013 P. 63).

243 - INFLAMAVEL - OPERADOR DE ROCADEIRA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
INFLAMAVEIS. O Anexo 2, da NR-16, dispde que sdo consideradas atividades ou
operagOes perigosas, entre elas, aquelas relativas a "enchimento de vasilhame com
inflamaveis liquidos, em locais abertos", conferindo aos trabalhadores que se dedicam
a estas atividades ou operacdes, o adicional de 30%. Assim, se o trabalhador realizava
abastecimento do reservatoério de seus instrumentos de trabalho, independentemente
do numero de litros do combustivel, é evidente sua exposicdo ao risco previsto na
Norma Regulamentadora, ndo cabendo, por consequéncia, o raciocinio analdgico
referente ao transporte de liquido inflamavel em latdo de 200 litros para ndo
reconhecimento da situagao de risco. Recurso improvido.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011064-82.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 19/11/2013 P. 112).

244 - PERICIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A prova pericial supre a
deficiéncia técnica do juizo e revela-se como a prova, por exceléncia, da existéncia ou
ndao de periculosidade (art. 195 da CLT). O juizo somente pode afastar-se das
conclusGes do laudo (art. 436 do CPC), quando houver outros elementos probatodrios
nos autos que |lhe déem suporte, o que in casu, ndo se observou.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010196-62.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 05/11/2013 P. 173).

245 - PROPORCIONALIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE EXPOSICAO - PREVISAO EM NORMA COLETIVA -
CANCELAMENTO DO ITEM II DA SUMULA N. 364 DO COL. TST - Embora o item II da
Sumula n. 364 do col. TST considerasse valida norma coletiva dispondo acerca da
reducdo do percentual do adicional de periculosidade, bem como seu pagamento de
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forma proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, é certo que o referido item foi
cancelado por meio da Resolucao n. 174/2011 daquela Corte, que deu nova redacao ao
Enunciado. Desta feita, prevalece, hoje, o entendimento de que o adicional de
periculosidade ndao pode ser objeto de transagdao, ainda que por meio de norma
coletiva, de modo a ser pago de forma proporcional ao tempo de exposicdo ou em
valor inferior ao legalmente previsto, por se tratar de medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem publica, que, por sua natureza,
ndo é passivel de negociagdo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010653-33.2013.5.03.0055 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 05/11/2013 P. 165).

ADICIONAL NOTURNO

246 - PRORROGAGCAO DA JORNADA - ADICIONAL NOTURNO APOS AS 5:00 HORAS
DA MANHA. PRORROGACAO DE JORNADA. NAO OCORRENCIA. Se o empregado
cumpria jornada mista, sendo parte no turno noturno e outra parte no diurno, ndao se
revelando este Ultimo periodo como de trabalho prorrogado ou em regime de horas
extras, sera inaplicavel ao caso a Sumula 60, II, o Col. TST, que se limita aos casos de
jornada contratual integralmente cumprida no horario noturno, e em seguida
prorrogada, com horas extras, para o turno do dia.

(TRT 32 R Nona Turma 0010098-25.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador Joao
Bosco Pinto Lara DEJT 16/12/2013 P. 339).

247 - ADICIONAL NOTURNO. JORNADA PRORROGADA. E devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas apds as 5h quando a maior parte da jornada tenha sido
cumprida no horario noturno, sendo irrelevante que seu inicio tenha ocorrido apos as
22h, nos termos do art. 73, § 4° da CLT, da Sumula n° 60, item II, do TST, e da OJ n°
388 da SDI-I do TST.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010120-64.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 203).

248 - PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO. E devido o
pagamento de adicional noturno sobre as horas diurnas prorrogadas, ainda que trate
de jornada mista que ja contemple o labor apds as 05h00. Entendimento da Sumula
60, item II, do TST.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010497-09.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 62).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

249 - CONCESSAO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ESTABELECIMENTO DE
ENSINO. O tempo de trabalho em unidades distintas da mesma rede de ensino nao
pode ser excluido da contagem para fins de concessdo de adicional por tempo de
servico, pois a clausula convencional que exige a prestacdo dos servicos no "mesmo
estabelecimento de ensino" deve ser interpretada em conformidade com os principios
da boa-fé objetiva, isonomia e in dubio pro operario, que afastam a interpretacéo que
restringe o conceito a sinonimia de "estabelecimento empresarial".
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(TRT 32 R Quarta Turma 0010985-61.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 19/11/2013 P. 112).

250 - PRESCRICAO - PARCELA DE TRATO SUCESSIVO. LEGISLACAO MUNICIPAL.
PRESCRICAO. O adicional por tempo de servico é parcela paga mensalmente,
assegurada por legislagdo municipal, pelo que incide a ressalva final da Sumula n. 294
do c. TST, nao se havendo falar em prescricao total. Com efeito, a lesdo alegada pelos
autores restaria renovada mensalmente. Incidéncia apenas da prescricao das parcelas
anteriores a cinco anos do ajuizamento da acgdao, conforme art. 70, XXIX, da
Constituicdo Federal.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010258-50.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 12/12/2013 P. 42).

AGRAVO DE INSTRUMENTO

251 - ADMISSIBILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CLASSIFICACAO DE PECAS
PROCESSUAIS NO SISTEMA PJE. CONSEQUENCIAS. O art. 16 da Resolugdo n©
94/2012, do CSJT, ndo comina a desconsideracao de peca processual incorretamente
classificada no sistema PJe, mas faculta ao Juizo, na hipdtese de equivoco na
categorizacdo, "determinar sua reorganizagao e classificacao". Assim, ausente previsao
legal de sangdo de nulidade, como se da, in casu, diz o art. 244 do CPC, que o ato,
mesmo realizado de outra forma que nao aquela estabelecida na legislagdao, deve ser
aproveitado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010580-67.2013.5.03.0053 AIRO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 190).

AGRAVO DE PETICAO

252 - ADMISSIBILIDADE - AGRAVO DE PETICAO. ADMISSIBILIDADE.
FUNDAMENTACAO. Cabe & parte que interpde recurso contra sentenca apontar de
forma clara as razoes pelas quais considera necessario novo pronunciamento judicial.
O CPC inclui entre os requisitos de admissibilidade do apelo a fundamentagao, a qual
determinard os limites do efeito devolutivo, visto que caberd a segunda instdncia
apreciar tao somente a matéria impugnada (art. 515), ressalvados, por certo, os
temas passiveis de apreciacdo de oficio. Incide, no caso, o Principio da Dialeticidade, o
qual exige da parte recorrente apontar as razoes de fato e de direito que sustentam a
insurgéncia contra a decisdo original. Tal diretriz, inclusive, alinha-se com os Principios
do Devido Processo Legal, do Contraditéorio e Ampla Defesa, pois a exigéncia de clara
formulacdo dos fundamentos assegura a parte contraria condicGes de contrariar o
recurso, além de fornecer ao 6rgdo julgador os limites exatos de toda a matéria
impugnada. E nem mesmo o artigo 899 da CLT, segundo o qual os recursos serao
interpostos por simples peticao, dispensa a parte recorrente de apontar as razdes do
inconformismo no ambito do Processo do Trabalho. Conforme explica Wilson de Souza
Campos Batalha, a previsdo contida nesse dispositivo ha de ser interpretada no sentido
de que a interposicdao do recurso dispensa o registro de termo nos autos (formalidade
gue subsistia na vigéncia do CPC de 1939), motivo pelo qual também na esfera
trabalhista se imp0e a deducdao dos fundamentos que conduziram ao inconformismo
com a decisdo, pois, do contrario, o "Tribunal ad quem n&o saberia por que o recurso
foi interposto, como ainda seriam facilitados os recursos protelatorios e a parte
recorrida ficaria prejudicada no seu direito de apresentar suas razdes contrarias as do
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recorrente..." (Tratado de direito judiciario do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1985, p.
766).

(TRT 32 R Primeira Turma 0010611-61.2013.5.03.0094 AP Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 21/11/2013 P. 31).

AGRAVO REGIMENTAL

253 - ADMISSIBILIDADE - AGRAVO REGIMENTAL - DENEGAGCAO DE SEGUIMENTO.
Ndo tendo a agravante fornecido os meios para a regular intimagdo do litisconsorte, é
evidente que o agravo regimental por ela interposto tornou-se manifestamente
inadmissivel, sendo perfeitamente aplicavel, assim, o disposto no caput do art. 557 do
CPC.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010482-47.2013.5.03.0000 Ag
Relator Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 02/12/2013 P. 232).

254 - AGRAVO REGIMENTAL. NAO CONHECIMENTO Agravo regimental de que n&o se
conhece, por auséncia de juntada da intimagao da decisdo agravada (art. 168, I, § 1°
do R.I. do TRT da 3@ Regido), prova de traslado obrigatdrio e essencial em se tratando
de processamento apartado.

(TRT 33 R 13 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010241-73.2013.5.03.0000
ArgInc Relator Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 29/10/2013 P.
26).

255 - CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO FORMULADO EM A(;[\O RESCISORIA - ARTIGO 512 DO CPC C/C SL'JM,ULA 192,
ITEM II DO C. TST - DECISAO PROFERIDA PELO C. TST QUE EXAMINA O MERITO DA
CONTROVERSIA E SUBSTITUI, NO MUNDO JURIDICO, O V. ACORDAO APONTADO
COMO RESCINDENDO. Se a parte autora, textualmente, dirige o desiderato
desconstitutivo a Acérddo neste Regional proferido em sede de recurso ordinario, mas
toda questdo controvertida e motivadora da resciséria aforada é objeto de julgamento
pelo C. TST, meritoriamente, em julgamento de Agravo de Instrumento interposto em
face de decisdo denegatdria de seguimento a recurso de revista, resulta patente a
impossibilidade juridica do pedido formulado. In casu, o v. acérddo proferido pelo Col.
TST, ao negar provimento ao Agravo de Instrumento, abordou integralmente a matéria
discutida e, textualmente, afastou a deduzida afronta ao disposto nos artigos 114 e
202, da Lei Maior, normas que se reputam novamente vulneradas, em equivocado
direcionamento do objeto da lide extrema intentada. Agravo regimental desprovido, ao
enfoque.

(TRT 3@ R 22 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010746-64.2013.5.03.0000 AgR
Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 20/11/2013 P. 84).

256 - AGRAVO REGIMENTAL - PEDIDO DE REVOGACAO DA DECISAO QUE DEFERIU
LIMINAR DE SUSPENSAO DA EXECUCAO - ALEGACAO DE NAO CABIMENTO DA ACAO
RESCISORIA E AUSENCIA DE PERICULUM IN MORA - O Magistrado ao despachar o
deferimento da inicial o faz apenas de forma perfunctéria, observando, "em tese", se
estdo preenchidos os pressupostos do art. 295 CPC, a autorizar a admissao da inicial.
Neste sentido, escdlio de Humberto Theodoro Junior, verbis: Nao se recomenda uma
interpretacao ampliativa, ou extensiva, das hipdteses legais de indeferimento sumario
da inicial. O correto serd estabelecer-se, primeiro, o contraditério, sem o qual o
processo, em principio, ndo se mostra completo apto a sustentar o provimento
jurisdicional nem a solucdo das questdes incidentais relevantes. O indeferimento
liminar e imediato da peticdo inicial, antes da citacdo do réu, é de se ver como
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excecdo. A regra é a audiéncia bilateral, isto é, o respeito ao contraditério. Por isso,
mesmo o0s motivos evidentes de indeferimento da peca de abertura do processo
passam a ser, apdés o aperfeicoamento da relagdo processual, causas de extincdo do
processo sem a apreciacdo do mérito (art. 267, I)" (Curso de Direito Processual Civil,
512 Edicdo, pag. 357). Doutro tanto, presenca do periculum in mora, encontra-se
patenteada, considerando que a Lei n. 8.009/1990, resguarda o imovel residencial
proprio da entidade familiar nos processos de penhora, porquanto a ideia é proteger a
familia, visando defender sua moradia, bem como preservar o devedor do
constrangimento do despejo que o relegue ao desabrigo. Agravo a que se nega
provimento.

(TRT 328 R 23 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010421-89.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 19/11/2013 P. 28).

257 - AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. Deve ser mantida a decisao agravada
que indeferiu a peticdo inicial do Mandado de Seguranca por ndo ser cabivel na
hipétese (art. 10 da Lei n® 12.016/2009).

(TRT 32 R Gab. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto 0010599-
38.2013.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 150).

258 - AGRAVO REGIMENTAL. MEDIDA LIMINAR EM ACAO RESCISORIA.
INDEFERIMENTO. O pedido de corte rescisoério € apresentado com base em erro de fato
e violagdo a dispositivos legais, tendo em vista que a Turma Julgadora considerou que
a parcela intitulada prémio-b6nus teria natureza salarial, contrariando a alegagdo da
autora de que seria de participacdo nos lucros e, consequentemente, de natureza
indenizatéria. A decisdo rescindenda encontra-se lastreada no exame do conjunto
probatério de modo que a concessdao de liminar somente seria admissivel se
demonstrada a probabilidade de éxito na acdo resciséria, com evidente relevancia do
pedido e a possibilidade de lesdao grave e irreparavel, o que nao se verificou.

(TRT 32 R 2@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010474-70.2013.5.03.0000 AgR
Relator Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 19/11/2013 P. 30).

259 - AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS DE DECLARACAO CONVERTIDOS EM
AGRAVO (PROCESSAMENTO NA FORMA DO ART. 557 DO CPC). PEDIDO DE EFEITO
MODIFICATIVO. APLICACAO DA SUMULA 421, ITEM 1II, DO TST. NEGADO
PROVIMENTO. Da decisdo monocratica que indeferiu a peticdo inicial do mandado de
seguranca cabe agravo regimental, para o pretendido efeito modificativo, dai que se
aplica na hipdtese o item II da Sumula n° 421 do TST, sendo o processamento do
agravo na forma do art. 557 do CPC. E cumpre negar-lhe provimento, para ratificagao
da decisao liminar agravada.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010635-80.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 29/10/2013 P. 28).

260 - Nega-se provimento a Agravo Regimental quando se verifica que a matéria
abordada em Mandado de Seguranga ja esgotada em outro "mandamus" anterior.

(TRT 32 R 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010603-75.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 183).

261 - LIMINAR - MANDADO DE SEGURANGA - AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO
QUE INDEFERIU PEDIDO LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANCA. DESPROVIMENTO
DO RECURSO. Ausentes os requisitos do fumus boni iuris e do periculum in mora, deve
ser mantida a r. Decisao que indeferiu o pleito de liminar para suspensao do r. Julgado
que antecipou os efeitos da tutela pleiteada pela Autora em Reclamagao Trabalhista.
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(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010708-52.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 25/10/2013 P. 16).

262 - PERDA DO OBJETO - AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO CAUTELAR. PERDA DO
OBJETO. Conclui-se pela perda do objeto, uma vez proferido o julgamento da agao
cautelar em que foi indeferida a liminar requerida, ato que motivou a interposicao do
presente agravo regimental.

(TRT 328 R Sexta Turma 0010904-22.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Juiza
Convocada Sabrina de Faria Froes Ledao DEJT 02/12/2013 P. 245).

ALTERAGCAO CONTRATUAL

263 - PRESCRICAO - ALTERAGAO CONTRATUAL - PRESCRICAO. Quando a
controvérsia esta fundada em ato unilateral do empregador, aplica-se a prescricdo
total, salvo quando se tratar de parcela assegura em lei (Sumula n. 294 do C. TST). A
rigor, a parte poderia argumentar que toda a qualquer parcela se encontra assegurada
em lei, em razdao das normas protetivas previstas na legislacdo. No entanto, a correta
interpretacdao dada pelo C. TST diz respeito aquelas parcelas previstas em norma
especifica, como, por exemplo, a obrigagdo relativa ao fornecimento do vale
transporte, ndo se referindo as normas gerais de protecdo ao trabalhador.

(TRT 32 R Nona Turma 0010373-62.2013.5.03.0055 RO Relator Juiz Convocado Marcio
José Zebende DEJT 25/11/2013 P. 294).

264 - VALIDADE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - REVOGACAO POR LEI
COMPLEMENTAR - AUSENCIA DE ALTERACAO LESIVA. A Lei Complementar Municipal
n° 26/2002, que revogou a Lei Municipal n® 3.943/1986, instituidora do adicional por
tempo de servico ao Magistério do Municipio de Pogos de Caldas, preservou o referido
adicional ja pago, incorporando-o ao saldrio, pelo que inexistiu alteracdo lesiva ao
contrato de trabalho, ja que a modificacdo ndo redundou em redugdo salarial.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010246-36.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 19/11/2013 P. 105).

ANTECIPAGCAO DE TUTELA

265 - CASSAGCAO - ANTECIPAGAO TUTELAR. REQUISITOS PRESENTES. Presentes os
requisitos insertos no art. 273 do CPC, ndo ha espago para cassacdo da tutela
antecipada contemplada nos autos originarios. Seguranga denegada.

(TRT 32 R 1@ Secgdo Espec. de Dissidigs Individuais 0010737-05.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P.
27).

266 - CONCESSAO - TUTELA ANTECIPADA/LIMINAR. DIREITO. MANDADO DE
SEGURANCA. A concessao de liminar e/ou tutela antecipada constitui faculdade do
juizo. Ndo tem a parte direito liquido e certo a obtencdo do pronunciamento
antecipatorio (art. 273 do CPC e Simula n° 418 do TST).

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010640-05.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 16/12/2013 P. 284).

267 - REQUISITO - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. REQUISITOS.

Concede-se a tutela antecipada quando preenchidos os requisitos do art. 273, do CPC,
de aplicacdo subsididria. Presentes, como no caso, prova inequivoca da
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verossimilhanca da alegacdo e do fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao, mantém-se incélume a medida antecipatoria.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010733-65.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 25/10/2013 P. 17).

ARRESTO

268 - CONCESSAO - ARRESTO NO 'ROSTO DOS AUTOS'. DETERMINACAO EMANADA
DO JUizO CIVEL. DESCUMPRIMENTO PELO JUiZO TRABALHISTA. DIREITO LIQUIDO E
CERTO DA PARTE AUTORA. Nos termos do art. 674 do CPC, "quando o direito estiver
sendo pleiteado em juizo, averbar-se-a no rosto dos autos a penhora, que recair nele e
na acao que Ihe corresponder, a fim de se efetivar nos bens, que forem adjudicados ou
vierem a caber ao devedor". Encontrando-se os magistrados que atuam nas searas
trabalhista e civel no mesmo grau de hierarquia na estrutura do Judicidrio, ha direito
direito e certo da parte autora em ver cumprida a determinacao de arresto 'no rosto
dos autos' emanada do juizo civel em face do juizo trabalhista, competindo apenas aos
proprios litigantes discutir a pertinéncia/adequacdo das ordens judiciais que lhe
afetam. Seguranca concedida, para determinar o cumprimento da ordem judicial
emanada do Juizo Civel.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010853-11.2013.5.03.0000 MS
Relator Qesembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEIT 06/12/2013 P.
28). ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL

269 - CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL. APELIDOS PEJORATIVOS. O assédio
moral é caracterizado pelas atitudes e condutas do empregador ou de seus prepostos,
no ambiente de trabalho, que exponham o empregado ao ridiculo, a humilhacdes ou a
situagbes vexatdrias. Uma vez comprovada a utilizacdo de apelidos no ambiente de
trabalho por parte de superior hierarquico, que constrangia a trabalhadora, configura-
se a pratica abusiva, que ultrapassa os limites do poder diretivo, o que autoriza o
deferimento de indenizacdo por danos morais, pois comprovada a ofensa a dignidade
da empregada.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010577-87.2013.5.03.0029 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 18/10/2013 P. 278).

270 - INDENIZAGAO - ASSEDIO MORAL - FIXAGCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.
Ainda que ndo haja critérios objetivos para a fixagdo do quantum indenizatério, a
jurisprudéncia tem observado a gravidade do dano, a condigdo financeira das partes e
o carater pedagdgico da sangdo, elementos estes que, uma vez apreciados em
conjunto e de maneira razoavel, ensejam a manutengdo do valor arbitrado.

(TRT 32 R Nona Turma 0010087-48.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado Marcio
José Zebende DEJT 28/10/2013 P. 331).

ATLETA PROFISSIONAL
271 - RESCISAO INDIRETA - ATLETA PROFISSIONAL. RESCISAO INDIRETA. Nos

termos do artigo 31, § 29, da Lei 9.615/1998, constitui falta capaz de autorizar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho a pendéncia no recolhimento do FGTS.
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(TRT 32 R Primeira Turma 0010342-31.2013.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado
José Marlon de Freitas DEJT 26/11/2013 P. 25).

AUDIENCIA

272 - ATRASO - ATRASO DA PARTE. AUDIENCIA. TRANSITO. REVELIA. Ndo convence
o0 argumento de congestionamento no transito. Problemas de transito sao previsiveis.
Desse modo, cabe a parte tomar as cautelas necessarias para chegar com
antecedéncia ao local de realizacdo da audiéncia para prevenir possiveis contratempos,
vez que inexiste previsdao legal tolerando o atraso das partes a audiéncia, consoante
Orientacao Jurisprudencial n. 245, da SDI-1, do Colendo TST.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010640-15.2013.5.03.0029 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 07/11/2013 P. 104).

273 - AUSENCIA - RECLAMANETE - CONSEQUENCIA - AUDIENCIA EM
PROSSEGUIMENTO. AUSENCIA DA PARTE. PENA DE CONFISSAO. Nos termos do
entendimento jurisprudencial cristalizado na Sumula 74 do TST aplica-se a confissdo a
parte que, expressamente intimada com aquela cominagdo, ndao comparece a
audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. Considerando-se que a autora,
devidamente cientificada de que deveria comparecer a audiéncia em prosseguimento a
fim de prestar depoimento pessoal, sob pena de confissao, deixou de cumprir a
referida determinacgao judicial sem justificativa, tem-se por correta a decisdo a qual lhe
imputou a pena de confissao ficta, presumindo-se verdadeiros os fatos alegados na
defesa, ndo infirmados por nenhuma prova em sentido contrario.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010748-66.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 12/11/2013 P. 51).

AUTO DE INFRACAO

274 - PRESUNCAO DE VERACIDADE - ACAO ANULATORIA DE DEBITO PERANTE A
FAZENDA PUBLICA. DESCABIMENTO. REGULARIDADE DO AUTO DE INFRACAO.
PRESUNCAO DE VERACIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. Tratando-se o ato da
autoridade fiscal do trabalho de ato administrativo, este conta com presuncao de
legitimidade e de veracidade, cabendo a parte Autora autuada realizar prova em
sentido contrario, em observancia e submissdo ao principio da legalidade,
principalmente quando resta devidamente evidenciada a existéncia dos motivos
justificadores da autuagdo, bem como da sua plena regularidade. In casu, ndo ha que
se falar em nulidade do auto de infragdao lavrado contra a Demandante - por
inobservancia do que dispde o art. 55 da Lei Complementar n® 123/2006, acerca do
critério da dupla visita - haja vista que o cumprimento de tal requisito encontra-se
detalhadamente certificado pelo agente publico, sem que a empresa autuada tivesse
produzido qualquer prova em sentido contrario.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010510-11.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/10/2013 P. 98).

AVISO-PREVIO INDENIZADO

275 - CABIMENTO - AVISO PREVIO INDENIZADO - DISPENSA IMOTIVADA APOS A
ENTRADA EM VIGOR DA LEI N© 12.506/2011 - TRABALHADOR COM MAIS DE UM ANO
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DE SERVICOS PRESTADOS NA MESMA EMPRESA. O artigo 1°, e paragrafo caput unico,
da Lei n.° 12.506/2011, estabelece que o aviso prévio aos empregados que contém
até um ano de servigco na mesma empresa seria concedido na proporcdo de 30 (trinta)
dias, sendo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
Portanto, o empregado que contava com aproximadamente 14 meses de vinculo
empregaticio a época de sua dispensa imotivada efetuada apds a entrada em vigor da
referida lei, tem direito ao pagamento do aviso prévio indenizado correspondente a 33
dias (30 dias + 3 dias).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010041-21.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 08/11/2013 P. 62).

276 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/11. Vigente o contrato de trabalho
por mais de um ano, faz jus o empregado ao aviso prévio proporcional, ainda que o
segundo ano ndo tenha sido laborado em sua integralidade. Eo que autoriza concluir a
leitura conjunta do "caput" e do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 12.506/11. Também
nesse sentido, a Nota Técnica n° 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010630-54.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargadora
Denise Alves Horta DEJT 06/11/2013 P. 201).

277 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. DISPENSA ANTERIOR A LEI 12.506/11. Tendo
em vista a sua expressa disposicdo, a Lei 12.506/11 somente se aplica aos contratos
de trabalho extintos a partir da sua publicagao.

(TRT 32 R Nona Turma 0011451-81.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 16/12/2013 P. 341).

BANCARIO

278 - CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO - JORNADA - REGULAMENTAGAO LEGAL -
INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 224, CAPUT E § 29, DA CLT. A jornada
normal de trabalho do bancario, segundo o artigo 224, caput, da CLT, corresponde a
seis horas continuas. Tal disposicdo, contudo, ndo se aplica aqueles que "exercem
funcdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo nao seja inferior a 1/3
(um terco) do salario do cargo efetivo" (artigo 224, § 2°, da CLT). Todavia, para a
configuracdo do exercicio de funcdo de confianga bancaria a que se refere o dispositivo
citado, exige-se prova de outorga, ao empregado, de um minimo de poderes de
mando, gestdo e/ou supervisdo no ambito do estabelecimento, para caracterizar a
fiducia especial, além do pagamento de gratificagdo de fungdo igual ou superior a 1/3
do salario e a existéncia de subordinados, com efetivo comando e um minimo de poder
disciplinar sobre aqueles. No caso dos autos, a fiducia depositada no Reclamante
revelou-se meramente ordinaria, ndo obstante a determinacdo, pelo Réu, para que ele
desempenhasse jornada de oito horas. Correta a sentenga, assim, na qual se condenou
o Demandado ao pagamento, como extraordinario, do periodo laborado para além da
sexta hora didria, tendo em vista a inobservancia do disposto no artigo 224 da CLT e
do § 2° do mesmo artigo mencionado.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010683-47.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 29/11/2013 P. 304).

279 - CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. A nomenclatura dada a determinado cargo

insere-se no poder diretivo da empresa. Nao obstante, para a verificacdo da fiducia
bancaria prevista no § 2° do art. 224 da CLT faz-se necessario o preenchimento
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concomitante de determinados requisitos especificos, alheios a vontade empresarial,
guais sejam: o exercicio do cargo de confianga e o pagamento da gratificagdo.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010556-39.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT 28/10/2013 P. 276).

280 - HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. O cargo de confianca
bancaria tem conceito préprio e caracteristicas diversas da excecdo legal ao controle
de jornada prevista no artigo 62, inciso II, da CLT. Enquanto esta pressupde o
exercicio de atividade sem controle de jornada para empregados que exercam cargos
de gestdo, a condicdo prevista no art. 224, 8§29, da CLT exclui apenas o regime
especial dos bancarios, ou seja, o limite de seis horas, aplicando-se, assim, a jornada
de oito horas diarias.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010097-13.2013.5.03.0158 RO Relator
Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT 18/10/2013 P. 282).

BANCO DE HORAS

281 - COMPENSACAO DE JORNADA - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA.
BANCO DE HORAS. CONDICAO DE VALIDADE. O sistema de compensagdao de horas
pode ser instituido tanto pela via da negociacao coletiva quanto pelo acordo individual
escrito e regularmente assinado pelo empregado (Sumula 85, itens I e II, do TST).
Todavia, a compensagao a que refere o verbete citado se destina apenas aos casos em
que ha compensacdo de jornada, observado o parametro semanal de 44 horas (artigo
79, inciso XIII, da CR). O banco de horas, ao revés, por representar possibilidade de
maior flexibilizacdo da jornada, com acumulagao de horas a serem compensadas pelo
periodo de um ano, ndo prescinde da negociacdo coletiva (artigo 59, § 29, da CLT e
entendimentos do item V da Sumula 85 do TST e da Orientacdo Jurisprudencial 17 das
Turmas deste Regional).

(TRT 32 R Quarta Turma 0010785-80.2013.5.03.0026 RO Relator Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 25/10/2013 P. 78)

282 - VALIDADE - HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. VALIDADE. Nos termos do
entendimento sufragado na Sumula 85, item V, do C. TST, o banco de horas somente
é valido se previsto em acordos ou convencdes coletivas de trabalho.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010682-50.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 26/11/2013 P. 88).

CERCEAMENTO DE DEFESA

283 - CARACTERIZACAO - INDEFERIMENTO DE PERGUNTAS AS PARTES E
TESTEMUNHAS. CERCEAMENTO DE DEFESA E DO DIREITO DE PRODUZIRPROVA. Se,
por um lado, compete ao Juiz a diregao do processo (art. 765 da CLT), por outro nao
cabe o indeferimento de provas processualmente admissiveis, sob pena de
inobservancia do mandamento insculpido no art. 5°, inc. LV, da Constituicdo Federal.
Nesse norte, constatado que as perguntas dirigidas as partes e as testemunhas eram
importantes para a solucdo da lide, cabe reconhecer a existéncia do cerceamento do
direito de defesa e de produzir prova.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010468-92.2013.5.03.0R&bRelator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 24/10/2013 P. 13).

626



284 - PROCESSO ELETRONICO. INDISPONIBILIDADE DE SISTEMA E
IMPOSSIBILIDADE DA JUNTADA DE DEFESA. REVELIA E CONFISSAO. CERCEIO DE
DEFESA. CONFIGURACAO. Nos termos do artigo 22 da Resolucdo 94/2012 do CSIT,
"Os advogados devidamente credenciados deverdo encaminhar eletronicamente as
contestacbes e documentos, antes da realizacdo da audiéncia, sem prescindir de sua
presenca aquele ato processual. Paragrafo Unico. Fica facultada a apresentacdo de
defesa oral, pelo tempo de até 20 minutos, conforme o disposto no art. 847 da CLT".
Comprovada a indisponibilidade do sistema PJe - JT e que ndo foi ofertado as
reclamadas o servico de transmissdo eletronica das defesas no prazo legal, fere o
principio do contraditério e da ampla defesa a declaracdo de sua revelia, mormente
porque a faculdade de apresentacao de defesa oral é prerrogativa da reclamada e ndo
imposicdo diante de falha do sistema.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011161-43.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 28/11/2013 P. 42).

285 - PERICIA - NULIDADE. CERCEAMENTO AO DIREITO DE PRODUZIR PROVA.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REALIZACAO DE PROVA PERICIAL. NULIDADE - Ao
julgador incumbe conduzir o processo, indeferindo as diligéncias indteis e
desnecessarias, de acordo com o disposto nos artigos 130 e 131 do CPC. Todavia,
verificado o efetivo prejuizo sofrido pela parte incumbida do 6nus de prova, com o
julgamento desfavordvel a sua tese, ao fundamento de auséncia de prova, quando lhe
foi negado o direito de produzir prova pericial no processo, fica configurado o
cerceamento ao direito a ampla instrugdo probatéria, conduzindo a nulidade do
julgado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010717-73.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 191).

286 - PROVA TESTEMUNHAL - ALEGACAO DE CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA
DE TESTEMUNHAS. AUSENCIA DE PROTESTOS EM AUDIENCIA. PRECLUSAO. Na ata de
audiéncia encerrou-se a instrucdo sem a oitiva de testemunhas ou das partes, ndo
havendo registro de quaisquer ocorréncias ou protestos. Presume-se, portanto, que as
partes desistiram da produgdo das provas requeridas anteriormente. Ademais, os
poderes diretivos do processo conferem ao magistrado a possibilidade de indeferir as
provas que entenda desnecessarias, cabendo a parte que se sentir prejudicada
demonstrar o seu inconformismo mediante o registro de seus protestos na ata de
audiéncia, sob pena de precluséo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010604-95.2013.5.03.0053 RO Relator uiz Convocado Jodo
Bosco de Barcelos Coura DEJT 25/11/2013 P. 240).

287 - PROVA TESTEMUNHAL. INDEFERIMENTO. CERCEIO DE DEFESA - Malgrado deter
o Juiz ampla liberdade na condugao do processo (art. 765 da CLT), é importante a
observancia dos direitos e garantias constitucionais das partes, inclusive os principios
do contraditério e da ampla defesa. Se o Juizo ndo permite a parte que produza
integralmente a prova almejada, quando os fatos ainda nao estdo suficientemente
esclarecidos, cabe declarar a nulidade da decisdo recorrida e determinar o retorno dos
autos a origem, para producdo da prova testemunhal pretendida e proferimento de
nova sentenca, como de direito.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010936-45.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 60).
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CITAGAO

288 - VALIDADE - NULIDADE DE CITACAO EFETUADA A PESSOA QUE TEM
INTERESSE CONTRA A EMPRESA. A existéncia de litigio criminal entre o Unico sécio da
reclamada e a sua ex-esposa, que recebeu a citacdo, é suficiente para se presumir o
animus desta em prejudica-lo; se ela ndo tinha mais nenhuma ligagdo com a empresa
e tampouco com o Unico s6cio, ndo devia ter sequer recebido a citacdo, e se o fez e
ndo a encaminhou a empresa, estad mais que evidenciada a ineficacia da citacdo.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010408-23.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 12).

CITACAO POR EDITAL

289 - VALIDADE - CITACAO POR EDITAL. NULIDADE. A teor do art. 841, §19, da
CLT, a citacao por edital apenas se justifica quando o reclamado criar embaracos ao
seu recebimento ou ndo for encontrado. Verificando-se, no caso, que o endereco da
reclamada seria facilmente localizavel pelo reclamante, ndo ha como considera-la
situada em local incerto e ndo sabido, impondo-se declarar a nulidade de todos os atos
processuais a partir da citagdo inicial e determinar o retorno dos autos a instancia de
origem, para que seja designada nova audiéncia inaugural, apds a regular citacdo da
empresa.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010934-76.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargadora
Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 16/10/2013 P. 118).

COISA JULGADA

290 - ACAO COLETIVA/AGAO INDIVIDUAL - COISA JULGADA AFASTADA - AGAO
COLETIVA X DEMANDA INDIVIDUAL - EXCECAO A DIRETRIZ EXPRESSA NA SUMULA N.
32, DESTE REGIONAL. O ajuizamento de acao pelo sindicato profissional, como
substituto processual e antes de eventual propositura de acao individual pelo
trabalhador, nao induz a litispendéncia ou a coisa julgada. A legitimidade ativa do
sindicato € meramente decorrente, ndo podendo, por isso, excluir a possibilidade do
proprio titular do direito deduzir em Juizo a pretensdo. Nesse sentido a norma do art.
104 do CDC, aplicavel subsidiariamente, ao dispor que as agoes coletivas previstas nos
incisos I e II do paragrafo Unico do art. 81 ndo induzem litispendéncia para as acoes
individuais, com a ressalva de que os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra
partes ndao beneficiardo os autores das acOes individuais se nao requerida sua
suspensdo no prazo de 30 dias, contados da ciéncia nos autos do ajuizamento da acao
coletiva. E ndo obstante o contrario sentido, expresso na recente Sumula n. 32, deste
Regional, excetuo na espécie sua aplicacdo, dadas as peculiaridades do vertente caso
concreto. Precedentes do c. TST. Apelo obreiro provido, ao enfoque.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010131-92.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 07/11/2013 P. 87).

291 - COISA JULGADA. INOCORRENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL.
Firmado acordo nos autos de acao coletiva movida pelo sindicato profissional com
expressa ressalva, em sua homologacdo, de que o acordo ndo abrange os
trabalhadores de categorias diferenciadas, assim entendidos os que "tém sindicato
proprio ou sdo representados por 6rgao de classe", e sendo este o caso da reclamante
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na presente acao individual, hd que se afastar a coisa julgada reconhecida em primeiro
grau.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010449-12.2012.5.03.0091 RO Relator Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 25/10/2013 P. 77).

292 - CARACTERIZACAO - Ausentes os requisitos legais, quais sejam, identidade de
partes, causa de pedir e pedido (CPC, art. 301, §§1°, 20 e 39), ndo ha como acolher-
se a preliminar de coisa julgada.

(TRT 33 R Sexta Turma 0010797-13.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 13/11/2013 P. 215).

293 - COISA JULGADA. Afasta-se a arglicao de coisa julgada quando ndo comprovada
a triplice identidade (de partes, de pedido e de causa de pedir) prevista no artigo 301,
§29, do CPC.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010855-96.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 18/12/2013 P. 194).

COMERCIARIO

294 - TRABALHO - DOMINGO/FERIADO - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE
SEGURANCA (ART. 27-A DA RESOLU(;A(N) N© 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO - CSJT). DECISAO LIMINAR. PODER GERAL DE CAUTELA DO
RELATOR DE WRIT. CONCORRENCIA DA RELEVANCIA DOS FUNDAMENTOS DA
AGRAVADA E DO PREMENTE PERIGO DE INEFICACIA DA MEDIDA LIMINAR.
SUPERMERCADO. TRABALHO DOS COMERCIARIOS EM FERIADOS. NECESSARIA
PREVISAO EM CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE DO
POSTULADO DA ULTRATIVIDADE, DIANTE DA EXPRESSA DICCAO DO ART. 6°-A DA LEI
N© 10.101/2000. 1. Nos termos do art. 79, III, da Lei n® 12.016/2009 (Lei do Mandado
de Seguranca - LMS), constitui prerrogativa do Relator do writ de competéncia
originaria de Tribunal proferir decisdo liminar, quando houver fundamento relevante na
impetracdo e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja
finalmente deferida. 2. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convengao coletiva de trabalho e observada a
legislacdo municipal. 3. O entendimento jurisprudencial inscrito na Sumula 277 do
Tribunal Superior do Trabalho representa significativo avanco da perspectiva
interpretativa do Direito do Trabalho. Por coroladrio, a ultratividade das normas
estabelecidas em ACTs e CCTs estd adstrita as condicdes de trabalho que nao
ocasionem gravames aos trabalhadores. 4. Permanecem validos e eficazes a
Constituicdo da Republica e os atos normativos heter6nomos estatais que resguardam
expressamente o instituto da negociacao coletiva para validar determinados institutos,
tais quais a excepcionalissima permissdao de reducdo salarial (art. 7°, VI, da CR), a
compensacao de jornada nas modalidades de banco de horas e 12X36 (art. 79, XIII,
da CR), a fixagao da jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (art.
79, X1V, da CR), a autorizacdo de trabalho em feriados nas atividades do comércio em
geral (art. 6°-A da Lei n® 10.101/2000), dentre outros. Interpretacdo diversa nega
vigéncia a tais dispositivos legais, violando Sumula Vinculante n® 10 do Supremo
Tribunal Federal. 5. A iminéncia do feriado nacional do Natal (25 de dezembro, art. 1°
da Lei n° 662/1949, com a redacao conferida pela Lei n°® 10.607/2002) atesta a
premente ineficacia da tutela jurisdicional pretendida pela agravada, nos termos do
art. 79, III, da LMS. 6. Agravo regimental conhecido e desprovido.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010935-42.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 16/12/2013 P. 285).
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COMISSAO

295 - PAGAMENTO POR FORA - COMISSOES EXTRA FOLHA - ONUS DA PROVA. E do
reclamante o 6nus de provar o alegado pagamento de saldrios/comissodes "por fora", a
teor do disposto nos art. 818 da CLT e 333, I do CPC. Nao se desincumbindo
satisfatoriamente do seu encargo, a improcedéncia do pedido de integracées ao titulo é
mero corolario. A dificuldade da prova quanto ao pagamento de salario "por fora" nao
exonera o autor do 6nus que lhe compete quanto a prova do fato, constitutivo de seu
direito.

(TRT 32 R Nona Turma 0010582-10.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 02/12/2013 P. 292).

296 - COMISSOES. PAGAMENTO POR FORA. O pagamento ao empregado de
comissdes, de forma nao contabilizada, efetuado pelo empregador gera o direito ao
deferimento da incorporagdo do valor correspondente aquele montante recebido, com
reflexos nas parcelas de direito.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010367-45.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 62).

COMISSIONISTA

297 - HORA EXTRA - SUMULA 340 DO TST. INTERVALO INTRAJORNADA. A restricao
contida na Sumula 340 do TST incide apenas quanto as horas efetivamente
trabalhadas, devendo as horas extras decorrentes da fruicdo parcial do intervalo
intrajornada ser remuneradas em sua integralidade (hora + adicional). O § 4° do
artigo 71 da CLT determina a remuneragao do intervalo de repouso e alimentagdo com
0 acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho, quando o empregador deixar de concedé-lo. Esse intervalo constitui lapso de
tempo excluido da jornada e, em consequéncia, ndo é remunerado, o que afasta a
possibilidade de que a remuneracao correspondente se restrinja ao adicional de horas
extras, mesmo em se tratando de comissionista puro.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010374-11.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 06/11/2013 P. 145).

COMPETENCIA

298 - FLEXIBILIZACAO - EXCECAO DE INCOMPETENCIA - PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS - A excecdo de incompeténcia deve ser rejeitada em atencdo aos
principios da facilitacdo do acesso a justica, da duracdo razoavel do processo e do
valor social do trabalho, adotando-se interpretacdo teleoldgica do art. 651 da CLT.
(TRT 32 R Sétima Turma 0011613-50.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 260).

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
299 - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA EX RATIONE LOCI -

ARTIGO 651 CLT. Ndo ocorrendo nenhuma das hipdéteses contempladas nos paragrafos
do artigo 651 CLT, a competéncia para julgamento da agdo reclamatdria trabalhista
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estd determinada pela regra geral do caput, ou seja, pelo local de prestacdo de
servigo.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010656-85.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Jales Valadado Cardoso DEJT 25/11/2013 P. 230).

300 - EXCECAO DE INCOMPETENCIA - RATIONE LOCI. Nos termos do "caput" do art.
651 da CLT e respectivo § 1°: "A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento
é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar
servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro." "§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a
competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a
esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da
localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préoxima."

(TRT 32 R Quarta Turma 0011282-68.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 09/12/2013 P. 294).

301 - ENTE PUBLICO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o
vinculo juridico entre o Poder Publico e seus servidores tem sempre natureza
administrativa, nos termos do art. 39 da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho
nao possui competéncia para processar e julgar controvérsia decorrente de qualquer
contratacgdo.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010048-76.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 10/10/2013 P. 70).

302 - SERVIDOR PUBLICO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO
CELETISTA ENTRE ENTE PUBLICO E SERVIDOR CONCURSADO. ART. 114, 1, DA CF/88.
Nos termos do art. 114, I, da CF/88, a Justica do Trabalho é competente para apreciar
e julgar as lides que envolvem ente publico e os seus servidores, em se tratando de
vinculo celetista.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010218-68.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 26/11/2013 P. 24).

303 - ENTE PUBLICO - REGIME CELETISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. De acordo com a orientagao firmada pelo E. STF, dlvidas ndo remanescem
de que qualquer lide envolvendo contrato de trabalho celebrado entre servidores e
entes publicos, submetido ao regime juridico estatutario ou juridico-administrativo,
deverd ser submetida a Justica Comum, sendo afastada a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar o feito. Em se tratando, todavia, de discussdao acerca
da relacdao de emprego tutelada pelo Estatuto Consolidado, resta patente a
competéncia desta Justica Especializada para sua apreciacao.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010218-05.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 26/11/2013 P. 69).

304 - INCOMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO - CONTRATACAO SEM PREVIA
SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO. E fato incontroverso que a reclamante foi
admitida sem prévia submissdo a concurso publico. A competéncia da Justica do
Trabalho, em relagdo aos servidores publicos, somente se aplica quando existe prévia
aprovacdo em concurso publico e submissdao ao regime celetista. No caso dos autos, a
pretensao perpassa pelo exame da regularidade da contratacao da autora, inclusive
guanto a eventuais renovacdes do contrato temporario. Assim, a competéncia refoge
aos limites desta Especializada, devendo a controvérsia ser dirimida perante a Justica
Comum.
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(TRT 32 R Sexta Turma 0010224-75.2013.5.03.0149 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledao DEJT 13/11/2013 P. 212).

305 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. MUNICIPIO
DE POCOS DE CALDAS. O Excelso STF, no julgamento proferido na ADIn 3395,
entendeu ndo se inserir na competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das agdes
dos servidores vinculados ao Poder Publico por relacdo de natureza estatutaria ou de
carater juridico administrativo. Assim, os servidores do municipio de Pocos de Caldas,
ocupantes de emprego publico, regidos pelas normas celetistas, ndo estdo
compreendidos pela decisdo proferida pelo STF, sendo desta Justica Especial a
competéncia, nos estritos termos do art. 114, I da CF, para processar e julgar a lide.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010352-95.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 61).

306 - COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. REGIME
CELETISTA. Nos termos do art. 114, I, da CR/88, a Justica do Trabalho é competente
para julgar as acdes decorrentes da relacdo de trabalho entre o Ente Publico e o
empregado, quando incontroverso que o vinculo juridico existente entre as partes é
regido pela CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010259-35.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 330).

307 - COMPETENCIA. JUSTICA COMUM. Falece competéncia a esta Justica
Especializada para processar e julgar feitos em que sdo partes servidores publicos e o
Municipio, como no caso vertente.

(TRT 32 R Nona Turma 0010267-09.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 19/12/2013 P. 17).

308 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATACAO SEM CONCURSO
PUBLICO. As recentes decisdes do Excelso Supremo Tribunal Federal indicam que a
Justica do Trabalho ndo detém a competéncia "ex ratione materiae" para julgar as
causas de servidores publicos, admitidos pelas regras de direito administrativo, mesmo
guando admitidos sem a submissdo ao concurso publico.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010357-74.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador
Jales Valaddo Cardoso DEJT 14/10/2013 P. 282).

309 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO CELETISTA ENTRE ENTE
PUBLICO E SERVIDOR CONCURSADO. ART. 114, I, DA CF/88. Nos termos do art. 114,
I, da CF/88, a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar as lides que
envolvem ente publico e os seus servidores, em se tratando de vinculo celetista.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010262-84.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz Convocado
Mauro César Silva DEJT 17/10/2013 P. 32).

310 - COMPE]’ENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ACOES AJUIZADAS POR
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. E da Justica do Trabalho a competéncia para o
processamento e julgamento das acdes envolvendo servidores concursados,
submetidos ao regime juridico da CLT, e a Administracdo Publica, assim sendo antes
mesmo da ampliacdo competencial promovida pela Emenda Constitucional n° 45/04,
que deu nova redagao ao artigo 114 da Constituicdo Federal. Verifica-se, nestes autos,
gue o Autor é empregado publico municipal, investido regularmente, eis que aprovado
em concurso publico, cujo vinculo é regido pela CLT, tendo ajuizado a presente acdo
perante este Juizo Especializado pleiteando o deferimento de determinadas verbas em
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face do Réu. Imperioso, destarte, reconhecer, aqui, a competéncia material desta
Justica Trabalhista para o regular processamento e julgamento do feito.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010003-92.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 271).

311 - CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. VINCULO DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O STF vem,
reiteradamente, declarando a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para
processar e julgar lides decorrentes de vinculo juridico formado entre o Poder Publico e
seus servidores, entendendo que as contratacdes tém sempre natureza administrativa,
consoante art. 39 da CR. Com efeito, segundo a ministra Carmen LUcia, "ndo se pode
contratar pela CLT, porque, inclusive - estou chamando de novo a atencdo -, quando
esta Constituicdo foi promulgada, o artigo 39 estabelecia expressamente: 'Art. 39. A
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico...". E esse regime juridico era administrativo para
todos os casos, pela singela circunstancia de que Estados e Municipios ndo podem
instituir regime, porque legislar sobre Direito do Trabalho é competéncia privativa da
Unido" (...). Tudo isso que permeia a relacdo juridico-administrativa foge a condigao
(rectius: competéncia) da Justica Trabalhista, porque ndo é regime celetista" (Rcl n°
6366/MG).

(TRT 32 R Quinta Turma 0010212-61.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 24/10/2013 P. 93).

312 - EMPREGADO PUBLICO CELETISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Em se tratando de controvérsia relativa a empregado publico celetista, admitido
mediante contrato de trabalho regular, precedido de concurso publico (art. 37, II, da
Constituicdo da Republica), remanesce a competéncia da Justica do Trabalho, nos
termos do art. 114, I, da Carta Magna, para correlata analise e julgamento. Admitidos
os reclamantes sob a égide do regime celetista, e ndo estatutario, tem-se que a
relacdo entre as partes apresenta nitido cunho trabalhista, motivo pelo qual inaplicavel
a diretriz sedimentada pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI-3.395/DF, que se refere
apenas aos servidores vinculados através de relacao juridico-administrativa, hipdtese
nao verificada nestes autos.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010216-35.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 03/12/2013 P. 61).

313 - EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O
STF vem decidindo que as acdes envolvendo servidores e entes publicos que nao
podem ser submetidas a esta Justica, sdao aquelas em que os servidores estdo
vinculados ao regime estatutdrio ou juridico-administrativo, ndo alcancando,
entretanto, as acdes nas quais ha relacdo de emprego do regime celetista. Logo, é
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda, nos
termos do art. 114 da Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Nona Turma 0010173-64.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 16/10/2013 P. 214).

314 - I,NCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROVERSIA ENVOLVENDO
ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o vinculo juridico entre o Poder
Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa, nos termos do art. 39
da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para processar e
julgar controvérsia decorrente de qualquer contratagao.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010176-53.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 173).
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315 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROVERSIA ENVOLVENDO
ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o vinculo juridico entre o Poder
Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa, nos termos do art. 39
da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para processar e
julgar controvérsia decorrente de qualquer contratacao.

(TRT 338 R Quinta Turma 0010285-67.2013.5.03.0073 RO Relator Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 06/12/2013 P. 175).

316 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO CELETISTA OU
ESTATUTARIA. Em casos em que se julga acdo entre servidor e a administracdo
publica direta, este Relator tem se posicionado no sentido da incompeténcia desta
Especializada, ainda que se adote o regime celetista apenas como forma de regulacdo
do contrato, pois esta escolha ndo desnatura a natureza administrativa do vinculo, com
regéncia maior em varias disposicdes dos artigos. 37 e 38 da Constituicdo da
Republica.

(TRT 32 R Nona Turma 0010178-86.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 02/12/2013 P. 291).

317 - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA EX RATIONE MATERIAE. Pela regra do
inciso I artigo 114 da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho é competente para
analisar e julgar "as acdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios." Os empregados admitidos por concurso publico,
cujos contratos sao regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo foram
contemplados na ADIn n© 3395. Assim, as agdes propostas por estes empregados
publicos, contra os 6rgdos da Administracdo, devem ser julgadas nesta Justica Federal
Especializada.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010217-20.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador
Jales Valaddo Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 33).

318 - MUNICIPIO. EMPREGADO PUBLICO. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. Considerando que a autora foi admitida pelo Municipio, mediante concurso
publico, sob a égide do regime celetista, ndo ha como negar que o vinculo mantido
entre as partes sempre foi de cunho celetista (e ndo de natureza estatutaria ou
juridico-administrativa). Logo, é competente a Justica do Trabalho para processar e
julgar a presente demanda, nos termos do art. 114 da Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010801-33.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 193).

CONCURSO PUBLICO

319 - CADASTRO DE RESERVA - CONCURSO PUBLICO - IMBEL - PRETERICAO -
INEXISTENCIA - A IMBEL é empresa publica que explora atividade singular ligada a
seguranca estratégica e soberania da nagdo, contendo em seu quadro de pessoal por
forca da legislacdo que a disciplina, vagas permanentes a serem preenchidas por
militares, sem qualquer vinculo juridico com a empresa. Assim, a vacancia de uma
dessas vagas, independente do motivo, ndo garante aos civis aprovados em concurso
publico para cadastro de reserva o direito de imediata convocagdo. Inteligéncia do
Decreto 5338 de 12 de janeiro de 2005, Anexo, artigos 19, 49, 50 e 31, c/c Decreto
3629/2000, artigo 19, inciso VIII.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010020-04.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 60).
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320 - EDITAL - CONCURSO PUBLICO. OBSERVANCIA DO EDITAL. Ndo h& como
acolher a pretensdo do autor de preencher cargo em virtude de aprovacdo em
concurso publico, se o candidato concluiu curso que ndo se compatibiliza com aquele
previsto no edital como requisito para o cargo disputado. Trata-se de respeito aos
principios da vinculagdo ao instrumento convocatério, da isonomia e da impessoalidade
(artigo 37, II, da CF). Ao contrario do que afirma o autor, ndo se trata de critério
subjetivo, mas sim de requisito objetivamente disposto no edital do certame.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010024-41.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 13/11/2013 P. 168).

321 - NOMEAGAO - MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. NOMEACAO
DE CANDIDATOS PIORES CLASSIFICADOS PARA LOTACAO NA CIDADE DE
PREFERENCIA DA IMPETRANTE - A Lei n. 12.016/2009 e o art. 59, LXIX, da
Constituicdo Federal, garantem a concessdo de mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo ndo amparado por "habeas corpus" ou "habeas data", sempre
que, ilegalmente ou com abuso de poder, alguém sofrer violacdo ou houver justo
receio de sofré-la por parte da autoridade, seja de que categoria for e nada
importando as fungdes que exerca. Fere direito liquido e certo da parte a nomeacgao de
candidatos piores classificados que ela para lotacdo na cidade de preferéncia da
impetrante.

(TRT 32 R Tribunal Pleno 0010436-58.2013.5.03.0000 MS Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 18/11/2013 P. 273).

CONEXAO

322 - CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA. CONEXAO. A reunido de acoes
conexas constitui faculdade concedida ao juiz (art. 105 do CPC), ndo se vislumbrando
direito liquido e certo a ser salvaguardado por meio do restrito campo da acdo
mandamental. Seguranca denegada.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00010661-78.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado José Murilo de Morais DEJT 03/12/2013 P. 13).

CONFISSAO FICTA

323 - APLICAgﬂO - SUMULA 74 DO COLENDO TST - PENA DE CONFISSAO - PROVA
PRE-CONSTITUIDA NO PROCESSO. Pelo entendimento da Sumula 74 do Colendo TST:
"T - Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor; II
- A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confissao ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o
indeferimento de provas posteriores."

(TRT 32 R Segunda Turma 0010247-76.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Jales Valadao Cardoso DEJT 24/10/2013 P. 66).

324 - CONFISSAO FICTA. SUMULA 74, 1, DO TST. Nos termos da Sumula 74, I, do
TST, "aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacgdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor".
(TRT 3@ R Primeira Turma 0010464-19.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 09/12/2013 P. 283).
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

325 - CLAUSULA RECIPROCA - EFEITO - RESCISAO - CONTRATO DE
EXPERIENCIA. INEXISTENCIA DE CLAUSULA ASSECURATORIA DO DIREITO
RECIPROCO DE RESCISAO ANTECIPADA. Firmado contrato de experiéncia sem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada, e operada a extincdo
prematura da relacdo de emprego a pedido do reclamante, devida a indenizagao
estabelecida no artigo 480 da CLT.

(TRT 3@ R Gab. Desembargador Paulo Chaves Correa Filho 0010241-
74.2013.5.03.0032 RO DEJT 01/10/2013 P. 151).

326 - VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. MANIFESTAGAO DE VONTADE. N&o
se demonstrando nos autos que a manifestacdao da autora ao assinar o contrato de
experiéncia se encontrava maculada, este produzird todos os seus efeitos no mundo
juridico.

(TRT 32 R Nona Turma 0010023-29.2013.5.03.0167 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 366).

CONTRATO DE TRABALHO

327 - DATA - ADMISSAO - DATA DE ADMISSAO - ONUS DA PROVA - Tendo o
reclamante alegado data de admissdo anterior aquela informada pela ré, incumbia a
ele demonstrar suas alegacbes. Todavia, deste 6nus ndo se desvencilhou, tendo, ao
revés, tentado alterar a verdade dos fatos e obter vantagem indevida, o que ndo se
permite em juizo, devendo a parte expor os fatos conforme a verdade e proceder com
lealdade e boa fé, conforme art. 14 do CPC.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010067-75.2013.5.03.0061 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 13/11/2013 P. 211).

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

328 - FRAUDE - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO DESVIRTUADO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A EMPRESA
TOMADORA DE SERVICOS. O trabalho tempordrio constitui-se em modalidade de
contrato por prazo determinado e, como tal, é delimitado a situacdes especiais. O que
se tem evidenciado nos autos é que a primeira reclamada utilizou-se da roupagem do
contrato de trabalho temporario para mascarar um contrato de experiéncia com prazo
superior aquele permitido em lei. Diante dos fatos narrados, a irregularidade
perpetrada pelas reclamadas é notdria, e o desvirtuamento do instituto do trabalho
temporario exige uma atitude repreensiva por parte desta Justica Especializada.

(TRT 328 R Gab. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler 0010215-
71.2013.5.03.0163 RO DEJT 01/10/2013 P. 150).

329 - CONTRATO TEMPORARIO. FRAUDE. N&o é temporario, na acepgdo da Lei
6.019/74, o contrato efetuado entre a tomadora e a fornecedora de mao-de-obra por
prazo indeterminado, no qual ndo consta o motivo justificador da demanda do trabalho
temporario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010244-44.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 28/10/2013 P. 332).
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CONTRIBUICAO SINDICAL

330 - COBRANGA - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. A cobranca da contribuicdo
sindical rural de que cuida o Decreto n. 1.166/71 pressupde a prova de que o devedor
ostenta a condicdo de empresario ou empregador rural, na forma do que dispde o art.
19, inciso II, alinea “c”, do mencionado Decreto. Ndao havendo prova de
enquadramento do réu, pessoa fisica, na condicdo de contribuinte (notadamente no
sentido de que as propriedades suplantam o dobro do médulo rural das regides em que
se situam), faz-se indevida a cobranca e improcedente a pretensdo trazida a esfera
judicial.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010130-30.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 26/11/2013 P. 23).

331 - CONTRIBUICAO SINDICAL. ACAO DE COBRANCA. IMPROCEDENCIA DOS
PEDIDOS. CONDENACAO DA PARTE AUTORA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS A EMPRESA RE. DEPOSITO RECURSAL - Julgados improcedentes os
pedidos formulados na agdao de cobranca da contribuicdo sindical, com a condenacgao
da autora ao pagamento de honorarios advocaticios em favor da ré, cabe a
autora/recorrente proceder a realizagdo do depdsito recursal, exigido pelo art. 899, §
19, da CLT. O referido depdsito é cabivel também com relacdo aos honorarios
advocaticios, pois tal dispositivo legal exige a garantia do juizo, sem distinguir a
natureza da parcela devida. Logo, com fulcro na norma sobredita e na Instrugao
Normativa n. 27 do TST (art. 29, paragrafo Unico), ndo cabe conhecer do recurso que
veio desacompanhado do depdsito recursal.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011249-07.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 13/11/2013 P. 171).

332 - CONTRIBUIGAO SINDICAL. ACAO DE COBRANGA. Em caso de falta de
pagamento da contribuicdo sindical, pode a entidade sindical promover a respectiva
cobranca judicial. Contudo, faz-se imprescindivel a observancia das formalidades legais
exigidas para a constituicdo do crédito; como € o caso da Publicacdo de editais na
forma prevista no art. 605 consolidado, além de promover a notificacdo pessoal do
devedor para pagamento da divida, na forma legal, o que ndo se observou no caso em
exame. Recurso improvido.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010148-85.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 26/11/2013 P. 88).

333 - NOTIFICAGAO - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NOTIFICACAO COM
REMESSSA DA GUIA DE RECOLHIMENTO. NECESSIDADE. A regular constituicao do
crédito tributario ocorre somente com a notificacdo do sujeito passivo (arts. 142 e 145
do CTN). Notificado, este pode efetuar o pagamento exigido ou impugnar o valor, do
gue se conclui que o crédito ja esta definitivamente constituido.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010168-76.2013.5.03.0073 RO Relator Juiz Convocado Joao
Bosco de Barcelos Coura DEJT 11/10/2013 P. 220).

DANO MATERIAL

334 - DANO MORAL - INDENIZACI"\O - DOENCA PREEXISTENTE - INDENIZACAO
POR DANQOS MATERIAIS E MORAIS - PRESSUPOSTOS. Para se amparar a pretensdo
indenizatoria, é necessaria a presenca de trés requisitos considerados essenciais para a
responsabilizacdo civil, quais sejam: o efetivo prejuizo (dano), a ofensa a uma norma
preexistente ou erro de conduta, e o nexo de causalidade entre ambos. No caso em
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comento, inexistindo prova de culpa do empregador, tampouco do nexo de
causalidade, torna-se inviavel a responsabilizacdo da Reclamada pelos danos
experimentados pelo Reclamante.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010333-59.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 21/11/2013 P. 108).

335 - EX-EMPREGADO VITIMA DE HOMICIDIO. LOCAL DO FATO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS INDEVIDOS. A reparacdao de danos morais e materiais
pressupde a existéncia de nexo de causalidade entre a conduta injuridica e o dano
experimentado pela vitima. O falecido também n&o foi exposto a risco excessivo pelo
empregador de modo a ensejar a responsabilidade objetiva pretendida.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010440-91.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 332).

336 - INDENIZAGAO - DANO MORAL E MATERIAL. A obrigacdo de indenizar surge com
a pratica de ato ilicito atribuido ao empregador ou preposto. A infracdo ao dever
juridico, por dolo ou culpa, que resultar em prejuizo alheio, atrai o dever de reparacao.
A determinacdo decorre da regra do artigo 186 do Coddigo Civil, de aplicacao
subsidiaria ao processo do trabalho, pela regra do paragrafo Unico do artigo 8° da CLT.
(TRT 32 R Segunda Turma 0010633-21.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Jales Valadado Cardoso DEJT 21/10/2013 P. 302).

337 - DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZACAO PELA PERDA DE
UMA CHANCE. O reconhecimento da indenizacao pela perda de uma chance demanda
prova concreta acerca da perda de uma oportunidade séria e real, causando efetivo
prejuizo ao empregado.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010483-25.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 16/10/2013 P. 160).

338 - REPARACAO PECUNIARIA PELA PERDA DE UMA CHANCE - NAO CONFIGURAGAO.
N3o se configura o direito a reparacdo pela perda de uma chance, quando fica
demonstrado que o ganho esperado pela Autora ndo foi obstado pela pratica de
gualquer ato ilicito da Ré (inteligéncia dos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil).
(TRT 32 R Sexta Turma 0010437-72.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 13/11/2013 P. 213).

339 - INDENIZAGAO - DANO MATERIAL. NAO CONFIGURACAO. N&o restou
comprovada nos autos a efetiva ocorréncia de prejuizos de deterioracdo do veiculo da
empresa autora, ndao havendo se falar em reparacao por dano material. Apelo
desprovido.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010015-18.2013.5.03.0049 RO Relator
Desembargador Heriberto de Castro DEJT 04/11/2013 P. 318).

DANO MORAL

340 - ASSALTO - ASSALTO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA. AUSENCIA DE CULPA
DA EMPREGADORA. INDENIZAGCAO INDEVIDA. O problema da seguranca publica é
questdo que assola toda a sociedade, e a empresa reclamada é também vitima de tal
situacdo, sendo dever do Estado assegurar a preservagdo da ordem publica e a
incolumidade das pessoas, conforme previsdao constitucional, ndo se podendo exigir do
particular que impeca a acdo de malfeitores, que nem mesmo o aparato estatal
consegue, nos dias atuais, evitar.
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(TRT 32 R Nona Turma 0010662-71.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 370).

341 - DANO MORAL. ASSALTOS OCORRIDOS NO DECORRER DA JORNADA DE
TRABALHO. Indevida a indenizagao por dano moral em virtude de assaltos ocorridos no
decorrer da jornada de trabalho. Isto porque ndo ha como responsabilizar o
empregador por acao de terceiros sobre seus empregados, sendo certo que a empresa
também sofreu prejuizo material, decorrente dessa acdo. Trata-se,
incontroversamente, de risco social a que, infelizmente, todos nds estamos sujeitos.
(TRT 32 R Terceira Turma 0010853-46.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 17/12/2013 P. 70).

342 - CARACTER:IZAC,'I"\O - PROMESSA DE CONTRATACAO. ATO ILICITO. DANOS
MORAIS. PROCEDENCIA. No ambito das relacdes de trabalho, o empregador pode,
antes da formalizacdo do contrato, submeter o candidato a processo seletivo, o qual
poderd ocorrer em uma Unica oportunidade, ou, a critério do empregador, desdobrar-
se em varias etapas. Em consequéncia, a contratacdo podera ndo se efetivar em
decorréncia do livre exercicio do poder diretivo do empregador (art. 20, CLT). Nesse
caso, nenhuma obrigacdo incumbe ao empregador visto que o empregado, até esse
momento, tinha apenas expectativa de contratacdo. Entretanto, ultrapassada a fase
pré-contratual, com adocdo de procedimento para uma efetiva contratacdo, cria-se
uma fundada expectativa no candidato, pelo que a frustragdo imprevista excede o
poder diretivo, configurando-se ato ilicito (art. 187 do CC) e produzindo abalo psiquico
inegavel, o que enseja o pagamento da indenizacdo por danos morais (art. 5°, X, CF).
(TRT 32 R Segunda Turma 0010629-69.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/10/2013 P. 38).

343 - DANO MORAL - NAO CARACTERIZADO - O dano moral esta consolidado no texto
constitucional, consignando literalmente entre os direitos e deveres individuais e
coletivos dos cidaddos, o direito de resposta, proporcional ao agravo, além de
indenizacdo por dano moral ou a imagem e, ainda, a protecdo a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo
dano moral decorrente de sua violagao (inciso X do artigo 50 da CF/88). Para que se
configure o dano moral é necessaria a presenca concomitante de trés fatores: o dano
efetivo, culpa do agente e nexo causal entre eles (artigos 186 e 942 do novo CCB).
Verifico dos autos que o reclamante ndo provou o fato constitutivo de seu direito, 6nus
que lhe competia (artigo 818 da CLT c/c o 333, I, do CPC), ndo restando configurada
qualquer conduta dolosa ou culposa do empregador que pudesse ensejar a existéncia
de dano, a indenizar. Recurso que se nega provimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010915-55.2013.5.03.0031 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 257).

344 - DANO MORAL. CARACTERIZAGCAO. Para que haja responsabilidade civil do
tomador dos servicos, em face de pedido de compensagdo por danos morais, cabe a
vitima demonstrar a pratica de ato abusivo ou ilicito, o dano efetivo e o nexo de
causalidade. O dano moral passivel de compensacdo ha de decorrer de um ato ilicito,
gue devera estar provado e correlacionado com o lesionamento intimo a um direito
insito a personalidade, independentemente de repercussGes patrimoniais.
Evidenciando-se na hipotese a alegada conduta grave praticada pela ré, contraria ao
direito, ou mesmo a pratica de ato abusivo ou ilicito e antijuridico, suficiente para
conduzir a condenagdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral, deve ser
mantida a indenizagdo deferida na origem.
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(TRT 32 R Sétima Turma 0010616-82.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 10/12/2013 P. 105).

345 - DANO MORAL. O dano moral decorre de ato (ou omissao) voluntario ou culposo,
ndo abalizado em exercicio regular de direito, atentatério aos valores intimos da
personalidade humana, juridicamente protegidos. Sdo bens da vida, aferiveis
subjetivamente, exigindo-se da vitima a comprovagdo inequivoca dos elementos: dolo
ou culpa do agente e o nexo causal entre eles (artigo 818 da CLT e inciso I artigo 333
do CPQC).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010023-87.2012.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Anemar Pereira Amaral DEJT 16/10/2013 P. 145).

346 - DANO MORAL. OFENSA A HONRA DO AUTOR. O empregador deve propiciar aos
empregados um local de trabalho respeitoso, no qual se resguarde tanto a salubridade
fisica quanto a psicolégica destes, zelando pela observéncia, inclusive, das regras
gerais de civilidade e urbanidade, as quais demandam a dispensa de um tratamento
respeitoso dos subalternos, inclusive na prépria forma da comunicagdo dos comandos
e repreensdes. Comprovado que o representante hierarquico da reclamada, agrediu
verbalmente a empregada, ofendendo-a diretamente, com o uso, em publico, de
expressoes pejorativas, resta clara a pratica de ato ilicito, o qual, por si s6, evidencia a
existéncia do dano moral alegado e atrai o dever de compensa-lo, conforme art. 186 e
927.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010265-97.2013.5.03.0163 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 25/11/2013 P. 236).

347 - REVERSAO JUDICIAL DE JUSTA CAUSA APLICADA PELO EMPREGADOR. DANO
MORAL. INOCORRENCIA. A reversdo judicial da justa causa, por si so, ndo leva ao
reconhecimento automatico de que houve agravo a direitos personalissimos do
empregado, dando ensejo ao pagamento de indenizacao por danos morais.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010132-21.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 21/11/2013 P. 108).

348 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - ERRO NA
ANOTAGCAO DA CTPS. NAO CONFIGURAGCAO DO DANO MORAL. N3o havendo prova de
que o reclamante foi vitima de atitudes abusivas por parte do empregador,
consistentes em anotacgdes maliciosas em sua CTPS, causando danos a sua
personalidade, dignidade e integridade psiquica, tampouco que a reclamada tenha
extrapolado o seu poder diretivo e organizacional, ndo é devida a indenizacdo por
danos morais.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010703-26.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 14/11/2013 P. 35).

349 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (NCTPS) - RETENCAO -
RETENGAO - RETENGCAO DA CTPS. DANO MORAL. CONFIGURAGAO. A retengdo da CTPS
inviabiliza o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho e configura dano moral
indenizavel, nos termos do inciso X do artigo 5° da Constituicdo da Republica e do
artigo 186 do Cddigo Civil. O abalo moral sofrido pelo trabalhador que teve sua CTPS
retida ndo é de dificil percepcdo, pois, encontrando-se desempregado - situacdo por si
s6 bastante adversa -, vé-se diante de mais uma dificuldade a sua recolocacao
profissional, por culpa da sua ex-empregadora. A gravidade da conduta da reclamada
€ acentuada se considerado o contexto atual de escassez de postos de trabalho em
contraposicdao a uma enorme massa de trabalhadores desempregados. Ao reter a CTPS
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de um trabalhador, sem qualquer justificativa para tanto, a empresa impde ao
trabalhador um obstaculo a mais para sua reinsergdo no mercado de trabalho.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010031-94.2013.5.03.0073 RO Relator Juiz Convocado
Mauro César Silva DEJT 16/10/2013 P. 116).

350 - DANOS MORAIS - RETENCAO DA CTPS - CONFIGURAGAO. A retencdo
injustificada da CTPS do trabalhador, mormente quando tal acontece por prazo
consideravel, configura ato ilicito, ante o desrespeito aos artigos 29 e 53 da CLT, e
enseja a condenagdo da Ré por danos morais, que decorrem naturalmente a afronta a
dignidade do trabalhador e do valor social do trabalho (artigo 19, incisos III e IV, da
Carta Magna).

(TRT 32 R Oitava Turma 0010056-64.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 04/11/2013 P. 240).

351 - CONDICI'-'\O DE TRABALHO - INOBSERVANCIA DA REGULAMENTA(;AO
DISPOSTA PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS 31 E 24 DO MTE -
RESPONSABILIZACAO PATRONAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovado
nos autos que o local de trabalho do obreiro ndao atendia as condigdes minimas
exigidas pelas normas regulamentadoras 31 e 24 do MTE, como por exemplo
fornecimento de banheiros e refeitdrios, caracterizada estd a conduta ilicita patronal,
bem como o dano ao empregado, e por consequéncia o nexo causal entre os dois
elementos, requisitos que configuram a responsabilizacdo do empregador e o obrigam
a reparar os danos morais sofridos pelo empregado na forma de indenizacao.
Inteligéncia do artigo 7° inciso XXVIII da CR/88 c/c os artigos 186, 927, 944 e
seguintes do CC, bem como NR's 31 (31.3.3, 31.23.3 e 31.23.4 e subitens) e 24.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010053-18.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 60).

352 - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - DISPENSA ARBITRARIA. INOCORRENCIA. A
dispensa sem justa causa constitui ato regular empresarial, decorrente de direito
potestativo. Ndo obstante, se essa prerrogativa do empregador deve ser sopesada com
a dignidade da pessoa humana, de outro norte, compete ao empregado provar o
exercicio abusivo daquele direito (art. 818 da CLT, 333, I do CPC e art. 187 da Lei
Civil), sob pena de ver repelido qualquer pleito indenizatério decorrente do alegado
excesso.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010079-89.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 03/12/2013 P. 56).

353 - INDENIZACAO - DANOS MORAIS - NAO RECEBIMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS - INDENIZAGAO INDEVIDA. O mero descumprimento de direitos
tipicamente trabalhistas ndo transcende seus limites a ponto de gerar efeitos na seara
da responsabilidade civil. Afinal, o dano moral decorre de uma grave violagdo a direito
da personalidade, de ato ilicito causador de magoa, ou ofensa a dignidade do
individuo, que deverd estar provado e correlacionado com o lesionamento intimo,
independentemente de repercussdes patrimoniais.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010362-12.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Emilia Lima Facchini DEJT 10/10/2013 P. 67).

354 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAC(N)ES
TRABALHISTAS - NAO CABIMENTO. A tutela & esfera moral das pessoas, que constitui
garantia constitucional expressa, ndao autoriza a banalizacdo do instituto de molde que,
pedidos de indenizacdo por danos morais fundados no descumprimento de obrigacdes
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trabalhistas, ndo podem prosperar, por absoluta auséncia dos requisitos legais que
impdem a reparacao civil, conforme descritos nos arts. 186 e 927 do CCB/2002.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011020-24.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 17/12/2013 P. 74).

355 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PROVIMENTO NEGADO - A teor do art.
186 do Cédigo Civil, para que se configure a obrigacdo de indenizar, had que ficar
caracterizados, além da conduta antijuridica, o dano e o nexo causal entre ambos. Na
hipétese dos autos, no entanto, inexistem quaisquer dos requisitos mencionados,
razdo por que nao tem jus a autora a indenizacao pleiteada.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010158-19.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 07/11/2013 P. 88).

356 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPROCEDENCIA. Se o conjunto probatério
nao revela a existéncia dos alegados danos morais ditos suportados pela reclamante,
descabe imputar a reclamada qualquer responsabilizacdo, ante a auséncia dos
pressupostos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, que legitimam a reparagao.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010329-32.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 20/11/2013 P. 131).

357 - INDENIZACAO POR,DANOS MORAIS. INDEVIDA. AUSENCIA DOS ELEMENTOS
COMPONENTES DO ATO ILICITO. Ausentes os elementos componentes do alegado ato
ilicito, é indevido o pagamento de indenizagdao por danos morais.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010491-17.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 07/11/2013 P. 38).

358 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O direito a indenizagdo por danos morais
requer a presenca de pressupostos especificos para ser reconhecido: ato ilicito, nexo
de causalidade, culpa omissiva ou comissiva e implemento do dano, pressupondo a
lesdo dor fisica ou moral pela ofensa a bem juridico inerente aos direitos de
personalidade, como ao nome, capacidade, honra, reputacdo, liberdade individual,
tranquilidade de espirito, imagem, integridade fisica e tudo aquilo que seja a expressao
imaterial do sujeito.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010571-78.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 21/11/2013 P. 109).

359 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REPARACAO DEVIDA. Alicercado na
responsabilidade civil, o direito a indenizacdo pecuniaria por danos morais oriundos da
relacdo empregaticia pressupde a verificacdo da efetiva ocorréncia do dano, a relacdo
de causalidade entre a lesdao e o trabalho desenvolvido pelo empregado e a culpa do
empregador. Se os elementos presentes nos autos autorizam concluir pela existéncia
do alegado ato ilicito cometido pela Ré, através do seu encarregado de obras, devido
se mostra o dever de reparacao.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle 0010778-65.2013.5.03.0163
RO DEJT 04/10/2013 P. 291).

360 - INDENIZAGAO POR DANOS. REQUISITOS. A caracterizacdo da obrigacdo de
indenizar pressupbe a presenca simultédnea de trés requisitos, previstos no art. 186, do
CCB. Sdo eles: ato ilicito, dano e nexo de causalidade. Ausente um dos requisitos
mencionados, como na hipdtese vertente, impoe-se o desprovimento do apelo, no qual
se pretende o pagamento de indenizacao por dano moral.

(TRT 32 R Nona Turma 0010029-63.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 18/11/2013 P. 364).
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361 - INDENIZACAO - QUANTIFICAGAO - DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. CRITERIOS. A fixacao do valor da indenizagcao por danos morais deve
levar em conta as circunstancias dos fatos ocorridos, a natureza e a gravidade do ato
ofensivo, o grau de culpa do ofensor e as condigdes financeiras das partes, de modo
que o quantum fixado seja suficiente para recompor a lesao sofrida, evitando, contudo,
o enriquecimento sem causa da vitima e o empobrecimento do ofensor, mas sem
perder de vista a funcdao pedagdgica, de forma a desestimular a reincidéncia no ato
ilicito praticado, essencial no objeto da reparacao.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010703-65.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 333).

362 - DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A indenizacdo por dano moral tem
fim pedagdgico e compensatério. Para se arbitrar o seu valor, deve-se observar que a
reparacao tem como objetivo minorar o dano e coibir atitudes similares, levando em
consideracdo o grau da culpa, o dano ocorrido e as condicdes financeiras do
empregador. Desta forma, ndao pode ser insignificante, a ponto de ndo servir como
medida inibidora, tampouco tornar-se meio de enriquecimento sem causa do
trabalhador.

(TRT 32 R Nona Turma 0010037-40.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 16/12/2013 P. 337).

363 - DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. A despeito do poderio econdmico da
reclamada, a indenizacdo em valor correspondente a mais de seis meses de
remuneracao do reclamante se mostra suficiente para compensar a dor sofrida e
produzir os efeitos pedagdgicos que o caso reclama.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010014-45.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 28/10/2013 P. 278).

364 - DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO. PARAMETROS. O
arbitramento do valor da indenizagao por danos morais tem como uma das finalidades
a de desestimular a pratica de novos atos ilicitos por parte da empregadora. Assim, o
valor fixado ndo pode ser infimo a ponto de nada representar para a empresa,
resultando na inutilidade da medida punitiva de carater pedagdgico.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010348-52.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 23/10/2013 P. 216).

365 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - ARBITRAMENTO. Para o arbitramento de
reparacao por dano moral, o ordenamento juridico patrio adota o sistema aberto, em
contraposicdao ao tarifado, em que ha uma predeterminacdo do valor da indenizacao.
Assim, atua o julgador consoante as peculiaridades do caso e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, que estabelecem uma relacdo equitativa entre a
gravidade da lesdao e o valor indenizatério. No caso, revelando-se excessivo o valor
arbitrado, impGe-se a adequacdo. Recurso empresario parcialmente provido.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010482-55.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Emilia Lima Facchini DEJT 28/10/2013 P. 275).

366 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO. A indenizagdo deve ser
arbitrada na proporgdo da extensdao dos danos, com observancia, ainda, do grau de
culpa, consoante o art. 944 do CCB.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010043-71.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 06/12/2013 P. 173).
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367 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VALOR. Para a fixacdo do "quantum"
indenizatorio, deve-se levar em conta o carater punitivo em relacdo ao empregador e
compensatério em relagdo ao empregado, evitando-se que o valor fixado propicie o
enriquecimento sem causa do ofendido, mas também que ndo seja tdo inexpressivo a
ponto de nada representar como punigdo ao ofensor, considerando sua capacidade de
pagamento, sem se descurar de que ndo sdo mensuraveis economicamente aqueles
valores intrinsecos atingidos.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010735-53.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Anemar Pereira Amaral DEJT 18/10/2013 P. 24).

368 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. A indenizacdo
por dano moral tem finalidade de cunho punitivo e pedagdgico. A fixacdo da quantia
correspondente deve levar em conta o grau de culpa do ofensor, a gravidade da ofensa
e a situacdao econ6mica das partes, a fim de evitar o enriquecimento sem causa por
parte do autor e, ao mesmo tempo, que o valor seja tao infimo a ponto de nao
diminuir o sofrimento gerado, além de imprestavel a intimidacdo do ofensor.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010087-74.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 13/11/2013 P. 168).

369 - PROVA - DANO MORAL. INDENIZACAO. ELEMENTOS FATICOS. AUSENCIA DE
PROVA. Nao existindo nos autos elementos comprovando os fatos alegados como
ensejadores do dano moral, impde-se indeferir a indenizacdo reparatoria pleiteada.
(TRT 32 R Terceira Turma 0010155-16.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 03/12/2013 P. 56).

370 - RESPONSABILIDADE - RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Para que haja a responsabilidade civil
do empregador, em face do pedido de indenizacdo por dano moral, cabe a vitima
demonstrar a pratica de ato abusivo ou ilicito do agente causador, o dano e o nexo de
causalidade. Presente a prova nesse sentido, deve ser deferido o pleito indenizatoério.
(TRT 32 R Sétima Turma 0010543-12.2013.5.03.0030 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 206).

371 - REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
REVISTA DE BOLSAS E MOCHILAS DE EMPREGADO. MEDIDA DE CARATER GERAL.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO. A indenizagdo por dano moral decorrente do contrato de
trabalho estd condicionada a comprovacdo do dano sofrido pelo empregado, ao ato
ilicito do empregador e ao nexo causal entre eles, sendo tais requisitos essenciais para
se configurar a responsabilidade civil prevista nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil e
artigo. 7°, inciso XXVIII, da CR/88. Diante isso, a revista em bolsas e objetos,
procedida com as cautelas devidas e sem constrangimento ou tratamento
discriminatério do empregado é legitima e estd compreendida no poder diretivo
conferido ao empregador, ndo sendo apta, por si s, a configurar violagdo da honra e
da intimidade, de modo a gerar direito a indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 R Nona Turma 0010516-30.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 09/12/2013 P. 369).

372 - USO DE SANITARIO - LIMITAGAO - DANO MORAL. PROIBICAO DE USO DO
BANHEIRO. SITUAGCAO VEXATORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. N&o
se olvida que os empregadores, em legitimo exercicio de seu poder diretivo, possam
estabelecer regras que visem a controlar o nimero de pausas no servico, para uso €
permanéncia no banheiro, aplicando-as a todos os empregados, irrestrita e
indistintamente, vigorando em razdao da natureza dos servigos, concedidas em

644



acréscimo e sem violagdo da estipulacdo legal, quanto aos intervalos intrajornada
minimos (§ 19, do art. 71, da CLT). Todavia, na hipotese dos autos, as privacdes a que
a Autora se encontrava submetida, no que tange a proibicdo do uso do banheiro, foge
a razoabilidade, eis que podem I|he causar danos a saulde, além de ofender direito
fundamental da pessoa humana, porquanto a expdem a evidente vexame e
constrangimento moral. Destarte, tendo sido caracterizada a ofensa de ordem moral,
deve ser deferida a reparacao pretendida em razdo da manifesta ofensa moral
perpetrada pela empresa empregadora.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010481-70.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 04/11/2013 P. 242).

DEPOSITO RECURSAL

373 - DESERCAO - DEPOSITO RECURSAL. VIA IMPROPRIA. DESERCAO. Conforme
disposto nos §§ 4° e 59 do art. 899 da CLT, nos dissidios individuais o depdsito
recursal serd efetivado mediante a utilizacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, sendo admitido o depésito judicial, realizado
na sede do juizo e a disposicdo deste, apenas na hipdtese de relacao de trabalho nao
submetida ao regime do FGTS.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010073-09.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 18/10/2013 P. 272).

374 - RECURSO ORDINARIO - NAO CONHECIMENTO - DESERGAO. Na esteira do
entendimento hodierno na SBDI-1 do TST, a condenacdao em honorarios advocaticios
impoe o recolhimento do depdsito recursal.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010121-05.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 251).

DIRIGENTE SINDICAL

375 - REINTEGRAGCAO - MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINAGAO DE
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE CUNHO ECONOMICO INERENTES A
REINTEGRACAO DO LITISCONSORTE EM SEDE DE TUTELA ANTECIPADA. PODER
GERAL DE CAUTELA DO MAGISTRADO. INEXISTENCIA DE OFENSA A DIREITO LIQUIDO
E CERTO DA IMPETRANTE. 1. A decisdo inquinada coatora aplicou a técnica da
ponderacdo de interesses, que, nas palavras de Christiano Chaves de Farias e Nelson
Rosenvald, soluciona "conflitos normativos, devendo ser sopesados para que se
descubra qual dos valores colidentes respeita, com maior amplitude, a dignidade
humana" (Direito Civil. Teoria Geral, Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 7 ed., 2008,
p. 33), conferindo maior relevancia a pronta oportunizagdo dos efeitos econémicos da
reintegracdo do litisconsorte, garantindo a sobrevivéncia digna deste, em detrimento
de hipotético prejuizo econdmico da impetrante (gigante multinacional) nos autos
originarios, aferida a prévia demonstragdo de que a empresa ja se utilizou no passado
de ardil para dispensar empregado eleito dirigente sindical, inclusive condenada a
reparacdo por danos morais (processo n°® 0001106-78.2012.5.03.0030, cuja decisdo é
acobertada pelo palio da coisa julgada). 2. Posto este quadro fatico-juridico, a r.
decisdo impugnada nomandamus baseou-se no disposto nos arts. 273, 461 e 798 do
CPC e 659, X, da CLT, o que afasta as pechas de ilegal e abuso, fulminando a
pretensdo da impetrante. 3. Nos autos digitais do inquérito para apuracdo de falta
grave originario, aquilatada pela d. Autoridade tida coatora a plausibilidade da tese
pela qual o litisconsorte, justamente por ser dirigente sindical, sofre perseguicdao por
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parte da impetrante, necessario ponderar a aparente colisdo dos postulados estatuidos
nos arts. 494 da CLT (direito de a empresa suspender o obreiro portador de garantia
proviséria no emprego enquanto tramita o inquérito judicial para apuracdo de falta
grave) e 649, X, da CLT (poder geral de cautela do magistrado trabalhista,
oportunizando a determinacdo de reintegracao liminar do dirigente sindical suspenso,
mormente quando verificados razoaveis indicios de abuso do exercicio do direito
previsto no art. 494 da CLT, diante da coisa julgada operada na acdao n° 0001106-
78.2012.5.03.0030, demonstrando as fotografias carreadas pela prépria empresa que
o movimento reivindicatério foi pacifico e ordeiro, fato corroborado pela Policia Militar
em boletim de ocorréncia). 4. Ratificado o entendimento exarado pela d. Autoridade
inquinada coatora, merece prestigio a efetiva garantia a dignidade do litisconsorte, que
desagua na aplicagdo do disposto no art. 659, X, da CLT. 5. Cassada a liminar
anteriormente deferida e denegado o mandado de seguranca.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010487-69.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 29/10/2013 P. 27).

DISSIDIO COLETIVO

376 - HOMOLAGAO - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE -ACORDO - HOMOLOGAGAO.
No exercicio de sua competéncia regimental para homologacdo de acordos firmados
em dissidios coletivos (art. 39, inciso II, do RI), cumpre a Secao Especializada de
Dissidios Coletivos proceder ao cotejo dos termos da avenca com o ordenamento
juridico vigente, notadamente com as disposicbes contidas nas normas que versem
sobre as liberdades individuais e coletivas e os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores. Por assim ser, e por traduzir o acordo a livre vontade das partes,
manifestada apds amplo debate, e ndo se verificando nos termos do pactuado qualquer
aviltamento as aludidas normas, impde-se a homologacdo do ajuste. Processo extinto,
com resolucdao do mérito, na forma do art. 269, III, do CPC.

(TRT 33 R Secao Espec. de Dissidios Coletivos 0010861-85.2013.5.03.0000 DCG
Relator Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 26/11/2013 P. 13).

377 - COMUM ACORDO - INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO. NECESSIDADE DE
'COMUM ACORDOQ'. O mencionado "comum acordo", previsto no art. 114, § 29, da
Constituicdo Federal, limita-se a faculdade para que as partes, consensualmente,
ajuizem acdo coletiva, o que ndo conflita com o direito de agdo assegurado no art. 59,
XXXIV e XXXV, da mesma Constituicdo. E, na hipdétese em que é buscada a conciliagao
entre as partes (negociacdo prévia), mas esta ndo é alcancada, é possivel o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econ6mica por quaisquer das entidades
sindicais.

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 0010181-03.2013.5.03.0000 DC Relator
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 05/11/2013 P. 37).

378 - LEGITIMIDADE PASSIVA - DISSIDIO COLETIVO. ILEGIMITIDADE PASSIVA -
Preconiza o diploma processual civil, no mencionado inciso II, que a petigao inicial
deve ser indeferida quando a parte for manifestamente ilegitima. Como o sindicato
primeiro suscitado ndo representa a categoria dos empregados da suscitante, ndo ha
como se admitir que ele possa responder por eventual ordem judicial de retorno dos
empregados a seus postos de trabalho, se a greve fosse considerada abusiva. Também
assim se afigura no que tange aos demais suscitados (09 empregados da suscitante),
pois ndo demonstrado que eles tivessem delegacdo dos trabalhadores para negociarem
em seu nome ou para deliberarem sobre a deflagragao da greve. Preliminar acolhida.
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(TRT 33 R Secao Espec. de Dissidios Coletivos 0010557-86.2013.5.03.0000 DCG
Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires Soares DEJT 04/11/2013 P. 216).

DOENCA OCUPACIONAL

379 - CARACTERIZAGCAO - DOENCA DO TRABALHO. INEXISTENCIA DE
INCAPACIDADE LABORATIVA. A teor do art. 20, § 19, "c" da Lei n© 8.213/1991, ndo se
considera doenca do trabalho "a que nao produza incapacidade laborativa".

(TRT 32 R Nona Turma 0010372-44.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 27/11/2013 P. 224).

380 - PRESCRICAO - ACAO REPARATORIA POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
AJUIZADA PELA VIUVA E FILHOS DE EXEMPREGADO FALECIDO - DOENGA
OCUPACIONAL - PRESCRICAO - PRINCIPIO DA ACTIO NATA - Nas acdes fundadas na
responsabilidade civil decorrentes de doenca ocupacional equiparada a acidente do
trabalho, aplica-se o principio da actio nata, segundo o qual a pretensdo a reparagao
nasce para o individuo quando ele toma ciéncia da violacdo de seu direito. Neste
sentido, o marco prescrional para os autores (esposa e filhos) é a data da morte do de
cujus.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011285-48.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 27/11/2013 P. 177).

381 - RESPONSABILIDADE - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS -
DOENCA PROFISSIONAL - INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. A indenizacao
por danos morais e materiais, decorrentes de acidente do trabalho (ou doenca
ocupacional equiparada), pressupde a existéncia de culpa do empregador. Ausentes os
requisitos que resultam na responsabilizacdo, nos termos do artigo 186 do Cddigo civil
e inciso XXVIII artigo 7° da Constituicao Federal, a indenizacao vindicada ndo pode ser
deferida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010341-36.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Jales Valaddo Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 35).

382 - RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL
INEXISTENTE. A indenizagao pelos danos sofridos em razao de doencga ocupacional
somente é devida quando demonstrado o nexo de causalidade entre a moléstia
contraida pelo reclamante e os servicos prestados na empresa, pois ndo se pode
imputar ao empregador a responsabilidade por reparar danos aos quais ndo deu causa.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010327-52.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 11/12/2013 P. 128).

EMBARGOS A EXECUCAO

383 - PRAZO - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUGAO. NAO
CONHECIMENTO. Nos termos do art. 884 da CLT, o prazo (5 dias) para a oposigao dos
embargos a execugdo conta-se da data da efetivacdo da penhora ou garantia da
execucgao.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010178-57.2013.5.03.0094 AP Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 18/10/2013 P. 263).
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EMBARGOS DE DECLARAGAO

384 - CABIMENTO - EMBARGOS DE DECLARACAO DO AUTOR ESCLARECIMENTOS.
Deve o julgador valer-se dos embargos de declaracdo para prestar esclarecimentos
gue possam complementar a decisdo embargada, quando tal se faz necessario,
aperfeicoando, com isso, a prestacdo jurisdicional vindicada pelos litigantes.
EMBARGOS DE DECLARACAO DA SEGUNDA RECLAMADA. DESCABIMENTO. Os
Embargos de Declaragdo sdo instrumento processual de cabimento restrito as
hipdteses capituladas no artigo 535 do CPC, a saber, contradicdo, obscuridade e
omissdo. Ndo tendo sido, de fato, comprovada qualquer dessas modalidades de vicio a
inquinar o decisério embargado, inexiste razao para que se acolham os Embargos de
Declaragao aviados.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010118-07.2013.5.03.0055 ED Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/11/2013 P. 200).

385 - EMBARGOS DE DECLARACAO NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
LIMITES CONFORMADORES. Em sede de embargos de declaracdo, a matéria suscetivel
de apreciacao judicial no campo de aplicacdo do direito processual do trabalho se
circunscreve a omissdo, contradicdo ou manifesto equivoco no exame dos
pressupostos de extrinsecos ao recurso, nos moldes da normatividade celetista, dai
porque tal espago processual é impréprio para a parte manifestar o seu
inconformismo.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010776-95.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 03/12/2013 P. 66).

386 - EMBARGOS DE DECLARACAO. AUSENCIA DOS VICIOS DE QUE TRATAM OS
ARTIGOS 897-A DA CLT E 535 DO CPC. Ndo verificada a presenca de vicios no julgado
embargado e adotada explicita tese a respeito da controvérsia, evidencia-se tao
apenas a tentativa de obter declaracdo a respeito do contrario daquilo que se decidiu,
desiderato inviavel através do remédio intentado quando ausentes as hipdteses
tratadas nos artigos 897-A, da CLT e 535, do CPC.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010131-92.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 09/12/2013 P. 293).

387 - EMBARGOS DE DECLARACAO. Desafia retificacdo por embargos de declaracdo o
acoérddo que ndo contém manifestacdo expressa sobre pretensao formulada pelas
partes no momento oportuno.

(TRT 33 R Secao Espec. de Dissidios Coletivos 0010174-11.2013.5.03.0000 DCG
Relator Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 22/11/2013 P. 33).

388 - EMBARGOS DE DECLARACAO. DESCABIMENTO. Os Embargos de Declaragdo sdo
instrumento processual de cabimento restrito as hipoteses capituladas no artigo 535
do CPC, a saber, contradicdo, obscuridade e omissdao. Nao tendo sido, de fato,
constatada qualquer dessas modalidades de vicio a inquinar o decisério embargado,
inexiste razao para que se acolham os Embargos de Declaragdo aviados.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010493-14.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 04/11/2013 P. 242).

389 - EMBARGOS DE DECLARACAO. DESPROVIMENTO. N&o podem prosperar 0s
Embargos de Declaragcdo que nao comprovam verdadeiramente qualquer vicio no
acordao e, a pretexto de omissdo, veiculam, de fato, nitido inconformismo da parte
com as conclusdes do julgado, tentando apenas a rediscussdo da matéria decidida, o
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gue ndo pode ser formulado através das estritas hipéteses de cabimento arroladas por
texto legal (CPC, artigo 535, I e II ¢/c artigo 769 da CLT).

(TRT 32 R Oitava Turma 0010473-26.2013.5.03.0149 ED Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/11/2013 P. 97).

390 - EMBARGOS DE DECLARAGAO. DESPROVIMENTO. Nega-se provimento aos
embargos de declaracdo quando a decisdo atacada ndo padece dos vicios elencados no
art. 897-A/CLT c¢/c 535, do CPC.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010441-80.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 30/10/2013 P. 35).

391 - EMBARGOS DE DECLARAGAO. Embargos de declaragdo desprovidos, por inexistir
omissdo, obscuridade ou contradicdo no julgado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010374-11.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 29/11/2013 P. 62).

392 - EMBARGOS DE DECLARAGAO. ESCLARECIMENTOS. Deve o julgador valer-se dos
embargos de declaragdo para prestar esclarecimentos que possam complementar a
decisdo embargada, quando tal se faz necessario, aperfeicoando, com isso, a prestacao
jurisdicional vindicada pelos litigantes.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010586-35.2013.5.03.0163 ED Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/11/2013 P. 201).

393 - EMBARGOS DE DECLARACAO. PROVIMENTO PARA MEROS ESCLARECIMENTOS.
Cabem esclarecimentos, quando ndo ha propriamente omissdao ou contradicdo a ser
suprida, como na espécie, em que a norma regimental invocada mostra-se inaplicavel.
Da-se provimento parcial aos embargos de declaracdo interpostos para meros
esclarecimentos.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010099-69.2013.5.03.0000 AgR
Relator Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 30/10/2013 P. 35).

394 - EMBARGOS DECLARATORIOS. A plena entrega da prestacdo jurisdicional impde
o provimento parcial dos embargos de declaracdo opostos, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito da prova.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010490-76.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 29/11/2013 P. 63).

395 - EMBARGOS DECLARATORIOS. DESPROVIMENTO. Os embargos de declaracdo
destinam-se a sanar eventuais vicios da decisao hostilizada e a integralizar a prestacao
jurisdicional, caso constatada a existéncia de real omissdo, contradigdo ou obscuridade
no Julgado (art. 535, I e Il do CPC c/c art. 769 da CLT), o que ndo é o caso dos autos.
N3o se presta a via eleita para compelir o Juizo a reexaminar questao devidamente
analisada e fundamentadamente decidida. A estreita via manejada também ndo
constitui meio habil para que a parte, inconformada com a decisdo embargada, possa
manifestar o seu inconformismo.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010104-84.2013.5.03.0164 ED Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/11/2013 P. 199).

396 - ERRO MATERIAL - EMBARGOS DE DECLARACAO. Embargos de declaracdo
parcialmente providos para retificar erro material constante do julgado, aperfeicoando
a prestacao jurisdicional.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010998-63.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 26/11/2013 P. 26).
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397 - INTERRUPCI\O - PRAZO - 1) DO AGRAVO DE INSTRUMENTO - SEGUIMENTO
DENEGADO A RECURSO ORDINARIO - EMBARGOS DECLARATORIOS PRECEDENTES
NAO CONHECIDOS. INTERRUPCAO DO OCTIDIO LEGAL. Nos termos do artigo 538 do
CPC o manejo de embargos de declaracao interrompe o prazo recursal, excepcionando-
se apenas aqueles intempestivos e/ou com irregularidade de representagdo, o que ndo
éo caso dos autos. Agravo provido. 2) PEDIDO DE DEMISSAO - VICIO DE VONTADE -
AUSENCIA DE PROVA. E 6nus do Reclamante a comprovacao de vicio de vontade capaz
de gerar a anulagcdo do pedido de demissdo. No caso dos autos os elementos
probatdérios ndo evidenciam coagdo na manifestacdo volitiva, o que implica na
conclusdo de que a rescisdo contratual resultou de um ato legitimo de manifestacao de
vontade do trabalhador.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010597-06.2013.5.03.0053 AIRO Relator Desembargador
Julio Bernardo do Carmo DEJT 19/11/2013 P. 111).

EMBARGOS DE TERCEIRO

398 - BEM - PROPRIEDADE - PROVA - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE
TERCEIRO. CONSTRICAO DE BEM IMOVEL. ESCRITURA PUBLICA DE CEASSAO DE
DIREITOS HEREDITARIOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DA POSSE. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO
DO FEITO SEM RESOLUGAO DE MERITO. N&o tendo, a embargante, carreado aos
autos, com a peticdo inicial, documentos mediante os quais pudesse demonstrar, ainda
gue sumariamente, que detém a posse do imovel constrito, limitado-se a colacionar a
Escritura Publica de Cessdo de Direitos Hereditarios que é insuficiente para a
comprovacao da posse, restam afrontadas as disposigdes constantes dos arts. 283 e
396 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho a teor do disposto no art.
769/CLT, impOe-se a extincdo do feito sem resolugdo de mérito, por auséncia de
pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo (art. 267, IV do CPC).
(TRT 32 R Quinta Turma 0010787-66.2013.5.03.0053 AP Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 175).

399 - EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM IMOVEL. Nos termos do art. 1.245 do Cddigo
Civil, a propriedade do imdvel apenas é transferida mediante o registro do titulo
translativo no registro do imével. Sendo assim, ndo se reconhecem como legitimos
proprietarios os terceiros que se quedam inertes e apenas procedem a averbacdo da
compra e venda no registro de imovel longo tempo apds a suposta concretizagdo do
negocio. Ndo se pode olvidar ainda que, ao adquirir um imoével, cumpre ser diligente
no momento da compra, no sentido de obter certiddoes negativas dos vendedores
perante esta Especializada.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010833-55.2013.5.03.0053 AP Relator Juiz Convocado
Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 03/12/2013 P. 58).

400 - LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS DE TERCEIRO - ILEGITIMIDADE - Nos
termos do artigo 1046 do CPC, todo aquele que ndo figura no titulo executivo como
devedor detém legitimidade para opor embargos de terceiro, seara prépria para se
discutir acerca de sua responsabilidade ou ndo pela execucdo a qual estd sendo
chamado, podendo valer-se do incidente quem vier a sofrer turbacao ou esbulho na
posse de seus bens por ato de apreensdo judicial. Porém, conforme certiddo firmada
pelo Diretor de Secretaria, ID 934698, doc. num. 135164, a embargante figura como
reclamada no processo principal, ndao pode ser considerado terceiro, inexistindo, por
isso, os pressupostos essenciais da acdo. Correta a decisdo que rejeitou os embargos
de terceiro por ilegitimidade ativa, julgando-o extinto sem resolucao de mérito.
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(TRT 32 R Sétima Turma 0011357-47.2013.5.03.0087 AP Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 259).

EMPREITADA

401 - RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - DONO DA OBRA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICABILIDADE. Tratando-se o}
empreendimento pactuado de obra especifica e eventual, ndo responde,
subsidiariamente, o dono da obra pelas verbas trabalhistas inadimplidas pela
construtora, nos termos da OJ 191, da SDI-1, do TST, in verbis: "Diante da
inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de construcdo civil
entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou
subsidiaria nas obrigacGes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono
da obra uma empresa construtora ou incorporadora”.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010663-44.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargadora
Camilla Guimardes Pereira Zeidler DEJT 15/10/2013 P. 61).

402 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA OU SOLIDARIA. CONTRATO DE
EMPREITADA. OJ N°© 191 DA SDI-1 DO TST. APLICABILIDADE. Diante da inexisténcia
de previsdo legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro nao
enseja responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigacGes trabalhistas contraidas
pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou
incorporadora. Logo, ndo sendo a Petrobras empresa construtora ou incorporada, nao
se pode atribuir-lhe qualquer tipo de responsabilidade.

(TRT 32 R Nona Turma 0010039-92.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 28/10/2013 P. 330).

ENQUADRAMENTO SINDICAL

403 - BASE TERRITORIAL - ENQUADRAMENTO SINDICAL - TERRITORIALIDADE. O
enquadramento sindical dos empregados rege-se pela atividade preponderante do
empregador e ndo pela fungdo exercida pelo empregado (arts. 570 e 577 da CLT),
exceto quanto aqueles pertencentes as categorias diferenciadas. Deve ainda ser
considerada, a base territorial da prestacdo de servigos em observancia aos principios
da territorialidade e unicidade sindical (art. 8°, II, da Constituicdo da Republica).
Considerando-se, pois, ser a recorrida uma empresa que se dedica ao transporte
rodoviario e que possui base territorial de prestagdo de servicos em Minas Gerais; que
a prestagdo de servicos do reclamante ocorreu em varias localidades, dentre elas
Itatna - onde o obreiro foi admitido e dispensado, localidade em que se situa
atualmente a sede da reclamada -, concluo ndo haver irregularidade quanto a
aplicacdao do instrumento normativo da sua base territorial, no qual se pode considerar
que as partes estiveram legitimamente representadas.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010608-08.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 11/12/2013 P. 134).

404 - CRITERIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL. LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. De acordo com o artigo 511 da CLT, o enquadramento sindical, via de
regra, é realizado de acordo com a atividade preponderante do empregador, salvo se
se tratar de categoria diferenciada, devendo ser observado que a relacdo juridica
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trabalhista é regida pelas normas vigentes no lugar da prestacdo de servigos e nao por
aquelas do local da contratacao.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010535-36.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 05/12/2013 P. 41).

EQUIPARACAO SALARIAL

405 - DIFERENCA SALARIAL - DIFERENCAS SALARIAS - A mingua de prova da
substituicdo alegada, indefere-se a pretensao.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010509-82.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 255).

406 - QNUS DA PROVA - EQUIPARACAO SALARIAL - ONUS DA PROVA - ART. 461 DA
CLT - SUMULA No© 6, VIII, DO C. TST - Nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso
I, do CPC, incumbe a autora provar o fato constitutivo do seu direito, "a identidade de
funcdes", tal como preceitua o art. 461 da CLT, sendo que a empregadora cabe a
prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial, a teor do
que dispde a Sumula n° 6, VIII, do TST. Na hipdtese vertente, verifica-se que a
reclamante se desincumbiu do seu 6nus a contento, restando demonstrado o direito as
diferencgas salariais decorrentes da equiparagao.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010031-06.2013.5.03.0167 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Leao DEJT 29/11/2013 P. 203).

407 - EQUIPARAGAO SALARIAL. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. PRESTACAO DE
TRABALHO NA MESMA LOCALIDADE. PROVA. Havendo pedido de equiparacao salarial,
ao autor incumbe a prova dos fatos constitutivos do direito, conforme previsto no
artigo 461 da CLT, dentre eles o de que a prestacdao de trabalho pelos paradigmas e
por aquele tenha ocorrido na mesma localidade. Havendo prova de que os modelos
trabalharam com o reclamante por pequeno periodo - cerca de um a dois meses -
quando sairam de outro estado para prestar servicos transitérios na cidade em que o
postulante trabalhava, ndo se pode cogitar de discriminagdo salarial, inclusive porque
por forca de norma constitucional a remuneragdo dos modelos nao poderia ser
reduzida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010209-30.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 12/12/2013 P. 41).

408 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DE PROVA. Ao empregador incumbe o 6nus da
prova quanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos da equiparacao salarial,
a teor do item VIII da Sumula n°® 06 do TST. Comprovada, nos autos, a identidade de
funcdo e ndo se desincumbindo o empregador do seu 6nus probatorio, mantém-se a
sentenca que reconheceu o direito as diferencas salariais advindas da equiparacao
salarial.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010261-72.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 331).

409 - QUADRO DE CARREIRA/PLANO DE CARGOS E SALARIOS - EQUIPARACAO
SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. APROVACAO POR INSTRUMENTO
COLETIVO. AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE PROMOGAO POR
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. Nos termos da O] 418 da SBDI-1 do TST: "Nao
constitui dbice a equiparacdo salarial a existéncia de plano de cargos e salarios que,
referendado por norma coletiva, prevé critério de promocdo apenas por merecimento
ou antiguidade, nao atendendo, portanto, o requisito de alterndncia dos critérios,
previsto no art. 461, § 29, da CLT".
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(TRT 32 R Sexta Turma 0010638-31.2013.5.03.0163 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledao DEJT 05/11/2013 P. 164).

410 - REQUISITO - EQUIPARACAO SALARIAL - REQUISITOS LEGAIS. Para se
reconhecer a equiparacdo salarial, regulada pelo artigo 461 da CLT, é indispensavel
gue estejam todos os seguintes requisitos: trabalho de igual valor prestado a mesma
empresa, na mesma localidade, funcdo idéntica, diferenca de tempo de servico inferior
a dois anos e inexisténcia de quadro de carreira. E segundo entendimento do TST,
através da Sumula 6, itens III e VIII, cabe ao reclamante demonstrar a identidade de
funcdes, e ao reclamado, o 6nus de provar fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacdo salarial. Na hipdtese, tem-se que a prova dos autos nao é favoravel ao
reclamante.

(TRT 32 R Nona Turma 0010078-07.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 02/12/2013 P. 289).

411 - EQUIPARACAO SALARIAL. IMPROCEDENCIA. Afigura -se irreparével a sentenca
que indeferiu o pedido de equiparacdo salarial, em razdo da existéncia de causas
impeditivas e/ou extintivas do suposto direito, conforme a prova documental
prevalecente.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010066-98.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 10/12/2013 P. 103).

412 - EQUIPARACAO SALARIAL. PRESSUPOSTOS DO ARTIGO 461 DA CLT.
Comprovada, in casu, a identidade funcional e, por outro lado, ndo logrando a
reclamada demonstrar qualquer fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
vindicado, tem jus o autor as diferencas salariais por equiparagdo em relacdo ao
paradigma apontado, porquanto preenchidos os pressupostos do art. 461 da CLT e
Sumula 06 do TST.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010422-06.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 19/11/2013 P. 109).

413 - EQUIPARAGCAO SALARIAL. PRESSUPOSTOS. A equiparacdo salarial estd regulada
pelo art. 461 da CLT e para reconhecé-la, indispensavel que estejam presentes todos
0s requisitos: trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador; na mesma
localidade; fungao idéntica com igual produtividade e perfeicdo técnica; diferenca de
tempo de servigo inferior a dois anos e inexisténcia de quadro de carreira. A identidade
funcional se traduz na execucdo dos mesmos misteres (sendo insuficiente a mera
semelhanga), com igual responsabilidade na estrutura e funcionamento da empresa - o
que nao restou demonstrado.

(TRT 32 R Nona Turma 0010107-65.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 25/11/2013 P. 293).

ESTABILIDADE PROVISORIA

414 - GESTANTE - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - ESTABILIDADE
PROVISORIA DE EMPREGO DA GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO TEMPORARIO. Com
a recente alteracdo da sumula 244 do TST, restou claro que a empregada gestante faz
jus a estabilidade provisodria, ainda que admitida mediante contrato temporario.
Mantém-se o entendimento de que o desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador nao obsta tal garantia.

(TRT 3@ R Gab. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior 0010741-
38.2013.5.03.0163 RO DEJT 02/10/2013 P. 198).
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415 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Demonstrado pela reclamante, que ficou gravida ainda no curso do contrato de
trabalho, faz jus a estabilidade proviséria e a reintegracdo no emprego ou indenizacao
substitutiva do periodo, restando superado o fato de ser por prazo determinado o
contrato firmado com a reclamada, ante a nova redacdo do item III da Sumula n° 244
do TST.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010921-77.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 21/11/2013 P. 120).

416 - GESTANTE - INDENIZACZ\O - ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZACAO
DO PERIODO ESTABILITARIO. O art. 10, inciso II, alinea "b", do ADCT veda a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto, sendo devidos a reclamante os saldrios do
periodo estabilitario, incluindo-se as férias + 1/3, o 13° salario e o FGTS.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010136-62.2012.5.03.0055 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 07/11/2013 P. 88).

417 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ
NO MOMENTO DA DISPENSA. De acordo com as disposicdes do artigo 10, II, b, do
ADCT da Lei Maior, o termo inicial do direito da gestante a estabilidade da-se com a
concepcdo e ndo com a constatacdo da gravidez, sendo necessario apenas que a
empregada esteja gravida no momento da extingdo do contrato de trabalho,
independentemente da ciéncia das partes. Entretanto, na hipotese, ndo havendo
justificativa plausivel para auséncia de comunicacdo a ex empregadora da existéncia
da gravidez no curso dela e consequente propositura da presente acdo apds o
nascimento do filho configura abuso de direito e restringe a indenizacdao pleiteada
apenas a partir da data do protocolo da presente reclamatoéria.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011374-46.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 67).

418 - GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - ASSEDIO MORAL - ONUS DA PROVA -
PEDIDO DE DEMISSAO - VALIDADE - GRAVIDEZ - GARANTIA PROVISORIA. N&o tendo
sido demonstrado o alegado assédio moral, deve prevalecer o pedido de demissdo
voluntdria. Assim, a Recte ndo tem direito a garantia proviséria do emprego. A referida
garantia ndo depende do conhecimento da gravidez, pelo empregador, mas fica
afastada pela demissdo voluntaria.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010221-78.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Jales Valadado Cardoso DEJT 11/11/2013 P. 195).

419 - MEMBRO - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP) - MANDADO DE
SEGURANCA. REINTEGRACAO. MEMBRO DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
INSTITUIDA NO AMBITO DO SINDICATO. ESTABILIDADE. De fato, o artigo 625-B
regulamenta as comissdes de conciliacdo prévia, instituidas no ambito da empresa,
estabelecendo em seu paragrafo primeiro a vedagdo da dispensa dos representantes
dos empregados que compdem a CCP. Contudo, na presente hipdtese, a comissao fora
instituida no ambito do Sindicato, tendo em vista a adesdo do banco Impetrante as
convencoes coletivas de trabalho firmadas entre FENABAN e CONTEC, estabelecendo
as condicdes de criagdo e funcionamento das comissdes extrajudiciais de solugdao de
conflitos individuais. Ora, ainda que a Lei n® 9.958/00 ndo tenha disposto acerca da
estabilidade provisoria dos representantes dos empregados membros das CCP
instituidas no d@mbito do Sindicato, caso da litisconsorte, aplicavel é o disposto no
artigo 543 da CLT, tendo em vista a eleicao em pleito previsto em lei.

654



(TRT 32 R Gab. Desembargador Anemar Pereira Amaral 0010561-26.2013.5.03.0000
MS DEJT 02/10/2013 P. 195).

420 - MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENCi\O DE ACIDENTE DO
TRABALHO (CIPA) - MEMBRO DE CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. TERMINO DA
OBRA. A dispensa do membro de CIPA em razdo do término da obra ndo configura
dispensa arbitraria, sendo impossivel a sua reintegracado e indevida a indenizacdao do
periodo estabilitario. Nesse caso, finda a obra, extingue-se também a CIPA criada
especificamente para aquela finalidade, equiparando-se, tal realidade, a extingdo do
estabelecimento,nos termos da Sumula 339, II, do Col. TST. Nao subsiste, pois, a
estabilidade proviséria, ja que ndo mais existe o interesse social tutelado.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Paulo Chaves Correa Filho 0010270-
34.2013.5.03.0062 RO DEJT 01/10/2013 P. 152).

421 - PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO - NORMA
COLETIVA - PERIODO QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA. N&o existe obice a
despedida sem justa causa de empregado que ndo atendeu os requisitos previstos na
norma coletiva, para a aquisicdao de garantia proviséria do emprego, no periodo que
antecede a aposentadoria.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010946-33.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Jales Valaddo Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 37).

EXCECAO DE SUSPEICAO

422 - CABIMENTO - EXCECAO DE SUSPEICAO - INDEFERIMENTO DE PROVA -
IMPROPRIEDADE DA ARGUICAO. N&o é parcial o Magistrado que, valendo-se do poder
geral de instrucdo do processo e atento aos principios da economia e da celeridade
processuais, rejeita producdo probatéria vindicada pela parte, por desnecessaria (art.
765 da CLT e arts. 130 e 131 do CPC). Condugdo, ademais, passivel de impugnacdo
por via propria, descabendo o manejo de excecdo de suspeicdo como sucedaneo de
recurso.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0011640-70.2013.5.03.0087 ExcSusp Relator
Desembargadora Emilia Lima Facchini DEJT 27/11/2013 P. 169).

EXECUCAO

423 - FRAUDE - EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. Nos termos do art.
593, II, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista, caracteriza-se
fraude a execucdo quando, ao tempo da alienacdo ou oneragdo de bens, corria contra
o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010032-03.2013.5.03.0163 AP Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 06/12/2013 P. 172).

424 - GARANTIA - MANDADO DE SEGURANCA. CARTA DE FIANCABANCARIA.
INCLUSAOI DA DEVEDORA NO DECORRER DA EXECUGCAO TRABALHISTA.
CONTROVERSIA A RESPEITO DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. GARANTIA DO
JUIZO. DEVER DE ACEITACAO. A empresa responsavel pelo adimplemento do crédito
trabalhista tem o direito liquido e certo de garantir a execucdo com carta de fianca
bancaria. Notadamente quando incluida no pdlo passivo no transcorrer da execucgdo
trabalhista, ndo for bem sucedida a tentativa de apreensdo de dinheiro, houver risco
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de constricdo de patrimoOnio de terceiro e a garantia tiver a finalidade de discutir a
propria responsabilidade trabalhista.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010804-67.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 16/12/2013 P. 285).

FERIADO

425 - PAGAMENTO EM DOBRO - FERIADO TRABALHADO E NAO COMPENSADO.
PAGAMENTO EM DOBRO. SUMULA 146, DO TST. Nos exatos termos da Sumula 146 do
TST, os feriados trabalhados e ndao compensados devem ser pagos em dobro, sem
prejuizo da remuneracdo correspondente ao dia de descanso, dai porque as horas
trabalhadas nos feriados sao pagas com o adicional de 100% (hora normal mais o
adicional), além da remuneracdo englobada do dia.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011536-66.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 28/10/2013 P. 280).

FISCALIZAGCAO DO TRABALHO

426 - INTERDIGCAO - TERMO DE INTERDICAO EXPEDIDO PELO MINISTERIO DO
TRABALHO - INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS - NULIDADE. Uma vez ndo observados os principios e os requisitos
da legalidade no enquadramento da pratica tida como transgressora da ordem juridico-
trabalhista, quando da lavratura do ato de interdicdo da empresa por que nao detinha
competéncia legal para tanto, exatamente por ser tratardo mais puro exercicio do
poder de policia estatal, ndo ha como dar validade ao ato.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara 0010004-35.2012.5.03.0142 RO
DEJT 07/10/2013 P. 310).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

427 - DEPOSITO - COMPROVACAO - FGTS. COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO.
Compete ao empregador comprovar a regularidade dos depdsitos do FGTS de todo o
periodo contratual trabalhado.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010363-94.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 332).

GORIJETA

428 - NATUREZA JURIDICA - GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES.
"As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdao do empregado, nao servindo
de base de célculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado". Aplicacdo da Sumula 354 do TST.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010116-67.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 26/11/2013 P. 22).

656



GRUPO ECONOMICO

429 - CARACTERIZAGCAO - GRUPO ECONOMICO. ARTIGO 2°, § 2°, DA CLT.
Constatada a existéncia de elementos de integragcdo interempresarial e a relagao de
coordenacao, com o compartilhamento de interesses e atuacao concatenada no mesmo
ramo empresarial, € legal o reconhecimento do grupo econO6mico, por forca da
responsabilidade solidaria estipulada no artigo 2°, § 29, da CLT, ainda que se tratem
de empresas distintas.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010120-07.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 21/11/2013 P. 107).

430 - GRUPO ECONOMICO. SOLIDARIEDADE. A configuracdo do grupo econémico nado
pressupde a identidade de sdcios em todas as empresas que o integram. Em verdade,
basta a constatagdo de que estas mantém entre si estreito lago de objetivos e
interesses comuns, com interacdo nos atos de gestao e de conducgdo das atividades
como ficou claramente demonstrado na espécie.

(TRT 32 R Nona Turma 0010100-47.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 21/10/2013 P. 354).

HABEAS CORPUS

431 - DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS. ORDEM DE PRISAO.
ILEGALIDADE. De acordo com o entendimento consolidado na O] 143/SDI-II/TST,
reveste-se de ilegalidade e abuso de poder a ordem de prisdo do depositario dos bens
penhorados, para garantia de execucgao trabalhista, quando o objeto da constricdo
judicial constitui coisa incerta e futura, porque tal condigdo inviabiliza a materializagao
do depdsito no momento da constituicdo do paciente em depositario, autorizando-se a
concessao de habeas corpus diante da prisdo ou ameacga de prisdao que sofra.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010696-38.2013.5.03.0000 HC Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 25/10/2013 P. 30).

HIPOTECA JUDICIAL

432 - APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIARIA. PROCESSO DO TRABALHO. De
acordo com o art. 466 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho por forca do artigo
769 da CLT, a condenacdo judicial em prestacdo de dinheiro ou coisa constitui titulo de
hipoteca judicidria, cabendo ao juiz determinar sua inscricdo no cartério de registro
pertinente, para fins de incidéncia sobre bens do devedor, em valor correspondente ao
da condenacgao. Portanto, havendo uma sentenga condenatdria da Ré a uma prestacao,
ela vale como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cujo objetivo precipuo é
garantir a efetividade da decisdo, obstando a alienacdo dos bens, em prejuizo do
credor trabalhista. Todavia, na presente hipdtese, ndo ha nos autos qualquer indicio de
gue a Demandada encontra-se em estado de insolvéncia ou esteja alienando seus
bens, bem como deixando de cumprir obrigacdes judiciais ou mercantis, de maneira a
prejudicar o cumprimento da presente decisdo, razdo pela qual, in casu, por agora,
deve ser decotada da sentencga tal especifica determinacdo e cancelado o respectivo
registro efetivado.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010104-84.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 273).
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

433 - CABIMENTO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - No ambito da Justica do
Trabalho, salvo nas lides que ndo decorrem da relacdo de emprego (art. 114 da CF),
sdo cabiveis os honorarios advocaticios apenas quando preenchidos os requisitos
previstos na Lei n. 5.584/70, quais sejam: a condigao de miserabilidade do empregado
e que ele esteja assistido pelo sindicato da sua categoria. Ausente o segundo
requisito, ndo ha o que prover.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira 0010224-
56.2013.5.03.0026 RO DEJT 03/10/2013 P. 244).

434 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. NAO CABIMENTO. Na
Justica do Trabalho, somente os assistidos por advogado credenciado pela entidade
sindical, na situacdo em que comprovarem o estado de insuficiéncia econémica, ou os
gue perceberem até dois saldrios minimos, fazem jus ao pagamento de honorarios
advocaticios. Verificado que a reclamante ndo estd assistida por advogado com
credenciais de seu sindicato, descabe deferir-lhe pagamento de verba honoraria (art.
14 da Lei n® 5.584/1970 e Sumula n° 219, I do TST).

(TRT 32 R Nona Turma 0010833-49.2013.5.03.0055 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 18/12/2013 P. 353).

435 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. A Lei n° 5.584/70
dispde que, nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios
s6 sdo devidos quando o empregado estiver assistido pelo Sindicado Profissional.
Existindo norma trabalhista especifica sobre a matéria, ndo ha aplicacdo supletiva dos
arts. 389, 395 e 404 do CC.

(TRT 32 R Nona Turma 0010492-29.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 11/11/2013 P. 288).

436 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nesta Justica a condenagao ao pagamento de
honorarios advocaticios tem cabimento em caso de assisténcia judiciaria prestada pelo
sindicato profissional aqueles empregados que se encontrarem em estado de
miserabilidade, real ou presumida, como previsto no art. 14 da Lei 5.584/70 e nas
Sumulas 219 e 329 do TST. Ausente a assisténcia sindical, indevida a pretensao.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010117-31.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 24/10/2013 P. 93).

437 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO. Na
Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios se sujeita a constatacao
da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a
assisténcia por sindicato. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010594-26.2013.5.03.0029 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 09/12/2013 P. 294).

438 - COMPETENCIA - COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A cobranca de honordrios advocaticios
diz respeito a relacdo de indole eminentemente civil, ndo guardando qualquer
pertinéncia com a relacdo de trabalho de que trata o artigo 114, I, da Constituicdo da
Republica. Nesse sentido, a Sumula 363 do STJ, redigida nos seguintes termos:
"Compete a Justica estadual processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por
profissional liberal contra cliente."

(TRT 32 R Quinta Turma 0010420-39.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 07/11/2013 P. 103).
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439 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A controvérsia envolvendo honorarios advocaticios contratuais, por ser
de natureza eminentemente civil, é afeta a Justica Comum, falecendo, portanto, a esta
Especializada, competéncia para dirimi-la. Inteligéncia da Sumula 363 do STJ.

(TRT 3@ R Quinta Turma 0010409-10.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 07/11/2013 P. 103).

440 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COBRANCA. A Justica do Trabalho é incompetente para julgar as demandas em que o
advogado requer o pagamento dos honorarios estipulados por meio de contrato civil,
pois a relacdo estabelecida entre contratante (parte) e contratado (advogado) é de
consumo e nao de trabalho, conforme ja pacificado pela Siumula 363 do STJ.

(TRT 32 R Nona Turma 0010414-32.2013.5.03.0151 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 04/11/2013 P. 294).

441 - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA MATERIAL. A Justica do Trabalho é
incompetente para julgar feitos envolvendo parte em acdo trabalhista e seu
procurador. Embora a Emenda Constitucional 45/2004 tenha ampliado sobremaneira a
competéncia da Justica do Trabalho, sequer a cobranga de honorarios foi abrangida por
essa ampliacdo, porquanto se trata de obrigacdo contratual de direito civil, em virtude
da prestacdo de servico técnico. De igual modo, ndo detém competéncia para a
apreciacao de pedido de indenizacdo por dano moral fundada em fato decorrente da
cobranca dos honorarios contratados entre a parte na acdo trabalhista e seus
procuradores.

(TRT 32 R Nona Turma 0010569-35.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 02/12/2013 P. 292).

442 - INDENIZACAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. N&o cabe, com
fulcro nos artigos 389 e 404 do Cdédigo Civil, deferir indenizagdo por danos materiais
consistentes no pagamento das despesas que o autor terd com seu advogado. Nas
acoes de competéncia da Justica do Trabalho, decorrentes de relacdo de emprego,
somente sdao devidos os honorarios de sucumbéncia se o reclamante, vencedor da
demanda, é pobre no sentido legal e esta assistido pelo sindicato representativo de sua
categoria profissional (Sumulas 219, I e 329 do TST e Lei n. 5.584/70). A contratacao
de advogado particular foi uma mera opgao do reclamante, ja que também poderia
utilizar-se do jus postulandi previsto no artigo 791 da CLT.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010613-51.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 04/12/2013 P. 195).

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

443 - PROCESSO DO TRABALHO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS.
IMPROPRIEDADE DA TESE DOS DENOMINADOS "HONORARIOS CONTRATUAIS" NO
PROCESSO DO TRABALHO. A natureza de despesa voluntaria dos gastos suportados
com advogado decorre do reconhecimento as partes, no processo do trabalho, do jus
postulandi, ndao se podendo, dessa forma, impor ao vencido a obrigacdo de pagar os
honorarios do advogado contratado pelo vencedor da demanda. N&o ha, nessa linha,
gue se invocar dano material e, tampouco, os artigos dos Cédigos Civil e Processo Civil
como base para o pagamento dos honorarios advocaticios pela parte sucumbente. As
diretrizes que se colhem nas Sumulas 219 e 329, e na 0.) 305 da SBDI-1, todas do
TST, ndo deixam duvida quanto aos requisitos para o deferimento dos honorarios
advocaticios nas lides decorrentes da relacdo de emprego. Alids, a prevalecer a tese
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que ora se rechaca, se o pagamento dos denominados "honorarios contratuais"
decorre de danos materiais, isto €&, de responsabilidade civil, ela devera ter
necessariamente mao dupla, isto &, vencido, no todo ou em parte, na agao trabalhista,
deverd também o reclamante indenizar o reclamado dos danos que lhe causou com
contratacdo de advogado, porque indenizagdo ndo estd ao alcance do instituto da
Assisténcia Judiciaria Gratuita.

(TRT 32 R Nona Turma 0010189-18.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 16/12/2013 P. 340).

444 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS NO PROCESSO DO TRABALHO. O
artigo 791 da CLT, que assegura o jus postulandi das partes perante a Justica do
Trabalho, encontra-se em vigor, sendo uma faculdade do empregado a contratacao de
advogado e se o faz deve arcar com os Onus de sua escolha. Os honorarios
advocaticios no processo do trabalho somente sdao devidos em se configurando a
hipétese do art. 14 da Lei 5.584/70. A Sumula 329 do TST é incisiva ao estabelecer
que, mesmo apds a Constituicdo da Republica de 1988, prevalece o entendimento de
que sdo devidos honorarios advocaticios somente na hipdtese de o beneficio da justica
gratuita ter sido concedido e o trabalhador encontrar-se sob a assisténcia do sindicato
de sua categoria. Ndo se aplicam ao caso as disposicdes contidas nos arts. 389 e 404
do Cddigo Civil que tratam dos honorarios obrigacionais, tendo em vista a existéncia
de regramento especifico na Lei 5.584/70 sobre a matéria.

(TRT 32 R Nona Turma 0010572-93.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 19/12/2013 P. 17).

445 - PROVA EMPRESTADA - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS -
INDEVIDOS. Na Justica do Trabalho, em lides decorrentes da relagao de emprego, os
honorarios advocaticios sdo devidos apenas quando o empregado estd assistido ou
substituido por seu Sindicato, questdo ja pacificada pelas Sumulas 219 e 329 do TST.
Se as reclamantes tiveram despesas com a contratacdo de advogado particular, isso
decorreu de opgdo sua, pois permanece no processo do trabalho o direito de a parte
postular, pessoalmente, para defender seus direitos.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010253-28.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 58).

HONORARIOS PERICIAIS

446 - ADIANTAMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - CABIMENTO - ADIANTAMENTO
DE HONORARIOS PERICIAIS. Tendo em vista que na Justica do Trabalho ndo ha
obrigatoriedade de adiantamento da verba honoraria do perito, porquanto as despesas
processuais devem ser pagas ao final (CLT, artigos 789 §1° e 790-B), é cabivel
mandado de seguranga contra o ato judicial que determinou a referida antecipacgdo.
Inteligéncia da OJ 98 da SBDI-2 do Colendo TST.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010624-51.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 28/10/2013 P. 273).

447 - DEPOSITO PREVIO - DETERMINACAO JUDICIAL DE DEPOSITO ANTECIPADO
DE HONORARIOS PERICIAIS. ILEGALIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA. Por contrariar
as disposicdes contidas no art. 790-B da CLT, é ilegal a determinagdo judicial de
depdsito antecipado de honorarios periciais. Nesse sentido preconiza a 0] 98 da SDIII/
TST. Seguranca concedida.
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(TRT 32 R 1@ Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010880-91.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P.
28).

HORA DE SOBREAVISO

448 - CARACTERIZACRO - SOBREAVISO. USO DE APARELHO TELEFONE MOVI;L.
DIREITO AS HORAS CORRESPONDENTES AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSICAO
DA EMPREGADORA. O empregado que depois de encerrada a jornada normal de
trabalho permanece aguardando ordens de seu empregador, portando aparelho de
telefone movel, ndo pode exercer plenamente a sua liberdade individual, merecendo
ser remunerado, portanto, pelo tempo em que permanecer de sobreaviso, por
aplicacdo analdgica do artigo 244, § 2°, da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010577-85.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 29/11/2013 P. 64).

HORA EXTRA

449 - CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
CONFIGURAGAO. O artigo 62, II, da CLT estabelece que ndo estdo sujeitos a controle
de jornada "os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento e/ou filial" (inciso II). Para que o empregado seja enquadrado nesta
excecao, deve possuir poderes de mando, gestdo e representacdo, destacando-se
como uma autoridade, auferir distingdo remuneratéria dos demais empregados, em
razdo do cargo que ocupa, além de ndo se submeter ao controle e fiscalizacdo estrita
de sua jornada de trabalho. Se, no caso dos autos, o Reclamante contava com padrao
remuneratorio diferenciado, ndo tinha a sua jornada de trabalho controlada, além de
realizar a coordenacgdo de 190 subordinados em trés areas da empresa, fiscalizando-
os, detendo, inclusive, poderes de punir e indicar a admissdo ou dispensa, o mesmo
enquadra-se, efetivamente, na hipotese prevista no artigo 62, II, da CLT, ndo fazendo
jus, portanto, ao pagamento das horas extras.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010641-49.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/11/2013 P. 98).

450 - CABIMENTO - HORAS EXTRAS - comprovado o trabalho extraordinario, devido
0 pagamento das horas extras dai decorrentes.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010621-07.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 64).

451 - HORAS EXTRAS. Ndo demonstrada a existéncia de diferencas de horas extras
nos autos, improcede o pedido inicial.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010412-89.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 71).

452 - HORAS EXTRAS. Nao tendo o empregado comprovado a existéncia de minutos
residuais ndo registrados ou a irregularidade no pagamento das horas extras, é
indevido o pagamento das diferencas pleiteadas.

(TRT 32 R Nona Turma 0010702-41.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 02/12/2013 P. 293).
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453 - CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - ART.
62,11, DA CLT - CONFIGURACAO. O art. 62, II, da CLT exclui dos empregados
exercentes de cargo ou funcao de confianca, investidos de poderes de gestdo e com
remuneracao diferenciada, o direito ao recebimento de horas extraordinarias.
Configurados esses requisitos, € indevido o pagamento de horas extras pelo
empregador.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010736-39.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 333).

454 - COMPENSACAO - HORAS EXTRAS. ACORDO COLETIVO DE COMPENSACAO DE
JORNADA. DESCARACTERIZAGCAO. Restando demonstrada a habitualidade da prestacdo
de horas extras, devem ser descaracterizados os acordos de compensacao de jornadas
previstos nas normas coletivas coligidas aos autos, fato que leva a aplicacdo do
disposto no item IV da Sumula n° 85 do C. TST. Assim sendo, uma vez desconsiderado
o predito ajuste, as horas laboradas que ultrapassarem a jornada semanal deverdo ser
pagas como extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensacgdo, devera ser
pago a mais apenas o adicional, como decidido em primeiro grau.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010586-35.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 279).

455 - HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. Incabivel a pretendida compensacdo da
parcela de comissdao recebida pelo reclamante, no calculo das diferencas de horas
extras deferidas pela sentenca recorrida.

(TRT 32 R Nona Turma 0010481-81.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 16/10/2013 P. 214).

456 - DEDUCAO - MINUTOS RESIDUAIS - DEDUCAO DAS HORAS EXTRAS JA
QUITADAS - As horas extras decorrentes dos minutos residuais tem a mesma natureza
daquelas horas extraordinarias laboradas além da 442 hora semanal, assim devem ser
deduzidos os valores ja quitados a mesmo titulo, conforme se apurar em liquidagdo de
sentenca.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010680-06.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 256).

457 - INTERVALO - TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO
384/CLT - CONSTITUCIONALIDADE - INOBSERVANCIA - HORAS EXTRAS. Conforme
entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o artigo 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica, pelo que a auséncia de gozo do intervalo
de 15 minutos implica o pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo,
por se tratar de medida de higiene, salde e seguranca da trabalhadora.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010156-20.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 03/12/2013 P. 60).

458 - INTERVALO INTERJORNADA - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADA.
Ndo se comprovando que o reclamado ndo observava integralmente o intervalo
interjornada, mantém-se sentenca que indeferiu as horas extras e os reflexos
pleiteados a tal titulo.

(TRT 32 R Gab. Desembargadora Moénica Sette Lopes 0010801-74.2013.5.03.0142 RO
DEJT 07/10/2013 P. 313).

459 - INTERVALO INTERJORNADAS - HORAS EXTRAS. Pela regra do artigo 66 CLT e

entendimento da Sumula 110 do Colendo TST, as horas subtraidas do intervalo minimo
de onze horas consecutivas, entre as jornadas, "devem ser remuneradas como

662



extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional". Esta indicacao é completada pela
Orientacao Jurisprudencial n® 355 da SDI-I do Colendo TST, restringindo o direito
apenas aquelas horas que foram suprimidas do intervalo.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010243-05.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Jales Valadao Cardoso DEJT 11/12/2013 P. 133).

460 - INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO DO PERIODO
SONEGADO. Conforme prescreve a legislagdo consolidada, a todo empregado é
assegurado o descanso entre duas jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas
consecutivas (artigo 66 da CLT), independentemente do repouso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas. Se, no caso dos autos, restou demonstrado que referido preceito
celetista ndo era devidamente cumprido, porquanto o conjunto probatério evidencia
que, nem sempre, foi respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
entre duas jornadas, o Reclamante faz jus ao pagamento, como extra, do periodo
sonegado, ou seja, apenas das horas que foram subtraidas do intervalo, tal como
disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 355 da SDI-I do c. TST.

(TRT 3@ R Gab. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle 0010493-14.2013.5.03.0053
RO DEJT 04/10/2013 P. 290).

461 - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA
- CONCESSAO PARCIAL. Comprovada a concessdo parcial do intervalo para refeicdo e
descanso, previsto no art. 71 da CLT, é devido o pagamento de uma hora extra diaria,
parcela que ostenta feicdo juridica salarial e ndo indenizatéria (sumula 437, itens I e
III do c. TST).

(TRT 32 R Oitava Turma 0010143-96.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 08/10/2013 P. 97).

462 - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO OU SUPRIMIDO.
EXIGIBILIDADE. Formada a verdade processual no sentido que que o reclamante, de
fato, ndo usufruiu nunca do intervalo intrajornada no tempo regulamentar obrigatério
de uma hora, devida a hora extra didria correspondente.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010867-87.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 20/11/2013 P. 134).

463 - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. ELASTECIMENTO ALEM DO
LIMITE LEGAL. Inexistindo demonstracdo a respeito da existéncia de norma coletiva
contemplando o elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite fixado pelo
artigo 71, caput da CLT, é invalida a majoracdao do intervalo. No periodo posterior a
duas horas de descanso, o empregado, na verdade, ficava a disposicdo da empresa
(art. 4° da CLT), visto que sujeito a programacgdo da jornada de trabalho estabelecida
pela empregadora. Logo, o tempo excedente ao intervalo maximo deve ser
considerado como hora extra, fazendo jus o autor ao recebimento de 2 (duas) horas
extras diarias, excedentes ao intervalo intrajornada de 2 (duas) horas, durante todo o
periodo contratual.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010723-29.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 26/11/2013 P. 89).

464 - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO OU SUPRIMIDO.
EXIGIBILIDADE. Formada a verdade processual no sentido que que o reclamante, de
fato, ndo usufruiu nunca do intervalo intrajornada no tempo regulamentar obrigatério
de uma hora, devida a hora extra diaria correspondente.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010867-87.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 20/11/2013 P. 134).
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465 - INTERVALO INTRAJORNADA - NAO-CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL -
Dispde a Sumula 437, do TST, que a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010277-14.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 254)

466 - INTERVALO INTRAJORNADA - NAO FRUICAO INTEGRAL - HORAS EXTRAS -
PAGAMENTO DEVIDO - Nos termos da Sumula 437, I, do TST, a ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais implica o pagamento total do eriodo correspondente com
acréscimo de adicional, e, ndo, apenas daquele suprimido (artigo 71 da CLT), sem
prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010582-20.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 11/11/2013 P. 198).

467 - INTERVALO INTRAJORNADA - SUPRESSAO PARCIAL - PAGAMENTO INTEGRAL
DA HORA EXTRA - A supressdo total ou parcial do intervalo para descanso e
alimentacdo implica a obrigacdo de pagar a hora integral, com adicional de horas
extras, nos termos do disposto no § 4° do art. 71 da CLT e da Sumula 437, I, do c.
TST.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010379-15.2013.5.03.0073 RO Relator Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 23/10/2013 P. 177).

468 - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT. Apo6s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragdo. Nesse sentido, o entendimento
consubstanciado na Sumula 437/TST.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010842-75.2013.5.03.0163 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 05/11/2013 P. 166).

469 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO A MENOR. ONUS DA PROVA. Alegada
pelo autor a concessdo de intervalo intrajornada inferior ao minimo legal (artigo 71,
caput, da CLT), a despeito das marcagoes constantes de seus controles de ponto, a ele
compete provar o fato constitutivo do seu direito, qual seja, a auséncia de gozo
integral da pausa legal. Se do seu encargo o reclamante ndo se desincumbiu, mantém-
se o indeferimento do pedido de pagamento das horas extras correspondentes.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010022-22.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 06/11/2013 P. 144).

470 - INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. A
concessdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento total do periodo
correspondente, como forma de obrigar o empregador a observar as normas cogentes
(art. 71/CLT e art. 79, XXII, da CR). Alids, esse é o entendimento que se extrai da
Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SbDI-1 do TST e da Sumula n® 27 deste
Regional.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011304-95.2013.5.03.0142 RO Relator Juiza convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 06/12/2013 P. 177).
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471 - SISTEMA DE "DUPLA PEGADA". INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A 2
(DUAS) HORAS. NEGOCIACAO COLETIVA. POSSIBILIDADE. Reputa-se valido o tempo
excedente a 02 (duas) horas didrias, concedido a titulo de intervalo intrajornada,
desde que ajustado por acordo escrito ou contrato coletivo, nos termos do art. 71 da
CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010261-60.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 03/12/2013 P. 57).

472 - INTERVALO PARA REFEICGAO E DESCANSO. JORNADA ELASTECIDA.
HABITUALIDADE. - De acordo com entendimento consagrado no inciso IV da Sumula
437 do C. TST, no caso da jornada de seis horas, prorrogada habitualmente, prevalece
o entendimento de que deve ser observado o intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo
nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma indicada no art.
71, caput e § 49, da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010093-24.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 02/12/2013 P. 243).

473 - MINUTOS - DURACAO DO TRABALHO - TEMPO RESIDUAL A DISPOSICAO. A
partir do momento em que o trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa,
submete-se ao poder diretivo desta e aos efeitos do regulamento empresario,
tratando-se, portanto, de tempo de efetivo servico, devendo, por conseguinte, ser
computado e pago como periodo de labor extraordindrio, caso haja o elastecimento da
jornada legal, segundo dispde o artigo 4° da CLT. Lado outro, de acordo com o § 1° do
artigo 58 da CLT e a Sumula 366 do c. TST, conclui-se que os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada normal, quando superiores a cinco em cada etapa, devem ser
considerados, na sua totalidade, como tempo a disposicdo do empregador, ensejando
0 pagamento de horas extraordinarias.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010029-60.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/11/2013 P. 198).

474 - HORAS EXTRAS - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA DE
TRABALHO - NEGOCIACAO COLETIVA - NAO VALIDADE. Nos termos da OJ 372 da
SDI-1 do TST, "A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou
0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convengao ou
acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho para fins de apuragao das horas extras".

(TRT 32 R Segunda Turma 0010184-74.2013.5.03.0026 RO Relator Eduardo Aurélio
Pereira Ferri DEJT 04/11/2013 P. 219).

475 - HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS - ELASTECIMENTO PREVISTO EM
ACORDO COLETIVO - INEFICACIA. O elastecimento do limite de tolerancia do registro
do ponto previsto no paragrafo 1° do art. 58 da CLT, por via de acordo coletivo, ndo
encontra guarida no ordenamento juridico trabalhista, por se tratar de norma de
salde, higiene e seguranca do trabalhador, consoante assevera a OJ 372 da SDI
1/TST.

(TRT 33 R Sexta Turma 0010115-19.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 05/11/2013 P. 163).

476 - HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSIGAO. Os minutos
que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, quando extrapolado o limite de
minutos residuais estabelecido pelo art. 58, § 19, da CLT, devem ser considerados
tempo a disposicdo do empregador, nos exatos termos do art. 4° da CLT. Assim se
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impde, independentemente das atividades realizadas pelo empregado neste
interregno, na medida em que, estando nas dependéncias da empresa, pode, a
qualquer momento, ser convocado pelo empregador, submetendo-se a seu poder
diretivo e disciplinar.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010637-58.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 03/12/2013 P. 64).

477 - HORAS EXTRAS. ART. 58, § 1°, DA CLT. NAO INCLUSAO NA SOBREJORNADA DE
VARIAC@ES INFERIORES A 5 MINUTOS. Nos termos do art. 58, § 19, da CLT, néao
serdo computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no registro de
ponto ndao excedentes de 05 minutos, o que encontra ressonancia na sumula n. 366 do
Col. TST. Assim, se ha registro de trabalho por apenas 05 (cinco) minutos depois da
duracdo normal da jornada, esses minutos ndao podem ser reputados como tempo
extra, pois, diversamente da situacdao descrita na simula n. 437, 1V, do Col. TST, nado
implicam habitual cumprimento de horas extras.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010515-33.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 16/10/2013 P. 160).

478 - HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. NAO CABIMENTO. Inexistindo provas de
que o reclamante permanecia a disposicdo da reclamada em periodo anterior ou
posterior a jornada contratual, além do limite de tolerancia previsto no § 1° do art. 58
da CLT, sdo descabidas as horas extras pretendidas a esse titulo.

(TRT 32 R Nona Turma 0010036-28.2013.5.03.0167 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 18/12/2013 P. 351).

479 - MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA - A teor do
artigo 58, paragrafo 1o, da CLT e da Sumula 366 do TST, os minutos residuais nao
devem extrapolar o limite de dez diarios, sob pena de serem devidos como horas
extras. A partir do momento em que se encontra no local de trabalho, o empregado
permanece a disposicdo da empregadora, salvo prova robusta em contrario. Se a
colocacdo do uniforme e do armamento é condicdo "sine qua non" para a execucao do
servico, fica claro que o tempo despendido para tanto deve ser computado na jornada
de trabalho.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010488-50.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 255).

480 - MINUTOS RESIDUAIS. O tempo gasto com troca de uniformes, deslocamento e
espera do transporte na empresa deve ser considerado como tempo a disposicdo, nos
termos do artigo 4° da CLT, porque estando o empregado presente nas dependéncias
da reclamada, nos minutos anteriores e posteriores a jornada, submetia-se ao poder
diretivo do empregador.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010672-29.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 05/12/2013 P. 41).

481 - MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO. Os minutos residuais anteriores e
posteriores a jornada de trabalho sdo considerados tempo a disposicdo,
independentemente de estar o empregado trabalhando ou exercendo outras
atividades. Isto porque, a partir do momento em que o trabalhador ingressa nas
dependéncias da empresa, submete-se ao poder diretivo assegurado ao empregador e
aos efeitos do regulamento interno empresarial. Inteligéncia do artigo 4° da CLT e da
Sumula 366 do TST.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010437-36.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 14/11/2013 P. 17).
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482 - MINUTOS RESIDUAIS. TRANSPORTE OFERECIDO PELA EMPRESA. TROCA DE
UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR NAO CARACTERIZADO. N&o ha
como considerar como periodo a disposicao do empregador, ainda que transcorrido nas
dependéncias da empresa, o tempo anterior ou posterior a jornada de trabalho diaria,
seja em razdo da espera do transporte oferecido pelo empregador, seja com certas
atividades preparatérias como a troca de uniforme, quando ndo for indispensavel fazé-
lo na empresa. Ademais, o transporte oferecido pelo empregador se traduz apenas em
beneficio para o trabalhador, que pode ou ndo aceitd-lo. Logo, considerar esses
minutos como horas extras seria penalizar o empregador duplamente, o que
provavelmente levaria as empresas a deixar de conceder tais benesses.

(TRT 32 R Nona Turma 0010408-86.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 25/11/2013 P. 294).

483 - TRAJETO PERCORRIDO A PE DA PORTARIA AO LOCAL DE TRABALHO. TEMPO
SUPERIOR AO LIMITE DE TOLERANCIA. HORAS EXTRAS. Sendo os minutos objeto da
condenacdo superiores ao limite de tolerancia didrio de tempo a disposicdao, na forma
da Sumula 366 do TST, mantém-se a decisdo de origem.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010617-78.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 07/11/2013 P. 104).

484 - NORMA COLETIVA - HORAS EXTRAS - REGIME COMPENSATORIO SEMANAL -
NORMA COLETIVA - VALIDADE. E vélida a norma coletiva que estabelece a jornada de
12 horas em turnos ininterruptos de revezamento, haja vista o disposto nos incisos
XIV e XXVI do artigo 7°, da Constituicdo Federal, no sentido de que os instrumentos
coletivos gozam de plena eficacia.

(TRT 3@ R Quinta Turma 0010358-26.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 09/10/2013 P. 189).

485 - PROVA - HORAS EXTRAS. FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO. ONUS DA PROVA.
Nos termos do art. 818 da CLT, a prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer,
regramento também seguido pelo inciso I do art. 333 do CPC, relativamente ao fato
constitutivo do direito.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010606-60.2013.5.03.0087 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 19/11/2013 P. 111).

486- DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS - PROVA DOCUMENTAL - QUITAGAO REGULAR.
Quem alega a existéncia de diferengas de horas extras, quando confrontado com a
prova documental (recibos de salarios), deve apontar as parcelas ainda ndo quitadas
(inciso II artigo 333 CPC), ainda que por amostragem ou simples exemplo, porque em
caso contrario prevalece a quitacdo exarada na prova documental, pela inerente
presuncado relativa de veracidade (artigo 368 CPC).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010835-25.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Jales Valadao Cardoso DEJT 11/12/2013 P. 136).

487 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EM FOLGAS E FERIADOS. ONUS DA PROVA.
Tratando-se de labor extraordinario, em regra, compete ao autor a prova do fato
constitutivo do direito vindicado (artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC). O reclamante
ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o trabalho em dias de folgas e feriados, eis
que ndo demonstrou, ainda que por amostragem, a existéncia de labor em tais dias
nao compensados nem quitados.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010452-08.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/10/2013 P. 37).
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488 - TEMPO A DISPOSICAO - HORAS EXTRAS. MINUTOS EXCEDENTES
ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA LEGAL. TEMPO GASTO NA
UNIFORMIZACAO. Em regra, a partir do momento em que o trabalhador ingressa nas
dependéncias da empresa e enquanto nela permanece, submete-se ao poder do seu
empregador e aos efeitos do regulamento empreséario, enquadrando-se, a perfeicdo,
na previsdao normativa consagrada no caput do artigo 4° da CLT, configurando-se
tempo a disposicdo do empregador, independentemente de estar o empregado
trabalhando ou exercendo outras atividades afetas ao contrato de trabalho. Por tal
razdo, deve tal lapso ser remunerado como extra, por decorréncia da extrapolagdo da
jornada didria. Este entendimento mais se respalda se comprovado que o tempo
excedente, nao registrado nos cartdoes de ponto, era gasto com troca de turno e
uniformizacdo do empregado, devidamente exigido pela empresa antes do registro do
ponto.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010473-81.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/11/2013 P. 39).

489 - MINUTOS RESIDUAIS. TRANSPORTE OFERECIDO PELA EMPRESA. TROCA DE
UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR NAO CARACTERIZADO. N&o ha
como considerar como periodo a disposicao do empregador, ainda que transcorrido nas
dependéncias da empresa, o tempo anterior ou posterior a jornada de trabalho diaria,
seja em razdo da espera do transporte oferecido pelo empregador, seja com certas
atividades preparatérias como a troca de uniforme, quando ndo for indispensavel fazé-
lo na empresa. Ademais, o transporte oferecido pelo empregador se traduz apenas em
beneficio para o trabalhador, que pode ou ndo aceitd-lo. Logo, considerar esses
minutos como horas extras seria penalizar o empregador duplamente, o que
provavelmente levaria as empresas a deixar de conceder tais benesses.

(TRT 32 R Nona Turma 0010717-10.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 18/11/2013 P. 367).

490 - TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME E COLOCACAO DE EPI -
TEMPO A DISPOSICAO - CONFIGURACAO. O tempo utilizado pelo trabalhador para
troca de roupa e colocacdo de uniforme e EPI's deve ser considerado como a
disposicao da empregadora, e, portanto, pago como hora extra, pois o empregado
encontra-se nas instalacdes da empresa, sujeito ao poder de direcdo daquela.
Registre-se que é inexigivel a evidéncia de que o obreiro estivesse efetivamente
laborando no periodo, haja vista o que dispGe o artigo 4° da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010270-42.2013.5.03.0027 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 05/11/2013 P. 163).

491 - TEMPO A DIPOSICAO - TROCA DE UNIFORME - ATOS PREPARATORIOS.
TEMPO A DISPOSICAO. Os atos preparatérios do Trabalhador para o inicio da jornada
atendem muito mais a conveniéncia da Empresa do que a do Empregado. A troca de
roupa, por exemplo, constitui exigéncia do Empregador, tratando-se, portanto, de
tempo a disposicdo deste, conforme estabelecido no artigo 4° da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010476-36.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 11/10/2013 P. 221).

492 - HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. MINUTOS RESIDUAIS DESTINADOS A
TROCA DE UNIFORME E CAFE. TEMPO A DISPOSICAO. O tempo destinado a troca de
uniforme e ao café deve ser computado na jornada de trabalho, nos termos do artigo
40 da CLT c/c a Sumula n° 366 do TST, tendo em vista que o empregado ja se
encontra no estabelecimento do empregador e a disposicdo deste ou aguardando
ordens, sujeito ao seu poder diretivo, e que pratica tais atos no interesse da empresa.
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(TRT 32 R Sétima Turma 0010942-53.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 206).

493 - TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. EXERCICIO DE ATIVIDADE EXTERNA
COMPATIVEL COM O CONTROLE DE JORNADA. O artigo 62, I, da CLT estabelece uma
excecdo a regra insculpida no artigo 74 da Consolidacdo, ao dispor que ndo estao
sujeitos a controle de jornada os trabalhadores que exercem atividade externa
incompativel com fiscalizacdo. Assim, o trabalho externo, para efeito de eliminagao de
pagamento da jornada extraordinaria, € caracterizado pela circunstédncia de o
empregado estar fora da fiscalizacdo e controle do empregador, havendo
impossibilidade de se conhecer o tempo realmente dedicado, com exclusividade, a
empresa. Entretanto, se, no caso dos autos, o conjunto probatério evidencia que o
labor prestado externamente pelo Reclamante poderia ter sido efetivamente
controlado, este fato afasta a possibilidade de enquadramento da situacdo retratada
nos autos no modelo descrito no artigo 62, I, da CLT, fazendo jus o Autor ao
pagamento das horas extras.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010114-49.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/11/2013 P. 199).

494 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. Ndo sdo devidas horas extras pela
aplicacdao da regra do artigo 62, inciso I, da CLT, ante a inexisténcia de comprovacao
do controle, ainda que indireto, da jornada de trabalho praticado externamente, 6nus
que incumbia ao reclamante (art. 818 da CLT c¢/c art. 333, I do CPQC).
RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR. REQUISITOS. A responsabilizacdo
empresaria por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho é de
natureza subjetiva, conforme preceituado pelo inciso XXVIII do artigo 7° da
Constituicdo da Republica, devendo ser demonstrados pelo empregado, por se
tratarem de fatos constitutivos do seu direito, o dano, a culpa do empregador e o nexo
de causalidade entre os dois primeiros requisitos.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010200-44.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 27/11/2013 P. 171).

495 - TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ARTIGO 62, I, DA CLT. A
excecdo prevista no artigo 62, inciso I, da CLT, quando a duracdo da jornada de
trabalho do empregado, sempre se referiu a atividade externa do trabalhador cujo
horario de prestacdo de servigos seja incontrolavel pelo empregador, porque sujeita a
diregdo exclusiva do empregado ou porque materialmente impossivel o controle direto
da jornada, pois a excecao ao regime geral de duracdo do trabalho estabelecido pela
Consolidacao refere -se apenas a "atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho".

(TRT 32 R Primeira Turma 0010211-44.2013.5.03.0095 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 188).

496 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - HORAS EXTRAS. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Consoante entendimento jurisprudencial firmado
pela O.]J. 360 da S.D.I.-1/TST: "Faz jus a jornada especial prevista no art. 79, XIV, da
CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de
turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o hordrio diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial
a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de forma
ininterrupta.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011159-73.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 16/12/2013 P. 296).
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497 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA
SUPERIOR A 8 HORAS. INVALIDADE. Nos termos do entendimento sufragado na
Sumula 423/TST, "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento nao tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras." Dessa forma, ndo se pode elastecer, por meio de negociacdo coletiva, a
jornada dos empregados submetidos ao revezamento de forma ilimitada, observando o
c. TST a restricdao elencada no caput do art. 59, da CLT, para a redacdo da citada
simula. E ndo poderia ser diferente pois, se se entende hodiernamente que ndo se
pode elastecer a jornada padrdao em mais de duas horas extras, nem mesmo via
compensacgao por banco de horas, autorizado em negociacdo coletiva, naturalmente a
jornada cumprida na forma de turnos ininterruptos de revezamento devera sofrer, no
minimo, idéntica limitacdo, por naturalmente mais maléfica e desgastante. Como
consequéncia, sao nulas as clausulas normativas que autorizam o cumprimento de
jornada de mais de 8 horas em turnos ininterruptos de revezamento.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010559-18.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 09/10/2013 P. 227).

498 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. 0] 360 da SDI-1
do TST. APLICACAO. Por considerar-se que a hipotese dos autos ajusta-se a previsdo
contida na OJ n® 360 da SDI-1 do TST, tem-se por configurados os turnos
ininterruptos de revezamento, dai que sdao devidas como extras as horas e fragdes
trabalhadas além da sexta hora diaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010057-58.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 202).

499 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. SUMULA 423 do
TST. APLICACAO. Nos termos da simula 423 do TST, o elastecimento da jornada nos
turnos ininterruptos de revezamento é possivel, mediante negociacao coletiva, desde
gue limitada a oito horas. Hipdtese que caso ndo observada implica o reconhecimento
de sobrejornada, com a condenacdo nas horas excedentes da sexta diaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010526-62.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 205).

500 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA
COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
n° 423 DO TST. O entendimento consolidado na Siimula n°® 423 do TST € no sentido de
gue o elastecimento da jornada nos turnos ininterruptos de revezamento é possivel,
mediante negociagao coletiva, desde que limitada a oito horas. No presente caso, por
forca de negociacdo coletiva, o trabalho ultrapassava oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, 0 que invalida o ajuste e implica o reconhecimento da sobrejornada,
com a condenagao nas horas excedentes da sexta diaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010668-89.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 20/11/2013 P. 133).

501 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA
SUPERIOR A 8 HORAS. INVALIDADE. Nos termos do entendimento sufragado na
Sumula 423/TST, "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento nao tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras." Dessa forma, ndao se pode elastecer, por meio de negociacdo coletiva, a
jornada dos empregados submetidos ao revezamento de forma ilimitada, observando o
c. TST a restricao elencada no caput do art. 59, da CLT, para a redacdo da citada
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simula. E ndo poderia ser diferente pois, se se entende hodiernamente que ndo se
pode elastecer a jornada padrao em mais de duas horas extras, nem mesmo via
compensacgao por banco de horas, autorizado em negociacdo coletiva, naturalmente a
jornada cumprida na forma de turnos ininterruptos de revezamento devera sofrer, no
minimo, idéntica limitagdo, por naturalmente mais maléfica e desgastante. Como
consequéncia, sao nulas as clausulas normativas que autorizam o cumprimento de
jornada de mais de 8 horas em turnos ininterruptos de revezamento.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010559-18.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Marcelo Lamego Pertence DEJT 09/10/2013 P. 227).

502 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. OJ 360 da SDI-1
do TST. APLICAGCAO. Por considerar-se que a hipétese dos autos ajusta-se a previsdo
contida na OJ n® 360 da SDI-1 do TST, tem-se por configurados os turnos
ininterruptos de revezamento, dai que sdao devidas como extras as horas e fragdes
trabalhadas além da sexta hora diaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010057-58.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 202).

503 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. SUMULA 423 do
TST. APLICACAO. Nos termos da simula 423 do TST, o elastecimento da jornada nos
turnos ininterruptos de revezamento é possivel, mediante negociacao coletiva, desde
gue limitada a oito horas. Hipdétese que caso ndo observada implica o reconhecimento
de sobrejornada, com a condenacdo nas horas excedentes da sexta diaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010526-62.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 205).

504 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA
COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
n° 423 DO TST. O entendimento consolidado na Sumula n°® 423 do TST é no sentido de
gue o elastecimento da jornada nos turnos ininterruptos de revezamento é possivel,
mediante negociacao coletiva, desde que limitada a oito horas. No presente caso, por
forca de negociacdo coletiva, o trabalho ultrapassava oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, 0 que invalida o ajuste e implica o reconhecimento da sobrejornada,
com a condenagao nas horas excedentes da sexta diaria.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010668-89.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 20/11/2013 P. 133).

505 - LABOR EM TURNOS ALTERNADOS DE REVEZAMENTO - JORNADA SUPERIOR A
OITO HORAS DIARIAS E SUJEICAO HABITUAL A SOBREJORNADA - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 360 E SUMULA 423 DA CORTE SUPERIOR TRABALHISTA. O
trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento caracteriza-se pela
atividade produtiva empresaria em que os empregados se ativam em dois ou mais
horarios, de forma alternada, durante a semana, quinzena ou més, situacdo em que a
jornada de trabalho é de 06 (seis) horas diarias, nos termos do artigo 79, inciso XIV,
da Constituicdo da Republica, consoante pacificado pela Orientagdo Jurisprudencial n°
360 da SDI-I/TST, salvo norma coletiva excepcional, a teor da Sumula 423, também
da Corte Superior Trabalhista. No vertente caso concreto, o que sucedia, no plano
fatico, era a sujeicdo do autor a turnos de revezamento ininterruptos, ativando-se em
jornada excedente a oito horas por dia. Em contexto tal, mesmo considerando a
existéncia de normas coletivas autorizando os horarios praticados, a superacdo do
hordrio maximo permitido invalida o convencionalmente pactuado. Qualquer
negociacado coletiva acerca da jornada a ser cumprida em turnos ininterruptos de
revezamento devera observar o limite de oito horas diarias, sob pena de nulidade da
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clausula normativa que de forma diversa dispuser. Trata-se de questdo que envolve a
salide e seguranca do trabalhador, em relacdo a qual ndo podem as partes transigir.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010776-95.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 07/11/2013 P. 95).

506 - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N© 360 DA SDI-I DO COLENDO TST - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SISTEMA DE DOIS TURNOS. Segundo o
entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n® 360 da SDI-I do Colendo TST, "faz jus
a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas
atividades em sistema de alternancia de turno, ainda que em dois turnos de trabalho,
que compreendem, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido
a alternancia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da
empresa se desenvolva de forma ininterrupta.”

(TRT 32 R Segunda Turma 0010137-14.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador
Jales Valadao Cardoso DEJT 21/10/2013 P. 301).

507 - TRABALHO EM 02 TURNOS DE REVEZAMENTO - HORAS EXTRAS - OJ N. 360 DA
SDI-I DO COL. TST - Consoante entendimento jurisprudencial consolidado na OJ n.
360 da SDI-I do col. TST, "faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da
CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de
turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial
a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de forma
ininterrupta". Assim, no periodo em que ndo ha instrumento coletivo vigente prevendo
o0 elastecimento da jornada de trabalho dos empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento (Sumula n. 423 do col. TST), tem direito o reclamante
ao recebimento das horas extras correspondentes a nao-observancia do horario
especial de labor.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010424-06.2013.5.03.0142 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledao DEJT 25/11/2013 P. 238).

508 - TURNOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA. HORAS EXTRAS DEVIDAS A PARTIR
DA SEXTA DIARIA LABORADA. O] 360 DO C. TST. Conforme o entendimento
consolidado na OJ 360 da SDI-I do Colendo TST, faz jus a jornada especial prevista no
inciso XIV do artigo 7° da CF/88 o trabalhador submetido a sistema de alternancia de
dois turnos que compreenda o horario diurno e noturno, no todo ou em parte, sendo
irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta.
Evidenciado nos autos que os instrumentos normativos aplicaveis a categoria
profissional do reclamante nao respeitaram o limite de oito horas para o elastecimento
da jornada especial os termos da Sumula 423 do Colendo TST, deverdo ser pagas
como extraordindrias as horas laboradas a partir da sexta didria no periodo em que
houve labor em turnos de revezamento, nos horarios contratuais de 06h00 as 15h48 e
de 15h48 as 01h09.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011318-39.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 21/11/2013 P. 55).

509 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO
SUPERIOR A 8 HORAS DIARIAS. Reconhecido o labor em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, ndo ha como considerar valida a jornada de trabalho
superior a 8 horas, conforme ja pacificado pela Simula 423 do TST. Imp&e-se, nesse
caso, o deferimento das horas laboradas apds a sexta didria, como extras (hora +
adicional), sendo mera decorréncia logica a aplicagdao do divisor 180.
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(TRT 32 R Gab. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria 0010724-
25.2013.5.03.0026 RO DEJT 02/10/2013 P. 193).

510 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - ELASTECIMENTO DA JORNADA. A
jornada de seis horas para os trabalhadores inseridos no regime de turnos
ininterruptos de revezamento pode ser extrapolada mediante negociagdao coletiva,
limitada, conforme se extrai da redacao da Sumula n°. 423 do c. TST, a oito horas
didrias, sob pena de descaracterizar o acordo normativo.

(TRT 33 R Sexta Turma 0010872-13.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Anténio Viégas Peixoto DEJT 24/10/2013 P. 96).

511 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. SUMULA N.° 423 DO TST.
NORMAS COLETIVAS. A Sumula n.° 423 do TST, ao limitar a oito horas a jornada para
o labor em turnos ininterruptos de revezamento, ndo infirma as normas coletivas que
estabelecem expressamente a jornada semanal de 44 horas e prevé a compensacao do
sabado, com acréscimo de 48 minutos a jornada de segunda a sexta-feira. E muito
embora os controles de ponto registrem o trabalho em alguns sabados, é certo que
referido labor foi quitado como extra, com adicionais de 60% e 75%, como prova a
documentagdo adunada. Uma vez quitadas as horas extras efetivamente prestadas,
nada mais é devido ao autor.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010981-27.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco de Barcelos Coura DEJT 25/11/2013 P. 240).

512 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO
SUPERIOR A 8 HORAS DIARIAS. Esta Turma Julgadora vem adotando o
posicionamento de que, reconhecido o labor em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, ndo ha como considerar valida a jornada de trabalho superior a 8 horas,
conforme ja pacificado pela Sumula 423 do TST. Impode-se, nesse caso, o deferimento
das horas laboradas apds a sexta didria, como extras (hora + adicional), sendo mera
decorréncia ldgica a aplicacdo do divisor 180.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010173-85.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 26/11/2013 P. 24).

513 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - ELASTECIMENTO DA JORNADA. A
jornada de seis horas para os trabalhadores inseridos no regime de turnos
ininterruptos de revezamento pode ser extrapolada mediante negociacao coletiva,
limitada, conforme se extrai da redacdo da Sumula n® 423 do c. TST, a oito horas
didrias, sob pena de descaracterizar o acordo normativo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010872-13.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 24/10/2013 P. 96).

514 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO
SUPERIOR A 8 HORAS DIARIAS. Esta Turma Julgadora vem adotando o
posicionamento de que, reconhecido o labor em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, ndo ha como considerar valida a jornada de trabalho superior a 8 horas,
conforme ja pacificado pela Siumula 423 do TST. Impbe-se, nesse caso, o deferimento
das horas laboradas apds a sexta diaria, como extras (hora + adicional), sendo mera
decorréncia logica a aplicacdo do divisor 180.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010173-85.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 26/11/2013 P. 24).
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HORA IN ITINERE

515 - CARACTERIZAGAO - HORAS "IN ITINERE". Os requisitos para recebimento das
horas in itinere, nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, sdo dois, a saber: que o
trabalhador seja transportado por conducao fornecida pelo empregador e que o local
de trabalho seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Assim,
admitido o fornecimento de transporte para o deslocamento do obreiro, competia a
reclamada comprovar que o local era de facil acesso e a existéncia de transporte
publico regular. Encargo processual do qual ndo se desonerou, motivo pelo qual
merece ser mantida a r. sentenga, no aspecto.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010611-70.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 07/11/2013 P. 104).

516 - HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. O direito do empregado as horas in itinere
estd previsto no § 2° do artigo 58 da CLT. S&o dois os requisitos das chamadas horas
itinerantes: primeiramente, que o trabalhador seja transportado por condugdo
fornecida pelo empregador, exigindo-se, como segundo requisito, que o local de
trabalho seja de dificil acesso "ou" nao servido por transporte publico regular. Nao
restando provado que o local de trabalho era de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico regular, indevido o pagamento da parcela em comento.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010037-47.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 07/11/2013 P. 38).

517 - HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. EXISTENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR. NAO CONFIGURAGAO. Para que haja o direito a percepcdo de horas in
itinere, trés sdo os requisitos: prestacdo de servico em local de dificil acesso;
inexisténcia de transporte publico regular para a conducdo do empregado e; que o
empregador diante da ocorréncia de uma ou outra hipdtese (dificil acesso ou
inexisténcia de transporte publico regular) forneca a conducdo ao trabalhador.
Comprovada a existéncia de transporte publico regular, ndo ha falar em horas
itinerantes (Sumula n° 90 do TST).

(TRT 32 R Nona Turma 0010357-87.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 25/11/2013 P. 293).

518 - HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. O direito do empregado as horas in itinere
estd previsto no § 2° do artigo 58 da CLT. Sdo dois os requisitos das chamadas horas
itinerantes: primeiramente, que o trabalhador seja transportado por condugdo
fornecida pelo empregador, exigindo-se, como segundo requisito, que o local de
trabalho seja de dificil acesso "ou" nao servido por transporte publico regular. Nao
restando provado que o local de trabalho era de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico regular, indevido o pagamento da parcela em comento.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010037-47.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 07/11/2013 P. 38).

519 - NEGOCIAGCAO COLETIVA - ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS - HORA IN ITINERE - NEGOCIACAO COLETIVA - VALIDADE. E valida
cladusula coletiva dispondo que o tempo gasto no transporte dos empregados em
conducao da empresa ndo serda considerado como tempo a disposicdo. A norma
coletiva é eficaz plenojure, constituindo-se em ato juridico perfeito, com eficacia
reconhecida pela Constituicdo Federal (artigo 79, inciso XXVI), jungido de legalidade
estrita (artigo 5°, II, ibidem), e o direito é disponivel e, portanto, negociavel. Ademais,
fazem parte da negociagdo coletiva, por isto mesmo denominada negociagao, as
concessdes mutuas, certamente em prol das condicdes mais favoraveis para ambas as
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categorias, profissional e econémica. Fazer letra morta daquilo que as partes dos
instrumentos normativos privados legitimamente convencionaram, ao contrario de
protecdo, afigura-se desvalorizacao da atividade das entidades sindicais e do poder
normativo a elas conferido pela Constituicdo da Republica.

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 0010515-37.2013.5.03.0000 AACC
Relator Juiz convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 28/10/2013 P. 270).

520 - HORA "IN ITINERE". SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. Desde a edicdo da Lei n.
10.243/01, que acrescentou o §2° ao artigo 58 da CLT, as horas de transporte
passaram a constituir direito indisponivel do trabalhador, ndo mais sujeito a transacao
ou renuncia nem mesmo por meio de norma coletiva. Tal posicionamento em nada
contraria o inciso XXVI do artigo 7° ou os incisos III e VI do artigo 8° da CR/88, pois,
embora se reconheca a eficacia e validade das normas coletivas, assim como a
importancia do sindicato na defesa dos interesses da categoria, nada disso autoriza
gue a negociacao coletiva disponha sobre direitos irrenunciaveis do trabalhador.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010025-23.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado
José Marlon de Freitas DEJT 26/11/2013 P. 21).

521 - HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. As normas de
natureza coletiva tém forca obrigatéria no ambito da base territorial de quem as
firmou, regendo os contratos individuais de trabalho dos empregados representados
pela entidade sindical. Consequentemente, nas questdes envolvendo horas in itinere,
os Acordos ou Convengodes Coletivas de Trabalho devem ser sempre observados, ja
que o direito a percepcao daquelas horas ndo se encontra no rol dos direitos
trabalhistas indisponiveis, motivo pelo qual ndo se justifica a ndo aplicacdo da
negociacao coletiva entabulada. Assim, o instrumento normativo que limita a
percepcao de horas de percurso tem plena validade e deve prevalecer. Inteligéncia do
artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica de 1988.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010450-61.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 276).

522 - HORAS IN ITINERE. NEGOCIAGCAO COLETIVA. LIMITES. E entendimento assente
nesta d. Turma que, com o advento da Lei 10.243/2001, o direito do trabalhador as
horas in itinere passou a ser resguardado por norma de ordem publica, de natureza
cogente, tornando-se infenso a negociacao coletiva que tenha por objeto suprimir esse
direito. Admite-se, porém, que empregadores e empregados transijam a respeito do
guantitativo numérico das referidas horas, apenas, estipulando um montante
estimativo razoavel e aceitavel de horas didrias, semanais ou mensais, uma vez que o
proprio legislador conferiu a autonomia coletiva %1 possibilidade de negociagdo a
respeito da matéria (art. 58, § 39, da CLT). TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
ATIVIDADES NAO INERENTES AO SEU TRABALHO HABITUAL. SUMULA 429 DO TST.
Em se tratando de tempo a disposicdao, € irrelevante a destinacdo do tempo
despendido pelo empregado, pois ndo se pode olvidar que, a partir do momento em
gue o trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder
diretivo do empregador e aos efeitos do regulamento empresario, enquadrando-se na
previsao normativa consagrada no caput do citado artigo 4° da CLT. Nesse sentido, o
entendimento consolidado na Simula 429 do Col. TST.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010742-46.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 192).

523 - PROVA - HORAS IN ITINERE - ONUS DA PROVA - O artigo 58, § 2°, da CLT

define como horas in itinere o tempo despendido pelo empregado até o trabalho e para
seu retorno, quando o empregador fornece o transporte a local de dificil acesso ou ndo
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servido por transporte publico. Na distribuicdo do O6nus da prova quanto a essa
matéria, compete a empregadora demonstrar que o trajeto é servido por transporte
publico regular, fato impeditivo do direito do autor (artigo 333, inciso II, do CPC).

(TRT 32 R Sétima Turma 0011179-03.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 258).

524 - TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE - MINUTOS RESIDUAIS/TEMPO DE
ESPERA PELO ONIBUS FORNECIDO PELO EMPREGADOR - O tempo de espera pela
conducdo fornecida pelo empregador ndo se traduz em tempo a disposicdo do
empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Em primeiro lugar, porque nao se trata de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Assim, o
transporte fornecido pelo empregador configura mera faculdade ao trabalhador, além
de se traduzir em conforto e comodidade para os empregados. Por outro lado,
aguardar a conducdo é fato corriqueiro, que poderia ocorrer, inclusive em tempo
(muito) maior, nos grandes centros urbanos, caso o reclamante se utilizasse do
transporte publico.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010374-37.2013.5.03.0026 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT 05/11/2013 P. 164).

525 - MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO. TRANSPORTE FORNECIDO PELA
EMPRESA EM LOCAL SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. NAO
CONFIGURACAO. N&o configura tempo a disposicdo da reclamada o periodo
despendido pelo empregado a espera do transporte especial fornecido pela empresa,
apos o término da jornada, quando o local de trabalho é servido por transporte publico
regular. Nesse caso, o reclamante ndo depende exclusivamente da conducdo fornecida
pela empresa, utilizando-se desse meio de transporte por mera comodidade e em seu
proprio beneficio. Ndo se aplica, portanto, a hipdtese, o disposto no artigo 4° da CLT,
sendo indevido o pagamento de horas extras.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010118-37.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 19/11/2013 P. 104).

526 - TRANSPORTE PUBLICO - HORAS IN ITINERE - REQUISITOS. A lei estabeleceu
requisitos para que as horas in itinere sejam computaveis na jornada de trabalho: local
de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e fornecimento de
conducgao pelo empregador. As horas in itinere sdao devidas ainda que haja transporte
publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, como in casu,
limitando-se, todavia, ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico. Nesse sentido,
o item IV da sumula 90 do TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010584-77.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Denise Alves Horta DEJT 19/11/2013 P. 123).

527 - HORAS IN ITINERE - TRANSPORTE PUBLICO REGULAR - INCOMPATIBILIDADE.
Constatado em laudo pericial que o local de trabalho era de dificil acesso e que os
trechos percorridos ndo eram integralmente alcancados por transporte publico regular,
devem ser mantidas as horas extras in itinere deferidas, bem como os reflexos e
integracdes decorrentes.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010576-03.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 19/11/2013 P 110).
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HORA NOTURNA

528 - NORMA COLETIVA - HORA NOTURNA - NEGOCIAGAO COLETIVA - VALIDADE.
Prevalece negociacdao coletiva dispondo sobre aplicacdo da hora noturna de 60
minutos, com a contrapartida da majoracao do adicional noturno, a teor do que dispde
o art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica, e da Orientagdo Jurisprudencial 24
das Turmas deste Regional.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010535-47.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargadora
Emilia Lima Facchini DEJT 12/11/2013 P. 46).

529 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - HORAS EXTRAS - TRABALHO
EM 02 TURNOS DE REVEZAMENTO - OJ. 360 DA SDI DO TST. Nos termos da OJ. 360
da SDI-1 do TST, "Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o
trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que
em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno
e o noturno, pois submetido a alternéncia de horario prejudicial a salde, sendo
irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta".

(TRT 32 R Segunda Turma 0010147-24.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Anemar Pereira Amaral DEJT 16/10/2013 P. 146).

INTERESSE PROCESSUAL

530 - CARACTERIZAGAO - RESCISAO INDIRETA. INTERESSE DE AGIR. Evidenciado
nos autos o interesse de agir da autora, devem os autos retornarem a origem para
apreciacao do pleito inicial, como se entender de direito.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010125-75.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 68).

ISONOMIA SALARIAL

531 - DIFERENCA SALARIAL - ISONOMIA SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNC@ES.
REVELIA E CONFISSAO. Uma vez aplicada a confissdo ficta, por revelia, e presumidos
verdadeiros, por consequéncia, a identidade de funcdes entre autor e paradigma e o
pagamento de salarios diferentes a ambos, com injusta discriminacdo do postulante,
procede a pretensao a isonomia salarial.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010121-41.2013.5.03.0158 RO Relator
Desembargador Luiz Antbnio de Paula Iennaco DEJT 04/11/2013 P. 319).

JORNADA DE TRABALHO

532 - CONTROLE - PROVA - HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO.
ONUS DE COMPROVACAO DA JORNADA PELO EMPREGADOR. Nos moldes do art. 41 da
CLT, incumbe ao empregador a manutencao da documentacao relativa a todas as
obrigacbes decorrentes do contrato de trabalho. E, na forma da Sumula 338 do TST,
cabe ao empregador a manutencdo da documentacgdao inerente a jornada de seus
empregados. Nao apresentados os cartdes de ponto e tampouco produzida prova oral
sobre a jornada de trabalho, prevalece a jornada apontada pelo reclamante na peticao
de ingresso.
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(TRT 32 R Primeira Turma 0010014-15.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 10).

533 - CONTROLE DE PONTO - CONTROLE DE JORNADA. EMPRESA COM MAIS DE
DEZ EMPREGADOS. ARTIGO 74, § 29, DA CLT. Tratando-se de empresa com mais de
dez empregados, é obrigatéria a anotacdo do horario de entrada e saida dos
trabalhadores, como determina o artigo 74, § 29, da Consolidagdo. No entanto, se a
empregadora nao cuida de juntar os cartdes de ponto do obreiro, deve ser considerada
como real jornada de trabalho aquela declinada na peca de ingresso, mas desde que
observados os demais elementos de convicgao constantes dos autos.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010436-51.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Anemar Pereira Amaral DEJT 18/10/2013 P. 23).

534 - CONTROLES DE PONTO. REGISTRO DE HORARIOS VARIADOS DE ENTRADA E
SAIDA. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE. Os controles de ponto que indicam
horarios de entrada e saida variados, presumem-se verdadeiros. Entretanto, tal
presuncao de veracidade é apenas relativa e, portanto, pode ser elidida por prova em
sentido contrario.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010160-46.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 09/10/2013 P. 233).

535 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. Para se
determinar o periodo de descanso relativo ao intervalo intrajornada deve ser levada
em conta a duracdo do trabalho. Ou seja, se a jornada de 6 horas é frequentemente
ultrapassada é devido o intervalo de 1 hora, de acordo com o item IV da Sumula 437
do c. TST.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010157-34.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT 08/11/2013 P. 65).

536 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL DA PAUSA. Nos termos da
Sumula n. 427, I, do Col. TST, a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica, apos a edicdo da
Lei n. 8.923/1.994, o pagamento total do periodo correspondente (e ndo apenas
daquele suprimido), com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada, para efeito de remuneracgao.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0011257-55.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 12/11/2013 P. 48).

537 - INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. SUMULA 437 DO TST. Nos
termos dos itens I e III da Sumula 437, do c. TST, a supressdo parcial do intervalo
intrajornada implica em pagamento do total do periodo correspondente e ndao apenas
do lapso de tempo suprimido, bem como é salarial a natureza da parcela em comento.
(TRT 32 R Gab. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler 0010317-
90.2013.5.03.0164 RO DEJT 01/10/2013 P. 151).

538 - INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO/SUPRESSAO - INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO POR NEGOCIAGCAO COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Em se
tratando de direito que visa preservar a salde e seguranca do trabalhador, ndo ha
margem para a flexibilizacdo da norma heter6noma mediante o ajuste coletivo, diante
da prevaléncia do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. O
posicionamento sobre a impossibilidade de reducao do intervalo intrajornada pela via
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da negociacdo coletiva esta firmado pela Orientagao Jurisprudencial n. 342, SDI-1/TST,
sendo destituida de validade a norma coletiva que contraria o comando legal.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010153-30.2013.5.03.0131 RO Relator Juiz Convocado
Mauro César Silva DEJT 14/11/2013 P. 16).

539 - REDUCAO - SALARIO-HORA - JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO.
AUTORIZAGCAO NA CCT. H4 autorizagdo expressa da CCT de 2006, vigente na época da
admissdo do Obreiro, para a utilizagdo de jornada de trabalho inferior a 220 horas
mensais, devendo ser respeitado, todavia o salario hora, e também o horario ser
necessariamente pré-fixado, porquanto nos contratos comutativos, como os de
trabalho, as partes devem saber de antemao a extensdo das suas prestacdes.

(TRT 32 R Sexta Turma 0011397-17.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 28/10/2013 P. 284).

540 - REGIME 12 X 36 - DOMINGO/FERIADO - LABOR EM FERIADOS. JORNADA 12
X 36. Conforme a Sumula 444 do TST, "E vélida, em carater excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneragdao em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas".

(TRT 32 R Quinta Turma 0010576-54.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 17/12/2013 P. 73).

541 - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. REGIME 12x36. A
adocao da jornada em regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso ndo torna
indevido o pagamento em dobro dos feriados trabalhados e ndo compensados, na
forma da Sumula 146 do TST. E certo que a prestacao de trabalho em regime 12x36
afasta o direito ao recebimento do domingo laborado de forma dobrada, uma vez que
este sistema de compensacdo permite ao empregado usufruir um numero maior de
folgas durante a semana (art. 7°, XV, Constituicdo da Republica). O labor realizado em
feriados, contudo, ndo estad abrangido na compensagao propria a este regime, devendo
ser remunerado em dobro (art. 9° da Lei 605/49), sem prejuizo da remuneracdo
relativa a estes dias inserida no saldrio mensal, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula 444/TST.

(TRT 32 R Gab. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria 0010512-
37.2012.5.03.0091 RO DEJT 02/10/2013 P. 192).

542 - TEMPO A DISPOSICI\O - MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. TEMPO
A DISPOSICAO DA EMPRESA. A permanéncia do empregado nas dependéncias da
empresa, antes e apds os horarios de trabalho, tem como maior beneficiaria a prépria
reclamada, vez que tem garantida a continuidade dos servicos, de modo que o tempo
despendido pelo empregado, nesse periodo, constitui preparacdo necessaria ao
desenvolvimento do trabalho, devendo ser considerado como tempo a disposigao.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011129-38.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 28/10/2013 P. 279).

543 - MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. CAFE. RECEBIMENTO DE
OCORRENCIAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Os atos preparatérios do
trabalhador para o inicio da jornada sem duvida atendem muito mais a conveniéncia
da empresa que a do empregado. Os minutos residuais utilizados para lanche, troca de
uniforme e recebimento de ocorréncias do turno anterior consistem em tempo a
disposicao do empregador, ainda que nao anotado nos cartdes de ponto.
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(TRT 32 R Sexta Turma 0010695-49.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 29/11/2013 P. 205).

544 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA
E O CENTRO DA PRESTAGAO DE SERVICOS. E pacifica a jurisprudéncia no sentido de
que o tempo despendido pelo trabalhador entre a portaria da empresa e o centro da
prestacdo de servigos é considerado tempo a disposicdo, nos termos do artigo 4° da
CLT, desde que ultrapassado o limite didrio de dez minutos (Sumula n° 429 do c.TST).
Nesse contexto, deve ser incluido tal lapso de tempo na jornada do trabalhador, eis
que este, uma vez ingresso nas dependéncias do empregador, ja se sujeita ao poder
diretivo e, sobretudo, ao poder disciplinar.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010329-44.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 276).

545 - TEMPO DE ESPERA PELO TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR APOS O
FIM DA JORNADA. TEMPO A DISPOSIGCAO. NAO CONFIGURACAO. O tempo que o
empregado gasta para embarcar de volta para casa apds o término da jornada, em
transporte fornecido pelo empregador, ndo configura tempo a disposicdo, porque ele
ndo se encontra nem trabalhando, nem aguardando ordens e nem a disposicao da
empresa. Tal situacdo nao é diferente daqueles empregados que ndo utilizam
transporte oferecido pela empresa e aguardam os coletivos regulares por longo
periodo, sem que isso implique o pagamento do tempo como extraordinario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010061-65.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 28/10/2013 P. 331).

546 - TURMO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - LABOR EM TURNOS
ALTERNADOS DE REVEZAMENTO - JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS E
SUJEICAO HABITUAL A SOBREJORNADA - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 360 E
SUMULA 423, DA CORTE SUPERIOR TRABALHISTA. O trabalho prestado em turnos
ininterruptos de revezamento caracteriza-se pela atividade produtiva empresaria em
gue os empregados se ativam em dois ou mais horarios, de forma alternada, durante a
semana, quinzena ou més, situacdo em que a jornada de trabalho é de 06 (seis) horas
didrias, nos termos do artigo 79, inciso XIV, da Constituicdo da Republica, consoante
pacificado pela Orientacdo Jurisprudencial n. 360, da SDI-I/TST, salvo norma coletiva
excepcional, a teor da Sumula 423, também da Corte Superior Trabalhista. No
vertente caso concreto, o que sucedia, no plano fatico, era a sujeicdo do autor a turnos
de revezamento ininterruptos, ativando-se em jornada excedente a oito horas por dia.
Em contexto tal, mesmo considerando a existéncia de normas coletivas autorizando os
horarios praticados, a superagdao do horario maximo permitido invalida o
convencionalmente pactuado. Qualquer negociagdo coletiva acerca da jornada a ser
cumprida em turnos ininterruptos de revezamento devera observar o limite de oito
horas diarias, sob pena de nulidade da cldusula normativa que de forma diversa
dispuser. Trata-se de questdo que envolve a salde e segurancga do trabalhador, em
relacao a qual nao podem as partes transigir.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011317-54.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 26/11/2013 P. 76).

547 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - NEGOCIAGAO COLETIVA. A regra constitucional disposta no inciso XIV do
art. 79 da Constituicdo Federal ndo fixou limite para a jornada didria em turnos
ininterruptos de revezamento em oito horas no caso de negociacdo coletiva. Sendo
assim, ndo ha ofensa ao disposto na Sumula 423 do TST por haver trabalho superior a
oito horas diarias em turnos ininterruptos de revezamento.
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(TRT 32 R Quinta Turma 0010173-42.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 07/11/2013 P. 101).

548 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A SEIS
HORAS. NEGOCIAGCAO COLETIVA - VALIDADE. A negociagdo coletiva que estabeleceu o
cumprimento de jornada superior a seis horas para empregados que laborem em
turnos ininterruptos de revezamento, ndao pode ser desconsiderada pelo julgador,
devendo ser amplamente observada, tal como pactuada, sob pena de ofensa ao art.
79, XXVI da CF/88. As concessdes mutuas, visando a condicbes mais favoraveis para
as categorias profissional e patronal, fazem parte da negociagao coletiva.

(TRT 32 R Nona Turma 0011280-27.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 18/11/2013 P. 368).

54}9 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIACAO COLETIVA -
SUMULA 423 DO TST Viavel negociacdo coletiva majorando a jornada em turnos
ininterruptos de revezamento, desde que limitada a 8 horas, nos termos da Sumula
423 do TST.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010063-43.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargadora
Emilia Lima Facchini DEJT 22/11/2013 P. 56).

550 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A 6 HORAS.
PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. Nos termos do art. 7°, XIV da CF e Sumula 423 do
TST, é permitida a celebracdo de acordo coletivo prevendo jornada em turnos
ininterruptos de revezamento superior a seis horas, desde que limitadas a oito horas
diarias.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010045-22.2013.5.03.0027 RO Relator Juiz Convocado
Danilo Siqueira de Castro Faria DEJT 26/11/2013 P. 66).

551 - JORNADA DE TRABALHO - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - No
sistema de turno ininterrupto de revezamento, é valida a fixagdo de jornada superior a
seis horas mediante a negociagdo coletiva.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010645-46.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 256).

552 - LABOR EM TURNOS ALTERNADOS DE REVEZAMENTO - JORNADA SUPERIOR A
OITO HORAS E SUJEIC/T\Q HABITUAL A SOBREJORNADA - ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL 360 E SUMULA 423, DA CORTE SUPERIOR TRABALHISTA. O
trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento caracteriza-se pela
atividade produtiva empresaria em que os empregados se ativam em dois ou mais
horarios, de forma alternada, durante a semana, quinzena ou més, situacdo em que a
jornada de trabalho é de 06 (seis) horas, nos termos do artigo 7°, inciso XIV, da
Constituicdo da Republica, consoante pacificado pela Orientacdo Jurisprudencial n. 360,
da SDI-I/TST, salvo norma coletiva excepcional, a teor da Sumula 423, também da
Corte Superior Trabalhista. No vertente caso concreto, o que sucedia, no plano fatico,
era a sujeicao do autor a turnos de revezamento ininterruptos, ativando-se em jornada
excedente a oito horas. Em contexto tal, mesmo considerando a existéncia de normas
coletivas autorizando os horarios praticados, a superagdao do horario maximo permitido
invalida o convencionalmente pactuado. Qualquer negociacao coletiva acerca da
jornada a ser cumprida em turnos ininterruptos de revezamento deverd observar o
limite de oito horas, sob pena de nulidade da cladusula normativa que de forma diversa
dispuser. Trata-se de questdo que envolve a salde e seguranca do trabalhador, em
relacdo a qual ndo podem as partes transigir.

681



(TRT 32 R Quarta Turma 0010873-95.2013.5.03.0163 Reenec/RO Relator Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT 15/10/2013 P. 66).

553 - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 360 DA SDI-I DO COLENDO TST - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SISTEMA DE DOIS TURNOS. Segundo o
entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n® 360 da SDI-I do Colendo TST, "faz jus
a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas
atividades em sistema de alternancia de turno, ainda que em dois turnos de trabalho,
gue compreendem, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido
a alternancia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da
empresa se desenvolva de forma ininterrupta." Verificado, contudo, que em todo o
periodo contratual ndo prescrito existe previsdo da norma coletiva, autorizando o
aumento da duragao da jornada, nos termos da parte final do inciso XIV artigo 7° da
Constituicdo Federal, deve ser mantida a r. sentenca, que indeferiu a pretensao
relativa as horas extras.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011081-79.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Jales Valadao Cardoso DEJT 11/10/2013 P. 49).

554 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO EM INSTRUMENTO
COLETIVO. A Constituicdo de 1988, por meio do art. 7°, XIV, assegura jornada de 06h
aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva, que podera fixa-la em nimero superior (art. 70, XXVI, da CF/88).
(TRT 32 R Nona Turma 0011319-24.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 371).

555 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA SUPERIOR A
OITO HORAS DIARIAS. COMPENSACAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A Sumula
423, do C. TST é enféatica ao estipular em 8 horas a jornada maxima permitida nos
casos de alternancia de turnos, porquanto permitir uma jornada superior a esta atenta
contra o patamar civilizatério minimo e viola, por conseguinte, o Principio da dignidade
humana.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010389-03.2013.5.03.0027 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 17/12/2013 P. 66).

556 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO. A alternancia de
turnos, mesmo ndo abrangendo as 24 horas do dia, mas que submete o empregado ao
trabalho nos horérios diurno e noturno, produz efeitos danosos sobre a saude do
trabalhador, razao pela qual deve prevalecer a jornada especial de seis horas prevista
no art. 79, inciso XIV, da CF/88. Incidéncia da O] 360 da SDI-1 do TST.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010780-98.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 09/10/2013 P. 242).

557 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A SEIS
HORAS. NEGOCIACAO COLETIVA - VALIDADE. A negociacao coletiva que estabeleceu o
cumprimento de jornada superior a seis horas para empregados que laborem em
turnos ininterruptos de revezamento, nao pode ser desconsiderada pelo julgador,
devendo ser amplamente observada, tal como pactuada, sob pena de ofensa ao art.
70, XXVI da CF/88. As concessdes mutuas, visando a condicbes mais favoraveis para
as categorias profissional e patronal, fazem parte da negociagao coletiva.

(TRT 32 R Nona Turma 0010130-22.2013.5.03.0087 RO Relator Juiz Convocado Joao
Bosco Pinto Lara DEJT 02/12/2013 P. 290).
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558 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A SEIS
HORAS. NEGOCIAGCAO COLETIVA - VALIDADE. A negociagdo coletiva que estabeleceu o
cumprimento de jornada superior a seis horas para empregados que laborem em
turnos ininterruptos de revezamento, ndao pode ser desconsiderada pelo julgador,
devendo ser amplamente observada, tal como pactuada, sob pena de ofensa ao art.
79, XXVI da CF/88. As concessdes mutuas, visando a condicdes mais favoraveis para
as categorias profissional e patronal, fazem parte da negociagao coletiva.

(TRT 32 R Nona Turma 0010745-12.2013.5.03.0087 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco Pinto Lara DEJT 02/12/2013 P. 293).

559 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA.
PACTUACAO DE TURNOS COM DURACAO SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS.
INVALIDADE. Nos termos da Sumula 423 do Col. TST, "Estabelecida jornada superior a
seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras" (grifei). Nesse sentido, é invalida a norma
coletiva no ponto em que contempla o labor em turnos ininterruptos de revezamento
com duracdo superior a oito horas didrias. Impende ressaltar que a norma
constitucional em evidéncia foi instituida para o trabalho em turnos alternados em
funcdo do maior desgaste fisico e mental que este provoca e da agressdo natural ao
relégio bioldgico. E, embora seja assegurado o reconhecimento das convengodes e
acordos coletivos de trabalho (inciso XXVI do art. 7° da CR), ainda assim as partes nao
poderiam dispor sobre a prorrogacao da jornada normal em limite superior ao previsto
em lei, ou seja, a duas horas excedentes (inteligéncia do art. 59 da CLT), pois, além
do dispositivo celetista em comento ser norma de ordem publica e de aplicacao
cogente, a prépria Constituicdo assegura, no inciso XXII do seu art. 7°, "a redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca".

(TRT 32 R Primeira Turma 0010329-30.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 11).

560 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA. ART. 79,
XIV, DA CF. Tendo em conta que o inc. XIV do art. 7° da CF prevé expressamente a
possibilidade de negociagdo coletiva quando a jornada dos trabalhadores em sistema
de turnos ininterruptos de revezamento, ndo se reconhece o direito a horas extras
excedentes da 62 diaria, quando comprovada nos autos a existéncia de acordo coletivo
sobre a jornada de trabalho do empregado submetido a alternancia de horario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010310-67.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva DEJT 09/12/2013 P. 368).

561 - TURNOS DE REVEZAMENTO - JORNADA DE 08 HORAS - NEGOCIACAO COLETIVA
- O elastecimento da jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF somente pode ser
admitido por meio de regular negociagdo coletiva, na conformidade do entendimento
sufragado na Sumula 423 do TST, sob pena de deferimento das horas extras além da
6a diaria e 36a semanal.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010208-45.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 252).

562 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA.
AUTORIZACAO PREVISTA EM INSTRUMENTOS COLETIVOS. VALIDADE. A Constituicao
da Republica, no artigo 79, inciso XIV, estabelece a jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, tendo em vista que o labor
prestado nestes moldes afeta significativamente o metabolismo do Obreiro, em razdo
da alternancia de horarios, nos periodos diurno e noturno. O certo é que referida
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reducdo tem por escopo preservar a higidez fisica e mental do empregado, reduzindo a
jornada de trabalho, a fim de minimizar os efeitos que o organismo sofre para se
adaptar a rotinas diversificadas em horarios alternados. No entanto, a Jurisprudéncia,
através da Sumula 423 do C. TST, pacificou-se no sentido de que as partes, por meio
de regular negociagao coletiva, poderdao estabelecer, para os empregados submetidos
ao labor em turnos ininterruptos de revezamento, jornada didria superior a seis horas
e limitada a oito horas, sendo que, nesta hipdétese, ndo sera devido o pagamento das
73 e 82 horas como extras. Se, in casu, ha ajuste coletivo do trabalho regular, eis que
ndo evidenciado qualquer vicio formal na sua produgdo, regulamentando o
elastecimento da jornada do Reclamante, submetido ao turno ininterrupto de
revezamento, ndo ha que se falar em pagamento, como extras, das horas excedentes
da 62 diaria.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010079-59.2013.5.03.0168 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 19/12/2013 P. 15).

563 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIACAO COLETIVA. Nos
termos da Sumula 423 do TST, é valida a norma coletiva que regula o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento durante o periodo de vigéncia do contrato de
trabalho, ainda que contemple a jornada de oito horas/dia.

(TRT 32 R Nona Turma 0010070-78.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Mobnica Sette Lopes DEJT 16/10/2013 P. 213).

564 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A 6 HORAS.
PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. ACORDO DE COMPENSACAO. VALIDADE. Nos
termos do art. 79, XIV da CF e Sumula 423/TST, é permitida a celebracdo de acordo
coletivo prevendo jornada em turnos ininterruptos de revezamento superior a seis
horas, ainda que existente acordo de compensacdo de jornada, ndo sendo devidas,
como extras, a 7@ e 82 horas trabalhadas.

(TRT 32 R Nona Turma 0010875-31.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Marcio
José Zebende DEJT 28/10/2013 P. 335).

565 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO. O trabalho
em dois turnos, abrangendo horérios diurno e noturno, mostra-se tdo nocivo quanto
aquele realizado em trés turnos, vez que igualmente impossibilita o reajuste adequado
do reldgio bioldgico do empregado. Diante disto, entende-se que ndo ha como
estabelecer diferenciacao de tratamento entre o trabalhador que possui jornada em
trés turnos de revezamento e aquele que o faz em dois turnos, porém abrangendo
horarios diurno e noturno.

(TRT 32 R Gab. Desembargadora Emilia Facchini 0010069-53.2013.5.03.0026 RO DEJT
01/10/2013 P. 145).

JUSTA CAUSA

566 - AGRESSAO FISICA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA.
LEGITIMA DEFESA NAO DEMONSTRADA. Conforme o disposto no art. 482, J, da CLT,
constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho a pratica de ofensas fisicas
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa. Confirma-se a pena maxima
aplicada ao autor, que admitiu agresséo fisica a colega de trabalho, nas dependéncias
da empresa e em horario de expediente, mas ndo se desincumbiu do Onus de
demonstrar que o fizera em legitima defesa.
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(TRT 32 R Nona Turma 0010085-47.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Moénica Sette Lopes DEJT 11/11/2013 P. 286).

567 - AVALIACI\O - JUSTA CAUSA - MEDIDA EXTREMA - CUIDADOSAMENTE
SOPESADA. Cumpre acrescentar que a justa causa, como medida extrema de
resolucdo contratual, que deixa marcas indeléveis na vida profissional e pessoal do
empregado, deve ser cuidadosamente sopesada pelo empregador, quando do
cometimento da falta, uma vez que compromete ndo sé a vida profissional do
empregado, mas sua honra e dignidade.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010761-29.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 257).

568 - DESIDIA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESCABIMENTO. A dispensa por
justa causa deve ser estruturada em um conjunto de elementos imprescindiveis a sua
caracterizacdo, sendo que a auséncia de um deles ja é o bastante para se afastar a
legitimidade da incidéncia da referida punicdo. Portanto, para que a mesma possa ser
aplicada, o empregador deve comprovar, de forma inequivoca, a culpa do empregado,
a gravidade do ato motivador, o imediatismo da rescisdo, o nexo de causalidade entre
a falta grave cometida pelo obreiro e o efeito danoso suportado pela empresa, além da
singularidade e da proporcionalidade da punicdo. No caso sob exame, infere-se que
nao foi comprovada a desidia sustentada pela empresa, apurando-se sim, ao contrario,
a diligéncia do obreiro no exercicio de suas funcgles, impondo-se, pois, o
reconhecimento da irregularidade e da injustica da penalidade maxima imposta pela
Demandada ao Autor. Diante disso, mostra-se correta a decisdo de primeiro grau que
afastou o justo motivo, como caracterizador da dispensa perpetrada, condenando a Ré
ao cumprimento das obrigagOes oriundas da dispensa imotivada.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010197-73.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 274).

LAUDO PERICIAL

569 - PREVALENCIA - LAUDO PERICIAL - PREVALENCIA. Embora vigore o principio
da nao adstrigao do juiz ao laudo pericial, nos termos do artigo 436 do CPC, a decisao
judicial, para contrariar o a prova técnica, deve ser assentada em motivos sérios
traduzidos por outros elementos e fatos provados nos autos, sem o que o ordinario é
decidir conforme a conclusdo pericial, tal como ocorreu na hipdtese sob julgamento.
(TRT 32 R Oitava Turma 0010108-90.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora
Denise Alves Horta DEJT 19/11/2013 P. 122).

570 - PROVA - PERICIA - Se é verdade que o julgador ndo estd adstrito & prova
pericial, conforme disposto no art. 436 do CPC, ndo menos correto é afirmar que a
parte que busca provimento jurisdicional em sentido diverso da conclusao da prova
técnica deve trazer aos autos elementos solidos e consistentes que possam infirmar a
apuracao do expert. Isso porque aquela mesma norma legal dispde que o juiz pode
"formar a sua convicgao com outros elementos ou fatos provados nos autos". Contudo,
se a parte desfavorecida com as conclusdes periciais limita-se a ataca-las sem produzir
prova suficiente em contrario, deve sujeitar-se a conclusdo da prova técnica.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010208-76.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 252).

571 - VALORACAO - LAUDO PERICIAL. ARTIGO 436 DO CPC. Embora o Juiz nado
esteja adstrito as conclusGes da pericia técnica, podendo formar seu convencimento
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por outros elementos de prova constantes dos autos, a teor do disposto no artigo 436
do CPC, no caso, o laudo médico foi minucioso, ndo restando caracterizada a alegada
doenca ocupacional, relacionada ou desencadeada pelo trabalho exercido na
reclamada, ndo podendo o Julgador ignorar as conclusdes do profissional especializado
em area de conhecimento especifico, ainda mais quando ndo ha contraprova técnica
capaz de afastar as conclusdes periciais.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010323-15.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 16/12/2013 P. 294).

572 - PROVA PERICIAL. VINCULACAO DO JUiZO. Embora o juizo ndo esteja vinculado
ao laudo pericial, para justificar sua conviccdo em sentido contrario ao da prova
técnica, deve basear sua decisdo em outros elementos de convicgdo que a infirmem de
modo satisfatorio.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010535-24.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 21/11/2013 P. 120).

573 - VALORACAO DA PROVA. LAUDO PERICIAL. Nos termos do artigo 436 do CPC, o
Juizo ndo estd vinculado as conclusdes do perito, que é apenas seu auxiliar na
apreciacdo de matéria fatica que exija conhecimentos técnicos especiais. Contudo, nao
é menos verdade que, a teor do mesmo dispositivo legal, a decisdo judicial contraria a
manifestacdo técnica do expert sé serd possivel se existirem, nos autos, outros
elementos e fatos provados que fundamentem tal entendimento, o que ndo se verifica
na hipétese em tela.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010325-70.2013.5.03.0163 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledao DEJT 25/11/2013 P. 237).

574 - VALORACAO DA PROVA. LAUDO PERICIAL. O artigo 436 do CPC estabelece que
0 juiz ndo esta vinculado as conclusbes do perito, sendo este seu auxiliar para exame
de matéria que exija conhecimentos especificos. Porém, a teor do citado artigo, o juiz
decidird contrariamente a manifestagdo do "expert" se forem constatados outros
elementos e fatos que fundamentem tal entendimento. A sua falta, aplica-se o artigo
195 da CLT, prestigiando-se o contelido da prova técnica produzida.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010373-26.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado Jodo
Bosco de Barcelos Coura DEJT 25/11/2013 P. 237).

575 - VALORACAO DA PROVA. LAUDO PERICIAL. Nos termos do artigo 436 do CPC, o
Juizo ndo estd vinculado as conclusdes do perito, que é apenas seu auxiliar na
apreciacdo de matéria fatica que exija conhecimentos técnicos especiais. Contudo, nao
é menos verdade que, a teor do mesmo dispositivo legal, a decisdo judicial contraria a
manifestacdo técnica do expert s6 serd possivel se existirem, nos autos, outros
elementos e fatos provados que fundamentem tal entendimento, o que ndo se verifica
na hipétese em tela.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010325-70.2013.5.03.0163 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledao DEJT 25/11/2013 P. 237).

LEGITIMIDADE PASSIVA

576 - TEORIA DA ASSERCAO - RECURSO ORDINARIO - PRELIMINAR -
ILEGITIMIDADE PASSIVA - A simples indicacdo do Autor, de que as Reclamadas sdo
responsaveis pelas parcelas pleiteadas, basta para caracterizar a legitimidade das
partes envolvidas no litigio. Ou seja, para estar legitimada a figurar no polo passivo da
demanda, basta que a parte detenha a titularidade dos interesses oponiveis a
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pretensao inicial e tenha sido indicada como devedora do direito material vindicado.
Rejeito.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011827-41.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 178).

LIDE

577 - LIMITE - LIMITES DA LIDE - Mera citagdao de CNPJ] pelo Impetrado para efeito
cadastral ndao pode ser confundida com vinculagdao de pedido inicial, situacdo que
afasta a suposta arbitrariedade da r. decisdo que determinou a amplitude dos limites
do pedido.

(TRT 33 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010639-20.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 29/11/2013 P. 56).

MANDADO DE SEGURANCA

578 - ANTECIPACI\O DE TUTELA - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE
SEGURANCA. INDEFERIMENTO DE LIMINAR. Segundo o item II da Sumula 414 do TST,
cabe impetracdao da acdao mandamental quando se trata de antecipacao de tutela
concedida antes da prolagdo da sentenca, dado que decisdo interlocutdria ndo sujeita a
recurso proprio. Contudo, o seu cabimento tem por escopo o exame pela instancia
revisora da legalidade e oportunidade da concessdo antecipada da tutela, que pode
estar ferindo direito liquido e certo do réu da acdo originaria, o que ndo ficou
evidenciado na espécie sob exame. Agravo Regimental conhecido e desprovido.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010604-60.2013.5.03.0000 MSCol
Relator Desembargador José Murilo de Morais DEJT 25/10/2013 P. 15).

579 - MANDADO DE SEGURANCA - INEXISTENCIA DE DIREITO LfQUIDO E CERTO.
Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de magistrado que, com suporte
no art. 659, X da CLT, determina a antecipacao de tutela requerido pelo Reclamante,
dirigente sindical, para determinar o pagamento, como efeito econémico da pretensao
de reintegracdo ao emprego, dos saldarios vencidos e vincendos. Exegese da O] n® 142
da SDI2/TST.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010513-67.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT 25/10/2013 P. 14).

580 - MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPACAO DE TUTELA. Segundo o item II da
Sumula 414 do TST, cabe impetracdo da agdo mandamental quando se trata de
antecipagdo de tutela concedida antes da prolacdo da sentenca, dado que decisao
interlocutéria ndo sujeita a recurso proprio. Mas o seu cabimento tem por escopo o
exame pela insténcia revisora da legalidade e oportunidade da concessdo antecipada
da tutela, que pode estar ferindo direito liquido e certo do réu da acdo originaria, o que
ficou evidenciado na espécie sob exame. Seguranca concedida.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010739-72.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador José Murilo de Morais DEJT 02/12/2013 P. 233).

581 - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. Nao se pode reputar ilegal ou
abusiva a decisdo impugnada, no que tange a ordem de liberagdo das guias TRCT e
CD/SD, pois a d. Autoridade Impetrada levou em consideracdo, dentre outras
circunstancias, a dificil situacdo em que se encontram as reclamantes, algumas
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gravidas, outras cuidando de crianga recémnascida. Além disso, a liberacao do FGTS ja
depositado ndo representa nenhum 0nus para a Impetrante, assim como a entrega das
guias para habilitacdo do seguro-desemprego, pois caberd ao 6rgdao competente aferir
a situacdo de cada trabalhadora de modo a conferir-lhe ou ndo o beneficio. Mas no que
tange ao deferimento das verbas rescisorias, entendo que a matéria ndo pode ser
resolvida em sede de tutela antecipada, pois ha controvérsias a serem resolvidas que
demandam dilacdo probatdria.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010770-92.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 17/12/2013 P. 36).

582 - TUTELA ANTECIPATORIA - CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA - Embora
o item II da Sumula 414/TST admita, em tese, o cabimento de Mandado de Seguranca
de seguranca contra decisGes de tutela antecipatdria (diante da inexisténcia de recurso
proprio na via processual ordinaria), o fato é que, no caso presente, ndo se vislumbra
direito liquido e certo - tuteldvel pelo mandamus. Uma tal circunsténcia atrai a
incidéncia da OJ 4 da 12 SDI deste Tribunal.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010687-76.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 184).

583 - CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA -
DESCABIMENTO - AUSENCIA DE DIREITO LfQUIDO E CERTO. O mandado de
seguranca é previsto no art. 59, inciso LXIX da CR, e na legislacdo infraconstitucional a
teor do art. 1° da Lei 12.016/2009, visa a promover a defesa de direito liquido e certo.
Se o ato praticado pela autoridade apontada como coatora se ajusta as normas
internas deste Regional, bem como a legislacdo em vigor, ndo se reveste de
arbitrariedade, sendo invidvel a concessdo da tutela pretendida.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Anemar Pereira Amaral 0010510-15.2013.5.03.0000
MS DEJT 02/10/2013 P. 194).

584 - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA - EXISTENCIA DE REMEDIO
PROCESSUAL PROPRIO - NAO CABIMENTO. A discussdo travada nos autos principais
pelo Agravante versa acerca da possibilidade ou ndo de penhora de bens a ela
alienados ou cedidos fiduciariamente, bem como acerca da propriedade dos imoveis
em questdo, o que pode ser objeto do remédio processual préprio para debater sobre a
certeza da decisdao atacada. Aplica-se, analogicamente, portanto, o disposto na
Orientacao Jurisprudencial n® 92, da SDI-II do Colendo TST. Nesse sentido, ainda,
Sumula 267 do Excelso STF: "MANDADO DE SEGURANCA. ATO PASSIVEL DE RECURSO
OU CORREICAO. N3do cabe mandado de seguranca contra ato judicial passivel de
recurso ou correicdo."

(TRT 32 R Gab. Desembargador Anemar Pereira Amaral 0010514-52.2013.5.03.0000
MS DEJT 02/10/2013 P. 194).

585 - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA - SUCEDANEO DE RECURSO
PROCESSUAL - IMPOSSIBILIDADE. Ndo cabe mandado de seguranca contra ato
passivel de recurso (Inteligéncia dos termos do art. 59, II, da Lei 12.016/09, da
Sumula 267 do STF e da O] 92 da SDI-II do TST).

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010948-41.2013.5.03.0000 AgR
no MS Relator Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 04/12/2013 P. 189).

586 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUCAO N© 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT). TERCEIRA IMPETRACAO CONSECUTIVA. AUSENCIA DE INTERPOSICAO DE
RECURSOS NAS PREVIAS ACOES DE MANDADO DE SEGURANGA. MANUTENGAO DA
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DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM RESOLUCAO DE MERITO POR
DUPLO FUNDAMENTO: AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL DA IMPETRANTE E
COISA JULGADA FORMAL.

(TRT 32 R 123 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010748-34.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 03/12/2013 P. 14).

587 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUCAO N° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT). DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM RESOLUCAO DE
MERITO POR TRIPLO FUNDAMENTO: AUSENCIA DE INDICACAO, QUALIFICACAO E
PEDIDO DE CITACAO DO LITISCONSORTE PASSIVO NECESSARIO. PRECLUSAO
CONSUMATIVA. INEXISTENCIA DE VIOLACAO A DIREITO LiQUIDO E CERTO
ENQUANTO CONDICAO ESPECIFICA DA ACAO DE MANDADO DE SEGURANCA.
IMPUGNACAO A ATO JUDICIAL PROFERIDO NA FASE DE CONHECIMENTO DE
DEMANDA TRABALHISTA. CABIMENTO DE RECURSO COM EFEITO DIFERIDO. 1. Agravo
regimental que ndo apresenta qualquer fundamento capaz de infirmar a decisdo
monocratica que extinguiu o writ sem resolugdo de mérito por triplo fundamento: a)
auséncia de indicacdo, qualificacdo e pedido de citacdo do litisconsorte passivo
necessario; b) inexisténcia de violacdo a direito liquido e certo do impetrante e c)
possibilidade de impugnacao do ato apontado coator pela interposicao de recurso com
efeito diferido. Decisdo singular mantida por seus proéprios fundamentos. 2. Agravo
regimental conhecido e desprovido.

(TRT 32 R 13 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010927-65.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 03/12/2013 P. 16).

588 - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DA INICIAL DO MANDADO DE
SEGURANCA. Ndo cabe mandado de seguranca contra ato passivel de recurso, nos
termos da O] 92 da SDI-II do TST.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010711-07.2013.5.03.0000 Agr-
MS Relator Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT 02/12/2013 P. 232).

589 - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA
PETICAO INICIAL. A teor da OJ 92 da SBDI-II do TST, ndo cabe mandado de
seguranca contra decisdo judicial passivel de reforma mediante recurso préprio, ainda
que com efeito diferido. Sendo assim, nega-se provimento ao agravo regimental.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010659-11.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador José Murilo de Morais DEJT 25/10/2013 P. 15).

590 - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INICIAL INDEFERIDA.
EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO. Nos termos da OJ 92 da SDI-I/TST, verbis:
"MANDADO DE SEGURANCA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO. N&o cabe mandado
de seguranca contra decisdo judicial passivel de reforma mediante recurso proéprio,
ainda que com efeito diferido". Clara a existéncia de recurso proprio por meio do qual a
impetrante pode questionar o ato atacado, mantém-se a decisdo que entendeu pelo
indeferimento da liminar do mandado de seguranca. Agravo regimental desprovido.
(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidio; Individuais 0010785-61.2013.5.03.0000 AgR
Relator Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P.
27).

591 - MANDADO DE SEGURANCA - Questées relativas a diregdo do processo resolvem-
se pela via processual ordindria, ou, em casos extremos, pela correicdo. Na
conformidade do art. 795/CLT, o Juiz do Trabalho tem ampla liberdade na diregcdo do
processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao seu esclarecimento.
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(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010648-79.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 183).

592 - MANDADO DE SEGURANCA. PROCEDENCIA PARCIAL. Na espécie, cabe a
concessdao da seguranca para obstar o bloqueio de contas bancarias da Impetrante,
tendo em vista que ainda ndo iniciada a regular execucdo de créditos previdenciarios
acaso existentes.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto 0010213-
08.2013.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 149).

593 - MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO PROPRIO. NAO CABIMENTO. N&o cabe
mandado de seguranca para a desconstituicao de coisa julgada formada em relacao a
decisdao (acérdao) proferida em razdo da competéncia derivada de julgar agravo de
peticdo, havendo recurso proprio (art. 5° da Lei 12.016/2009, Sumula 267 do STF e O]
92 da SDI-II do TST). O ndo cabimento da medida faz com que nao se possa definir
o6rgao competente para o seu julgamento. Agravo regimental a que se negda
provimento. (TRT 3@ R Tribunal Pleno 0010729-28.2013.5.03.0000 MS Relator
Desembargadora Mdnica Sette Lopes DEJT 23/10/2013 P. 142).

594 - EXECUCAO - MANDADO DE SEGURANCA - O art. 620/CPC estabelece: "Quando
por varios meios o credor puder promover a execugao, o juiz mandara que se faca pelo
modo menos gravoso para o devedor". No caso em exame, a d. autoridade coatora,
sem intimar previamente os executados, deu andamento ao feito e determinou a
penhora via Bacenjud, ignorando que a execugdo ja estava garantida pela constricdo
de bem imdvel - procedimento este que ndo se coaduna com o dispositivo legal
mencionado.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010408-90.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 25/11/2013 P. 222).

595 - LIMINAR - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANGA (ART. 27-A
DA RESOLUCAO N© 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSIT). DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM RESOLUCAO DE
MERITO. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO ENQUANTO
CONDICAO ESPECIFICA DA ACAO DE MANDADO DE SEGURANCA. PODER GERAL DE
CAUTELA. IMPUGNACAO A ATO JUDICIAL PROFERIDO NA FASE DE CONHECIMENTO DE
ACAO CIVIL PUBLICA. CABIMENTO DE RECURSO COM EFEITO DIFERIDO. 1. Agravo
regimental que nao apresenta qualquer fundamento capaz de infirmar a decisdo
monocratica que extinguiu o writ sem resolugdo de mérito. Decisdo singular mantida
por seus proprios fundamentos. 2. A impugnacdo relacionada ao suposto vicio de
omissdo na r. decisdo interlocutéria apontada coatora desafia meio impugnativo
especifico [embargos de declaracdo (arts. 897-A da CLT e 535 do CPC), oportunizada a
eventual e ulterior interposicdo de recurso ordinario (arts. 895, I e 893, § 19, da CLT).
3. A denlncia de nulidade por hipotética negativa de prestacdo jurisdicional ndo
empolga a impetracao de mandado de seguranca, face ao disposto no art. 59, II, da
Lei n° 12.016/2009 (Lei do Mandado de Seguranca - LMS). 4. A Lei n® 12.016/2009
nao alterou a compreensado cristalizada na Orientagdo Jurisprudencial 92 da Subsecdo
II da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). 5. O ato inquinado coator, que antecipou parcialmente os efeitos da
tutela jurisdicional, baseou-se no disposto nos arts. 273, 461 e 798 do CPC; 11 e 12
da Lei de Acdo Civil Publica e 84, § 39, do Cddigo de Defesa do Consumidor e 59,
LXXVIII, da Constituicdo da Republica, o que afasta alegacdes de ilegalidade e abuso,
restando respaldado no entendimento jurisprudencial da Sumula 418 do TST, infenso a
impugnacgao via acdo de mandado de seguranca. 6. A agravante deve cumprir as
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normas trabalhistas que regulamentam o controle, a duracdo da jornada de trabalho e
os respectivos periodos de descanso. 7. As cominagOes impostas a agravante no ato
apontado coator meramente repetem dispositivos legais, restando absolutamente licita
a imposicao de astreintes de modo a lhe constranger ao seu cumprimento. 8. Agravo
regimental conhecido e desprovido.

(TRT 32 R 123 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010949-26.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 16/12/2013 P. 287).

596 - AGRAVO REGIMENTAL. DEFERIMENTO PARCIAL DE LIMINAR INAUDITA ALTERA
PARS. AGUARDO DE INFORMAC(N)ES DA AUTORIDADE COATORA E DO
LITISCONSORTE. PODER GERAL DE CAUTELA. Nao merece reforma a decisdo que
admitiu o processamento do Mandado de Seguranca e, por cautela, deferiu apenas
parcialmente o pedido liminar inaudita altera pars, para garantir que ndo haja
liberacdo de numerario bloqueado a reclamante, até o julgamento do mandado de
segurancga.

(TRT 32 R Gab. Desembargador Sércio da Silva Pecanha 0010745-79.2013.5.03.0000
MS DEJT 03/10/2013 P. 250).

597 - DECISAO QUE INDEFERIU PEDIDO LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANCA.
DESPROVIMENTO DO RECURSO. Ausentes os requisitos do fumus boni iuris e do
periculum in mora, deve ser mantida a v. Decisdo que indeferiu o pleito de liminar para
suspensao do v. Julgado que antecipou os efeitos da tutela pleiteada pela Autora em
Reclamacao Trabalhista.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010533-58.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 04/11/2013 P. 217).

598 - MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE LIMINAR. RECURSO: Envolvendo a
decisdo recorrida apenas medida liminar pleiteada nos autos de mandado de
seguranca, a sua reforma ndo se viabiliza mediante argumentos que nao adentram na
pertinéncia dessa espécie de pronunciamento judicial, sobretudo naquilo em que avalia
o relevo e a urgéncia dos interesses envolvidos (art. 7°, III, da Lei n® 12.016/09). As
questdes de fundo envolvidas no writ devem ser discutidas em momento posterior.
(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010945-86.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Ricardo Marcelo Silva DEJT 02/12/2013 P. 234).

599 - MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR CONCEDIDA. RATIFICAGAO. Deferida a
Seguranca fica ratificada a liminar deferida.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010351-72.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 283).

600 - PERDA DO OBJETO - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA.
Diante da perda de objeto, extingue-se o processo sem resolucdo do mérito, com
fulcro no art. 267, VI, do CPC.

(TRT 32 R 12 Secao Espec. de Dissidigs Individuais 0010669-55.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P.
26).

601 - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DA INICIAL DO MANDADO DE
SEGURANCA. Nos termos da O] 04 deste Regional, "em face do disposto no art. 10 da
Lei n® 12.016/09, pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento
do mandado de seguranca, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de
direito liquido e certo do impetrante, bem como a existéncia de ilegalidade do ato
impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada". Nao se constatando a
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existéncia de direito liquido e certo a ser amparado na via mandamental, mantém-se a
decisdo que indeferiu o processamento da medida. Agravo Regimental a que se nega
provimento.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidio; Individuais 0010732-80.2013.5.03.0000 AgR
Relator Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P.
26).

602 - MANDADO DE SEGURANCA QUE VEICULA IMPUGNACAO A DECISAO QUE
DETERMINOU O BLOQUEIO DE VALORES RECEBIDOS EM CONTA BANCARIA. PERDA DE
OBJETO. CARENCIA SUPERVENIENTE DO INTERESSE PROCESSUAL. EXTINCAO SEM
RESOLUGCAO DE MERITO DO "MANDAMUS". 1. A pretensdo da impetrante dirige-se a
reforma da r. decisdo que determinou o bloqueio dos valores que a Impetrante tivesse
ou viesse a receber na conta do Banco Bradesco, com a determinacdo do normal
prosseguimento da execucgdo, a constricdo dos bens indicados, avaliagdo e abertura de
prazo para embargos a execucdo. 2. O deferimento de liminar em sede de acdo
correcional, que determinou a desunificacdo das execugdes nos autos originarios,
ensejou a liberacdo dos valores depositados, com a abstencao de novos bloqueios,
possibilitando, ainda, o normal prosseguimento da execucdo previdencidria dos autos
principais, apenas, com a oposicdao das medidas e recursos cabiveis pela ora
Impetrante, desaguando na perda de objeto do mandado de seguranca (caréncia
superveniente de interesse processual), posto que desnecessario e inadequado o
provimento jurisdicional ora pretendido.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010032-41.2012.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 29/10/2013 P. 25).

603 - MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DE OBJETO. EXTINGAO DO PROCESSO SEM
EXAME DO MERITO. A prolacao de sentenca, que substitui a tutela antecipadamente
deferida, torna sem objeto o mandado de seguranca que impugna a tutela, por
natureza proviséria. A ordem que subsiste é a da sentenca, ato jurisdicional distinto do
anterior, e que, portanto, deve ser combatido na forma prdpria, e ndo mediante
mandado de seguranca. Inteligéncia da Sumula n° 414, III, do TST.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010794-23.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT 02/12/2013 P. 234).

604 - MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DO OBIJETO. A prolagao da sentencga na agao
originaria deflagrou a perda do objeto no mandado de seguranga em que se
guestionava antecipagao tutelar, nos termos do item III da Simula 414 do c. TST.
(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010656-56.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P.
25).

605 - MANDADO DE SEGURANGA. PERDA DE OBJETO. CARENCIA SUPERVENIENTE DO
INTERESSE RECURSAL. A substituicdo da penhora nos autos originarios, possibilitando
o conhecimento dos novos embargos a execugdo opostos exaure a prestagdo
jurisdicional pretendida pela impetrante, induzindo a perda de objeto do presente
mandado de seguranga, que se consubstancia na caréncia superveniente do interesse
processual do hospital.

(TRT 3@ R Gab. Desembargador Marcelo Lamego Pertence 0010414-
97.2013.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 149).

606 - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. PERDA DE OBJETO.
EXTINCAO DO PROCESSO. A "superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz
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perder o objeto do mandado de seguranca que impugnava a concessao da tutela
antecipada (ou liminar)" (Sumula 414, III, do TST).

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010702-45.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 04/12/2013 P. 188).

607 - PETICZ\O INICIAL - "MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA
PETICAO INICIAL. EXAME DO MERITO. POSSIBILIDADE. Em face do disposto no art. 8°
da Lei n. 1.533/51, pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento
do mandado de seguranca, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de
direito liqguido e certo do impetrante, bem como a existéncia de ilegalidade do ato
impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada." (publicada no DIJMG de
22.08.2006, 23.08.2006, 24.08.2006).

(TRT 32 R Gab. Desembargador Jales Valaddao Cardoso 0010094-47.2013.5.03.0000
AgR DEJT 01/10/2013 P. 147).

608 - AGRAVO REGIMENTAL - DECISAO QUE INDEFERIU A PETICAO INICIAL DO
MANDADO DE SEGURANCA. Verificada a inaplicabilidade da medida, correta a r.
Decisdao que indefere a peticao inicial do Mandado de Segurancga.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010543-05.2013.5.03.0000 AgR
em MS Relator Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto DEJT 29/11/2013 P.
55).

609 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. Mantém-se a decisao
agravada, considerando que a inicial foi corretamente indeferida, com amparo no
artigo 10 da Lei 12.016/2009 e da O. J. 04 da SDI-1 deste Tribunal Regional, verbis:
"Mandado de Seguranca. Indeferimento da peticdo inicial. Exame do mérito.
Possibilidade. Em face do disposto no art. 10° da Lei n® 12.016/09, pode o juiz relator,
no exame da admissibilidade do processamento do mandado de seguranca, verificar,
além de outros requisitos formais, a existéncia de direito liquido e certo do impetrante,
bem como a existéncia de ilegalidade do ato impugnado ou de abuso de poder da
autoridade impetrada". No caso, a antecipacao de tutela foi negada porque nao havia
nos autos elementos suficientes para se concluir pela verossimilhanca da alegacdo de
inexisténcia de terceirizagdo ilicita. Logo, ndo ha falar em obrigatoriedade de
concessao da tutela antecipada.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010751-86.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 03/12/2013 P. 14).

610 - AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO QUE INDEFERIU A PETICAO INICIAL DO
MANDADO DE SEGURANCA. Verificada a auséncia de violacdo a direito liquido e certo
do Impetrante, correta se encontra a r. Decisdao que indeferiu a peticdo inicial do
Mandado de Seguranca, uma vez que em sintonia com o entendimento sedimentado
na OJ 4, da SDI-I deste Egrégio Regional.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010797-75.2013.5.03.0000 AgR
em MS Relator Desembargador Fernando Antbnio Viégas Peixoto DEJT 29/11/2013 P.
57).

611 - MANDADO DE SEGURANGCA - INDEFERIMENTO DA PETIGAO INICIAL. Nos termos
do artigo 10 da Lei 12.016/2009, "A inicial sera desde logo indeferida, por decisdo
motivada, quando ndo for o caso de mandado de seguranca ou lhe faltar algum dos
requisitos legais ou quando decorrido o prazo legal para a impetragdo." Verificado,
portanto, que ndo era o caso de mandado de seguranga, uma vez que a r. decisao
impetrada era passivel de impugnacdo por meio de recurso ordinario, devia mesmo ser
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indeferida, de plano, a peticdo inicial do mandamus. Agravo Regimental a que se nega
provimento.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010002-69.2013.5.03.0000 AgR
Relator Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 02/12/2013 P. 231).

612 - MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO SEM EXAME DO MERITO.
INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. N3o evidenciada de plano a afronta a direito
liguido e certo, nem a pratica de ato ilegal ou abusivo cometido por autoridade publica,
cabivel o indeferimento da peticdo inicial do mandamus (arts. 1° e 10 da Lei n©
12.016/09 e Orientagao Jurisprudencial n® 04 da 12 SDI do TRT da 32 Regido).

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010792-53.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais DEJT 29/11/2013 P. 57).

MEDIDA CAUTELAR

613 - CONCESSAO - ACAO CAUTELAR - Negado provimento ao recurso ordindrio na
acao principal da qual a medida cautelar é incidental, mostra-se definitivamente
afastada a presenca do fumus boni iuris, devendo ser indeferida a cautela pretendida.
Pedido indeferido.

(TRT 32 R Desembargador Heriberto de Castro 0010535-28.2013.5.03.0000 Caulnom
DEJT 03/10/2013 P. 243).

614 - ACAO CAUTELAR INCIDENTAL - AGRAVO DE PETICAO - EFEITO SUSPENSIVO.
Nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo do agravo de peticao tem efeito
meramente devolutivo (art. 899, caput, da CLT). A jurisprudéncia trabalhista, através
da sumula 414, I, do c. TST, pacificou-se no sentido de que a agdo cautelar € o meio
apto para se obter efeito suspensivo a recurso. Contudo, nao verificada a presenca dos
requisitos do "fumus boni iuris" e do "periculum in mora", inviavel é a concessdo da
cautela requerida, para se determinar a concessdao de efeito suspensivo ao apelo
manejado e a suspensao da praca dos bens penhorados no processo subjacente.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010673-92.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 19/11/2013 P. 123).

615 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - RECURSO ORDINARIO - EFEITO SUSPENSIVO -
CONCESSAO. Existindo situacdo juridica particular a justificar a excepcionalidade da
medida concessiva de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario, caracterizam -se os
pressupostos para seu deferimento (artigo 798 do CPC).

(TRT 32 R Sexta Turma 0010679-02.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 11/10/2013 P. 222).

616 - EFEITO SUSPENSIVO - ACAO CAUTELAR - CONCESSAO DE EFEITO
SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO - AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL.
Julgado o Recurso Ordinario interposto no processo principal, a que se pretendia a
concessao de efeito suspensivo, desaparece o necessario interesse processual da
Requerente na Acao Cautelar por ela ajuizada, porque esta medida ndo mais podera
Ihe trazer resultado Util. Extingue-se a Agdao Cautelar, sem resolugdo de mérito, nos
termos do artigo 267, VI, do CPC.

(TRT 32 R Nona Turma 0010886-98.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Juiz Convocado
Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 16/12/2013 P. 341)

617 - AGAO CAUTELAR INOMINADA. EFEITO SUSPENSIVO. JULGAMENTO DO
RECURSO ORDINARIO. PERDA DE OBJETO. 1. A presente cautelar inominada foi
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manejada com o objetivo de imprimir efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto
pela requerente, para sustar a determinagao de imediata reintegracao da requerida. 2.
Referido apelo da empregadora foi julgado por esta Eg. 72 Turma, tornando
desnecessario o provimento jurisdicional ora pretendido. 3. Configura-se, pois, a perda
superveniente do interesse processual da empregadora, impondo-se a extincao do
processo, sem resolucao do mérito, com fulcro no art. 267, inciso VI, do CPC.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010424-44.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 13/11/2013 P. 245).

618 - LIMINAR - CONCESSAO - AGRAVO REGIMENTAL. MANUTENCAO DA LIMINAR
CONCEDIDA. SUSPENSAO DOS EFEITOS DA SENTENCA. Em que pese o provimento
dado em primeira instancia, fruto de cognicdo exaustiva, é certo que a matéria ainda
depende de uma decisdo definitiva e, a prépria concessao de tutela antecipada e sua
posterior revogacdao, é um indicativo da necessidade de novo exame da matéria,
conspirando de forma favoravel ao reconhecimento da plausibilidade e verossimilhancga
da alegacdao. O pleito de suspensdo das eleicdes até que seja julgado o recurso
ordinario diz respeito, a rigor, a suspensdo dos efeitos da decisdao recorrida cuja
aplicacdo imediata impossibilitaria os agravados de concorrerem a direcdo do sindicato,
0 que conduz ao desprovimento do agravo interposto.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010805-52.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 02/12/2013 P. 241).

619 - CAUTELAR INOMINADA. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. DISPENSA. MOTIVAGAO. Tendo em vista a existéncia de entendimentos
controvertidos quanto a possibilidade de dispensa imotivada de servidor celetista
admitido por empresa publica ou sociedade de economia mista, mediante concurso
publico, a prudéncia recomenda a confirmagdo da liminar, que suspendeu a ordem de
imediata reintegracao do autor ao emprego, sob pena de multa didria, de forma a
possibilitar que o tema possa ser objeto de exame e julgamento por ocasidao dos
recursos ordindrios interpostos nos autos principais.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010477-25.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT 11/10/2013 P. 168).

620 - PERDA DO OBJETO - ACAO CAUTELAR INOMINADA - PERDA DO OBIJETO. O
julgamento do Recurso Ordinario interposto no processo principal, ao qual se pretendia
a concessao de efeito suspensivo, gera a perda do objeto da Cautelar, uma vez
esgotados os efeitos da liminar requerida, resultando na extincdo do feito, sem a
resolucao do mérito, nos termos da previsdo contida no inciso VI, do artigo 267, do
CPC.

(TRT 328 R Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto 0010675-
62.2013.5.03.0000 Caulnom DEJT 04/10/2013 P. 299).

621 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - SUPERVENIENCIA DO JULGAMENTO DO
RECURSO ORDINARIO NO PROCESSO PRINCIPAL - PERDA DO OBJETO. Diante da
superveniéncia do julgamento do recurso ordinario no processo principal, no qual se
pretendia a obtencao de efeito suspensivo, a acao cautelar inominada pertinente perde
seu objeto, com a conseqliente extingdo do feito, sem resolucdo de mérito (artigo 267,
VI, do CPC).

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010753-56.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/11/2013 P. 202).
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622 - ACAO CAUTELAR INOMINADA. MEDIDA DESTINADA A OBTER EFEITO
SUSPENSIVO A RECURSO DESPROVIDO. IMPROCEDENCIA. A acdo cautelar possui
natureza acessoria, instrumental e subsidiaria, vinculando-se ao processo principal. Dai
porgue a sua existéncia ndo se justifica por si mesma, mas, pela necessidade de se
atribuir seguranga e eficacia a prestacdo jurisdicional objeto do processo principal.
Logo, considerando o julgamento da acdo principal, perde o objeto o efeito da liminar
concedida na acdo cautelar, configurando auséncia superveniente de interesse
processual da parte, pela perda do objeto. Nesse sentido, extingue-se o0 processo, sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010439-13.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 189).

623 - ACAO CAUTELAR. PERDA DE OBIETO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DE MERITO. Diante do julgamento do recurso ordindrio, cujo efeito
suspensivo o requerente buscava alcancar com a acgao cautelar, essa perdeu o objeto.
Nesse norte, impde-se a extingdo do processo sem resolucdo de mérito, com fulcro no
art. 267, inciso VI, do CPC.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010342-13.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 18/10/2013 P. 23).

624 - MEDIDA CAUTELAR INOMINADA. PERDA DO INTERESSE. Tendo havido a
declaracdo de extincdo do processo principal, sem resolucdo do mérito, configura-se a
perda do interesse-objeto da acdo cautelar, desaparecendo o risco e a previsibilidade
do direito.

(TRT 32 R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010368-11.2013.5.03.0000
Caulnom Relator Desembargadora Ménica Sette Lopes DEJT 14/10/2013 P. 280).

625 - ACAO (;AUTELAR - CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A AGRAVO DE
PETICAO - AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. Quando, por questdes peculiares,
hd o julgamento do recurso ao qual a Acdo Cautelar pretende conferir efeito
suspensivo, ndao mais se verifica 0 necessario interesse processual da parte, porque
ndo mais poderd lhe trazer resultado util. Ou seja, a superveniéncia da decisao nos
autos originarios faz perder o objeto da acdo cautelar que pretendia a concessdo de
efeito suspensivo ao recurso.

(TRT 3@ R Nona Turma 0010773-47.2013.5.03.0000 Caulnom Relator
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 02/12/2013 P. 294).

MOTORISTA

626 - DIFERENCA SALARIAL - DIFERENCAS SALARIAIS - PISO MENSAL PARA O
MOTORISTA - APURACAO. Correta a sentenca que deferiu diferencas salariais pela
adogdo do piso mensal estipulado em instrumento coletivo para o motorista, mas
observando que a remuneracgdo basica era composta de duas parcelas, representadas
pelas horas laboradas - porque contratado por salario-hora - e pelo repouso semanal,
este em rubrica distinta, comandou diferencas pela comparacao do total
remuneratorio.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010181-41.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargadora
Emilia Lima Facchini DEJT 17/12/2013 P. 64).

627 - HORA EXTRA - HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. MOTORISTA DE

CARRETA. N&o é o fato de exercer trabalho externo que inclui o empregado na excecao
do artigo 62, inciso I, da CLT. Necessario se faz que esse labor externo seja
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incompativel com a fixacdo de hordrio de trabalho e que, concomitantemente a
atividade externa, ndao haja controle de jornada direta ou indiretamente. Desde que
confirmado pela prova oral o efetivo controle da atividade funcional do obreiro,
afastada fica a tipificacdo da excecdo do art. 62, I, da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010106-23.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/11/2013 P. 38).

628 - MOTORISTA - COMISSIONISTA PURO - HORAS EXTRAS. Considerando que o
proprio reclamante articulou, tanto na inicial como em réplica, que recebia a base de
comissdes, o que restou reconhecido na sentenca, a novel tentativa de obter a reforma
do julgado para melhor sustentar que era comissionista misto com vistas a beneficiar-
se no pagamento das horas extras a que foi condenada a ré, extrapola os lindes da lide
e, portanto, ndo pode ser acolhida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010659-19.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 11/12/2013 P. 134).

629 - MOTORISTA. CONTROLE DE JORNADA. ATIVIDADE EXTERNA. O simples fato do
empregado exercer suas atividades em ambiente externo nao isenta o empregador do
pagamento de horas extras. Para se enquadrar na hipdtese exceptiva, é necessaria a
real impossibilidade de fiscalizacdo do horario de trabalho.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010510-08.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 03/12/2013 P. 57).

630 - TRABALHO EXTERNO. ARTIGO 62, I, DA CLT. ADICIONAL NOTURNO.
Comprovada nos autos a impossibilidade de controle da jornada do empregado,
motorista de caminhdo, e encontrando-se o reclamante inserido na excegdo prevista
no art. 62, I, da CLT, fica afastada a possibilidade de pagamento de horas extras e do
adicional noturno.

(TRT 338 R Quinta Turma 0011478-46.2013.5.03.0032 RO Relator Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 06/12/2013 P. 177).

MULTA

631 - CLT/1943, ART. 467 - ARTIGO 467 DA CLT - INEXISTENCIA DE PARCELAS
RESCISORIAS INCONTROVERSAS. A multa prevista no art. 467 da CLT sé é devida
guando ndo existir resisténcia do empregador quanto a pretensdo deduzida em relagdo
as verbas rescisérias e ndo ocorrer o pagamento de tais parcelas incontroversas na
primeira audiéncia. No caso em apreco, ndao se aplica a multa vindicada, ja que
inexistem verbas rescisorias incontroversas, tendo a Ré afirmado, em defesa, o
adimplemento daquelas.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010820-29.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 21/10/2013 P. 348).

632 - PENALIDADE DO ART. 467 DA CLT SOBRE SALARIOS RETIDOS. CABIMENTO.
Segundo o art. 467 da CLT, o empregador é obrigado a pagar ao empregado, a data
de comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa das verbas
rescisorias, sob pena de paga-las acrescidas de cinqlienta por cento. Desse modo, os
salarios ndao quitados pela empregadora, mesmo no momento da rescisdo contratual,
passam a ostentar a natureza de verba resciséria, em sentido lato, dando ensejo a
aplicacdo da penalidade sobre as parcelas da rescisdo acrescidas dos salarios retidos.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010698-04.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 191).
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633 - CLT/1943, ART. 477 - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INTERPRETACAO DO
TERMO "PAGAMENTOQ". A expressdo pagamento contida no paragrafo 6° do artigo 477
da CLT deve ser interpretada estritamente, uma vez que se trata de norma de carater
punitivo e, neste caso, veda-se a ampliacdo de significado.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010426-22.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 59).

634 - HOMOLOGACAO SINDICAL. MULTA DO ART. 477, § 89, DA CLT. PRAZO. OJ 162
DA SDI-I DO TST. A homologacdo da rescisdo contratual é parte integrante da
quitacdo final do contrato de trabalho e deve ser procedida dentro dos prazos
previstos no § 6° do art. 477. A contagem do prazo deve obedecer a regra
estabelecida na OJ 162 da SDI-I do TST, a qual prescreve que o "dies ad quem"
quando recair em sabados, domingos e feriados, deve ter seu termo automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

(TRT 32 R Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior 0010043-
44.2013.5.03.0062 RO DEJT 02/10/2013 P. 198).

635 - CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGAGAO - ATRASO - ATRASO
NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INDEVIDA. Em
consonancia com o posicionamento atual do col. TST, é indevida a multa prevista o art.
477 da CLT, pelo atraso na homologacao da rescisdo, se as verbas constantes do TRCT
foram quitadas tempestivamente, uma vez que o fato gerador da multa prevista no §
80 do referido artigo esta vinculado, tdo somente, ao descumprimento dos prazos
citados no § 6° do mesmo dispositivo, ndo importando, para tal, o atraso no ato de
assisténcia sindical a rescisao.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010293-85.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador
César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 25/10/2013 P. 29).

636 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO § 6° DO ART.
477 DA CLT. MULTA DEVIDA. A quitacdo resilitoria constitui ato complexo que envolve
nao sé o pagamento do valor devido a titulo de resilicdo contratual, como também a
satisfacdo das obrigacdes de fazer, consistentes na entrega das guias TRT e CD/SD,
por meio das quais o trabalhador poderd sacar os valores depositados em sua conta
vinculada, inclusive a indenizacdo de 40%, habilitando-se, ainda, a percepgdo do
seguro desemprego. E devida a multa prevista no do §8° do art. 477 da CLT quando a
homologacdo do acerto ndo é feito dentro do prazo legal por culpa da empregadora.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010464-44.2013.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado
José Marlon de Freitas DEJT 26/11/2013 P. 26).

637 - HOMOLOGACAO RESCISORIA. ATRASO. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. A
quitacdo dos valores rescisérios ndo se exaure no depdsito da importancia. A analise
da questdo nao se esgota na interpretacdo gramatical, que na verdade, é a primeira a
ser implementada. A solugdo esta na interpretagdo histérica. A redagdo original da CLT
ndo contemplava prazo para pagamento dos valores rescisoérios e menos ainda o
fornecimento de guias TRCT e CD/SD. Com o advento do FGTS e depois do seguro-
desemprego, surgiu a necessidade de se homologar a rescisdao contratual para se
permitir o acesso a esses beneficios na grande maioria dos casos de rompimento
contratual. Sem homologacdo ndo ha como se receber o FGTS mais os 40% rescisorios
e o0 seguro-desemprego. O prazo, portanto, envolve o pagamento de valores e a
homologacdo do acerto rescisorio, com fornecimento das guias mencionadas.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010078-25.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 187).

698



638 - MULTA DO ARTIGO 477, § 89, DA CLT. PAGAMENTO NO PRAZO E ATRASO NA
HOMOLOGAGAO DO ACERTO. Vencido este Relator, entende a d. maioria desta Turma
gue o acerto rescisério € um ato complexo, que envolve ndao apenas o pagamento das
verbas resultantes da extinta pactuagdo, mas também a entrega da carteira de
trabalho, com a devida baixa juntamente com as guias TRCT, o codigo correspondente
a chave de conectividade social e as guias para levantamento do seguro-desemprego,
em caso de dispensa imotivada. Isso porque, segundo a d. maioria, somente com a
homologacdo da rescisdo contratual, na forma prescrita em lei, 0 empregador cumprira
integralmente sua obrigacdo. Portanto, necessario que a homologagdo da rescisdo
contratual se realize nos prazos fixados no art. 477, §6°, da CLT, como elemento
integrante de validade do ato, para nao prejudicar o trabalhador postergando as
providéncias acerca do levantamento do FGTS e do requerimento do beneficio do
seguro-desemprego.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010113-49.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 26/11/2013 P. 22).

639 - MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. DESCABIMENTO. O cabimento
da multa prevista no § 8°, do artigo 477 da CLT condiciona-se a inobservancia do § 6°
daquele mesmo dispositivo consolidado, o qual dispde que o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser feito até o
décimo dia, contado da data do aviso prévio indenizado. Ainda que a homologacao
sindical venha a se efetivar depois de transcorrido o prazo em comento, o pagamento
tempestivo das verbas rescisorias ao Obreiro ja é o bastante para ndo se falar na
multa em discussdo, haja vista que o enfoque legal circunscreve-se, tdo-somente, ao
pagamento de tais parcelas e ndo a homologacdo do termo rescisério, como um todo,
exceto, evidentemente, quando houver manifesto abuso no atraso ou ma-fé do
empregador, o que nao se verifica ser o caso destes autos.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010722-65.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 19/12/2013 P. 16).

640 - MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT. ATO COMPLEXO. HOMOLOGACAO
EXTEMPORANEA. APLICACAO. A quitacdo das obrigacdes decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho é ato complexo que se exaure apenas com a homologagdo pelos
orgdos competentes. O pagamento a que se refere o § 8° deve ser feito junto com a
homologacao da rescisao, como previsto no § 49, formalidade sem a qual o empregado
nao recebe integralmente as parcelas decorrentes da rescisao, em especial a
indenizagcao pela injusta dispensa, e nos prazos estabelecidos no § 69, todos do art.
477 da CLT.

(TRT 32 R Nona Turma 0010579-43.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque DEJT 16/10/2013 P. 215).

641 - CPC/1973, ART. 475-3 - MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. Nos termos do
disposto na Sumula 30 deste Regional, a multa prevista no artigo 475-J do CPC é
aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o referido dispositivo
legal e a CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010056-28.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 09/10/2013 P. 187).

NORMA COLETIVA

642 - INTERPRETAGAO - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. Consoante
o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial 07 da SDC do C. TST, "nao se
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presta o dissidio coletivo de natureza juridica a interpretacdao de normas de carater
genérico".

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 0010520-59.2013.5.03.0000 DC Relator
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 28/10/2013 P. 271).

NULIDADE

643 - PROCESSO DO TRABALHO - NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO DE VALIDADE E DESENVOLVIMENTOREGULAR DO PROCESSO.
Configurada a auséncia de pressuposto de validade e desenvolvimento regular da
relacdo juridica processual que impede o prosseguimento regular do feito, a d. Turma
acolheu arguicdo ex officio de nulidade de todo o processo para, nos termos do art.
283 c/c o art. 284, paragrafo Unico, do CPC, determinar o retorno dos autos a origem
para que a parte autora EMENDE a peticdo inicial no prazo que lhe foi assinalado,
observado o disposto no art. 267, I, do CPC.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010333-83.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 09/12/2013 P. 283).

OPERADOR DE TELEMARKETING

644 - JORNADA DE TRABALHO - OPERADOR DE TELEMARKETING. JORNADA
REDUZIDA DO ART. 227, DA CLT. NR-17, ANEXO II, ITEM "5.3". Apds o cancelamento
da 0] n° 273 da SDI-1 do Col. TST, a jurisprudéncia da mais alta corte trabalhista
alinhou-se no sentido de se estender ao operador de telemarketinga jornada reduzida
do telefonista prevista no art. 227 da CLT, desde que comprovado que o empregado
ativava-se preponderantemente nesta funcao. Aplicacao do item "5.3" do Anexo II da
NR-17.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010004-40.2013.5.03.0032 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 186).

PENHORA

645 - CREDITO - EXECUTADO - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE
LIMINAR. PENHORA SOBRE CREDITOS EM MAOS DE TERCEIRO. E certo que se tem
estabelecido percentual para a constricdo quando esta incide sobre faturamento total
da empresa, de forma a ndao comprometer o desenvolvimento de suas atividades
(Orientacdo Jurisprudencial 93 da SDI-2 do TST). Frise-se que tal situacdo cinge-se as
hipéteses em que a constricdo recaia sobre faturamento, o que ndo se confunde com
meros créditos do executado, em maos de terceiros. Agravo Regimental a que se nega
provimento.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010874-84.2013.5.03.0000 AgR
no MS Relator Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 04/12/2013 P. 188).

646 - PROVENTOS - MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA
BANCARIA DESTINADA A RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. A lei
confere o direito a impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria (art. 649, 1V,
CPC), encontrando-se essa matéria ja pacificada pela jurisprudéncia deste Regional (OJ
08 da SDI-1) e do c. TST (O] n° 153 da SDI-II). Demonstrado, de plano, que o
bloqueio efetuado pela Autoridade apontada como Coatora recaiu sobre os proventos
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de aposentadoria da Impetrante, resta configurada a violagdo ao direito liquido e certo
desta, pelo que se confirma a liminar deferida para determinar o imediato desbloqueio
dos valores constritos e sua devolucdo a Impetrante.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010638-35.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto DEJT 16/12/2013 P. 283).

647 - MANDADO DE SEGURANGA. BLOQUEIO ON LINE. VIOLAGCAO A DIREITO
LiQUIDO E CERTO. Viola a literalidade do disposto no art. 649, IV, do CPC a
determinacgao para bloqueio on line de porcentagem dos rendimentos do impetrante,
gquando comprovado que tais rendimentos correspondem, na verdade, a beneficio
previdenciario. Inteligéncia das OJs n° 8 da 12 SDI deste Regional e 153 da SDI-II do
Col. TST.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010852-26.2013.5.03.0000 MS
Relator Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 02/12/2013 P. 234).

648 - SALARIO - MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. RETENCAO DE 30% DO
SALARIO. ILEGALIDADE. Nos termos da O] 153 da SBDI-II do TST, "Ofende direito
liguido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em conta
salario, para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou
poupanca, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndao admite
interpretacdo ampliativa, sendo a excecao prevista no art. 649, § 22, do CPC espécie e
nao género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista".
Seguranca concedida.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010745-79.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador José Murilo de Morais DEJT 17/12/2013 P. 37).

649 - SALARIOS - IMPENHORABILIDADE. A penhora de saldrios é expressamente
vedada pela legislagdo (item IV artigo 649 CPC), sendo ainda garantidos pela regra do
inciso X artigo 7° da Constituicdo Federal. Na jurisprudéncia trabalhista, a Orientacdo
Jurisprudencial n® 153 da SDI-II do Colendo TST explicitou, de forma definitiva, a
protecao dos saldrios e demais verbas, declaradas impenhoraveis pela legislacdo, ndo
podendo ser olvidada a orientacdo sumulada da Colenda Corte Superior, pelo principio
da hierarquia dos Tribunais e a regra do artigo 646 CLT.

(TRT 32 R Desembargador Jales Valaddao Cardoso 0010107-80.2012.5.03.0000 MS
DEJT 01/10/2013 P. 148).

650 - PENHORA DE SALARIOS. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO LiQUIDO E CERTO. O
artigo 649, IV, do CPC dispde acerca da impenhorabilidade absoluta dos salarios,
sendo que a ordem de bloqueio em folha de pagamento fere direito liquido e certo do
Impetrante.

(TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010662-63.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 29/11/2013 P. 56).

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

651 - FORMULARIO - PRESCRICAO - RETIFICAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP - PRESCRICAO. ARTIGO 11, § 1°, DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO. O pedido de retificacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP, por referir-se a documento para fins de prova junto a Previdéncia Social, atrai a
excecdo prevista no § 1° do art. 11 da CLT, ante o seu carater declaratério, ndo
havendo falar em prescricao.
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(TRT 32 R Quarta Turma 0010821-35.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 07/11/2013 P. 96).

PERICIA

652 - VALORAGCAO - PROVA - PROVA PERICIAL - VALORAGCAO - Conquanto ndo
esteja adstrito ao laudo pericial (CPC, art. 436), via de regra, cabe ao julgador proferir
sua decisdo com base na pericia, por lhe faltarem conhecimentos técnicos acerca da
matéria, proprios dos especialistas. Sendo assim, a mingua de elementos probatérios
contrarios as conclusdes periciais, estas devem prevalecer para a formagao do
convencimento do julgador.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010114-34.2013.5.03.0163 RO Relator Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Leao DEJT 05/11/2013 P. 162).

653 - PROVA PERICIAL. ART. 436/CPC. ACATAMENTO DO LAUDO. AUSENCIA DE
OUTRAS PROVAS. Se, por um lado, o juiz ndo estd adstrito as conclusdes do laudo
pericial, podendo formar suas convicgbes com outros elementos e provas existentes
nos autos, a teor do art. 436 do CPC, também é certo que ndo pode, aleatoriamente,
desprezar a prova técnica, mormente quando ausentes outros tipos de prova. Logo, as
questdes faticas, em que assentam as conclusdes da prova técnica, s6 podem ser
infirmadas por prova inequivoca, em sentido contrario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010504-27.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 09/12/2013 P. 369).

654 - PROVA PERICIAL. VALORAGAO. O juizo ndo estd adstrito as conclusdes do
perito, que desempenha seu trabalho como seu auxiliar na elucidagdo da matéria que
exige conhecimentos técnicos especiais, conforme artigo 420 combinado com o artigo
436, ambos do CPC. Constatado que o laudo pericial foi elaborado em conformidade
com as condicbes de trabalho verificadas e informadas pelas partes durante a
diligéncia no local de trabalho e a inteligéncia normativa vigente, e ndo tendo logrado
éxito as partes em infirmar a prova técnica por outros meios de prova e/ou elementos
de convicgao, prevalece o parecer pericial.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010365-52.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 204).

PETICAO INICIAL

655 - INEPCIA - PETICAO INICIAL. INEPCIA. Por certo, o Processo do Trabalho tem
como um dos seus pilares a sua “deformalizacdo”, consoante disposicdo contida no
8§10 do art. 840 da CLT, que dispde que a reclamacao deve conter uma “breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio”. Embora a teoria da individuacdo
despreze a obrigatoriedade da narracdo exaustiva e integral dos fatos constitutivos do
pedido, nao prescinde da necessidade de clareza, e, sobretudo, da possibilidade
juridica do pedido e sua insergdo no cogente ordenamento positivo. A inépcia, como de
ciéncia, consiste em defeitos no pedido ou na causa de pedir, que impecam a parte
contraria de contestar e o juizo de apreender o efeito juridico pretendido,
evidenciando-se quando as pretensdes sdao aduzidas sem fundamentacao ou de forma
ambigua ou obscura, de tal sorte que ndo se possa definir, com clareza, o seu alcance.
Observandose na questdo em exame irregularidade insanavel, o processo deve ser
extinto, sem julgamento do mérito. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
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(TRT 32 R Quarta Turma 0010900-20.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 28/10/2013 P. 279).

656 - PETICAO INICIAL. INEPCIA. O artigo 840 da CLT dispde que a peticdo inicial
deve conter uma breve exposicdao dos fatos de que resulte o dissidio e o pedido, de
forma a permitir uma compreensao razoavel dos limites da demanda. Como se V€, a
informalidade e a simplicidade sdo principios norteadores do Processo do Trabalho.
Assim, quando fornecidos os fatos e os fundamentos juridicos do petitum que
possibilitem a produgdo de ampla defesa, ndo se ha falar em acolhimento da preliminar
de inépcia da inicial. Na hipdtese vertente, verifica-se que os motivos faticos e juridicos
em que se fulcrou o pedido de reconhecimento do vinculo de emprego foram
satisfatoriamente apresentados pelo autor, razdo pela qual afasto a inépcia declarada
pelo Juizo a quo, determinando o retorno a origem, reabrindo a instrucdo processual,
para que sejam colhidas as defesas, ouvidas as testemunhas e proferida nova decisao,
como se entender de direito.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010904-57.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 07/11/2013 P. 105).

PLANO DE SAUDE

657 - MANUTENGCAO - RESTABELECIMENTO DE PLANO DE SAUDE APOS EXTINGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. O entendimento desta d. 5.2 Turma € no sentido de
que, as disposicdes contidas na Lei 9.656/98 ndo vinculam as empregadoras dos
beneficidrios dos planos de salide, consoante se depreende do seu artigo 1.9, e sim 'as
pessoas juridicas de direito privado que operam planos de assisténcia a salude", razdo
pela qual o direito ao restabelecimento do plano de salde ndo é oponivel contra a ex-
empregadora.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010512-14.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 07/11/2013 P. 103).

658 - RESTABELECIMENTO - RESTABELECIMENTO DE PLANO DE SAUDE. TUTELA
ANTECIPADA CONCEDIDA. LEGALIDADE DO ATO. DENEGAGAO DA SEGURANCA.
"Inexiste ilegalidade ou abuso de poder do magistrado ao determinar a manutengao de
plano de saulde, mediante antecipacdo da tutela fundada na verossimilhanca das
alegacdes e na constatacao do periculum in mora". Seguranca que se denega.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010731-95.2013.5.03.0000 MS
Relator Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 284).

659 - SUSPENSI'-'\O~ - CONTRATO DE TRABALHO - APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANUTENCAO DO PLANO DE
SAUDE. A aposentadoria por invalidez é hipotese de suspensdo do contrato de trabalho
e, por isso, persiste a vigéncia algumas poucas obrigacdes do pacto, dentre elas certas
regras de conduta do empregador relacionadas a integridade fisica e moral do
empregado, a teor do que dispde o art. 483, "e" e "f", da CLT. E no contexto de
garantia a integridade fisica e moral do empregado estd a conservacao do plano de
assisténcia médica gerido pela empresa, e que visam a resguardar precisamente
aqueles que deles necessitam durante o periodo de enfermidade.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010022-56.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 249).
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PRESCRIGCAO PARCIAL

660 - OCORRENCIA - ATS. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. PRESCRICAO. O adicional
por tempo de servico, parcela instituida por lei municipal, é paga més a més, em trato
sucessivo, e por isso ndo se sujeita a incidéncia da prescricao total disposta na
primeira parte da Sumula 294 do TST. Aplica-se, portanto, quanto a matéria, a
prescrigao parcial.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010271-49.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 02/12/2013 P. 243).

661 - DIFERENGCAS SALARIAIS. LEI MUNICIPAL. PRESCRICAO PARCIAL.
Tratando-se de parcelas salariais de trato sucessivo, ndo observadas pelo empregador,
e previstas em lei complementar municipal, ndo se aplica a prescricdao total, mas a
prescricdo parcial, conforme o entendimento contido na segunda parte da Sumula 294
do c. TST.

(TRT 32 R Desembargador Marcio Ribeiro do Valle 0010170-12.2013.5.03.0149 RO
DEJT 04/10/2013 P. 289).

PRINCIPIO DA VERDADE REAL

662 - PROCESSO DO TRABALHO - BUSCA PELA VERDADE REAL VERSUS
PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A PROCESSUALi$TA DO TRABALHO - COLISAO COM 0S
DITAMES CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL E DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO. Induvidosamente, ainda que a
celeridade e a economia processuais sejam principios norteadores, informadores da
processualista do trabalho, ndao podem prevalecer quando em colisdao flagrante com
outros ditames constitucionais, a exemplo do contraditério e da ampla defesa, do
devido processo legal e do duplo grau de jurisdicdo. Nesse diapasao, muito embora, a
teor da legislagdo infraconstitucional detenham os juizos ampla liberdade da diregdo do
processo, velando pelo rapido andamento das causas, é certo que, antes de tudo, a
conducao do feito deve, sempre, objetivar o conhecimento da verdade. E a verdade,
essa "tem trés dimensbes e que podera mostrar-se diferente a quem a observar de
diferentes angulos visuais" (CALAMANDREI). E "como a luz ou como o siléncio, os
guais compreendem todas as cores e todos 0s sons; mas a fisica tem demonstrado que
a nossa vista ndo vé e os nossos ouvidos ndo ouvem mais que um breve segmento da
gama das cores e dos sons" (CARNELUTTI). Como a verdade é decomposta nas
diversas razdes ou versodes, imperioso que, perante a Justica, sejam ofertadas todas as
"verdades", para que se possa chegar o mais proximo possivel do que é a Real, nos
tornando, assim, mais justos, mais eficazes, melhores julgadores, porque, agora nas
palavras de Isis de Almeida, "ndo sdo apenas as partes que porfiam na procura de uma
verdade, no processo, e, na realidade, a sua procura é de uma verdade que lhes
interessa em particular. Mas a busca sincera, imparcial e acurada é mesmo a procedida
pelo juiz, representando a sociedade, a qual interessa uma verdade que vise a
estabilidade das instituigcbes, e, particularmente, no Direito do Trabalho, que tenha
como finalidade ultima a paz social, embora, na oportunidade do processo, esteja
servindo a uma pretensdo pessoal". E é essa busca, esse escripulo, essa inquietacdo
da consciéncia, que faz com que estejamos sempre ao encalgo da verdade, enredando
por caminhos que permitam encontrar os meios mais adequados para aplicar o direito
de forma a servir, ndo sé ao jurisdicionado, ou a nossa propria consciéncia, mas
também a sociedade.

(TRT 32 R Desembargador Julio Bernardo do Carmo 0010314-74.2013.5.03.0055 RO
DEJT 01/10/2013 P. 145).
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663 - BUSCA PELA VERDADE REAL VERSUS PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A
PROCESSUALISTICA DO TRABALHO - COLISAO COM 0OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL E DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO. Induvidosamente, ainda que a celeridade e
a economia processuais sejam principios norteadores, informadores da processualistica
do trabalho, ndo podem prevalecer quando em colisdo flagrante com outros,
constitucionais, a exemplo do contraditério e da ampla defesa, do devido processo
legal e do duplo grau de jurisdicdo. Nesse diapasao, muito embora, a teor da legislacdo
infraconstitucional regente da matéria, detenham os juizos ampla liberdade na direcdo
do processo, velando pelo rapido andamento das causas, é certo que, antes de tudo, a
conducdao do feito deve, sempre, objetivar o conhecimento da verdade. Como a
verdade é decomposta nas diversas razdes ou versdes, imperioso que, perante a
Justica, sejam ofertadas todas as "verdades", para que se possa chegar o mais
proximo possivel do que é a Real, nos tornando, assim, mais justos, mais eficazes,
melhores julgadores.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010344-12.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 19/11/2013 P. 108).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)

664 - PETICAO - SISTEMA DE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO (PJe-JT). PETICIONAMENTO POR MEIO DO e-DOC. IMPOSSIBILIDADE. Nos
termos do art. 39 da Resolugdao 94/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), de 23/03/2012, o recebimento de peticdes relativas aos processos que
tramitam no PJe-JT somente pode ocorrer no meio eletrénico préprio do sistema,
sendo vedada a utilizagdo do e-DOC. Isso porque se trata de programas totalmente
distintos e incompativeis entre si, pois, enquanto o sistema e-Doc é um programa para
encaminhamento de peticles via internet para processos em meio fisico, o PJe-]JT é um
sistema eletrénico no qual todas as pegas processuais sdo virtuais (sem utilizagdo de
papel), com uma plataforma prépria ambientada nos portais da Justica do Trabalho.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010674-89.2013.5.03.0093 AIRO Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 03/12/2013 P. 23).

665 - PETICAO INICIAL - ACAO RESCISORIA. Ple. INICIAL. INDEFERIMENTO.
Constatado que os documentos anexados com a inicial no Processo Judicial Eletronico
ndo atendem as exigéncias da Resolucdo n. 94 do CSJT, no que toca a descricdo e
anexacao deles, acabando por dificultar a consulta ao processado, e,
consequentemente, a analise da controvérsia, impde-se o decreto de inépcia da peca
de ingresso. Agravo regimental desprovido.

(TRT 33 R 223 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010881-76.2013.5.03.0000 AR
Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT 06/12/2013 P. 30).

666 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PRAZO CONCEDIDO PARA PROVIDENCIAS
NECESSARIAS A SUA REGULAR TRAMITACAO - DETERMINACAO JUDICIAL
DESCUMPRIDA. Constatada pelo juizo irregularidade quanto a forma em que
apresentada a peticdo inicial, concedido prazo para que o autor procedesse as
adequacgdes necessarias, sob pena de extingdo do feito sem resolucdo de mérito,
ordem judicial, todavia, descumprida pela parte autora que se encontra assistida por
advogado - ndo sendo, portanto, o caso de se determinar a Secretaria que tome as
medidas necessarias a regular tramitacdo do processo no meio eletronico - rejeita-se o
pedido de cassacdao da decisdo de origem, pela qual extinta a presente acdo, ja que
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proferida em consonancia com o que preceitua a Resolugdo CSJIT n© 94 e alteracbes
posteriores (Resolugdes n. 120/CSJT e n. 128/CSIT).

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010228-15.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado
Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 08/10/2013 P. 98).

PROFESSOR

667 - CARGA HORARIA - REDUGAO - PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
ALTERACAOCONTRATUAL LESIVA. OBSERVANCIA AOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
Os instrumentos coletivos da categoria adotam o principio da irredutibilidade salarial e
somente autorizam a reducdo do numero de aulas ou da carga horaria do professor
nas hipoteses de acordo entre as partes ou da diminuicdo do nimero de turmas por
gueda ou auséncia de matricula, ndo motivadas pelo empregador, condicionando sua
validade a homologagdo pelo sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou
orgdos competentes para homologar rescisGes e ao pagamento de uma indenizagdo.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010174-74.2012.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 19/11/2013 P. 105).

668 - DIFERENGCA SALARIAL - MUNICIPIO DE POCOS DE CLADAS. PISO SALARIAL
PROFESOR II. LEGISLAGAO APLICAVEL. Restando comprovado nos autos que as
reclamantes foram contratadas sob a égide da Lei Complementar 26 de 2002, invalida
a alteragdo perpetrada pela Lei Complementar 96 de 2006 que culminou em redugao
salarial, sendo devidas as diferencas salariais decorrentes da inobservancia do
percentual de 30% de acréscimo no salario base do Professor PII em relagdo a tabela
salarial aplicavel Professor PI.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010284-82.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 331).

PROVA

669 - ONUS DA PROVA - PROVA ORAL DIVIDIDA - ONUS PROBANDI. Constatada
ampla divergéncia quando entre os depoimentos das testemunhas do reclamante (que
confirmam as alegacg0es iniciais) e das testemunhas da reclamada (que comprovam as
teses defensivas) e, nao havendo como se avaliar quais deles sdao merecedores de
maior credibilidade, tal definicdo se faz com observancia da distribuicdo do 6nus da
prova.

(TRT 32 R Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva 0010223-60.2013.5.03.0062
RO DEJT 07/10/2013 P. 312).

670 - VALORAGCAO - PROVA. VALORAGAO. Na andlise e valoracdo da prova, o juiz
instrutor detém melhores condicdes de afericdo da verdade, porque préximo das
partes, testemunhas e informantes. Sua percepgdao, imparcial e motivada, registrada
na sentenca, deve ser naturalmente recepcionada, salvo a ocorréncia de evidentes
equivocos ou vicios, o que ndo se observa no caso sob exame.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010251-28.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 203).

671 - VALORAGCAO DA PROVA ORAL. E entendimento assente neste Eg. Tribunal que,
guanto a valoracdo da prova oral, deve ser considerado que o MM. Juiz a quo teve
contato direto com as partes e testemunhas, encontrando-se em condicdao privilegiada
para aquilatar a credibilidade que possam merecer (art.131 do CPC), razdo pela qual
devem prevalecer, sempre que possivel, as impressdes colhidas em audiéncia, em
atencgdo ao principio da imediatidade.
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(TRT 32 R Quarta Turma 0010690-40.2013.5.03.0094 RO Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT 23/10/2013 P. 178).

PROVA DOCUMENTAL

672 - PREVALENCIA - PROVA DOCUMENTAL. CARTOES DE PONTO. Comprovado
pelos cartdes de ponto o cumprimento de jornada de trabalho variavel, diversa da
informada pela prova oral, prevalece a prova documental, comum as partes, mais
precisa, elaborada dia a dia no decorrer da execugao do contrato.

(TRT 32 R Desembargador Anemar Pereira Amaral 0010095-67.2013.5.03.0053 RO
DEJT 03/10/2013 P. 246).

PROVA EMPRESTADA

673 - ANUENCIA - PARTE CONTRARIA - PROVA EMPRESTADA. ANUENCIA DAS
PARTES. OBRIGATORIEDADE. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. Conquanto a
utilizacdo da prova emprestada seja admissivel no processo trabalhista, é
imprescindivel a anuéncia dos litigantes quanto a sua adogdo, sob pena de violacdo
aos principios do contraditério, ampla defesa e o devido processo legal, garantidos
constitucionalmente (art. 59, LIV e LV da Constituigao).

(TRT 32 R Primeira Turma 0010306-06.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 29/11/2013 P. 62).

PROVA TESTEMUNHAL

674 - DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICZ\O - CONTRADITA DE
TESTEMUNHA. PROTESTO. INTERESSE NA CAUSA. O fato de as testemunhas ouvidas
moverem acgdo trabalhista, com pedidos idénticos, em desfavor da reclamada, nao
gera, por si s6, presuncao absoluta de que ha auséncia de isencdo de animo para
depor, em razao do interesse no deslinde da agao trabalhista ajuizada pelo reclamante.
Deveria ser demonstrado, no caso concreto, o evidente interesse das testemunhas na
causa, 6nus do qual a reclamada ndo se desincumbiu a contento. Sumula 357 do Col.
TST.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010070-27.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT 05/11/2013 P. 38).

675 - SUSPEICAO. SUMULA 357 DO TST. O fato de a testemunha demandar contra a
empresa em outra reclamacgdo trabalhista, com pedidos semelhantes, ndo tem o
condao de torna-la suspeita, a teor dos artigos 405, § 3°, do CPC e 829 da CLT, sob
pena de se admitir restricdo a garantia constitucional do direito de acdo, insculpido no
art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal (Sumula 357 do TST). Seria necessaria a
comprovacao do interesse do depoente no litigio, ou provada, de forma inequivoca, a
busca de vantagem pessoal pela testemunha, o que ndo se delineou nos autos.

(TRT 32 R Desembargador Luiz Ronan Neves Koury 0010497-12.2013.5.03.0163 RO
DEJT 03/10/2013 P. 245).

676 - SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. NAO CONFIGURACAO. APLICACAO DA SUMULA

357 DO TST. O fato de a testemunha demandar contra a empresa em outra
reclamacdo trabalhista ndo tem o conddo de torna-la suspeita ou impedida, a teor dos
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artigos 405, § 3° do CPC e 829 da CLT, sob pena de se admitir restricdo a garantia
constitucional do direito de acgao, insculpido no art. 59, XXXV, da Constituicao Federal
(Sumula 357 do TST).Tal circunstancia ndo se encontra relacionada no artigo 405 do
CPC para efeito de inviabilizar a oitiva de testemunha. Seria necessario que estivesse
comprovado nos autos o interesse da depoente no litigio, ou provada, de forma
inequivoca, a busca de vantagem pessoal pela testemunha, o que ndo restou
configurado.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010413-50.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/10/2013 P. 36).

677 - SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. DEMANDA CONTRA O MESMO EX-EMPREGADOR
POR IDENTICOS OBJETOS. NAO CONFIGURACAO. O sé fato de uma testemunha ter
sido empregada da Reclamada e contra ela demandar, ainda que por pretensdes
idénticas as deduzidas na peticdo inicial, ndo a torna suspeita. Nesse sentido o
disposto na Sumula n® 357 do c. TST.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010158-86.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 28/10/2013 P. 281).

678 - TESTEMUNHA QUE MOVE ACAO JUDICIAL CONTRA A RECLAMADA. SUSPEICAO
NAO RECONHECIDA. Se o manejo de acdo judicial é direito constitucionalmente
assegurado (art. 59, XXXV), a testemunha que dele se utiliza regularmente nao se
torna, ipso facto, suspeita.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010666-11.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira DEJT 17/12/2013 P. 69).

679 — VALORAGAO - HORAS EXTRAS - ANALISE DA PROVA ORAL - PRINCIPIO DO
LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO. O Magistrado que colhe a prova oral estda em
posicdo privilegiada para avaliar a credibilidade que possam merecer os depoimentos,
pelo contato direto com as parte