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"Vocé consegue o melhor dos outros quando da o melhor de si mesmo"

(Harry Firestone)
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Sumariissimo ou Sumarissimo?

Comecgar um texto por uma pergunta exige uma resposta rapida, caso o escriba queira
que o leitor se mantenha conectado. E esse parece ser um desejo atavico de todo aquele
que escreve. Entdo, vamos la.

Sim, podemos escrever sumariissimo ou sumarissimo, com ou sem ii. Dito isso, vamos
tentar entender essa histéria.

A formagéo do superlativo absoluto ocorre com o acréscimo, de maneira geral, do sufixo
-issimo, como em elegantissimo, cuidadosissimo, etc. Quando a palavra termina em -io,
a regra é de queda do -o e acréscimo do sufixo. Observe:

Frio — friissimo

Precario — precariissimo
Sério — seriissimo

Vario — variissimo

Bechara destaca, em nota, o fato de que ha uma tendéncia a fusao dos dois ii. Assim,
podem ser consideradas corretas as grafias de precarissimo, serissimo, com apenas
um -i, em virtude da eufonia. Esse modelo de registro, entretanto, ndo serve aos



vocabulos friissimo (*ndo frissimo) e variissimo (*nao varissimo), porque a eufonia nesse
caso impede a fusao.

Celso Cunha e Lindley Cintra vao além e recomendam a fusao dos ii em todas situa¢des
possiveis.

Decidir qual a melhor maneira de registrar o superlativo de sumario ¢é tarefa facil. Temos
a forma regular, com repeticdo do i - sumariissimo -, conforme a prescri¢cao tradicional,
ou a forma irregular - sumarissimo -, que respeita o critério da eufonia e parece ser mais
corrente. Simples, ndo?

O problema esta em seguir a decisdo. Se a instituicdo escolhe uma grafia, deve manté-la
em todas situagcdes. E € bom que escolha. O que ndo pode sao documentos
concomitantemente produzidos com grafias dispares. Isso da ideia de desarticulagcao
entre as unidades que compdem o grupo.

A padronizagao deve extrapolar as formas dos documentos, descer a minucias, porque 0s
detalhes formam a imagem que a instituicdo quer para si.

Até a proxima!

Fontes basicas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

) Enfoque

Banco de horas

Em fase de restricdo orgamentaria, como a que vivemos hoje, saber um pouco mais sobre
o assunto “Banco de Horas” pode ser interessante para os servidores e gestores do
Tribunal, como alternativa a compensagao de horas excedentes com concesséo de dias
de folga ou redugéo da jornada de trabalho.



Para entender melhor, vamos a legislagao que trata da matéria.

A Instrucdo Normativa TRT3/GP n. 9, de 10 de dezembro de 2013, inaugura a previsao do
instituto neste Tribunal, ao estabelecer, no art. 6°, que horas extraordinarias serao
convertidas, preferencialmente, em Banco de Horas.

Posteriormente, a Resolucdo CSTJ n. 204, de 25 de agosto de 2017, regulamenta com
detalhes a matéria, no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus,
trazendo pontos interessantes que destacamos a seguir.

De inicio, a norma define “Banco de Horas” como “registro individualizado de saldo de
horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou aquém de sua jornada de trabalho”
(art. 2°).

Estabelece também a definigdo do saldo a ser registrado como “o somatério das horas
trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao longo do més, devidamente
autorizadas, menos o total de horas correspondentes a atrasos, auséncias e saidas
antecipadas” (art. 2°, § 2°). Se for positivo, sera considerado horas-crédito; se negativo,
horas-débito (art. 2°, § 3°).

Além disso, “o servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de horas para
compensar horas-débito em meses subsequentes” (art. 6°, § 3°).

E, esclarece, por outro lado, que “a realizagao de qualquer servico em horario que exceda
a jornada de trabalho, sem a devida autorizagdo do gestor da unidade, n&o sera

computada para fins de banco de horas” (art. 8°).

Para saber mais, acesse a Biblioteca Digital do TRT da 3? Regido. Informagoes
adicionais sobre o tema também podem ser encontradas na Biblioteca Digital do
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Jurisprudéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido

SINDICATO - ASSEMBLEIA GERAL DESTINADA A ELEIGAO DE COMISSAO
ELEITORAL - INOBSERVANCIA DO QUORUM PREVISTO NO ESTATUTO DO
SINDICATO - NULIDADE RECONHECIDA. O art. 8°, I, da CR/88 assegura a liberdade e
autonomia sindicais e impede que o Poder Publico interfira na organizacdo e no
funcionamento dos Sindicatos. Por outro lado, compete ao Judiciario garantir o


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/2739
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/1
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/110811?search-result=true&query=&current-scope=20.500.12178%2F1&filter_relational_operator_3=equals&filter_relational_operator_2=contains&filter_relational_operator_5=notequals&filter_relational_operator_4=notequals&filter_0=Resolu%C3%A7%C3%A3o&filter_relational_operator_1=contains&filter_2=2017&filter_relational_operator_0=equals&filter_1=204&filter_4=N%C3%A3o+Revogado&filter_3=&filter_5=N%C3%A3o+Cancelado&filtertype_0=especieato&filtertype_1=numdoc&filtertype_2=dateIssued&filtertype_3=author&filtertype_4=situacao&filtertype_5=situacao&rpp=10&sort_by=score&order=desc

cumprimento das normas constitucionais, legais e estatutarias, inclusive aquelas
pertinentes as eleicdes sindicais, que devem ater-se, dentre outras normas, ao devido
processo legal (art. 5°, LV, da CR/88), com supedaneo no art. 5°, XXXV, da CR/88. No
caso, verificado o descumprimento do quorum previsto no Estatuto do Sindicato Réu, na
Assembleia Geral realizada com a finalidade de escolha da Comissao Eleitoral, impde-
se o reconhecimento da nulidade do ato, bem como daqueles que o sucederam. (TRT3 -
42 Turma — PJe: 0011126-90.2017.5.03.0083 (RO) — Relatora: Denise Alves Horta -
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3/ Cad. Jud. 21/05/2018, p. 671)
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Ej Legislacao

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regigo

RESOLUCAO GP N. 96/2018, DE 18 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/6/2018
Atualiza a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regqido.

RESOLUCAO CONJUNTA GP CR N. 98, 30 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/6/2018
Dispde sobre o cadastramento de Procuradorias dos municipios, autarquias municipais e
fundacdes publicas municipais do Estado de Minas Gerais no Sistema do Processo
Judicial Eletronico (PJe), para fins de recebimento de notificagdes, citagdes e intimagodes.

PORTARIA VTRN N. 1, DE 28 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/6/2018
Suspende as audiéncias e 0s prazos processuais de processos fisicos na Vara do
Trabalho de Ribeirao das Neves, no periodo de 29/5/2018 a 1/6/2018.

PORTARIA 32VTBH N. 1, DE 24 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 5/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdo na 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, com
expedicdo de AR as expensas da parte interessada.

PORTARIA DFTBH N. 4, DE 18 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 6/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdes com Aviso de Recebimento AR, as expensas da
parte interessada, na Jurisdigdo do Foro e Varas do Trabalho de Belo Horizonte.

PORTARIA SEGP N. 1.140, DE 11 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 6/6/2018

Suspende o funcionamento do Foro e das Varas do Trabalho de Governador Valadares
nos dias 30 de janeiro de 2018 (Aniversario da Cidade) e 13 de junho de 2018 (Dia do
Padroeiro da Cidade), nos termos do Decreto n. 10.655, de 11 de dezembro de 2017.
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http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/37702

Conselho Nacional de Justica

PORTARIA CONJUNTA CNJ N. 1, DE 1° DE JUNHO DE 2018 - DOU 4/6/2018
Dispde sobre os valores per capita do auxilio-alimentacdo e da assisténcia pré-escolar
nos 6rgaos do Poder Judiciario integrantes do Orcamento Geral da Uniao.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT N. 134, DE 30 DE MAIO DE 2018 - DEJT/CSJT 1/6/2018

Institui Grupo de Trabalho destinado a realizar estudos e propor agdes para compatibilizar
a execucgao de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus ao limite de gastos instituido
pela Emenda Constitucional n. 95/2016.

ATO CSJT.SG.NUCREM N. 1, DE 6 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/CSJT 6/6/2018
Dispde sobre a composicdo das Comissdes Examinadoras, da Comissao Especial e da
Comissao Multiprofissional do 1° Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na
carreira da Magistratura do Trabalho.
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