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LEGISLACAO

ATA SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS COLETIVOS N. 4, DE 21 DE JUNHO DE
2018 - DEJT/TRT3 27/6/2018

Registro da Sessao Ordinaria da Sec¢ao Especializada de Dissidios Coletivos do dia 21 de
junho de 2018.
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ATA PRIMEIRA SECAQ ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS N. 4, DE 24 DE
MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 1/6/2018

Registro da Sesséo Ordinaria da 1? Segao Especializada de Dissidios Individuais do dia
24 de maio de 2018.

ATA SEGUNDA SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS N. 4, DE 14 DE
JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 19/6/2018

Registro da Sessao Ordinaria da 22 Seg¢ao Especializada de Dissidios Individuais do dia 4
de junho de 2018

ATA ORGAO ESPECIAL N. 4, DE 10 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 8/6/2018
Registro da Sess&o Ordinaria do Orgéo Especial do dia 10 de maio de 2018.

ATA TRIBUNAL PLENO N. 4, DE 10 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 8/6/2018
Registro da Sesséo Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 10 de maio de 2018.

INSTRUCAO NORMATIVA GP/DG N. 6, DE 19 DE AGOSTO DE 2013 (REPUBLICACAO)
- DEJT/TRT3 27/6/2018

Dispbe sobre a Comissdo Regional de Efetividade da Execucéo Trabalhista do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 42, DE 26 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3
27/6/2018
Altera a Instrugédo Normativa GP/DG n. 6, de 19 de agosto de 2013

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, DE 11 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 14/6/2018

Dispbe sobre o monitoramento e a tramitagdo de processos eletrénicos (Sistema
Processo Judicial Eletrénico - PJe) em caso de vacancia do cargo, de remogao ou de
eleicdo do Desembargador para cargo de administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

PORTARIA NFTDIV N. 1, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 26/6/2018
Recomenda aos advogados das partes autoras que, imediatamente apds a distribuicao de
alguma acéo judicial, promova notificagdo extrajudicial paralela da parte reclamada, com
encaminhamento de contra-fé, pela via postal, com aviso de recebimento.

PORTARIA VTNAN N. 1, DE 21 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 22/6/2018
Regulamenta a pratica de atos processuais meramente ordinatérios na VT de Nanuque.

PORTARIAVTRN N. 1, DE 28 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/6/2018
Suspende as audiéncias e os prazos processuais de processos fisicos na Vara do
Trabalho de Ribeirdo das Neves, no periodo de 29/5/2018 a 1/6/2018.
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PORTARIA 32VTBH N. 1, DE 24 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 5/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdo na 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, com
expedicao de AR as expensas da parte interessada.

PORTARIAVTCAR N. 1, DE 8 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 11/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdes com Aviso de Recebimento - AR, as expensas da
parte interessada, na Vara do Trabalho de Caratinga.

PORTARIA VTMAN N. 1, DE 10 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 13/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdo com expedigcdo de AR (Aviso de Recebimento) as
expensas da parte interessada, na Vara do Trabalho de Manhuacu.

PORTARIA VTALM N. 1, DE 4 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 14/6/2018
Regulamenta a expedi¢cdo de Notificagdo com Aviso de Recebimento (A.R.), a expensas
da parte interessada, na Vara do Trabalho de Almenara.

PORTARIAVTGXP N. 1, DE 21 DE MAIO 2018 - DEJT/TRT3 19/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdes com Aviso de Recebimento AR, as expensas da
parte interessada, na Jurisdicao da Vara do Trabalho de Guaxupé.

PORTARIANFTPC N. 2, DE 12 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 21/6/2018
Regulamenta o envio de notificagées, com expedigdo de Aviso de Recebimento - AR, as
expensas da parte interessada, no Foro Trabalhista de Pogos de Caldas/MG.

PORTARIA VTGXP N. 2, DE 28 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 8/6/2018
Suspende os prazos processuais, no periodo de 28 a 30 de maio, na Vara do Trabalho de
Guaxupé.

PORTARIADFTBH N. 4, DE 18 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 6/6/2018
Regulamenta o envio de notificagdes com Aviso de Recebimento AR, as expensas da
parte interessada, na Jurisdigdo do Foro e Varas do Trabalho de Belo Horizonte.

PORTARIA NFTUBD N. 5, DE 28 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 29/5/2018
Suspende as audiéncias e os prazos processuais no Nucleo do Foro Trabalhista de
Uberlandia, no periodo de 29/5/2018 a 1/6/2018.

PORTARIA N. 222, DE 28 DE MAIO DE 2018 - DOU 29/5/2018

Torna publico o Relatério de Gestéo Fiscal da Justica do Trabalho da Terceira Regido, do
1° quadrimestre de 2018, nos termos do inciso Il e paragrafo unico do art. 54 e do § 2° do
art. 55, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e o Demonstrativo dos Limites
de Despesa de Pessoal, na forma determinada pelo item 9.4 do acordao 553/2017 - TCU
— Plenario.
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PORTARIA GP N. 252, DE 20 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 26/6/2018
Constitui o Comité Gestor de Seguranga da Informacgédo (CGSI) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, para o biénio 2018/2019, e da outras providéncias.

PORTARIA SEGP N. 1.140, DE 11 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 6/6/2018

Suspende o funcionamento do Foro e das Varas do Trabalho de Governador Valadares
nos dias 30 de janeiro de 2018 (Aniversario da Cidade) e 13 de junho de 2018 (Dia do
Padroeiro da Cidade), nos termos do Decreto n. 10.655, de 11 de dezembro de 2017.

PORTARIA SEGP N. 1.406, DE 18 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 22/6/2018
Suspende, "ad referendum" do egrégio Orgdo Especial, o funcionamento da Vara do
Trabalho de Diamantina nos dias 13 de junho e 8 de dezembro, nos termos da Lei
Municipal n. 1.081, de 12 de setembro de 1978.

PORTARIA SEGP N. 1.459, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 27/6/2018
Suspende, "ad referendum"” do Egrégio Orgdo Especial, o funcionamento do Posto
Avancado de Piumhi no dia 23 de julho de 2018 (Aniversario da Cidade), nos termos do
Decreto n. 4.357, de 12 de junho de 2018.

PORTARIA CONJUNTA GP/GCR N. 223, DE 28 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3
29/5/2018

Dispbe sobre o funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido nos
dias 29 e 30 de maio de 2018.

RECOMENDACAQO GCR/GVCR N. 2, DE 24 DE MAIO 2018 - DEJT/TRT3 29/5/2018

Termo de Cooperacédo n. 3, de 21 de marco de 2018 - flexibilizacdo do uso de cartas
precatorias.

RECOMENDACAO CONJUNTA GP/GCR N. 1, DE 25 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3
28/5/2018

Recomenda aos Magistrados a adogao de medidas processuais que visem a protecao
dos direitos das partes, evitando a aplicagdo de penalidades em caso de auséncia a
audiéncia e que, no uso das prerrogativas inerentes a fungdo, promovam, quando
justificada pelas circunstancias, a suspensédo dos prazos processuais, tendo em vista a
mobilizacdo de caminhoneiros e o prejuizo ao acesso as unidades jurisdicionais.

RESOLUCAQ GP N. 96/2018, DE 18 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/6/2018

Atualiza a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 79, DE 7 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3
14/6/2018

Referenda os atos da Presidéncia que suspenderam o funcionamento do Foro e das
Varas do Trabalho, nos termos de Decretos e Leis Municipais.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 83, DE 7 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3
14/6/2018

Referenda a Portaria Conjunta GP/GCR n. 223/2018, que dispde sobre o funcionamento
do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidao nos dias 29 e 30 de maio de 2018.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 84, DE 7 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3
15/6/2018

Edita a Sumula de Jurisprudéncia n. 69 do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 85, DE 7 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3
15/6/2018

Edita a Tese Juridica Prevalecente n. 22 do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

RESOLUCAO CONJUNTA GP CR N. 98, 30 DE MAIO DE 2018 - DEJT/TRT3 4/6/2018
Dispde sobre o cadastramento de Procuradorias dos municipios, autarquias municipais e
fundacdes publicas municipais do Estado de Minas Gerais no Sistema do Processo
Judicial Eletrénico (PJe), para fins de recebimento de notificagdes, citagbes e intimagoes.

TERMO DE CONVENIO PARA ATIVIDADES FORMATIVAS - DEJT/TRT3 13/6/2018
Termo de convénio que entre si celebram a Escola Judicial do TRT da 3% Regido e a
Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho.

r

JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

ACAO CIVIL PUBLICA

TUTELA INIBITORIA

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. REGULARIZAGAO DAS ILICITUDES.
PROBABILIDADE DE DESCUMPRIMENTO FUTURO. VIABILIDADE DA PRETENSAO.
Os artigos 3°, 4° e 11 da Lei n. 7.347/85 (Lei da Ag¢ao Civil Publica) e 497 do CPC
autorizam a propositura de Agéo Civil Publica, que tem por objeto o cumprimento de
obrigacao de fazer ou nao fazer, inclusive com o pedido de tutela inibitoria preventiva de
eventual descumprimento, ndo dependendo de existéncia efetiva de dano. Assim, a
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regularizagdo das infracées legais pela reclamada n&o impede o deferimento da tutela
pretendida, porquanto tem por escopo evitar a pratica de atos futuros, reputados danosos,
tendo em vista que ndo ha garantia de que a ré nao volte a descumprir a lei. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0011308-60.2015.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 624).

r

AGAO REVISIONAL
CABIMENTO

ACAO REVISIONAL. PRESTACOES DE NATUREZA CONTINUATIVA. ALTERAGAO DA
SITUAGAO FATICO-JURIDICA. Agado revisional interposta pelo empregador contra o
empregado, que tem por objeto rever a condenagdo no pagamento de salario-condi¢cao
(adicionais de insalubridade - por ruido -, e de periculosidade, pelo transporte de
inflamaveis) obtida em acdo coletiva ajuizada pelo sindicato de classe da categoria
profissional, na qual alega a autora a alteracdo da situacédo de fato que ensejou a sua
condenagdo. A matéria envolve relagao juridica de natureza continuativa, originada da
coisa julgada que se formou na acgdo coletiva ajuizada pelo sindicato da categoria
profissional do reclamante e resultou na condenagdo da reclamada no pagamento de
adicionais de periculosidade e insalubridade. Os titulos judiciais que estabelecem
parcelas vincendas, de natureza continuativa, transitam em julgado apenas no aspecto
formal, pois a sentencga projeta sua eficacia para o futuro, protegendo o direito, até e
enquanto permanecer a relacao fatico-juridica que lhe deu causa. O efeito da coisa
julgada formal prevalece, contudo, apenas e enquanto ndo se modifica a situagao fatico-
juridica que ensejou a condenacédo, o que torna possivel a uma das partes ajuizar a agao
revisional para fazer cessar ou modificar os efeitos da sentenca, nos termos do art. 505, |,
do CPC/2015, de aplicagdo subsidiaria. Os adicionais de periculosidade e de
insalubridade, como é notdrio, sao salario-condicao. Isto é, trata-se de parcela devida ao
trabalhador que se mantém exercendo atividade considerada perigosa ou em area
considerada de risco pela norma técnica, ou, ainda, em contato com energia elétrica e
com agentes insalubres. Ocorrendo alteragdo da realidade vivenciada no ambiente de
trabalho, cessa o direito do trabalhador, a partir do desaparecimento do risco ou da
eliminacdo/neutralizacdo dos efeitos insalubres, ficando a empresa desobrigada do
pagamento. No caso, as alegagdes da empresa dao conta de que houve uma modificagao
da situagao fatica que garantia a eficacia da sentenca judicial transitada em julgado, o que
exige do Juizo um novo pronunciamento a respeito, a fim de desconstituir a obrigacéo
imposta a empresa. Logo, estdo presentes as condigbes especificas da agao revisional,
quais sejam: a natureza continuativa da parcela da condenacéo e a alteracdo no estado
de fato ou de direito da situagdo que gerou a condenagdo: o pedido € juridicamente
possivel e as partes sdo legitimas. Trata-se de nova demanda, que nédo se confunde com



a acéo coletiva. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011284-25.2016.5.03.0102 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P.
558).
r

ACIDENTE DO TRABALHO
ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE TRABALHO. TRAJETO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO. Sendo incontroverso que o reclamante sofreu acidente automobilistico
enquanto se dirigia a empresa para iniciar sua jornada de trabalho, o caso deve ser
examinado sob o enfoque da responsabilidade objetiva da empregadora, ante o risco
acentuado a que estava exposto o trabalhador (art. 927, paragrafo unico, do CC c/c art.
7°, caput, da CF/88), em razdo da necessidade de deslocamento em rodovia, em veiculo
préprio, de madrugada, até o local da efetiva prestacao laboral, trafegando por estradas
perigosas, em que diuturnamente circulam veiculos com conservagcdo deficiente,
circunstadncia que certamente expde o trabalhador a riscos mais acentuados se
comparados aqueles a que se encontram submetidos os demais trabalhadores, ou seja,
no caso, o autor fora exposto ao risco além da normalidade, o que atrai a
responsabilidade objetiva da reclamada. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011266-
33.2015.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Le&o.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/06/2018, P. 1054).

INVALIDEZ

ACIDENTE DE TRABALHO. INVALIDEZ TOTAL. Nao obstante a trabalhadora nao esteja
totalmente incapacitada para todo e qualquer tipo de trabalho, ndo ha duvida de que ela
se encontra inabilitada para o exercicio da funcao para a qual foi contratada. A invalidez
total deve ser interpretada como sendo aquela que incapacita o trabalhador para o
exercicio da atividade até entdo desempenhada.(TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0011398-40.2017.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Eduardo Aurélio Pereira Ferri.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P. 747).

r

ACORDO

VENCIMENTO ANTECIPADO

ACORDO HOMOLOGADO. ATRASO DE UM DIA. VENCIMENTO ANTECIPADO DAS
DEMAIS PARCELAS. NAO CABIMENTO. APLICACAO DO PRINCIPIO DA



RAZOABILIDADE. 1. O atraso, em analise, deu-se por um dia quanto ao pagamento da
72 parcela do acordo, de modo que o vencimento das demais e a aplicagdo da multa de
mora pretendida pelo autor acarretaria significativa majoragcao do importe total da divida, o
que se revelaria uma penalidade desproporcional, tendo em vista que um unico dia de
mora nao tem o condao de acarretar prejuizos significativos ao credor. 2. Diante disso,
impde-se a observancia do principio da razoabilidade, com o qual devem se harmonizar
os principios da legalidade e da seguranca juridica, para que se busque, de modo efetivo,
a restauracado da paz social, verdadeiro escopo do Direito e da Justica. 3. Agravo de
peticdo do autor a que se da provimento parcial para determinar a observancia do
percentual entabulado, apenas sobre a parcela em atraso. (TRT 3% Regido. Quarta Turma.
0011324-19.2016.5.03.0098 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Antonio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2018, P. 828).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAO

PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. CONSTITUCIONALIDADE E JURIDICIDADE. ADEQUAGAO
PROCEDIMENTAL A SUA FINALIDADE. A interpretacdo restritiva do art. 114 da
Constituicdo em relagao aos processos de homologacao de acordo extrajudicial, além de
patolégica, na medida em que propugna pela necessidade de intervencgao judicial para
solucionar quaisquer tipos de conflitos trabalhistas, independentemente dos niveis de
complexidade e de controvérsia envolvidos, viola os principios da fraternidade e da
seguranga juridica e o direito a liberdade, previstos nos arts. 3°, 5° e 6° da Constituigdo. O
e. Ministro Eros Grau, com sabias e bem colocadas palavras, realgca a impositividade
destes principios constitucionais para o bom convivio em sociedade quando afirma que
"Apenas na afirmacdo da legalidade e do Direito positivo a sociedade encontrara
seguranga e os humildes, protecdo e garantia de seus direitos de defesa." (Juizes
interpretam e aplicam a Constituicdo e as leis, ndo fazem justica,
https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-justica)
A Justica pretendida por tal corrente jurisprudencial, que defende a inconstitucionalidade
da jurisdicdo voluntaria na esfera trabalhista, s6é eleva a litigiosidade e, nao
necessariamente, proporciona o efetivo pagamento de valores mais expressivos ao
trabalhador. E preferivel aplicar o Direito ao caso concreto, mesmo que isto implique em
nao fazer Justica. Cite-se, a propésito, outro trecho dos escritos do e. Ministro Eros Grau:
"Os juizes aplicam o Direito, ndo fazem justica! Vamos a Faculdade de Direito aprender
Direito, ndo a justica. Esta, repito, € la em cima. (...). A independéncia judicial é vinculada
a obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, sdo servos da lei. A justica absoluta -
aprendi esta licdo em Kelsen - € um ideal irracional; a justica absoluta s6 pode emanar de
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uma autoridade transcendente, s6 pode emanar de Deus. Ao cabo destas expansdes o
que me da paz é ler, na Biblia, o profeta Isaias (32,15-17): quando alcangarmos a
restauracao final, 'uma vez mais vira sobre nds o espirito do alto. Entdo o deserto se
convertera em pomar, e o pomar sera como uma floresta. Na terra, agora deserta,
habitara o direito, e a justica no pomar. A paz sera obra da justica, e o fruto da justica sera
a tranquilidade e a seguranca para sempre'. Move-me a esperanga em que a defesa do
positivismo do Direito me fagca no futuro chegar 1a." (Juizes interpretam e aplicam a
Constituicdo e as leis, nao fazem justica, https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-
grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-justica). (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010308-
45.2018.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2018, P. 1155).

r

ACORDO JUDICIAL

CUMPRIMENTO

ACORDO JUDICIAL. DESCUMPRIMENTO. ATRASO DE UM DIA NO PAGAMENTO DA
ULTIMA PARCELA. MULTA MORATORIA. E certo que o acordo homologado em Juizo é
decisdo irrecorrivel, nos termos do paragrafo unico do art. 831 da CLT, devendo ser
cumprido no prazo e condigbes estabelecidas (art. 835 da CLT). Por outro lado, o atraso
de apenas um dia no cumprimento da ultima parcela ndo gera a incidéncia da multa de
50% sobre o saldo remanescente estabelecida na avencga, especialmente quando outra
parcela havia sido antecipada. O objetivo da multa moratéria € assegurar o ressarcimento
dos prejuizos advindos do ndo cumprimento da obrigagdo a seu tempo e modo. Nesses
casos, em que nao ha prejuizos, é possivel a ndo aplicagédo da multa em face dos arts.
413 e 884 do Cadigo Civil, que estabelecem a possibilidade de revisao judicial do valor da
multa e apregoa a vedagao ao enriquecimento sem causa. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011325-59.2016.5.03.0015 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/06/2018, P. 868).

r

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO-CONDICAO. VIBRACAO DE CORPO
INTEIRO. NOVA REGULAMENTAGCAO DA PORTARIA 1.297/14 DO MTE. ALTERAGAO
DO LIMITE DE TOLERANCIA. APLICACAO IMEDIATA AO CONTRATO DE
TRABALHO. Nos termos do art. 189 da CLT, sédo consideradas atividades ou operacdes
insalubres aquelas que exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
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limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢cao aos seus efeitos. Quanto ao agente fisico vibragdo, o Anexo VIII da NR 15
do Ministério do Trabalho e Emprego determinava, de acordo com regulamentagao
vigente no curso do pacto até 13/08/14, que os limites de tolerancia sdo aqueles definidos
pela Organizagao Internacional para a Normalizagéo - ISO, em suas normas ISO 2631 e
ISO/DIS 5349 ou suas substitutas. Evidenciando-se a partir da prova técnica que o obreiro
estava submetido a indice de vibragao qualificado, nos termos da ISO 2631-1/1997, como
risco provavel a saude, deve ser reconhecida a insalubridade no periodo do pacto até a
edi¢ao da Portaria. 1.297/14, que alterou o panorama da questéo. A nova regulamentagao
conferida a matéria, vigente a partir de 14/08/14, que define limite de tolerancia a vibragao
de corpo inteiro (VCI) equivalente a 1,1 m/s?, apresenta aplicagao imediata ao contrato,
considerando que o adicional de insalubridade constitui modalidade de salario-condigao
(art. 194 da CLT), segundo critérios fixados por meio das normas regulamentadoras que
disciplinam a matéria (art. 190 da CLT). Tal conclusdo nao importa aplicagao retroativa da
Portaria 1.297/14, que alterou o Anexo VIIl da NR 15 do MTE, e tampouco constitui
vulneragdo do principio da irredutibilidade salarial, pois n&o integram o contrato de
trabalho as normas que regulamentaram a exposi¢ao reputada insalubre a VCI por
ocasiao do inicio do pacto laboral. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010884-
58.2016.5.03.0054 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Le&o.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2018, P. 1157).

r

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ELETRICITARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. BASE DE CALCULO.
POSSIBILIDADE DE NEGOCIAGAO POR NORMA COLETIVA. LIBERDADE SINDICAL.
PROTEGAO CONSTITUCIONAL ENDOSSADA PELO STF. Nos termos do art. 7°, XXVI,
da Constituicdo, deve prevalecer o disposto em norma coletiva, em que pese o
entendimento jurisprudencial no sentido de observar como base de calculo do adicional
de periculosidade para os eletricitarios a totalidade das parcelas de natureza salarial
(Sumula n° 191 do TST). Nessa linha de raciocinio, recentemente, o Pleno do Supremo,
unanime, se pronunciou: "26. A negociagao coletiva € uma forma de superag¢ao de conflito
que desempenha fungao politica e social de grande relevancia. De fato, ao incentivar o
dialogo, ela tem uma atuagdo terapéutica sobre o conflito entre capital e trabalho e
possibilita que as proprias categorias econémicas e profissionais disponham sobre as
regras as quais se submeterao, garantindo aos empregados um sentimento de valor e de
participacdo. E importante como experiéncia de autogoverno, como processo de
autocompreensao e como exercicio da habilidade e do poder de influenciar a vida no
trabalho e fora do trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidacdo da democracia e



de consecucgao autbnoma da paz social. 27. O reverso também parece ser procedente. A
concepgao paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar
as suas proprias decisbes, de aprender com seus proprios erros, contribui para a
permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia, para a exclusao de
parcela consideravel da populagcéo do debate publico. (...) 28. Nessa linha, ndo deve ser
vista com bons olhos a sistematica invalidacdo dos acordos coletivos de trabalho com
base em uma logica de limitagdo da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as
relacbes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos
constitucionais que prestigiam as negociagdes coletivas como instrumento de solugao de
conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a possibilidade de participarem da
formulacdo de normas que regulam as suas proprias vidas. Trata-se de postura que, de
certa forma, compromete o direito de serem tratados como cidadaos livres e iguais. 29.
Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e, sobretudo, a atuagao das
partes com lealdade e transparéncia em sua interpretacdo e execucao sdo fundamentais
para a preservagao de um ambiente de confianga essencial ao dialogo e a negociacao. O
reiterado descumprimento dos acordos provoca seu descrédito como instrumento de
solugdo de conflitos coletivos e faz com que a perspectiva do descumprimento seja
incluida na avaliacdo dos custos e dos beneficios de se optar por essa forma de solugao
de conflito, podendo conduzir a sua ndo utilizagdo ou a sua oneragédo, em prejuizo dos
préprios trabalhadores. (...) 48. Nao socorre a causa dos trabalhadores a afirmacao,
constante do acordao do TST que uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que 'o
empregado merece protecao, inclusive, contra a sua propria necessidade ou ganancia'.
Nao se pode tratar como absolutamente incapaz e inimputavel para a vida civil toda uma
categoria profissional, em detrimento do explicito reconhecimento constitucional de sua
autonomia coletiva (art. 7°, XXVI, CF). As normas paternalistas, que podem ter seu valor
no ambito do direito individual, sdo as mesmas que atrofiam a capacidade participativa do
trabalhador no ambito coletivo e que amesquinham a sua contribuicdo para a solugao dos
problemas que o afligem. E através do respeito aos acordos negociados coletivamente
que os trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua capacidade de
mobilizacao e de conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade sindical. Para
isso é preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz." (Recurso Extraordinario n° 590.415,
Santa Catarina, Relator Ministro Luis Roberto Barroso, g.n.). (TRT 3% Regido. Nona
Turma. 0011323-57.2017.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P. 2529).

PROPORCIONALIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
EXPOSICAO, FIXADO VIA NEGOCIAGCAO COLETIVA - IMPOSSIBILIDADE. O art. 193
da CLT nao restringe de qualquer forma a percepgao do adicional de periculosidade, uma
vez configurada a sujeicdo ao fator de risco, devendo ser reputada ilegal a fixacdo de



parametros de proporcionalidade para o computo da verba, dependentes do tempo de
exposicao, ainda que instituidos por meio de negociagao coletiva. Sobretudo a partir do
cancelamento do item Il da Sumula 364 do TST, por meio da Resolugdao n.° 174/2011,
restou consolidada a tese de que sao invalidas as normas coletivas que correlacionam o
pagamento do adicional ao tempo de exposicdo ao agente perigoso. A constancia ou
habitualidade das atividades/operagdes consideradas arriscadas por si s6 traduz condigao
mais gravosa ao trabalhador, a ensejar o pagamento do adicional. A consumagéao do risco,
com a ocorréncia de acidentes passiveis de gerar grave lesao a vida ou integridade fisica
do obreiro, ndo necessariamente esta associada ao tempo ou a frequéncia de exposicao,
porquanto pode ser deflagrada, a qualquer momento, em virtude de falhas operacionais
e/ou pessoais. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010522-09.2016.5.03.0102 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2018,
P. 463).

r

ADICIONAL NOTURNO

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA. ADICIONAL NOTURNO. INDEVIDO. Nos termos do art. 62, Il,
da CLT, o empregado detentor de cargo de confianga ndo € abrangido pelo regime
previsto no Capitulo celetista denominado "Da Duracédo do Trabalho", motivo pelo qual o
trabalhador que se encontra em tal situagdo nao faz jus ao adicional noturno. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011023-42.2016.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2018, P. 809).
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ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGADO. ELEMENTOS
CARACTERIZADORES. A doutrina e a jurisprudéncia tém apontado como elementos
caracterizadores do assédio moral a intensidade da violéncia psicolégica e o seu
prolongamento no tempo, assim como a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou
moral ao empregado com a intengcdo de marginaliza-lo no seu ambiente de trabalho,
pressupondo um comportamento que desestabiliza psicologicamente a vitima. Para o
deferimento de indenizagcdo decorrente, mister se faz a comprovagcao dessa conduta
indesejavel, da culpa lato sensu e da relagdo de causalidade entre o ato ilicito e a lesédo
sofrida. Tais consideracdes decorrem do fato de a indenizagdo ter amparo no art. 5°,
inciso X, da Constituicdo da Republica e nos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil,



situagdo evidenciada na espécie. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010909-
55.2017.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2018, P. 1339).
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AUDIENCIA

AUSENCIA - FORCA MAIOR / CASO FORTUITO

NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA. COMPROVAGAO DE MOTIVO DE FORCA
MAIOR. A norma insculpida no artigo 843 da CLT, vigente a época da propositura da agao
leva ao entendimento de que, no processo trabalhista, a presenca das partes na
audiéncia é imprescindivel, independendo da presenca dos respectivos procuradores. O
paragrafo unico do art. 844, CLT, previa a possibilidade de nova designagéao da audiéncia,
por motivo relevante, devidamente comprovado nos autos. Assim, considerando que no
presente caso a Autora comprovou a ocorréncia de evento imprevisto e alheio a sua
vontade, restou plenamente justificado o motivo de forga maior, cabendo, portanto, o
afastamento da determinacao de arquivamento, com a determinagao do retorno dos autos
a Vara de origem, a fim de que seja dado prosseguimento ao feito, com reabertura da
audiéncia inicial, regular instru¢ao do processo e julgamento do mérito da agao, conforme
se entender de direito. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011593-06.2017.5.03.0007
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/06/2018, P. 602).

r

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

APLICACAO - EMPREGADO / EMPREGADOR

IMPOSSIBILIDADE DE EXIGENCIA DE TRABALHO POR MAIS DE 30 DIAS - A
proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011 aplica-se somente em beneficio do
trabalhador e, assim, ndo se pode exigir que o empregado trabalhe por mais de trinta dias
no periodo do aviso prévio, pois a Constituicdo Federal ndo prevé a obrigacdo do
empregado de prestar o aviso prévio de forma proporcional ao seu empregador. A Lei
12.506/2011 nao alterou o disposto no art. 488 da CLT, de modo que permanece a opg¢ao
do empregado entre a reducdo de duas horas nos trinta dias de aviso ou a reducao de
sete dias corridos. Desse modo, independentemente do numero de dias de aviso prévio
proporcional a que faz jus o empregado, na hipétese de aviso prévio trabalhado, o
trabalho s6 pode ser exigido pelo periodo maximo de trinta dias, devendo os dias que
ultrapassam os 30 dias serem indenizados. Assim sendo, fazendo jus o empregado ao
aviso prévio proporcional, o aviso prévio laborado pode ser cumprido de duas formas,



quais sejam, o cumprimento de aviso por 30 dias, com redugdo de duas horas diarias,
sendo indenizado o periodo restante, ou o cumprimento do aviso por 23 dias, pela
reducéo dos sete dias corridos, sendo indenizado o periodo restante. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010959-15.2017.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 1027).
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BANCARIO

REMUNERACAOQO VARIAVEL

NATUREZA JURIDICA - BANCO SANTANDER. SISTEMA DE REMUNERACAO
VARIAVEL. NATUREZA JURIDICA DE PREMIO. INTEGRAGAO AO SALARIO. De
acordo com as cartilhas juntadas ao feito, a parcela "sistema de remuneragao variavel"
(SRV) é apurada a partir de pontuagao/indices obtidos em fungéo do alcance/atendimento
de metas/parametros de desempenho relacionados ao resultado da agéncia e a
comercializagado de produtos/servigcos bancarios ou também a evolugdo do negdcio e a
satisfagédo do cliente/qualidade dos processos, com subsequente multiplicagdo sobre valor
de referéncia (base/fixo) previamente estipulado segundo o "grade"/nivel do cargo
ocupado, sem embargo ainda da incidéncia cumulativa de
"multiplicadores"/"aceleradores"/"medalhas" de acordo com as metas alcangadas. A verba
apresenta, portanto, inequivoco carater de prémio, que constitui modalidade de salario-
condigao, vinculado ao desempenho obtido no preenchimento de exigéncias empresariais
de produtividade, qualidade e/ou eficiéncia, por parte de um individuo ou grupo de
trabalhadores, impondo-se a sua integracdo ao saldrio para todos os fins. A luz dos arts.
457 e 458 da CLT, as prestacdes fornecidas ao obreiro, por forca do contrato ou do
costume, como contrapartida do servigo, apresentam natureza salarial,
independentemente da forma mediante a qual a vantagem ou beneficio é concedido. Nao
se encontra sob o alvedrio do empregador integrar ou nao quaisquer parcelas a
remuneragao, inclusive porque tal condicdo, além de apresentar direto impacto nos
rendimentos auferidos pelo obreiro, acarreta ainda repercussao no recolhimento das
contribuigcdes previdenciarias incidentes e dos depdsitos do FGTS. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0010055-81.2015.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/06/2018, P. 1364).
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CITAGAO POR EDITAL



VALIDADE

CITACAO POR EDITAL. POSSIBILIDADE DE CITACAO PELAS VIAS ORDINARIAS.
NULIDADE. E nula a citacdo por edital quando se verifica que era possivel a citagéo
pelas vias ordinarias e regulares, entendimento decorrente da orientagdo emanada do
Conselho Nacional de Justica. Assim, a verdade presumida deve ceder lugar a
oportunidade de se revelar a verdade real, retomando o processo o seu regular
andamento, ainda que de forma tardia, devendo-se enfatizar que o prejuizo a celeridade
processual, neste caso, ndo pode ser atribuido a agravada. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0010508-85.2017.5.03.0006 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 485).
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COMPETENCIA

INCOMPETENCIA RELATIVA — ARGUICAQO

INCOMPETENCIA TERRITORIAL. AUSENCIA DE PROVOCAGAO DA PARTE
CONTRARIA. IMPOSSIBILIDADE DE DECLARAGAO DE OFICIO. A incompeténcia
territorial é relativa, impondo a sua argui¢cao pelo interessado mediante preliminar em
contestagdo, sob pena de prorrogagéo, nos moldes dos artigos 64 e 65 do CPC/15.
Ausente a Reclamada a audiéncia para a qual foi devidamente intimada a comparecer e
apresentar contestagao, ndo cabe ao Juizo declarar a incompeténcia territorial de oficio,
sendo este entendimento ja pacificado pelo E. STJ, por intermédio da Sumula n°® 33: "A
incompeténcia relativa ndo pode ser declarada de oficio.". (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0011671-91.2017.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 617).
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

COMPETENCIA MATERIAL - ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA - REPASSE DAS
CONTRIBUIGOES, PELO EMPREGADOR - |INCLUSAO DE PARCELAS
TRABALHISTAS. De acordo com o entendimento adotado por esta eg. Turma, o pedido
de recolhimento das contribui¢des devidas ao 6rgado de previdéncia privada, de acordo
com a real remuneragao do trabalhador, ndo possui natureza previdenciaria, uma vez que
nao tem por fundamento juridico a relagdo contratual do empregado com a entidade de
previdéncia privada mantida em decorréncia do contrato de trabalho. Trata-se de
pretensdo manifestada contra o empregador e que diz respeito a obrigagdo de natureza



trabalhista, cuja competéncia material pertence a esta Especializada. (TRT 3% Regiéo.
Primeira Turma. 0010032-95.2017.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cleber Lucio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 396).

r

CONCURSO PUBLICO
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

CONCURSO PUBLICO. EXAME MEDICO DE CARATER OBRIGATORIO E
ELIMINATORIO. PREVISAO NO EDITAL. VALIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO. As
normas que compdem o certame publico vinculam a entidade que publicou o edital. Neste
contexto, previsto no edital que o candidato aprovado e convocado para a contratacao
seria encaminhado para a realizagao de exame médico pré-admissional, de acordo com
norma especifica da Empresa, de carater obrigatorio e eliminatério, ndo ha que se cogitar
em nulidade do ato administrativo que, baseando-se no Manual de Pessoal da empresa,
norma especifica que estabelece os critérios de inaptiddo para os cargos a serem
ocupados, considerou a Reclamante inapta para a fungado pretendida. Sabidamente, o
designio de inaptidado, ditado pela Junta Médica dos Correios, no que concerne a seu
mérito, enquanto ato administrativo, refoge a apreciacédo do Orgéo Judicial, cuja atuacéo é
restrita no deslinde de ilegalidade ou abuso de poder na pratica do ato pela
administracdo. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0001197-91.2014.5.03.0033 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/06/2018, P. 1722).

PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO. CANDIDATA PORTADORA DE SURDEZ UNILATERAL.
DECRETO 3.298/99. NOMEAGAO INDEVIDA. Nos termos do art. 4°, Il do Decreto
3.298/99, somente é considerada pessoa portadora de necessidades especiais quem
possui deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, sendo certo que o STJ firmou entendimento, por meio da Sumula 552,
segundo a qual "O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com
deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos." (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010871-15.2016.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2018, P. 677).

r

CONTRATO DE EXPERIENCIA



RESCISAO

FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. DISPENSA DE EMPREGADO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. A dispensa da reclamante se deu ainda no curso do
contrato de experiéncia, razdo pela qual, ainda que supostamente exigida a motivagao do
ato por ter se submetida a concurso publico (aspecto discutivel, cuidando-se de fundacao
de direito privado), tal motivagdo € meramente formal, ja que o juizo de conveniéncia
préprio do contrato de experiéncia ndo é passivel de avaliagao judicial. (TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0011378-13.2016.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Stela
Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 1688).

r

CORREIGAO PARCIAL
CABIMENTO

AGRAVO REGIMENTAL. CORREICAO PARCIAL. EXISTENCIA DE RECURSO
ESPECIFICO. A correicéo parcial sé se justifica quando ndo houver recurso especifico ou
possibilidade de o ato impugnado ser corrigido por outro meio processual. Assim, se o0 ato
do Juiz que supostamente atentar contra a boa ordem do procedimento puder ser
impugnado por algum remédio processual, afastada sera a possibilidade da correicao
parcial, sob pena de ser a medida utilizada como sucedaneo dos recursos especificos, o
que é inadmissivel no ordenamento juridico, pois tal reflete indébita interferéncia na
funcgao jurisdicional (art. 34 do Regimento Interno deste Tribunal). Na presente hipotese, a
matéria invocada, no que concerne a discussao sobre o procedimento adotado pelo Juizo
a quo na fase de liquidagao da sentenga, atrai a oposi¢ao, primeiramente, de embargos a
execugao ou impugnacao a sentencga de liquidacao (art. 884 da CLT), para prequestionar
a matéria perante o Juiz da execugédo, cuja decisédo sera, entdo, passivel do recurso de
agravo de peticdo. Se, na hipdtese, a empresa aqui agravante ndao concordar com o
procedimento liquidatério adotado, podera suscitar a nulidade do decisum interlocutdrio,
protestando na primeira oportunidade em que tiver de se pronunciar nos autos, pena de
preclusao, haja vista que as decisbes interlocutdrias, na Justica do Trabalho, s6 sao
recorriveis de imediato quando terminativas do feito, podendo, porém, ser impugnadas na
oportunidade da interposicdo dos embargos executorios e do agravo de peticdo contra a
decisao proferida nos citados embargos, pois ai teremos uma decisao definitiva (Sumula
214/TST). Existindo recurso especifico, na forma mencionada, resta afastada a
possibilidade da correigédo parcial. Agravo Regimental a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Orgédo Especial. 0000163-44.2018.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental. Rel.
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2018, P. 275).

r



CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO

INDICE DE CORREGAO MONETARIA. CREDITOS TRABALHISTAS. Considerando a
decisdo exarada pelo Pleno do Colendo TST, no julgamento do processo Arglnc-479-
60.2011.5.04.0231, deve ser mantida a aplicagdo da Taxa Referencial (TR) como indice
de correcao monetaria para os débitos trabalhistas devidos até 24/03/2015, sendo que,
ap0ds essa data, a corregdo monetaria devera ser realizada pelo IPCA-E (indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial), e, por fim, a partir de 11/11/2017, com as altera¢des
advindas da Lei 13.467/17, volta-se a aplicar a TR. (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0002229-23.2013.5.03.0145 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 985).

r

DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DANO EXISTENCIAL - JORNADA EXCESSIVA - A indenizagao por dano moral somente
€ devida quando cabalmente demonstrado que o empregado sofreu humilhagdes,
prejuizos ou sofrimentos morais decorrentes de atitude arbitraria do empregador, ndo se
configurando, por si s6, a prestacao de horas extras, como tal. Constitui espécie de dano
moral, o dano existencial, o qual decorre de uma frustracdo que impede a realizagao
pessoal do trabalhador, afetando negativamente sua qualidade de vida. Para a
configuracdo do dano existencial, indispensavel comprovagdo de prejuizo e nexo de
causalidade com a condugao, pelo que a sobrecarga de horas extras, além do limite legal,
de modo reiterado, sem fornecimento de vale refeicdo para jantar, por si s6, ndo séo
condutas capazes de gerar o dano. Ora, a propria legislagao ja possui puni¢des proprias e
especificas para tais infragdes, como o pagamento de horas extraordinarias, acrescidas
de adicional legal e/ou convencional. Existira dano existencial se ficar demonstrado que o
autor foi prejudicado em um projeto de vida e/ou no convivio social e familiar. JORNADA
EXTERNA DE TRABALHO - A incidéncia do artigo 62, |, da CLT tem carater excepcional,
restrita as hipoteses em que se mostra inviavel a fixagdo do horario de trabalho. Exige-se
que a atividade realizada pelo empregado, além de externa, seja efetivamente
incompativel com a fixacdo do horario de trabalho, distinguindo-se impossibilidade de
mera resisténcia ou desinteresse em seu controle. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0011422-33.2017.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2018, P. 1442).

r



DANO MORAL
ANTECEDENTES CRIMINAIS

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. CANDIDATO A VAGA DE EMPREGO.
DANOS MORAIS. CARACTERIZAGAO. A exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais de candidato a emprego nao € legitima e caracteriza dano moral quando traduzir
tratamento discriminatério ou ndo se justificar em razdo de previsdao em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, conforme entendimento firmado pela
Secgao de Dissidios Individuais do C. TST no julgamento de Incidente de Recurso de
Revista Repetitivo, tema 01, IRR - 243000-58.2013.5.13.0023, Redator Ministro Jodo
Oreste Dalazen, data de julgamento: 20/4/2017, DEJT 22/9/2017. De acordo com as teses
juridicas fixadas no referido julgamento, o dano moral € in re ipsa, sendo passivel de
indenizagao independentemente de o candidato ao emprego ter ou nao sido admitido. In
casu, o dano moral restou caracterizado, pois ndo se justifica a exigéncia de
apresentacao de certiddo de antecedentes criminais para exercicio da funcao de faxineiro
no ambito de empresa, por auséncia de previsdo legal, sendo certo também que a
natureza do oficio ndo requer essa cautela e ndo se exige grau especial de fiducia para o
exercicio da referida fung&o. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011170-45.2017.5.03.0169
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/06/2018, P. 1990).

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS - COERGAO - CONFIGURAGAO. S6 o fato de se noticiar crime
ocorrido as autoridades policiais ndo configura, por si s6, ofensa a honra das pessoas que
porventura sejam investigadas. Situacdo diversa, contudo, é aquela em que, como no
caso dos autos, se comprova a coagdao do empregado ao pedido de demissao,
compelindo-o a manifestar vontade que nao corresponde aos seus reais anseios, 0 que
atenta contra a dignidade e a honra do autor, conformando os requisitos da
responsabilidade civil. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010159-11.2017.5.03.0062
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/06/2018, P. 881).

DISCRIMINACAO RACIAL

VIOLAGAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. INJURIA RACIAL. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. Na esteira da jurisprudéncia consolidada do STF, "cientificamente nao
existem distingdes entre os homens, seja pela segmentacao da pele, formato dos olhos,
altura, pélos ou por quaisquer outras caracteristicas fisicas, visto que todos se qualificam
como espécie humana e como nao ha diferengas bioldgicas entre os seres humanos, na



esséncia sao todos iguais, sendo que divisdo dos seres humanos em ragas resulta de um
processo de conteudo meramente politico-social". Com a definicdo e 0 mapeamento do
genoma humano, nao ha falar em subdivisdo em racas, pois "s6 existe uma racga: a
espécie humana". No julgamento do HC 824.424, o Ministro Celso de Mello frisou: "aquele
que ofende a dignidade de qualquer ser humano, especialmente quando movido por
razdes de cunho racista, ofende a dignidade de todos e de cada um". No voto da Ministra
Ellen Gracie ha definicdo de raga presente na Enciclopédia Judaica, na qual "a concepcao
de que a humanidade esta dividida em ragas diferentes encontra-se de maneira vaga e
imprecisa na Biblia, onde, no entanto, como ja acentuavam os rabinos, a unidade
essencial de todas as ragas é sugerida na narrativa da criagdo e da origem comum de
todos os homens". No voto do Ministro Cezar ha a afirmagcao de que "A discriminacéo é
uma perversao moral, que pée em risco os fundamentos de uma sociedade livre". Assim,
a pratica de injuria racial constitui grave vilipéndio da dignidade humana e comporta
atuacao do Poder Judiciario adequada ao gravame. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010496-50.2017.5.03.0013 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/06/2018, P. 1636).

INDENIZACAO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. RETALIAGAO DO EMPREGADOR PELO
AJUIZAMENTO DE AGCAO TRABALHISTA PELO EMPREGADO. VIOLACAO AO
DIREITO DE AGAO (ART. 5°, XXXV, DA CF). Para o deferimento da indenizagdo por
danos morais, mister se faz ser comprovado o dano; a culpa lato sensu da reclamada; e a
relacdo de causalidade entre o ato ilicito e o dano. Tais consideragdes decorrem do fato
de a indenizacao ter amparo no art. 5°, inciso X, da Constituicdo da Republica e nos arts.
186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Configura dano moral indenizavel, a promogao de
retaliacdo do empregador contra o empregado pelo fato deste ter proposto acao
trabalhista em face daquele. Ao assim proceder, o empregador viola o direito publico
subjetivo de agdo dos empregados, constitucionalmente previsto (art. 5° XXXV, da
Constituicao Federal).(TRT 3% Regidao. Nona Turma. 0011692-91.2017.5.03.0001 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/06/2018, P. 2540).

MONITORAMENTO ELETRONICO

CAMERAS DE MONITORAMENTO. VESTIARIO. DANO MORAL. A possibilidade de
monitoramento eletrénico dos empregados pelo empregador esta inserida no poder
diretivo do empresario e representa meio legitimo de fiscalizagdo, mas é certo que deve
ser realizada de forma a nao atentar contra a intimidade e honra dos empregados. (TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010373-35.2016.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/06/2018, P. 988).



ROUBO

DANO MORAL. ASSALTOS. AGENCIA DOS CORREIOS. CORRESPONDENTE
BANCARIO. O aumento de numerario nas operacdes realizadas por agéncias de correios
que atuam como correspondentes de bancos intensifica a acdo de criminosos, ensejando
situagbes de perigo vivenciadas por empregado exposto a riscos a integridade fisica,
impondo-se-lhe, ainda, um estado psiquico e fisico de alerta e inseguranga constantes
apos ser vitima de assalto no ambiente de trabalho, os quais, sem duvida, sdo maléficos
para qualquer pessoa que tenha um senso minimo de responsabilidade, a caracterizar
dano moral. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011009-02.2017.5.03.0083 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2018, P.
1241).

r

DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO

AGAO CIVIL PUBLICA. TUTELA RESSARCITORIA DE DANO SOCIAL.
DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA. Diante da comprovagdo da
conduta antijuridica do empregador, que, menosprezando o ordenamento juridico patrio,
submete os seus empregados a jornada extenuante, sem concessao de regular intervalo
interjorndas, em clara afronta a dignidade da pessoa humana, impde-se a indenizagao
pelos danos morais coletivos. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011023-
95.2017.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1699).

r

DANO PROCESSUAL
RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO.
APLICAGAO DOS ARTIGOS 793 A, B e C DA CONSOLIDAGAO REFORMADA. A Lei
13.467/2017 trouxe a regulamentagdo da Responsabilidade por Dano Processual na
Justica do Trabalho, presente nos artigos 793 A, B e C, da CLT, com fincas nos principios
da boa-fé e lealdade processual, insculpidos nos artigos 79 a 81 do NCPC, de aplicagao
subsidiaria ao processo juslaboral. A multa por litigancia de ma-fé (art. 793-C da CLT) se
impde aquele que atuar dolosamente no processo, na condigao de reclamante, reclamado
ou interveniente (artigo 793-A), incorrendo nas faltas elencadas no art. 793-B da CLT. O



que se verifica, nestas hipdteses, ndo € o legitimo exercicio do direito de agédo, mas o
abuso, auténtico exemplo do uso deste direito de forma temeraria, conduta que enseja a
aplicacdo da multa em comento. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010058-
34.2018.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/06/2018, P. 898).

r

DESAPROPRIAGAO INDIRETA

CARACTERIZACAO

ACAO POSSESSORIA. ESBULHO GRAVE. DESAPROPRIACAO INDIRETA
CONFIGURADA. DIREITO A INDENIZAGAO. A posse civil (ou juridica) comprovada por
mandado de imissao na posse expedido pela Justica do Trabalho confere ao possuidor o
direito de ser indenizado no caso de esbulho que, dada a impossibilidade de retorno ao
status quo, transforma-se em desapropriacdo indireta. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0000634-98.2011.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Convocado Ricardo Marcelo
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P. 2381).

r

DEPOSITO RECURSAL

CUSTAS - DESERCAQ

RECURSO ORDINARIO. DESERGAO. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS
PROCESSUAIS. GUIAS INADEQUADAS. No Justica do Trabalho, o recolhimento do
depdsito recursal, a partir de 11.11.2017, deve ser efetivado em Guia de Depdsito Judicial,
em conta vinculada ao juizo, conforme previsto pelo artigo 899, §4°, da CLT, e consoante
o Ato n° 13/GCGJT, de 13.11.2017. E consoante o artigo 790 da CLT em conjunto com a
Instrugdo Normativa 20 do TST e o Ato Conjunto 21/2010 TST.CSJT.GP.SG, a partir de
01.01.2011, o recolhimento das custas processuais devera ser realizado exclusivamente
por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Judicial. Assim, a impropriedade da
utilizagcao da guia GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia
Social para o recolhimento do depdsito recursal e da guia de depdsito judicial para
recolhimento das custas processuais impde o ndo conhecimento do Recurso Ordinario
interposto, por desercdo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010740-63.2017.5.03.0082
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/06/2018, P. 663).



DESERCAQ

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL. SEGURO GARANTIA. Estabelece o art. 899, §
11, da CLT que "O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial". Com efeito, utilizando-se o recorrente do seguro garantia, e ndo do
seguro garantia judicial, em desacordo ao que determina a lei, patente a irregularidade
que leva a desergdo do apelo. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0000884-
03.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Marco Antonio Paulinelli Carvalho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2018, P. 2675).

RECURSO ORDINARIO. ART. 899, § 11°, DA CLT. POSSIBILIDADE DE
SUBSTITUICAO DO DEPOSITO RECURSAL. SEGURO GARANTIA JUDICIAL
CONTENDO CLAUSULAS QUE AFASTAM A CARACTERISTICA DO INSTITUTO
PROCESSUAL TRABALHISTA DE GARANTIA DE FUTURA EXECUGAO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO POR DESERGCAO. 1. O § 11°, do art. 899, da CLT,
incluido pela Lei n® 13.467, de 2017, estabelece a possibilidade de que o depdsito
recursal seja substituido pelo seguro garantia judicial. 2. A par da citada inovagao
legislativa, contudo, ndo se pode deixar de considerar que, para que tal substituicdo
ocorra, deve ser preservada a finalidade do depésito recursal no processo do trabalho,
qual seja, a garantia, ainda que parcial, de futura execugcdo da obrigacdo de pagar
decorrente da sentenga condenatoria. Para tanto, as condi¢cdes de validade estabelecidas
na apolice de seguro devem permitir que o valor segurado em substituicdo ao depdsito
recursal possa ser utilizado na quitacao da parte incontroversa do crédito exequendo,
ainda que em hipotese de execugdo provisoria. 3. No caso, as condigbes especiais
constantes na apolice de seguro ofertada pela recorrente expressamente estabelecem a
necessidade de transito em julgado da decisdo para que tenha efeito a cobertura
segurada. Além disso, a apolice confere a Seguradora a prerrogativa de requerer a
apresentacao de novos documentos ou informacdes, por ocasido da reclamacdo do
pagamento do valor segurado, o que extrapola os regulares procedimentos processuais,
cuja conducao cabe ao Magistrado. Por fim, a apdlice do seguro possui prazo de vigéncia
pré-estabelecido até 21/03/2021 e a renovagao desse prazo depende da pratica de atos
por parte da tomadora do seguro garantia, ora recorrente, e da Seguradora, o que
também pode obstar futuro levantamento do valor pela parte exequente. 4. Essas
condigbes estabelecidas na apolice do Seguro Garantia Judicial findam por afastar a
caracteristica elementar do depdsito recursal, consistente na garantia de futura execugao
total ou parcial e da efetividade do provimento condenatério consubstanciado em
obrigacdo de pagar. 5. Afastada essa garantia, ndo se pode atribuir ao Seguro Garantia
Judicial ofertado pela recorrente a condicdo de substituto do depdsito recursal, restando
caracterizada a desergcao do Recurso Ordinario. 6. Recurso Ordinario a que se nega
conhecimento, por deserto. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011421-15.2016.5.03.0067



(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/06/2018, P. 1351).

SUBSTITUICAO — VIABILIDADE

RECURSO ORDINARIO. ART.899, § 11, DA CLT. POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO
DO DEPOSITO RECURSAL. SEGURO GARANTIA JUDICIAL COM VALOR A MENOR.
CLAUSULA QUE AFASTA A GARANTIA DE FUTURA EXECUGAO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO POR DESERGAO. O § 11, do art. 899, da CLT, incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017, estabelece a possibilidade de que o depdsito recursal seja
substituido pelo seguro garantia judicial, devendo tal substituicdo preservar a finalidade do
depdsito recursal no Processo do Trabalho, qual seja, a garantia, ainda que parcial, de
futura execugédo da obrigagdo de pagar decorrente da sentenga condenatéria. Afastada
essa garantia, nao se pode atribuir ao Seguro Garantia Judicial ofertado pela recorrente a
condicdo de substituto do depodsito recursal, restando caracterizada a desercdo do
Recurso Ordinario. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011687-54.2016.5.03.0179 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/06/2018, P. 846).

DESERGAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL - PREMIO NAO QUITADO - APOLICE
COM PRAZO DETERMINADO - AUSENCIA DE LIQUIDEZ. Estabelece o paragrafo 11°
artigo 899 CLT que "O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou
seguro garantia judicial". Contudo, além da necessidade de comprovagao do pagamento
do prémio desse seguro, ndo pode ser aceita a apdlice que estabeleca prazo determinado
para o término da garantia ou que Ihe retire a liquidez imediata, sob pena de desergao.
Isso porque € preciso atentar para o objetivo precipuo dessa parte do preparo recursal,
que é a garantia da execucgao trabalhista. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010450-
12.2017.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P. 939).

r

DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAO

APLICACAO DA LEI NO TEMPO. LEI N. 13.467/2017 E ART. 5°, XXXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 6° §2° DA LINDB E ART. 912 DA CLT. A presente
demanda envolve reclamacao trabalhista relativa a contrato de trabalho iniciado e
concluido em periodo anterior ao de vigéncia da Lei 13.467/17, responsavel pela
denominada "Reforma Trabalhista", o que teve inicio no dia 11/11/2017. Assim sendo, as
alteracdes promovidas pela Lei 13.467/2017 na legislagcéo trabalhista sdo inaplicaveis a



hipétese vertente, ante o principio da irretroatividade das leis. As modificacbes
introduzidas pela Lei n° 13.467/2017 nao poderiam retroagir para regular os atos
praticados antes da sua vigéncia. Inteligéncia do art. 6° da Lei de Introdugcdao as Normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/42), que assim normatiza: "A Lei em vigor tera
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada". Segundo o §1° do art. 6° desse mesmo diploma legal: "Reputa-se ato juridico
perfeito o jd consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou." Destarte, em
se tratando de contrato de trabalho iniciado e rescindido, ou seja, ja consumado em época
muito anterior ao inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017, trata-se de hipotese de atos
juridicos perfeitos, que n&do podem ser atingidos pela nova legislagdo. Desse modo, em
estrita observancia ao disposto no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo e ao art. 6° da LINDB,
as normas trazidas pela Lei 13.467/2017 nao se aplicam ao contrato de trabalho aqui
analisado. (TRT 32 Regi&o. Primeira Turma. 0010744-29.2017.5.03.0138 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 493).

REFORMA TRABALHISTA: APLICAGAO DAS NORMAS PROCESSUAIS NO TEMPO.
Dos arts. 14 do CPC e 912 da CLT resulta que, como regra, a norma processual tem
aplicagao imediata, ou seja, € aplicavel aos processos em curso na data da sua entrada
em vigor, mas nao alcanga os atos processuais praticados e as situagdes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada. No entanto, no exame da questao
cumpre ter também presentes a necessidade de respeito ao principio da razoabilidade
(art. 8° do CPC: a norma resultante da interpretacdo do texto normativo deve ser
submetida ao teste de razoabilidade) e a vedagao de decisao surpresa (arts. 9° e 10 do
CPC) e, ainda, que o estabelecimento de limites temporais as mutacdes legislativas é
uma exigéncia da seguranga juridica (art. 5°, XXXVI, da Constituicdo) e da protecdo da
confianga (art. 927, § 4°, do CPC), que constituem postulados basicos do Estado
Democratico de Direito. De tal modo, havendo radical alteragdo no sistema processual,
com modificagdo dos riscos envolvidos na demanda judicial em relagdo, principalmente,
aos custos do processo, como se deu em razao da Lei n. 13.467/17, a nova lei somente
pode ser aplicada aos processos ajuizados apos a sua entrada em vigor. Com efeito, a
parte ndo pode ser surpreendida por riscos ausentes no momento da propositura da
demanda, assim como deve ser preservada a sua confianca de que 0s riscos que
enfrentaria na demanda eram apenas aqueles estabelecidos pela ordem juridica no
momento da propositura da acdo. Com isto, a decisdo proferida nestes autos levara em
conta o disposto na CLT na redagéao anterior a Lei n. 13.467/17. (TRT 32 Regi&o. Primeira
Turma. 0012071-10.2015.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 648).

r

DOENCA OCUPACIONAL



NEXO CAUSAL

LAUDO PERICIAL PSIQUIATRICO ELABORADO APENAS PELO RELATO DA
AUTORA. AUSENCIA DE OUTROS ELEMENTOS DE PROVA QUE CONFIRMASSEM
AS CONDIGOES DE TRABALHO INICIALMENTE ALEGADAS. IMPOSSIBILIDADE DE
ESTABELECIMENTO DE NEXO CONCAUSAL. 1. Segundo o disposto no artigo 479 c/c
artigo 371 do CPC, o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, pois a pericia € meio
elucidativo e ndo conclusivo, podendo formar sua conviccdo com base em outros
elementos ou fatos provados nos autos, segundo o principio da persuasao racional livre e
convencimento motivado, estando obrigado apenas a indicar na sentenga "os motivos que
o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusdes do laudo, levando em
conta o método utilizado pelo perito". Sendo assim, somente diante de elementos de
convicgao consistentes, em sentido contrario, € que a prova técnica pode ser desprezada
pelo julgador. 2. No caso, o nexo concausal estabelecido no laudo relativo a doenca
(depressao) foi estabelecido apenas pelo relato da obreira, mas foi desacompanhado de
quaisquer outros elementos de prova que pudessem relacionar os episodios depressivos
as condigdes de trabalho alegadas inicialmente (cobranca de metas de forma excessiva e
tratamento abusivo por parte do gestor). 3. Onus de prova da parte autora do qual no se
desincumbiu de forma satisfatoria. 4. Recurso ordinario da autora ao qual se nega
provimento. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0000279-47.2015.5.03.0035 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Convocado Antonio Carlos R.Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/06/2018, P.
920).

r

EMPREGADO DOMESTICO

MULTA - CLT/1943, ART. 477

EMPREGADO DOMESTICO. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. CABIMENTO. Embora
nao haja, na legislagéo especial dos empregados domesticos (LC n° 150/2015), comando
especifico a amparar o pleito quanto ao recebimento da multa prevista no §8° do artigo
477 da CLT, o artigo 19 da referida lei prevé a aplicagdo subsidiaria da CLT aos
empregados domésticos, nos seguintes termos: "Art. 19. Observadas as peculiaridades
do trabalho doméstico, a ele também se aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949,
no 4.090, de 13 de julho de 1962, no 4.749, de 12 de agosto de 1965, e no 7.418, de 16
de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943." Diante desta previséo,
desde a vigéncia da LC n° 150/2015, a multa prevista no artigo 477 da CLT é aplicavel a
categoria, eis que nao ha incompatibilidade com as peculiaridades dessa modalidade de
trabalho, e esse trabalhador ndo é menos digno da garantia de receber as verbas
rescisorias em prazo razoavel no momento do desemprego. (TRT 32 Regido. Quinta



Turma. 0010711-91.2017.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 558).

RESCISAO CONTRATUAL

EMPREGADA DOMESTICA. VALIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO.
HOMOLOGAGCAO NO SINDICATO. As alteracdes promovidas pela Lei Complementar
150/2015 referentes ao contrato de trabalho do empregado doméstico nada dispuseram
sobre a necessidade de homologacgao da rescisao contratual pelo Sindicato ou pelo MTE.
De fato, a LC 150/2015 reconhece a possibilidade de negociag¢des coletivas de trabalho
na seara do empregado doméstico, conforme o previsto no inciso XXVI da Constituicao
Federal. Nessa perspectiva, os sindicatos podem negociar sobre a obrigatoriedade de
homologacao das rescisdes. Todavia, na presente demanda, a Reclamante ndo produziu
provas no sentido de demonstrar a existéncia de normas coletivas nesse sentido. Diante
da auséncia de regulamentagcao, ndo ha que se exigir do empregador doméstico algo que
a lei ndo previu. Ademais, a Instru¢cdo Normativa n°® 15 do MTE, em seu art. 5°, dispoe:
"Art. 5° Nao é devida a assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho em que sao partes
a Unido, os estados, os municipios, suas autarquias e fundacdes de direito publico, e
empregador doméstico, ainda que optante do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS." (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010964-03.2017.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P. 708).
r

EMPREITADA

COMPETENCIA

EMPREITADA. OBRA CIVIL DE VULTO. EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA
ORGANIZADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Como se sabe, o
disposto no art. 652, "a", inc. lll, da CLT, atrai para a competéncia desta Especializada os
dissidios resultantes de contratos por empreitada em que o empreiteiro seja operario ou
artifice, eis que ai se trata do empreiteiro pessoa fisica que, como profissional autbnomo,
executa, pessoalmente (e no maximo, com alguns auxiliares), a empreitada, de valor
econdmico ndo elevado, que ndo seja de grande vulto. Logo, ndo se insere nessa
hipétese legal o empreiteiro pessoa juridica, ou aquele que, sendo pessoa fisica, conta
com uma organizagcao composta de distintos auxiliares ou empregados — atuando como
um empresario do ramo da construcdo. Na hipotese, quatro circunstancias afastam as
caracteristicas de obra de "pequena empreitada": o objeto da obra, construir uma
farmacia e também junto um apartamento; a duragao do servigo contratado, no prazo de
dois anos; o valor do contrato, que atingiu a cifra de R$174.360,00 (cento e setenta e
quatro mil, trezentos e sessenta reais), e o aspecto empreendedor do Reclamante, na



medida em que buscou até financiamento bancario para tocar o negécio contratado com o
Réu. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010880-10.2016.5.03.0090 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 1498).

r

ESTABILIDADE PROVISORIA

GESTANTE — INDENIZACAO

DIREITO AO EMPREGO. SUBSTITUICAO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL PELA
INDENIZAGCAO FINANCEIRA. ABUSO DO DIREITO. O direito a estabilidade proviséria
da gestante, que se inicia desde o fato da concepcéao e termina cinco meses apds o parto,
nos termos da alinea "b", do inciso Il, do artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, ndo € uma garantia exclusiva dela, mas, sobretudo, trata-se de uma medida
cujo objetivo é assegurar o bem-estar do nascituro. O que a legislagao garante é o direito
ao emprego, € nao o direito a indenizagéo, que so deve ser deferida nos casos em que a
reintegracéo foi desaconselhavel ou nos casos em que o periodo da estabilidade se
exaurir no curso da acao. No caso, a matéria fatica dos autos autoriza a ilagdo de que a
reclamante pretendeu pura e simplesmente a substituigdo da garantia constitucional pela
indenizacao financeira, com recebimento de valores sem a respectiva prestacdo do labor
em prol da reclamada, em evidente abuso do direito, 0 que conduz ao enriquecimento
sem causa, vedado pelo ordenamento juridico. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010624-
39.2017.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2018, P. 1163).

MEMBRO DA CIPA

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA AFASTADO. REINTEGRAGAO
INDEVIDA. Nao faz jus a estabilidade proviséria, o empregado que foi afastado da CIPA
por ter faltado a mais de quatro reunides, nos termos do item 5.30 da NR-05, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0011107-
31.2016.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2018, P. 1294).

r

EXAME MEDICO DEMISSIONAL
NECESSIDADE

EXAME DEMISSIONAL. INEXISTENCIA. INFRACAO ADMINISTRATIVA. A falta do
exame demissional acarreta infragdo de natureza administrativa, passivel de ensejar a



aplicacdo de multas (art. 201 da CLT). Essa infracdo pode gerar efeitos no contrato de
trabalho se o empregado vier a descobrir que, no momento da ruptura, era portador de
alguma doenga incapacitante. Ausente essa hipotese, ndo ha como assegurar a
manutencdo do vinculo de emprego apenas pela inexisténcia do exame demissional.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010688-67.2017.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 1778).

r

EXECUGAO

CALCULO DE LIQUIDACAOQ - JUSTICA GRATUITA

LIQUIDACAO. ELABORACAO DE CALCULOS PELO SLJ. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. A despeito do disposto no paragrafo 1° do Provimento n°® 3, de 17/07/1991
deste Regional, no sentido de que "As partes deverao apresentar calculo de liquidagao
das decisdes sujeitas a execugdo...", também é dever do Juizo, de oficio ou a pedido,
determinar as medidas necessarias para dar efetividade ao titulo judicial, a teor do
disposto nos artigos 765 e 878 da CLT, sobretudo quando o jurisdicionado € beneficiario
da justica gratuita. Frise-se que o principio do impulso oficial da execugéo trabalhista,
previsto no texto celetista pelo art. 878, representa a postura assumida pela Justica do
Trabalho no sentido de alcangar a maxima efetividade de suas decisdes. Com efeito,
conforme art. 475-B, § 3°, do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho
(art. 769 da CLT), o juiz pode se valer do contador do juizo para elaboragao dos calculos
de liquidagédo, quando a parte € beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011701-91.2016.5.03.0032 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 947).

CALCULO DE LIQUIDACAQ - REMESSA - CONTADORIA JUDICIAL

AGRAVO DE PETICAO. LIQUIDAGAO POR CALCULOS. PRINCIPIO INQUISITIVO NA
FASE EXECUTIVA. LEI 13.467/17. O art. 879, §1° da CLT impde a intimacao das partes
para a apresentacdo dos calculos, enquanto o §3° autoriza que, além das partes, o
calculo possa ser realizado por 6rgao auxiliar do juizo (contador do juizo). A partir da
interpretacéo sistematica dos §§1°- B, 2° e 3° do art. 879 da CLT, € entendimento deste
Relator que o juiz possui a opg¢ao de escolher entre a realizagdo dos calculos pelo
contador do juizo ou intimac&o das partes para apresenta-los. E que, ainda que o §1° do
art. 879 da CLT imponha a intimacéo das partes, o §3° ndo deixa duvida da alternativa
concedida ao juiz, ao declinar que a conta seja elaborada "pela parte ou pelos 6rgaos
auxiliares do juizo", sem preferéncia entre eles. Convém registrar que o §2° do art. 879 da
CLT, ao prevé a existéncia de prazo comum, confirma o entendimento de que o calculo
podera ser elaborado pelo contador do juizo, eis que se fosse obrigatéria a apresentagao



pelas partes, deveria ser concedido o prazo de 8 dias apenas para a parte que
apresentou os calculos, o que nao ocorreu. Na hipétese dos autos, considerando que o
exequente nao tem condi¢des de arcar com os custos dos honorarios do perito-assistente,
€ que a executada permaneceu inerte, apesar de intimada a apresentar os calculos,
determino a devolugao dos autos a origem para que os calculos sejam feito pelo 6rgao
auxiliar do juizo (contador do juizo), por forga do art. 879, §3° da CLT. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0011220-97.2016.5.03.0010 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/06/2018, P. 2419).

GARANTIA DA EXECUCAOQ - SEGURO GARANTIA JUDICIAL / FIANCA BANCARIA

AGRAVO DE PETIGAO. SUBSTITUICAO DE DEPOSITO JUDICIAL POR SEGURO
GARANTIA. EXECUGAO DEFINITIVA. IMPOSSIBILIDADE. O art. 882 da CLT, em sua
nova redacao conferida pela Lei 13.467/17, faculta a garantia da execugdo mediante
"seguro-garantia judicial", e o art. 835, §2° do CPC, por sua vez, estabelece que, "para
fins de substituicdo da penhora, equiparam-se a dinheiro a fianga bancaria e o seguro
garantia judicial (...)". Tais dispositivos legais, no entanto, ndo autorizam se concluir que a
parte executada pode impor substituicdo de um depdsito judicial ja realizado, em dinheiro,
por seguro-garantia. A faculdade contida no art. 882 da CLT é de se exercida quando da
garantia original da execugao, em sua primeira vez (ndo em substituicdo), e a substituicao
de que cuida o CPC deve ser lida, evidentemente, no sentido do bem de menor liquidez
ser cambiado por dinheiro, fianga bancaria ou seguro garantia. Em conformidade com os
itens | a Xll do art. 835 do CPC, o dinheiro, em espécie, prefere sempre a outros bens
passiveis de penhora, soando no minimo despropositada a pretensao de, em sede de
execucao definitiva, substituir-se dinheiro por seguro-garantia. (TRT 3% Regido. Nona
Turma. 0174500-06.2009.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Convocado Marcio José
Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2018, P. 1211).

GRUPO ECONOMICO

EXECUGCAO. GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURAGAO. LEI 13.467/2017. Ap6s a
entrada em vigor da Lei 13.467/2017, que introduziu ao art. 2° da CLT o paragrafo 3°, para
a configuracao do grupo econémico, nao basta a simples identidade de sécios, "sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes."
Assim, ndo demonstrado nos autos o interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses ou a atuagdo conjunta das empresas integrantes do suposto grupo econdémico,
nao ha como deferir o requerimento do exequente de inclusdo da empresa no polo
passivo e sua responsabilizagao solidaria. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011355-
52.2016.5.03.0029 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 1815).



MEDIDA COERCITIVA

APLICAGAO DO ARTIGO 139 DO CPC/2015. APREENSAO DO PASSAPORTE DOS
EXECUTADOS. POSSIBILIDADE. O inciso IV do artigo 139 do CPC/2015 prevé que o
juiz podera "determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas
agdes que tenham por objeto prestagdo pecuniaria". A medida se justifica, tendo em vista
que os executados se recusam a cumprir a ordem judicial de quitacdo da divida, estando
a exequente, até o momento, impossibilitada de fazer valer a sentenca que lhe fora
favoravel, a fim de obter a satisfacdo de seus créditos de natureza alimentar. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0001976-24.2014.5.03.0008 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 492).

REDIRECIONAMENTO - VALOR EXCEDENTE

REDIRECIONAMENTO DOS VALORES BLOQUEADOS EM EXCESSO NOS AUTOS
PARA OUTRA EXECUGAO. POSSIBILIDADE. PRINCIiPIO DA EFETIVIDADE DA
PRESTAGAO JURISDICIONAL. Tendo em vista que incumbe ao Juiz esgotar os meios
possiveis para a satisfagdo do crédito exequendo, deve ser mantida a decisdo de origem
que determinou o redirecionamento dos valores excedentes bloqueados nos presentes
autos para garantia de outra execugéo existente contra a mesma reclamada (CLT, arts.
765 e 878), a fim de que seja atingida a efetividade da prestagao jurisdicional, fungao
primordial do Direito e principio norteador do Processo do Trabalho. (TRT 3% Regido.
Sexta Turma. 0011283-93.2016.5.03.0052 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 768).

REUNIAO DE PROCESSOS

REUNIAO DE EXECUGOES CONTRA O MESMO DEVEDOR - CRITERIOS PARA
QUITAGAO DOS DEBITOS - PRELAGAO. Embora a Recomendacdo GCR/GVCR/7/2015
deste Tribunal, deixe a critério do Juiz a adocdo de um procedimento padrao para
pagamento dos credores reunidos em determinado processo piloto, a determinagao
contida no seu item 5 expressamente determina a observancia de critérios legais, sendo
vejamos: "5) Cabera ao Juizo da Execugao ou aos Juizos das Varas envolvidas, mediante
consenso, definir os critérios de pagamento aos credores, observando-se a legislagcao
aplicavel a espécie, principalmente as prioridades legais". Assim, forcoso admitir que n&o
ha um fundamento legal para quitagdo de execugdes reunidas em determinado processo
adotando-se critério de natureza regional (preferencialmente entre os trabalhadores que
prestaram servigcos na regido onde o crédito foi penhorado) ou privilegiando débitos
menores, ja que todos os créditos trabalhistas gozam da mesma ordem de preferéncia.



Portanto, deve-se seguir as diretrizes contidas no art. 908, paragrafo segundo do CPC.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010128-53.2014.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 421).

r

EXECUGAO FISCAL

SUSPENSAQ DA EXECUCAOQ

EXECUGAO FISCAL. SUSPENSAO DA EXECUGCAO POR PARCELAMENTO DE
DIVIDA FISCAL. Prevalece nesta Egrégia Sexta Turma o entendimento de que o
parcelamento de dividas fiscais configura tdo somente a dilagdo do prazo para seu
adimplemento, e ndo a novagao da obrigacao originaria. Nessa esteira, resta inaplicavel a
Sumula 28, deste Regional, a qual prevé a extingdo das execugdes trabalhistas de débitos
fiscais parcelados. Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravos de
peticdo, decide-se. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0073100-47.2007.5.03.0094 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/06/2018, P. 1201).

r

FEDERAGAO

BASE TERRITORIAL

FEDERAGAO. BASE TERRITORIAL. LIMITAGAO. A Federacgdo, entidade sindical de
grau superior, tem representatividade em relagéo as categorias que Ihe s&o vinculadas,
quando nao organizadas em sindicatos, no ambito de suas representagbes, consoante
regra contida no art. 611, §2°, da CLT. A atuacdo da Federagao ocorre quando nao ha
categoria organizada dentro de sua base. Dessa forma, a existéncia e / ou criagdo de ente
sindical em parte da base territorial da Federacao afasta a sua atuagao naquele territorio,
por respeito ao principio da territorialidade (art. 8°, Il, da CR/88). (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011094-15.2016.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1703).

r

GREVE

DIAS PARADOS

ADESAO A MOVIMENTO PAREDISTA - DESCONTOS DECORRENTES DE AUSENCIA
AO TRABALHO - LEGITIMIDADE. As paralisacbes havidas em ambito nacional no més
de abril de 2017 e motivadas, principalmente, pelo advento da denominada "reforma



trabalhista" (Lei n. 13.467/17), ostentaram flagrante carater politico e o fato é publico e
notério. Nao obstante, inclusive da discussdo doutrinaria e jurisprudencial quanto a
natureza do movimento e se configuraria, ou nao, abuso ao direito de greve, da simples
aplicacao da legislagédo vigente resulta que, pela suspensao do contrato de trabalho nos
dias de paralisagao coletiva, ndo se pode impor ao empregador os custos da adesao
voluntaria, pelos empregados. Se os trabalhadores aderiram ao movimento paredista -
seja ele de natureza politica, ou ndo - deverdo arcar com o respectivo 6nus, mesmo se
legitima a greve, que por si sé implica em énus, mas para ambas as partes da relagcéo de
emprego. Precedentes. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010730-43.2017.5.03.0074
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/06/2018, P. 788).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS
CABIMENTO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ARTIGO 791-A DA CLT. Tendo a agdo sido ajuizada
posteriormente a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, aplica-se a nova redacéo do artigo
791-A da CLT. Os honorarios advocaticios estdo ligados ao exercicio do direito de agao,
por meio do profissional competente, pelo que ha que ser observada a data da
propositura da acao para a aplicacdo do referido dispositivo, e ndo as datas de inicio e
término do contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010001-
91.2018.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/06/2018, P. 375).

r

HONORARIOS PERICIAIS
PAGAMENTO — RESPONSABILIDADE

ELABORACAO DE PERICIA. DETERMINACAO EX OFFICIO. ONUS DO TRABALHO
PERICIAL. Os honorarios periciais devidos na fase de execug¢ao, em regra, devem ser
suportados pela executada, responsavel pelo acionamento da maquina judiciaria, ao
sonegar direitos trabalhistas, e pela liquidacdo de sentengca que levou a atuagdo do
expert. No entanto, se a executada concorda com os calculos do ex-adverso, mas a
pericia € designada ex officio e ndo cancelada a tempo por responsabilidade do Juizo, a
parte ndo deve arcar com o 6nus do trabalho a que ndo deu causa. (TRT 32 Regiao.
Décima Primeira Turma. 0169300-22.2009.5.03.0038 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Luiz
Antonio de Paula lennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2018, P. 2653).

r



HORA EXTRA

PROVA

HORAS EXTRAS. MEDIA ESTABELECIDA COM FULCRO NA PROVA ORAL
COLHIDA. Nao havendo obrigatoriedade de manutengéo de controle escrito de horario de
trabalho, a prova oral € meio habil para comprovar o labor em sobrejornada, cuja fixagcao
deve ter em conta os horarios de trabalho declinados na exordial e a média aferida com
base nos depoimentos colhidos em audiéncia.(TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0012566-
79.2014.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 734).

r

HORA IN ITINERE

TRANSPORTE - FORNECIMENTO — EMPRESA

HORAS IN ITINERE - VEICULO FORNECIDO PELO EMPREGADOR E CONDUZIDO
PELO EMPREGADO. Segundo o entendimento dominante nesta e. Turma julgadora, o
simples fato de o reclamante conduzir o veiculo fornecido pela reclamada n&o impede a
concessao de horas in itinere. Isto porque a lei alude ao fornecimento de condugéo pelo
empregador, nao distinguido entre transporte individual ou coletivo, bastando que o local
de trabalho seja de dificil acesso, ndo servido por transporte publico regular ou, ainda,
que exista incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico, requisitos presentes no caso vertente. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010836-05.2017.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jessé
Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 1285).

r

JORNADA DE TRABALHO

CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAOQ

HORAS EXTRAS. SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO POR EXCECAO.
INVALIDADE. A previsdo contida no art. 74, §2°, da CLT, em relacdo ao controle da
jornada de trabalho para as empresas que contam com mais de dez empregados,
reveste-se de carater cogente. Assim, € invalida a utilizagdo por parte do empregador do
denominado sistema de ponto por excecdo. Nesse trilhar, a jornada indicada na inicial
passa a contar com presungao relativa de veracidade, podendo, contudo, ser elidida por
outros elementos de prova constantes dos autos. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.



0011287-27.2016.5.03.0054 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2018, P. 1808).

REGISTRO DE PONTO POR EXCEGAO. INVALIDADE. O disposto no art. 74, § 2°, da
CLT, que determina a anotacédo dos horarios de entrada e de saida do empregado, &
norma de ordem publica, ndo se admitindo a supressdo dessa obrigagdo nem mesmo por
meio de negociagdo coletiva. Nao se pode olvidar que o intuito do dispositivo legal &
possibilitar a fiscalizacdo do cumprimento das normas de durag¢ao do trabalho, o que nao
€ alcangado se a empresa efetua o langcamento automatico da jornada contratada, de
forma britanica. Sob este prisma, ndo ha como conferir validade a implementacdo de
ponto por excegdo, porquanto contraria a legislacdo. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0011484-73.2016.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2018, P. 591).

r

JUROS
MASSA FALIDA

MASSA FALIDA. JUROS. ARTIGO 124 DA LEI 11.101/2005. Nos termos do art. 124 da
Lei de Faléncias, "Contra a massa falida ndo sao exigiveis juros vencidos apos a
decretagao da faléncia, previstos em lei ou em contrato, se o ativo apurado nido bastar
para o0 pagamento dos credores subordinados". Assim, ndo compete a esta Justica
Especializada restringir o calculo dos juros em prejuizo para o empregado, pois a
condigdo prevista no artigo retromencionado somente podera ser verificada pelo juizo
falimentar, pois este € o responsavel pela quitagdo do débito apurado. (TRT 3% Regiao.
Segunda Turma. 0010001-59.2018.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de
Faria Froes Ledao. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2018, P. 409).

r

JUSTA CAUSA

CARACTERIZACAO

JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZAGAO. A dispensa por justa causa supde a pratica de
ato doloso ou culposamente grave, capaz de determinar a resolugao do contrato. Entre os
elementos que a caracterizam destaca-se a proporcionalidade entre a pratica da falta e a
natureza da punicdo. Nado comete esse tipo de infracdo, capaz de autorizar a punigao
maxima, o empregado que questiona o superior hierarquico a respeito de atraso salarial,
especialmente quando ndo ha prova dos excessos descritos pela empresa. (TRT 3?2



Regido. Sétima Turma. 0012119-66.2015.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 942).
\ ¥ 4

JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR - PESSOA FiSICA / PESSOA JURIDICA

AGRAVO DE INSTRUMENTO - JUSTICA GRATUITA - PESSOA JURIDICA. O beneficio
da justica gratuita, ndo obstante extensivel as pessoas juridicas, apenas deve ser
concedido aquelas entidades que demonstrarem efetiva incapacidade de adimplemento
das despesas processuais, sob pena de inviabilizarem o proprio exercicio da atividade
econOmica. Vale notar que o requisito previsto na Lei 13.467/2017, de presuncao de
hipossuficiéncia econdmica ao empregado que receba salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, deve ser usado como parametro comparativo para a concessao do beneficio
processual as pessoas juridicas, diante do principio da isonomia e o postulado da
razoabilidade. E, na espécie, ndo se afigura verossimil que a Agravante nao tenha
receitas superiores aquele montante (n&o se exigindo a existéncia de lucro, pois o salario
do empregado tampouco ostenta tal natureza), pelo que ndo merece reforma a decisédo
que rejeitou o pleito empresario de concesséo da benesse processual vindicada.(TRT 3?2
Regido. Oitava Turma. 0010427-61.2018.5.03.0052 (PJe). Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P.
2385).

MOTOCICLISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

MONTADOR DE MOVEIS. MOTOCICLETA. PERICULOSIDADE. Com a declaracéo de
nulidade da Portaria MTE n. 1.565/2014, proferida no processo n. 78075-
82.2014.4.01.3400, que tramita perante a 202 Vara da Justica Federal da Sec¢ao Judiciaria
do Distrito Federal, com determinacdo para que o Ministério do Trabalho e Emprego
reinicie o procedimento para a regulamentagdo do Anexo 5 da NR-16, no que se refere a
periculosidade das atividades que usam motocicletas, ndao ha atualmente base
regulamentar para o deferimento do adicional de periculosidade aos motociclistas. (TRT
3? Regido. Sexta Turma. 0011033-05.2017.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2018, P. 1154).

r



MOTORISTA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. MOTORISTA. VIAGENS DE LONGA
DISTANCIA. ART. 235-D DA CLT. A previs&o legal do repouso semanal do motorista (art.
235-D da CLT), de natureza imperativa, cogente, exige seu efetivo e cabal cumprimento
pelo empregador, dada a relevancia que guarda em relagdo a protecdo a saude e
seguranca do trabalhador, tutelando, em ultima analise, a vida e a saude do empregado.
Nao ha como se admitir a compensacgao do intervalo minimo de descanso, sobretudo
ap6s o cumprimento de extensas jornadas, sendo certo que a imediatidade do gozo de
tais interregnos, em sua integralidade, quando do retorno a base, € medida nao afeta a
negociagédo das partes.(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011417-14.2017.5.03.0173
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/06/2018, P. 750).

r

MOTORISTA - COBRADOR

USO DE SANITARIO

ACAO CIVIL PUBLICA DE AUTORIA DO MPT. EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO. CONDICOES DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS COLETIVOS. AUSENCIA DE VIOLACAO A DIREITO DE PERSONALIDADE
DE COLETIVIDADE DE TRABALHADORES. INDEVIDA. Considerando-se a realidade
de trabalho dos empregados motoristas, cobradores e fiscais de 6nibus urbanos, é
comum e aceitavel que eles usem os banheiros de estabelecimentos existentes nos locais
de paradas ou nos pontos finais dos coletivos como sucedeu a décadas seguidas, como
bares e outras casas comerciais, sem maiores transtornos, constrangimentos ou
sofrimento por partes destes trabalhadores tal como sucedeu em décadas seguidas. Este
fato ndo resulta em danos aos direitos de personalidade dos trabalhadores, porque é fato
normal do quotidiano em todos estes locais de pontos finais de 6nibus, sendo irrelevante
que as autoridades administrativas de fiscalizagao do trabalho tenham passado a fazer tal
exigéncia de tempos em diante. Nessa dire¢cdo, nao ficou provado que os empregados da
reclamada ficavam expostos a condigdes humilhantes e constrangedoras durante a sua
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, porquanto em que pese nao tenha
sido disponibilizado, por determinado periodo, ambiente de trabalho adequado,
especialmente no que diz respeito as condicdes dos sanitarios e locais para refeicao,
extrai-se dos autos que os motoristas e cobradores tém livre acesso aos
estabelecimentos comerciais existentes proximos aos pontos de controle das linhas
operadas pela empresa, mediante acordo de cooperacdo firmado com referidos



estabelecimentos. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011381-14.2015.5.03.0020 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2018, P.
1355).

r

MULTA

CLT/1943, ART. 477

RELACAO DE EMPREGO - CONTROVERSIA - MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO. CABIMENTO. A controvérsia
acerca do vinculo de emprego nao isenta o empregador do pagamento da multa prevista
no § 8° do artigo 477 da CLT. A ndo quitagdo dos valores pecuniarios devidos ao
trabalhador, por ocasidao da rescisdo contratual, importa em mora salarial, sendo
irrelevante o fato de o liame empregaticio ter sido reconhecido em juizo, pois o artigo 477
da CLT ndo faz nenhuma ressalva a esse respeito. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010001-58.2015.5.03.0083 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2018, P. 1596).

r

MULTA ADMINISTRATIVA

INCIDENCIA - MULTA MORATORIA

AUTO DE INFRAGAO. DIVIDA ATIVA. MULTA MORATORIA. A Lei n° 6.830/80, em seu
art. 2° §2° prevé expressamente que o valor considerado como divida ativa,
compreendendo a tributaria e ndo tributaria, abrange atualizagdo monetaria, juros e multa
de mora, além dos demais encargos previstos em lei ou no contrato. E o parametro para o
percentual de multa moratéria regulamentado pelo artigo 84, inciso Il, alinea "c",
combinado com o paragrafo 8° do mesmo artigo, aplica-se ndao s6é aos tributos e
contribuicdes sociais arrecadados pela Secretaria da Receita Federal como também aos
demais créditos da Fazenda Nacional, cuja inscrigdo e cobranga como Divida Ativa da
Unido seja de competéncia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, como é o caso
dos autos. Desse modo, aplica-se a multa administrativa cominada em razado do
descumprimento da legislagdo trabalhista a multa moratéria prevista na legislagéao,
mormente considerando o interesse publico que ha de ser preservado. (TRT 32 Regiéo.
Décima Turma. 0010946-49.2017.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2018, P. 1450).

PENALIDADE ADMINISTRATIVA. INCIDENCIA DE MULTA DE MORA.
DESCABIMENTO. Considerando o critério da especialidade, as penalidades



administrativas impostas por violagéo a legislagao trabalhista ndo se sujeitam ao disposto
no artigo 84 da Lei 8.981/1995 (que "altera a legislagao tributaria Federal e da outras
providéncias"), mas sim ao previsto no artigo 6° da Lei 7.855/1989 (que "altera a
Consolidagao das Leis do Trabalho, atualiza os valores das multas trabalhistas, amplia
sua aplicagao, institui o Programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho e da outras providéncias") - razdo pela qual ndo é cabivel a incidéncia de
multa de mora sobre o valor das referidas penalidades. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0010944-79.2017.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2018, P. 1449).

r

MULTA DIARIA - MULTA CONVENCIONAL

ACUMULACAQ

"ASTREINTES". MULTA NORMATIVA. PARCELAS DE NATUREZA JURIDICA
DIVERSAS, NAO CUMULATIVAS. A principal finalidade das "astreintes" é incentivar o
cumprimento da obrigagdo imposta pelo juizo e ndo o recebimento da respectiva
indenizacdo. O arbitramento do valor deve observar os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade, a fim de que néo seja fonte de enriquecimento do credor ou, por ser
insuficiente, desestimular o cumprimento da obrigacdo. A imposicdo de multa por
descumprimento de obrigagao de fazer esta prevista no art. 536 do CPC, sendo aplicaveis
ao Processo do Trabalho nos moldes dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC. Em se
tratando de condenacgdes a obrigacdes de fazer e nao fazer, a efetividade e a autoridade
da decisao jurisdicional que a concede fica condicionada a utilizagdo de meios de coercao
que efetivamente constranjam o demandado a cumprir a prestagao especifica que lhe foi
imposta, como ensina Luiz Guilherme Marinoni: "se a ordem do juiz, apesar da multa, néo
for suficiente para convencer o réu a adimplir, ela podera ser cobrada independentemente
do valor devido em face da prestacao inadimplida e do eventual dano provocado pela falta
do adimplemento na forma especifica e no prazo convencionado" (MARINONI, Luiz
Guilherme. Tutela inibitoria, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006, P. 212-221). Assim,
em face de seu carater cominatério/coercitivo, e tratando-se de instituto de direito
processual, ndo se pode pretender a substituicdo das "astreintes" pela multa normativa,
ou mesmo que esta seja observada para fins de fixagdo do montante, em face da
natureza penal desta ultima, a qual deriva do ndo cumprimento de obrigagdo assumida
pela prépria parte convenente. Tratando-se de parcelas que tém fundamentos diversos, o
devedor pode até ser eventualmente compelido a paga-las cumulativamente em uma
mesma acgado, sem que se configure bis in idem. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010101-02.2017.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/06/2018, P. 395).

r



PENHORA

ALIENACAOQ FIDUCIARIA

BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. PENHORA INTEGRAL OU PARCIAL.
CONSTRICAO PRESENTE OU FUTURA NO CURSO DE FINANCIAMENTO
BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. O bem adquirido em alienacéo fiduciaria em garantia
nao pertence ao devedor fiduciante até a quitagao total do financiamento junto ao credor
fiduciario, motivo pelo qual se torna impossivel a penhora de direito ndo pertencente ao
executado. Tal vedacgéao irradia-se mesmo em face das prestagbes ja pagas ou dos
incertos e futuros direitos decorrentes de eventual excussao do bem, promovida pelo
banco fiduciario, em caso de mora ou inadimplemento contratual do devedor fiduciante,
ora executado. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0006100-32.2001.5.03.0032 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/06/2018, P. 880).

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE E INDIVISIBILIDADE. Nido é possivel a
penhora sobre bem de familia, entendido como o imével residencial préprio do casal, ou
da entidade familiar, nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei 8009/1990. Nao ha que se
cogitar de fracionamento da propriedade com o fito superar a questdo da
impenhorabilidade, sob pena de comprometer teleologia da norma, devendo prevalecer a
indivisibilidade do bem. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0075200-
86.2006.5.03.0036 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Luiz Anténio de Paula lennaco.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2018, P. 2653).

BEM IMPENHORAVEL

AGRAVO DE PETIGAO. PENHORABILIDADE/IMPENHORABILIDADE DE BENS
MOVEIS DA EXECUTADA. Apesar de o artigo 833, Il, do CPC/2015 apresentar rol de
bens absolutamente impenhoraveis, ao se referir aos moveis que guarnecem a
residéncia, excepciona aqueles de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades
comuns correspondentes a um médio padrdo de vida, evidenciando, assim, que tudo o
que esta além das necessidades minimas de conforto, saude e dignidade do devedor é
possivel de ser apresado para garantir o pagamento de suas dividas, garantindo-se,
assim, a dignidade do credor. E o piano penhorado, ultrapassa o médio padrao de vida de
um cidadao brasileiro, haja vista que n&do é bem indispensavel a resguardar a
sobrevivéncia minima e digna da devedora e de sua familia, sendo perfeitamente
penhoravel a garantir o crédito exequendo. Importante destacar, também, que a
execugao, embora deva se processar pelo meio menos gravoso ao executado, tem a



finalidade precipua de satisfazer um crédito do trabalhador, buscando a efetividade da
tutela jurisdicional ja concedida na fase de conhecimento, sendo certo que ao devedor é
facultado, a qualquer momento, antes da assinatura do auto de arrematagao, proceder a
quitacdo do débito, desembaragando seus bens penhorados.(TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0011478-13.2017.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Mauro César Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 923).

SUBSTITUICAO

PENHORA. SUBSTITUICAO. BEM DE MESMA GRADACAO LEGAL. O primeiro
executado indicou, em substituicdo a penhora incidente sobre a totalidade do imével, area
de 1.000m?, a ser desmembrada da area total. Em sendo possivel o fracionamento do
bem imoével penhorado, isso facilitara o praceamento, mostrando-se suficiente para
garantir a execucgao destes autos. A indicacao da area de 1.000m? pelo executado atende,
ao mesmo tempo, aos principios insculpidos nos artigos 797, 805 e 835 do CPC
(execugao realizada no interesse do exequente; execugdo menos gravosa para O
devedor, quando esta puder ser promovida por varios meios; ordem de preferéncia da
penhora, no caso, bens imdveis, ou seja, de mesma gradacgéao legal). (TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0002265-68.2013.5.03.0047 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Maria Stela Alvares
da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/06/2018, P. 2351).

r

PERICIA

SUSPEICAO

SUSPEICAO DO PERITO. NULIDADE. NOVA PERICIA. Justificada a desconfianga da
parte na isencdo do perito designado e apresentados fatos que fundamentam a
parcialidade na producdao da pericia, deve ser acolhida a suspeicdo suscitada para
declarar a nulidade do laudo pericial. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010192-
75.2017.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Antdnio de Paula lennaco.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1936).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR REABILITADO
DISPENSA
DISPENSA IMOTIVADA - TRABALHADOR COM DEFICIENCIA - INOBSERVANCIA AO

DISPOSTO NO ARTIGO 93, § 1°, DA LEI N. 8.213/91 - REINTEGRAGAO. Em sintonia
com o avango do principio da igualdade, passando de uma defesa passiva contra as



discriminagdes para uma agdo afirmativa visando a promogao de oportunidades, o artigo
93 da Lei n. ° 8.213/91 estabelece a obrigagdo das empresas que contam com 100 ou
mais empregados de reservar em seus quadros funcionais um percentual minimo para
fins de admissdo de trabalhadores com deficiéncia habilitados (ou trabalhadores
reabilitados profissionalmente), conforme o numero de empregados na empresa. O § 1°
do referido dispositivo ainda determina que a dispensa sem justa causa do trabalhador
com deficiéncia somente pode ser efetivada se atendidos cumulativamente dois
requisitos: 1. se o empregador contar com o numero de empregados reabilitados ou
deficientes habilitados pelo menos no nivel do piso estabelecido; 2. admissao prévia de
outro empregado em condicdo semelhante. Trata-se de modalidade de estabilidade
provisoria sem prazo certo, que limita o exercicio do direito potestativo do empregador
referente a dispensa, decorrente de seu poder diretivo. Assim sendo, na hipétese de nao
restarem preenchidos tais requisitos, o empregado reabilitado que for dispensado
imotivadamente tem direito a reintegragcao ao emprego. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010044-78.2018.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastidao Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 406).

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO. ART. 93 DA LEI 8.212/91. INOBSERVANCIA DA COTA MIiNIMA
DE VAGAS PARA PESSOAS REABILITADAS OU PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. COMINAGCAO DEVIDA. O art. 93 da Lei 8.213/91 dispde que as empresas
com 100 ou mais empregados sédo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seu quadro de
pessoal com beneficiarios reabilitados da previdéncia social ou pessoas habilitadas
portadoras de deficiéncia. O comando constitui corolario l6gico da fungdo social que pauta
o livre exercicio da atividade econdmica, em compasso com o imperativo de dignificagao
e valorizacdo do trabalho (arts. 1°, lll e IV, 170, caput e lll, da CR), destinando-se
indiscriminadamente a empresas de todos os ramos de atuacido. Nesse sentido, constitui
responsabilidade do empregador, nos termos do art. 2° da CLT, adaptar o ambiente de
trabalho e as atividades/fungdes incumbidas aos beneficiarios do INSS reabilitados e/ou
aos portadores de deficiéncia as limitagdes que lhes sdo proprias, sem embargo da
qualificagdo da mao-de-obra assim empregada para insercédo adequada e produtiva em
sua dinamica de organizacgao e funcionamento. O cumprimento da reserva legal de vagas
estabelecida no dispositivo legal em tela demanda, pois, diligente empenho da empresa,
com emprego de esforgos e investimentos que suplantam o processo de
selecao/admissao convencional, visando a preparagdo de sua realidade laboral e dos
candidatos as vagas ao imperativo de integracdo produtiva preconizado pela Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. No caso, evidenciando-se dos
autos que a autora, por ocasido do procedimento de fiscalizacdo, ndo cumpriu a
proporgao de 3% de seus cargos com beneficiarios da previdéncia social reabilitados ou
pessoas habilitadas portadoras de deficiéncia, inclusive porque ndo envidou os esforcos



necessarios para adequar seu quadro de pessoal, sem a efetiva comprovagéo de justo
impedimento para cumprimento da politica de cotas para deficientes, deve ser mantida
incélume a autuagdo e a multa administrativa decorrente. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011119-73.2017.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/06/2018, P. 503).

r

PETIGAO INICIAL
INEPCIA

PROCESSO TRABALHISTA. INEPCIA DO PEDIDO. A declaragéo da inépcia do pedido
de "devidos reflexos" n&o se deu apenas com base no artigo 840, paragrafo 1° da CLT,
nova redagao que entrou em vigéncia, apos a Lei 13.467/17, mas também com esteio nos
artigos 324, 330, inciso | e paragrafo unico, incisos | e Il, todos do CPC. Vale dizer, ainda
que se entenda que a modificagdo do paragrafo celetista, que cuidou de incorporar ao
ordenamento trabalhista a regra de que o pedido deve ser certo e determinado, com
indicagao de seu valor, so teria passado a vigorar a partir de 11/11/2017, é certo que o
artigo 769, da CLT, ja autorizava a aplicagdo supletiva da regra processual comum a
hipétese, como procedido pelo Julgador. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010235-
41.2016.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/06/2018, P. 540).

r

PRESCRIGAO

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL

PROTESTO INTERRUPTIVO. PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA.
NULIDADE DA SENTENCA. Uma vez ajuizado e deferido o protesto, a partir da
intimagcdo da parte requerida, a prescricdo estara automaticamente interrompida,
bastando que sejam pagas as custas processuais, devendo os autos do protesto
interruptivo de prescricdo ser entregues ao autor, independentemente de traslado, como
disposto no art. 728 do CPC. Cabe ao juiz, portanto, apenas determinar a execugao da
medida para efetivar a ciéncia da manifestacdo de vontade ao seu destinatario, nao
havendo julgamento de procedéncia ou improcedéncia. Recurso provido para declarar a
nulidade da sentenga que julgou procedente o protesto para simplesmente ficar registrado
o protesto interruptivo da prescricdo. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011463-
75.2017.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/06/2018, P. 681).

r



PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRICAO INTERCORRENTE - O posicionamento desta 32 Turma, na sua atual
composig¢ao, € no sentido de que nao se aplica na Justica do Trabalho a prescricao
intercorrente (Sumula n°® 114 do TST) quanto aos créditos trabalhistas, tendo em vista o
impulso oficial da execugao no processo do trabalho (artigo 878 da CLT). A prescrigao
introduzida pela denominada reforma trabalhista s6 se consumara apds 2 anos da
respectiva vigéncia. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0025500-70.2009.5.03.0058 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/06/2018, P.
881).

r

PROCESSO JUDICIAL

ANDAMENTO PROCESSUAL — RETORNO

MARCHA PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO A FASES ANTERIORES.
PRECLUSAO. A marcha processual desenvolve-se em sentido Unico, sem possibilidade
de retorno a fases processuais vencidas, ndo se admitindo retrocessos ao sabor das
vontades das partes. Superada uma fase, ndo se pode pretender voltar a anterior,
discutindo questbes ultrapassadas, sobre as quais operou-se a preclusdo. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010025-45.2016.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio
José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1607).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)
REVELIA

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - AUSENCIA DO ENCAMINHAMENTO DA
DEFESA E DA PROVA DOCUMENTAL - FALHA TECNICA NO AMBIENTE VIRTUAL -
REVELIA NAO CARACTERIZADA. O processo judicial eletrbnico trouxe a esta
Especializada uma série de inovagoes, inclusive o enfrentamento de incidentes até entao
inexistentes nos processos fisicos, até mesmo por ser notoria a possibilidade de eventual
ato processual ndao ser chancelado no sistema eletrénico por eventual falha técnica no
ambiente virtual. Ainda que seja responsabilidade da parte o0 acompanhamento do regular
recebimento de petigbes e documentos transmitidos no Pje-JT, inclusive o
encaminhamento da contestacéo e da prova documental antes da realizagao da audiéncia



para recebimento da defesa, a hipotese dos autos retrata que na audiéncia inaugural o
Juizo de primeiro grau consignou expressamente em ata o recebimento da defesa escrita
com documentos, razao pela qual a verificacdo posterior de inexisténcia da defesa e dos
documentos no sistema eletrbnico ndo pode ensejar a decretagdo da revelia da
reclamada, mormente quando os elementos dos autos demonstram o seu manifesto
animo de defesa, ndo se coadunando tal conduta com a inércia e/ou contumacia
peculiares ao revel. Portanto, no caso vertente, impdem-se a premissa do beneficio da
duvida e das garantias constitucionais do direito de agcdo e do exercicio pleno da ampla
defesa e do contraditério (artigo 5°, XXXV e LV), diante da verossimilhanga das alegagdes
da recorrente quanto a falha técnica por ela sustentada. E importante ressaltar que o
processo judicial eletrénico se apresenta como fruto do avango tecnolégico, visando dar
maior acessibilidade e dinamica aos trabalhos dos operadores do Direito, mas ainda tem
como escopo principal ser um instrumento de promogéo da justica, com a devida entrega
da prestagao jurisdicional, € ndo um fim em si mesmo. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010996-53.2016.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2018, P. 342).

r

PROVA PERICIAL

PRESUNCAO DE VERACIDADE

PROVA PERICIAL. PRESUNGCAO "JURIS TANTUM" DE VERACIDADE.
Consabidamente, em se tratando de matéria técnica, segundo os principios insculpidos
nos artigos 479 e 480 do CPC de 2015, o Juiz ndo é obrigado a considerar as conclusdes
do laudo, posto que pode formar a sua convicgao com base em outros elementos ou fatos
provados nos autos, podendo, inclusive, de oficio, determinar a realizacdo de nova
pericia. No entanto, existe uma presungao juris tantum de veracidade dos subsidios
faticos e técnicos informados pelo expert, para, em cada caso individual, embasar sua
conclusao. Isto se deve ao fato de o perito nomeado ser de confianga do Juizo, portador
de credibilidade, aliando seus conhecimentos técnicos a experiéncia em diversas
inspecdes, observando o ambiente de trabalho e colhendo diretamente na fonte as
informacdes que reputa relevantes para a conclusdo do seu laudo. Por tais razoes,
somente se tem por elidida a presuncgao relativa do laudo técnico, para a ele nao ficar
adstrito o juiz, quando forem trazidos subsidios fortes e seguros, a serem examinados
caso a caso - situagao que, no presente feito, ndo se verifica. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011662-98.2017.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2018, P. 1507).

r



PROVA TESTEMUNHAL

MULTA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. TESTEMUNHA. LEl 13.467/2017.
POSSIBILIDADE. Anteriormente ao advento da Lei 13.467/2017, o entendimento
dominante da jurisprudéncia deste TRT era no sentido de que n&o ha amparo legal para a
aplicacao de multa por litigancia de ma-fé as testemunhas, pois tal penalidade seria
aplicavel exclusivamente as partes que litigam nos autos. No entanto,a Lei 13.467/2017,
ao incluir na CLT os arts 793-B, C e D, passou a prever expressamente a possibilidade de
condenagcdo ao pagamento de multa por litigdncia de ma-fé da testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa. (TRT 3? Regido. Quinta Turma. 0010874-36.2017.5.03.0003 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2018, P. 949).

r

RECURSO

TEMPESTIVIDADE

INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO. FALHA NO SISTEMA PJE NAO COMPROVADA.
Nos termos do art. 90, §20, da Resolugao n° 185/2013 do CSJT, é responsabilidade do
usuario acompanhar o regular recebimento das petigdes e documentos transmitidos
eletronicamente. Ndo tendo o Recorrente anexado aos autos, no prazo recursal, as
razdes recursais junto com a peticdo que informava a pretensdo de interposicdo de
recurso, nao é possivel o conhecimento do apelo, por intempestividade, pois o Recorrente
nao logrou demonstrar que a falha do encaminhamento das razdes recursais se deu por
falha do sistema PJE. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010802-52.2017.5.03.0099 (PJe).
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Sércio da Silva Pecanha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1255).

r

RELAGAO DE EMPREGO

PEJOTIZACAO

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. "PEJOTIZAGCAO". Nos termos do art. 3°
da CLT, configura-se a relagdo de emprego quando comprovada a prestagao de servigos
por pessoa fisica, de forma nao eventual, mediante pessoalidade, onerosidade e
subordinagédo juridica. Na hipotese de o reclamado negar a prestacdo de servigos,
incumbe ao reclamante o énus de provar os requisitos do vinculo de emprego. Todavia,



quando o demandado admite a prestagdo de servigos, mas alega fato obstativo ao
reconhecimento do vinculo de emprego, a este incumbe a prova de suas alegagdes. No
caso dos autos, contata-se a pratica da "pejotizacao”, expressao cunhada para definir o
caso em que o empregador, pretendendo burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas
devidos ao empregado, o estimula a constituir pessoa juridica ou a ela aderir como sécio,
sob o0 manto de um contrato de prestagao de servigos entre empresas. Recurso a que se
da provimento para declarar o vinculo de emprego havido entre as partes. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010919-96.2017.5.03.0146 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2018, P. 687).

TRABALHO AUTONOMO

RELACAO DE EMPREGO. TRABALHADOR AUTONOMO. MOTORISTA.
EXCLUSIVIDADE. O simples fato de o trabalhador ter atuado com exclusividade para as
reclamadas n&o acarreta o reconhecimento do vinculo empregaticio, uma vez que a
exclusividade ndo é pressuposto da relagcdo de emprego.(TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010431-02.2017.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 1033).

TRABALHO EM DOMICILIO

TRABALHO A DOMICILIO. O trabalho a domicilio caracteriza-se pela prestacdo de
servigos na propria moradia do empregado, ou em outro local por ele escolhido, longe da
vigilancia diuturna exercida pelo empregador. A lei trabalhista permite expressamente
essa modalidade contratual, como se infere do artigo 6°. da CLT, o qual nao distingue o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador daquele executado no domicilio do
empregado. Nesse ultimo caso, a subordinagdo € atenuada, pois as atividades nao se
desenvolvem sob supervisdo e controle diretos do empregador. A fiscalizagdo passa a
exprimir-se por meio do controle do resultado da atividade, no momento da entrega da
producdo. Ademais, concorre para a caracterizagdo da relagdo de emprego a
circunstdncia de o produto obtido n&do se destinar ao mercado em geral, mas
exclusivamente a uma empresa, a qual cabe o controle da producdo.(TRT 3% Regido.
Sétima Turma. 0010024-87.2018.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2018, P. 1242).

r

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ACAO AUTONOMA




RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVIGOS. AGAO
AUTONOMA. A pretensdo do reclamante, através de agdo autdbnoma, de atribuir
responsabilidade subsidiaria a tomadora dos servigcos pelos direitos e parcelas
reconhecidos em outra agao, ndo pode ser admitida. Como a primeira demanda foi extinta
sem resolucdo do mérito quanto a reclamada, nao constando a referida empresa do titulo
executivo da acdo, nao pode ser responsabilizada por meio de outro processo.A agéo
autdbnoma que visa apenas a declaracdo da responsabilidade subsidiaria da tomadora de
servigos, que nao tenha participado da relagao processual, viola o devido processo legal,
o contraditério e a ampla defesa, visto que prejudica a apresentagao de defesa quanto ao
efetivo cumprimento das obrigagdes trabalhistas do autor, julgadas em agao anterior. (TRT
3?2 Regiao. Quinta Turma. 0011748-57.2016.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2018, P. 912).

CONTRATO DE MERCHANDISING

CONTRATO DE MERCHANDISING. RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA.
INEXISTENCIA. O contrato de merchandising, visando & publicidade de produtos
industrializados, € regido pelos arts. 593 a 609 do Cddigo Civil e consiste em mera
parceria comercial, que ndo se confunde com a terceirizacdo de servigos. Por isso,
ausente prova de sua desvirtuagao, € inaplicavel a Sumula n°® 331 do C. TST, nao
havendo falar em responsabilidade subsidiaria da contratante.(TRT 32 Regiao. Décima
Turma. 0010203-20.2016.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Laura Franco
Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 1731).

ENTE PUBLICO

AGRAVO DE PETICAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO -
SOCIOS DA DEVEDORA PRINCIPAL - BENEFICIO DE ORDEM - INEXISTENCIA. Nzo
goza o responsavel subsidiario, ainda que Ente Publico, do beneficio de ordem em
relacdo aos socios da devedora principal inadimplente, se, frustrada a execugéo contra
essa, ndo indicou bens livres e desembaracados, na mesma comarca, dos devedores de
mesma ordem, tantos quantos bastem para pagar a divida, a teor do paragrafo unico do
artigo 827 do Cadigo Civil, artigo 794 e paragrafos do CPC/15 e artigo 4°, §3°, da Lei
6.830/80, aplicados supletiva e analogicamente. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0091100-04.2009.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/06/2018, P. 489).

FUNDAMENTACAO LEGAL

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA TRABALHISTA. FUNDAMENTAGAO LEGAL. A
responsabilidade subsidiaria trabalhista decorre da teoria do risco, agasalhada no art. 927



e respectivo paragrafo unico, do Codigo Civil, aplicado na esfera trabalhista em razdo do
que dispde o art. 8°, paragrafo Unico, da CLT. E uma responsabilidade de natureza
objetiva, que prescinde da existéncia de culpa ou de outros fatores afetos a empresa
tomadora de servigos, embora também se possa verificar a culpa desta pela contratacéo
de empresa inidénea, e estd amparada, também, nos principios fundamentais da
Republica, os quais asseguram a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, como se vé do art. 1°, lll e IV; e art. 170, da Carta da Republica. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0011786-91.2016.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1732).

REPRESENTACAO COMERCIAL

REPRESENTAGCAO COMERCIAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
INOCORRENCIA. N3o ha responsabilizagdo subsidiaria do representante comercial, eis
que nao ha prestacado de servigcos ligados ao processo produtivo ou a atividade-fim das
empresas representadas. O representante comercial atua com liberdade para buscar
mercados e vender produtos e/ou servigos, sem participar da atividade produtiva da
representada, sendo um parceiro comercial, e ndo um prestador de servigos. Neste
sentido, ndo havendo terceirizacdo, descabe aplicagdo da Sumula 331, IV, do c. TST.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010504-71.2016.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2018, P. 1970).

r

RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO (RAT)

COMPETENCIA

RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO (RAT). EXECUGAO NA JUSTICA DO
TRABALHO. COMPETENCIA. A Justica do Trabalho detém competéncia para executar a
contribuicdo social denominada Risco Ambiental do Trabalho (RAT), prevista no art. 22, I,
da Lei 8.212/91, porquanto é devida ao Orgdo Previdenciario e ndo a terceiros, nos
termos do art. 114, VIIl, da Constituicdo Federal. A questdo ha muito ja ficou pacificada
por meio da Sumula n°® 454 do TST, que assim diz: "Compete a Justica do Trabalho a
execucao, de oficio, da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT),
que tem natureza de contribuigdo para a seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, "a", da
CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do
empregado decorrente de infortunio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n° 8.212/1991)."
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011184-77.2017.5.03.0153 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 1710).

r



SERVIDOR PUBLICO

REGIME JURIDICO — ALTERACAO

ALTERAGAO DO REGIME JURIDICO DO SERVIDOR. EXTINGAO DO CONTRATO.
PRESCRICAO TOTAL. A alteragdo do regime juridico de celetista para estatutario enseja
a extingdo do contrato de trabalho, que se amolda a hipétese de dispensa sem justa
causa, uma vez que fundada em lei de iniciativa da Unido, o que reflete a clara intengao
do legislador de n&o mais aplicar aos trabalhadores vinculados aquele 6rgao os
dispositivos legais que incidem sobre os empregados tipicos, ai incluida a Lei n°® 8.036/90,
que dispbe sobre o FGTS. Tendo sido a reclamagao ajuizada mais de dois anos apés a
extingao do contrato, estdo, portanto, prescritos os eventuais créditos do autor. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0011295-52.2017.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Luiz Anténio de Paula lennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 2328).

r

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO — LEGITIMIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. SINDICATO. A
substituicido processual constitui exercicio anébmalo do direito de agao, estabelecido no
artigo 18 do Cdédigo de Processo Civil 2015, no qual o autor pleiteia, em nome proprio,
direito alheio. A Constituicdo Federal, ao dispor no artigo 8°, inciso lll, que ao Sindicato
compete a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, incluindo-
se questdes judiciais ou administrativas, conferiu ao ente sindical a legitimidade para o
exercicio da substituicdo. A atuagao é legitima, fulcrada no artigo 3° da Lei 8.073/90 e no
artigo 8°, inciso lll, da CR/88, sendo certo, ainda, que o cancelamento da Sumula 310
pelo Colendo TST mais evidencia a mencionada legitimidade extraordinaria. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000017-67.2015.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2018, P. 616).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO - LEGITIMIDADE - SINDICATO.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. Na esteira de decisdes semelhantes do
Supremo Tribunal Federal, o inciso lll, art. 8° da Constituicdo Federal confere legitimidade
ativa aos sindicatos para"defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas" na linha da doutrina e da
jurisprudéncia dominante que acabaram por afastar a interpretagcéo limitativa do instituto
da substituicdo processual preconizada pela Sumula 310/TST, cancelada pela Resolugéao
n° 119, de 01/10/2003. Também a Lei 8.984, de 07/02/95, que em seu artigo primeiro,
expressamente, autoriza a instauracdo de dissidios referentes a cumprimento de



convencdes ou acordos coletivos de trabalho, reforca a ideia de maior amplitude da
atuacao sindical para defender tanto interesses coletivos, quanto individuais de toda a
categoria, € ndo apenas dos associados, tendo contribuido para a alteragcdo da Sumula
286/TST, através da Resolugédo n° 98/2000. Entendo que a legitimidade sindical € mais
larga, como, alias, vém se posicionando a jurisprudéncia e a doutrina especializada,
notadamente apds o cancelamento da mencionada Sumula do TST, que a restringia. (TRT
3% Regido. Sexta Turma. 0010281-77.2017.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2018, P. 1227).

r

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (TRCT)
DESCONTO

DESCONTO NO TRCT. ILICITUDE. O art. 462 da CLT, amparado no principio da
intangibilidade do salario, estabeleceu, como regra geral, a ilegalidade de qualquer
desconto salarial, ressalvados apenas aqueles previstos em lei ou em norma coletiva,
bem como os decorrentes de adiantamentos. No caso dos autos, nao justificou a
demandada a realizagdo do desconto efetuado no TRCT a titulo de "desconto externo -
desconto aviso prévio indevido", ndo tendo sido demonstrado haver permissivo legal ou
convencional ou a existéncia de culpa ou dolo do obreiro, devendo receber o empregado
a respectiva devolugdo. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010685-
71.2016.5.03.0107 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2018, P. 2122).

r

TRABALHO NO EXTERIOR

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

CONTRATO DE TRABALHO - LEGISLAGCAO BRASILEIRA - Embora prestando servicos
fora do pais, demonstrada a contratacdo do reclamante em territorio brasileiro, deve a
reclamada cumprir com todas obrigagdes trabalhistas da legislacdo celetista patria,
independente de possuir ou ndo sede no Brasil, ndo cabendo, portanto, se esquivar da
condenacdo sob tal fundamento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000218-
92.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2018, P. 1352).

r

TRANSFERENCIA



LICITUDE

ISONOMIA. TRANSFERENCIA. MERCEDES-BENZ DO BRASIL. Revela-se licita a
transferéncia proviséria, com o correto pagamento de adicional de transferéncia e
cobertura de gastos pela empresa. Dessa forma, nao se aplicam os pressupostos da
isonomia entre os funcionarios transferidos, originarios de Juiz de Fora, e os funcionarios
da unidade que os recebeu, em Sao Bernardo do Campo. Mormente, considerando que
os trabalhadores de Juiz de Fora realizavam suas fungbes com o objetivo de adquirir
experiéncia e habilidade para a capacitagdo em uma nova linha de montagem, enquanto
os trabalhadores de S&o Bernardo do Campo, ja devidamente treinados e capacitados,
realizavam suas tarefas cotidianas, de carater permanente. (TRT 3% Regido. Oitava
Turma. 0011394-62.2015.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Amorim
Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2018, P. 1932).

r

UNIFORME

HIGIENIZACAO — INDENIZACAO

INDENIZAGAO PELOS GASTOS COM A LIMPEZA DE UNIFORMES.
INDEFERIMENTO. A insdlita pretensao de indenizagao pelos gastos com a limpeza do
uniforme € totalmente descabida, pois se ndo fosse exigido o uso do uniforme para o
trabalho, certamente o reclamante utilizaria roupas proprias, que, por 6ébvio, deveriam ser
lavadas. Pretensbes como esta apenas incentivam o aumento da litigiosidade no ambito
das relagcbes de trabalho, contribuindo para congestionar cada vez mais o Judiciario
Trabalhista. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010003-65.2016.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2018, P. 1140).

r

VENDEDOR
JORNADA ESPECIAL

VENDEDOR. ATIVIDADE ANALOGA A DE OPERADOR DE
TELEMARKETING/TELEATENDIMENTO. JORNADA REDUZIDA DE SEIS HORAS.
Comprovado que o autor em sua atividade de vendedor exercia predominantemente as
funcdes de operador de teleatendimento, faz jus a jornada reduzida de seis horas,
prevista no art. 224 da CLT. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010440-
55.2016.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2018, P. 2052).

r



2.2. Sumula

Sumula n. 69

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCIONISTA DE HOSPITAL. CONTATO COM
PACIENTES. E devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio a
empregado que, embora recepcionista de hospital, exerga suas atividades em contato
com pacientes potencialmente infectados ou manuseie objetos de uso destes, nao
previamente esterilizados, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214, de

1978, do MTE.
r

2.3. Tese Juridica Prevalecente

Tese Juridica Prevalecente n. 22

HORAS EXTRAORDINARIAS. ACORDO DE COMPENSAGAO. BANCO DE HORAS.
EXTRAPOLAGAO DO LIMITE LEGAL DE DEZ HORAS DIARIAS. IMPOSSIBILIDADE
DE CONVALIDAGAO DO BANCO DE HORAS EM INSTRUMENTO COLETIVO DO
TRABALHO. 1. A extrapolagdo do limite de dez horas diarias de trabalho invalida o
regime de compensagao de jornada na modalidade de banco de horas. 2. A circunstancia
de acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho prever tal excesso de jornada e
determinar o pagamento das horas excedentes a 2 (duas) dentro do més de competéncia
ndo convalida o 'banco de horas'.
r
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