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1 - Alterar o ATO CSJT.GP.SG.N° 215/2018, a fim de antecipar em um dia o retorno do Sr. NELSON MANNRICH, Advogado inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, mantendo inalterado os trechos das viagens, procedendo-se as adequa¢des quanto ao pagamento de diarias, nos
seguintes periodos:

- de 8 a 12/10 para 8 a 11/10/2018 (trés diarias e meia de viagem);

- de 15 a 19/10 para 15 a 18/10/2018 (trés diarias e meia de viagem);

- de 22 a 27/10 para 22 a 26/10/2018 (quatro diarias e meia de viagem).

2 — Alterar o item n.° 1 do ATO CSJT.GP.SG N.° 237/2018, publicado no DEJT/CSJT n.° 2569/2018, a fim de antecipar em um dia o retorno do Sr.
NELSON MANNRICH, Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, mantendo inalterado o trecho da viagem, procedendo-se as

adequagles quanto ao pagamento de diarias, do periodo de 29/10 a 31/10 para os dias 29 e 30/10/2018.

Publique-se.
Brasilia, 3 de outubro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N.° 243/2018

ATO CSJT.GP.SG N.° 243/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso Ill
do Artigo 9.° do Regimento Interno do CSJT,

RESOLVE
Retificar o ATO CSJT.GP.SG N.° 339/2017, publicado em 22/11/2017, no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho n°®
2358 — Caderno Administrativo, para onde se |é: “...com mandato de dois anos”, leia-se: “... até 27/4/2019".

Publique-se.

Brasilia, 3 de setembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N° 47, de 28 de marco de 2008 (republicac&o)

RESOLUGAO CSJT N° 47, de 28 de margo de 2008 (*).
(*) Republicada em razéo das determinacdes de alteracdo do Anexo Il, constantes dos Atos CSJT.GP n° 130/2008; CSJT.GP.SE.ASGP n°
202/2008; CSJT.GP.SG.CGPES n° 196/2013; CSJT.GP.SG n° 318/2014; CSJT.GP.SG.CGPES n° 96/2015; CSJT.GP.SG.CGPES n° 356/2015 e
CSJT.GP.SG.CGPES n° 269/2016.
Uniformiza a denominagéo dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus bem como dispde sobre o reenquadramento dos
servidores nos respectivos cargos, regidos pela Lei no 11.416, de 15 de dezembro de
2006.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessé&o ordinaria hoje realizada sob a Presidéncia
do Exmo. Conselheiro Rider Nogueira de Brito, presentes os Exmos. Conselheiros Milton de Moura Franga, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio
José de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, José Edilsimo Elizario Bentes, Arnaldo Boson Paes, Doéris Castro Neves, Rosalie Michaele
Bacila Batista e Jodo Carlos Ribeiro de Souza e o Exmo. Juiz Claudio José Montesso, Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na
Resolugéo 001/2005.

Considerandoas disposi¢cfes contidas na Lei no 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e no Anexo | da Portaria
Conjunta no 3, publicada em 5 de junho de 2007;

Considerandoque compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas gerais de procedimento relacionadas com a area
de recursos humanos, no dmbito da Justica do Trabalho, conforme disp8eo art. 50, inciso Il, do Regimento Interno;

Considerandoa auséncia de uniformizagdo das denominacdes dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos
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Tribunais Regionais do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 10 A denominagao das areas de atividade e especialidades dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos
Tribunais Regionais do Trabalho, respeitado o concurso publico de ingresso, e o reenquadramento dos servidores nos cargos, serao regidos por
esta Resolugéo.

Art. 20 Os Quadros de Pessoal dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus s&o compostos
pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo, com idéntica denominacao:

| — Analista Judiciario;

Il — Técnico Judiciario;

1l — Auxiliar Judiciario.

Art. 30 Os cargos efetivos mencionados no artigo anterior sdo estruturados em classes e padrbes, na forma do
Anexo | da Lei no 11.416/2006, e divididos em trés areas de atividade:

| — area judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por bacharéis em Direito, pertencentes a
carreira de Analista Judiciario, abrangendo processamento dos feitos, execu¢do de mandados, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito bem como elaboragdo de pareceres juridicos;

Il - &rea administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos, material e patrimonio,
licitagBes e contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio
administrativo;

Il - &rea de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execucdo dos quais se exige dos titulares o
devido registro no Orgéao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da Administragao.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput deste artigo podem ser classificadas em especialidades, quando
forem necessarias formagao especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicdes do cargo, a critério da
Administracao.

Art. 40 Os cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho devem observar a
correlacdo entre a situacao anterior e a nova, conforme o Anexo | desta Resolucéo.

Art. 50A Administragdo podera alterar as areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos bem como criar
novas especialidades para atender as necessidades do servico, desde que:

| — inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de abertura tenha sido
publicado e o de homologacdo do resultado ainda ndo tenha sido publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

Il — exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenham sido totalmente preenchidas as vagas
previstas no edital de abertura.

Art. 60 Os cargos efetivos dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus s&o os previstosno Anexo |l desta Resolugéo.
§ 10 Os Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio da unidade competente, encaminhardo a Assessoria de

Gestéo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho as propostas de descricdes de novas especialidades, com as respectivas
justificativas, para validacao e inclusdo, se for o caso, no rol dos cargos dispostos no Anexo Il desta Resolugéo.

§ 20 A inclusdo de novas especialidades de que trata o paragrafo anterior far-se-a por ato do Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

8§ 30A Secretaria Executiva doCSJT, por meio da Assessoria de Gestdo de Pessoas, podera, sempre que
necessario, propor a alteracdo da tabela de cargos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus ao Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 70 Os cargos de analista judiciario, area administrativa, especialidades planejamento, administragéo e
economia, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 80 Os cargos de técnico judiciario, area administrativa, especialidades apoio de servicos diversos, artes
graficas, calculo, carpintaria e marcenaria, construgao civil, copa, eletrénica, mecanica, mecanografia, edificacdes e metalurgia, portaria, servi¢cos
hidraulicos, telecomunicacdes e eletricidade,a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 90 Os cargos de técnico judiciario, area apoio especializado, especialidades digitacéo, informatica, instalacdes légico-elétricas e operacédo de
computadores, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area apoio especializado, especialidade tecnologia da informacéo.

Art. 10. Os cargos de técnico judiciario, area apoio especializado, especialidades comunicagéo social, cinefoto e microfiimagem e desenho técnico,
a medida gue ficarem vagos, seréo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 11. Os cargos de auxiliar judiciario, area administrativa, a medida que ficarem vagos, ndo deverdo ser
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providos, salvo nos casos de concurso publico em andamento ou de concurso com prazo de validade em vigor, cujas vagas previstas no edital de
abertura ndo tenham sido totalmente preenchidas.

Art. 11-A. Os cargos de analista judiciario, area de apoio especializado, especialidade enfermagem e de técnico
judiciario, area de apoio especializado, especialidade enfermagem, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para especialidade enfermagem
do trabalho.

Art. 12. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo de até 180 dias,contados da data da publicacdo desta Resolucao, regulamentara a
descricao das atribuicdes dos cargos efetivos vinculados a Justica do Trabalho deprimeiro e segundo graus.

Art. 13. O reenquadramento do servidor, por area de atividade e/ou especialidade, far-se-a conforme o Anexo | desta Resolugdo, observando-se,
nas situagfes especificas, as seguintes regras:

| — analista judiciario, area judiciaria/administrativa, devera ser reenquadrado na &rea judiciaria ou na area
administrativa, sem especialidade, conforme a formag¢do académica quando do ingresso;

Il — técnico judiciario e auxiliar judiciario, area servigos gerais, deveréo ser reenquadrados na area administrativa,
sem prejuizo da especialidade;

11l — técnico judiciéario, area judiciaria, devera ser reenquadrado na area administrativa,;

IV - técnico judiciéario, area judiciaria/administrativa, devera ser reenquadrado na area administrativa;
V — técnico judiciario, area servigos gerais, oriundo da antiga categoria funcional de agente de seguranca judiciaria, devera ser reenquadrado na
area administrativa, especialidade seguranc¢a ou na especialidade transporte, mediante op¢éo do servidor a ser apresentada a Administragao no
prazo de até 15 dias a contar da publicacédo desta Resolucéo;

VI — técnico judiciario, area servigos gerais, oriundo da antiga categoria funcional de vigilante, devera ser
reenquadrado na area administrativa, especialidade seguranga;
VII — auxiliar judiciario e técnico judiciario, area servi¢os gerais, sem especialidade, deverao ser reenquadrados na area administrativa,
especialidade apoio de servicos diversos;

§ 1o E vedado o reenquadramento na especialidade seguranca de servidores que ingressaram na especialidade
transporte ou similar, mediante concurso publico realizado especificamente para esta especialidade ap6s a edicao da Lei no 9.421/96.

§ 20 O servidor enquadrado no cargo de técnico judiciario, area administrativa, especialidade seguranga, oriundo da antiga categoria de agente de
seguranca judiciaria, podera exercer atribuigoes relativas as fungdes de transporte, desde que previstas na descri¢éo de cargos, hipétese em que
tera direito a percepcao da Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS.

§ 30 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo efetivar o reenquadramento dos servidores em até 90 dias apés
a publicacédo desta Resolugéo.

§ 400 enquadramento ndo determina, por si sé, a lotacao do servidor, o qual, a qualquer tempo, a critério da
Administragdo, podera prestar servico em outra unidade, desde que para exercer atribuicbes compativeis com as do seu cargo efetivo.

Art. 14. O disposto nesta Resolugdo aplica-se, no que couber, aos servidores inativos e aos instituidores de
penséao.

Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo, no interesse da Administragao, decidir sobre a execucao
indireta de atividades acessoérias, instrumentais ou de apoio a atividade finalistica do Orgéo, desde que nao haja no Quadro de Pessoal cargo
efetivo com atribuicbes semelhantes ou, se tiver, que seja declarado em processo de extingao.

Paragrafo unico. Sera observado o Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997, para a implementagdo da medida
prevista no caput deste artigo.

Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 10 de junho de 2006,
para os cargos efetivos previstos nos incisos V e VI do art. 13 desta Resolugao.

Brasilia, 28 de margo de 2008.
Conselheiro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 1: Anexos | e Il da RESOLUCAO

CSJT N° 4772008.
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