TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

[Revogado pela Portaria TRT3/GP 88/2020]

PORTARIA CGLGP N. 1, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Institui Grupo de Trabalho para Mapeamento de
Ocupacgobes Criticas do TRT da 32 Regiao

O Desembargador Coordenador do Comité Gestor Local de Gestado de
Pessoas do TRT-MG, instituido pela Portaria GP n. 98/2018,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10, IV da Resolucdo CNJ n.

240/2016,

CONSIDERADO os Acordaos 3.023/2013, 358/2017 e 588/2018, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unidao - TCU, que dispdem sobre diretrizes de
Governanga e Gestdo de Pessoas no ambito da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a oportunidade de melhoria para o Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, apontada pelo relatério do Levantamento de Governanca e
Gestdo Publicas de 2017, do TCU, na pratica Assegurar a disponibilidade de
sucessores qualificados, que tem como um de seus pré-requisitos a definicado de
ocupacoes criticas;

CONSIDERANDO a iminente implantagdao, na Justica do Trabalho, da
ferramenta informatizada PROGECOM Programa de Gestado por Competéncias, cuja
utilizacdo esta condicionada a definicdo de ocupacdes criticas;

CONSIDERANDO as deliberagdes da 32 Reunido do Comité Gestor Local
de Gestao de Pessoas, realizada em 15 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para Mapeamento das
Ocupacgbes Criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - Sheyla de Campos Mendes Diretora de Gestdo de Pessoas,
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coordenadora, a quem compete convocar as reunides.

I - Bruno Pereira Torrozo Souza Chefe do Escritério de Projetos
Estratégicos da Secretaria de Gestao Estratégica.

Il Daniela de Oliveira Castro servidora da Secretaria de Desenvolvimento
de Pessoas.

IV - Erika Goulart Santos servidora do Escritério de Processos de
Trabalho da Secretaria de Gestao Estratégica.

V - Flavia de Paula Almeida Marques Chefe da Secdo de Gestdo por
Competéncias da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas.

VI - Marina Milagres Braz de Vasconcelos servidora da Diretoria de
Gestao de Pessoas.

VIl Salomdo da Cruz Ferreira Lima servidor da Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

a) estabelecer e executar metodologia para mapeamento das ocupagdes
criticas;

b) definir os critérios para mapeamento das ocupacgdes criticas,
submetendo-os a homologagédo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas;

c) elaborar relatério final dos trabalhos realizados;

d) minutar portaria indicando as ocupagdes criticas e a periodicidade
minima de revisao;

e) exercer outras atribuicdes inerentes a sua finalidade, a critério de sua
coordenadora.

§ 1° A homologagao dos critérios podera ser efetuada por meio eletrénico.

§ 2° Podera ser solicitada a participagao de representantes de unidades
do Tribunal na execuc¢ado da metodologia.

§ 3° O relatério final e a minuta da portaria, apés aprovagéo pelo CGLGP,
serdao submetidos ao Desembargador Presidente do Tribunal para aprovagao e
publicacdo de norma.

§ 4° O Grupo de Trabalho devera apresentar, até a préxima reunido do



CGLCG, cronograma das atividades a serem desenvolvidas.

Art. 4° Apoés o cumprimento de sua finalidade, o Grupo de Trabalho
podera ser dissolvido pelo CGLGP.

Art. 5° Casos omissos serao dirimidos pelo Desembargador Coordenador
do CGLGP.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ ANTONIO DE PAULA IENNACO
Desembargador Coordenador do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas



