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NOTA TECNICA INTERINSTITUCIONAL - CIRP N° 001/2018
(INSS-GEX/TRT3-MG/TRF1-MG/PFMG)

A Camara Interinstitucional de Cooperagio de Resolugio de Pendéncias Previdenciario-
Trabalhistas  (CIRP), instituida pela Portaria Conjunta TRT3-MG/TRFI-
MG/PFMG/INSS n° 01, de 27 de novembro de 2017, RESOLVE expedir a presente Nota

Técnica.

Assunto: Elementos para o reconhecimento, pelo INSS, no ambito administrativo, dos
efeitos previdenciarios da sentenga trabalhista, homologatéria ou declaratoria da existéncia

de vinculo empregaticio. Requisitos.

Base normativa e jurisprudencial: Lei n°® 8.213/1991; Decreto n°® 8.123/2013; Lei n°
13.105/2015; Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015; Termo de Cooperagio
Interinstitucional TRT3/TRFMG/PFMG/INSS n° 01/2017; DPortaria Conjunta
TRT3/TRFMG/PFMG/INSS n® 001/2017; Stmula n°® 31 da Turma Nacional de
Uniformizagdo dos Juizados Especiais; Orientagio Normativa n° 01/2008 da

Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais; Enunciado n® 190 do V Forum Nacional

de Processo do Trabalho.
I - DIAGNOSTICO

Grande nimero de demandas tem sido ajuizado na Justica do Trabalho e na Justiga Federal,
com pedidos de natureza trabalhista e previdenciaria, a partir de um mesmo fato jurigeno

verificado no curso da relagdo de emprego.

Esta circunstancia decorre do fato de que o regime de distribui¢io de competéncia' previsto
na Constitui¢io da Republica (arts. 109 e 114, CR/88) adotou, de um lado, o critério
ratione personae para definir a competéncia da Justica Federal no tocante a litigios que
envolvem direitos previdenciarios do trabalhador e, de outro, o critério ratione materiae em

relagdo a Justica do Trabalho no tocante aos direitos trabalhistas propriamente ditos.

Desta duplicidade de critério podem resultar antinomias, que, se levadas ao extremo,

poderdo originar teratologias insuperaveis, como no caso do reconhecimento de vinculo

! “Critério de distribuir entre os varios 6rgaos judiciarios as atribuigdes relativas ao desempenho da

jurisdigdo” (THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Sio Paulo: Forense,
1990. p. 195).
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empregaticio pela Justica do Trabalho que venha a ser negado pela Justiga Federal para fins
. “y . . qe A . 7.

previdenciarios. Cotidianamente, as consequéncias praticas desse paradoxo resultam no

agravamento da morosidade, do congestionamento do Poder Judiciario, dos gastos da

Unido com milhares de demandas judiciais e no desamparo de um enorme contingente de

trabalhadores relegados ao estado cognominado “limbo previdenciario-trabalhista”.

Ilustram o diagnodstico exposto acima as matérias relacionadas, entre outras, ao
. . .~ . NV \ .. ’

recolhimento de contribui¢des previdenciarias, a prova pericial, além do caso de que trata
p , . N .

especificamente a presente Nota Técnica, em que o empregado se vé obrigado a ajuizar

nova agdo judicial, desta vez perante a Justica Federal e em face do INSS, pleiteando o

reconhecimento do tempo de servico reconhecido na esfera trabalhista para fins

previdenciarios.

Levantamento estatistico realizado pelo Grupo de Estudos e Pesquisa em Questdes
Previdenciario-Trabalhistas’, juntamente com o Grupo Interinstitucional Permanente de
Trabalho, revelou que, no periodo de 2010 a 2015, na comarca de Belo Horizonte, 13.733
agdes ajuizadas versavam sobre questdes previdenciario-trabalhistas, sendo que 5.925 delas
foram ajuizadas em duplicidade, na Justiga do Trabalho e na Justica Federal, como ilustrado

no Grafico 1.

Grafico 1 - Processos Conexos Previdenciario-
Trabalhistas

M autor idéntico i assuntos Previdencidrio-Trabalhistas
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? XAVIER, Silvia M. M. Cooperacio interinstitucional como estratégia de administracio da Justica diante dos

obsticulos ao acesso a Justica, decorrentes da fragmentacio da reparticio de competéncia em matéria
previdencidrio-trabalbista, entre ramos distintos do Poder Judicidrio. Dissertagio (Mestrado em Direito) -
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte 2017.
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. u : ’ v inistrativa, :
Os dados revelam e o reconhecimento, pela via administrativa, dos efeitos
previdenciarios da sentenca trabalhista tera impacto imediato e de grande relevancia para a

administragdo da justiga e para o INSS. Estima-se que a medida atingira um quantitativo de

quase 60 mil pessoas com pedidos de beneficio de aposentadoria pendentes (vide Grafico 2).

Grafico 2 - Impacto na via Administrativa do INSS

m Aposentadoria deferida m Aposentadoria Indeferida
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A partir da analise dos 54.495 processos ajuizados no periodo de 2017 a 2018, verificou-se
ainda, que um elevado nimero de decisdes administrativas foi tornado sem efeito em agdes

judiciais em que foram deferidos os beneficios requeridos pelo segurado.

Em amostra comparativa entre processo trabalhista com sentenca trabalhista transitada em
julgado e processo em tramite na Justi¢a Federal cujo objeto pedido foi a homologagio do
tempo de servigo e o reconhecimento de seus efeitos no calculo do beneficio previdenciario,
relativo a vinculo empregaticio reconhecido na sentenca trabalhista, constatou-se’ que, em
98% das agdes ajuizadas na Justica Federal, com objetivo idéntico ao do exemplo citado
acima, a sentenga proferida na Justica Federal apenas ratificou, ipsis litteris, a sentenga
trabalhista. Nos 2% remanescentes a matéria decidida nio coincidia com questdes ja
decididas em sentencas trabalhistas, mas se referiam a reconhecimento da condic¢io de
segurado do trabalhador ou averiguagdo do atendimento da exigéncia de cumprimento do
periodo de caréncia, condigdo para a obtengio tipo de beneficio requerido. Vé-se, portanto,
que ndo se constatou nenhum caso em que a sentenca proferida pela Justiga Federal tenha

sido decidida em sentido oposto ao da decisio proferida na Justica do Trabalho.

? Levantamento realizado pela pesquisadora Silvia Maria Maia Xavier, no ambito do Programa Universitario

de Apoio as Relagdes de Trabalho e 3 Administragio da Justica - PRUNART-UFMG.
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Grafico 3 - Efeitos das sentencas trabalhistas na via
Federal

mresultado procedente mresultado improcedente

Nos casos acima mencionados, constatou-se que o tempo médio despendido na tramitagio

de tais ag¢des foi de 5 (cinco) anos.

A analise dos dados colhidos revela que as agdes ajuizadas na Justiga do Trabalho e na
Justica Federal envolveram litigios decorrentes da mesma situagdo fatico-juridica basica
(relagdo de empregado) e que, reitere-se, as decisdes proferidas na Justica Federal acabaram

por exercer fungdo meramente ratificatéria das sentengas trabalhistas.

IT - FUNDAMENTOS E REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO, PELA
VIA ADMINISTRATIVA, DOS EFEITOS PREVIDENCIARIOS DA SENTENCA
TRABALHISTA

Entre as estratégias estabelecidas na Resolugdo CNJ n° 198/2014 inclui-se a formulagio,
implantagdo e monitoramento de estratégicas flexiveis e aderentes as especificidades
regionais e proprias de cada segmento de justi¢a, produzidas de forma colaborativa pelos
orgios de justica e pela sociedade, visando, entre outros objetivos, a eficiéncia operacional e

a adogio de melhoras praticas de projetos.

Nestes termos, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT3), a Secio
Judiciaria da Justica Federal em Minas Gerais, a Procuradoria Federal no Estado de Minas
Gerais-PF/MG e o Instituto Nacional de Previdéncia Social firmaram convénio de
cooperagdo académica com a Universidade Federal de Minas Gerais com o objetivo de, por

intermédio do Programa Universitario de Apoio a Administragio da Justica e as Rela¢des

de Trabalho da Universidade Federal de Minas Gerais (PRUNART-UFMG), promover
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estudos e pesquisas em administragio de justiga relacionadas a questdes previdenciario-
trabalhistas visando a formulagio de propostas e a concertagio interinstitucional de
medidas voltadas para o enfrentamento dos problemas diagnosticados. Implementou-se, por
outro lado, o projeto de pesquisa-agio “Questdes Previdenciarias Controversas Afetas ao
Direito do Trabalho”, iniciado em 2013, que vem desenvolvendo atividades conjuntas
(seminarios, coloquios, workshops, reunides de trabalho, pesquisa etc.) com o Grupo
Interinstitucional de Trabalho composto por representantes das institui¢des conveniadas,

entre as quais se inclui a edi¢io da presente Nota Técnica.

A Nota Técnica fundamenta-se no Termo de Cooperagdo Interinstitucional n® 01/2017
firmado pelas institui¢des signatarias, que, com amparo na Recomendagio CNJ n° 38/2011
e nos artigos 67 e 68 da Lei n° 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), constituiu o Grupo

Permanente e Interinstitucional de Trabalho (GPIT), com o objetivo de:

I - Elaborar conjuntamente diagnésticos concernentes a excessiva judicializagio de
questdes previdenciario-trabalhistas envolvendo o trabalhador na condigio de
segurado do sistema previdenciario;

IT - Identificar disfuncionalidades no sistema de distribuigdo de competéncia nos
campos em que ha atuagdo concomitante das institui¢des signatirias em uma
mesma situagio juridico-trabalhista-previdenciaria;

III - Propor solugBes e buscar prognéstico de forma de atuagio conjunta voltada
para corregio de incongruéncias das funcionalidades diagnosticadas no
processamento, analise e concessio de beneficios previdenciarios ao trabalhador
segurado, orientadas para a prevencio e resolugdo consensual de conflitos;

IV - Conceber formas de integrar e harmonizar a atuagio das instituigdes
signatirias de modo a conferir-lhes mais eficacia, eficiéncia e efetividade, maior
agilidade, racionalidade e economicidade para o sistema de protegio
previdenciario-trabalhista;

V - Viabilizar o aproveitamento da sentenga trabalhista pela via administrativa do
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, amparado pela Instrugio Normativa
INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015, visando a efetivagdo do objeto da
decisio de forma mais célere e eficaz;

VI - Harmonizar a competéncia constitucional determinada no art. 109, I, da
CR/88 no que se refere as causas em que a Unido, entidade autirquica ou empresa
publica federal forem interessadas na condigio de autoras, rés, assistentes ou
oponentes, quando puderem conciliar sobre pericias em demandas trabalhistas
sujeitas a Justiga do Trabalho.

VII - Estabelecer a cooperagio interinstitucional, por meio do didlogo, na atuagio
harmoénica de procedimentos na seara trabalhista, previdenciaria e administrativa.

VIII - Estabelecer relacio interinstitucional na consonancia da Recomendagio n®
38 e da Resolugdo n° 125, ambas do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, em prol
da utilizagdo de espago puablico comum para as realizagdes de pericias
conciliatorias e na solugdo de conflitos, por meio da cooperagio e mediagio
interinstitucional;
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IX - Buscar alternativas que passam harmonizar a competéncia constitucional
determinada no art. 114, IX, da CR/88, no que se refere a outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho e seus efeitos previdenciarios;

X - Diminuir a onerosidade processual da administragio publica autarquica
referente as demandas de concessio de beneficios por incapacidades ou
aposentadorias por invalidez.

O presente ato lastreia-se ainda na Portaria Conjunta TRT3/TRFMG/PFEMG/INSS n°
001/2017, -que institui a Camara Interinstitucional de Cooperagdo para Resolugdo de
Pendéncias Previdenciario-Trabalhistas, integrada pelos membros do referido Grupo

Permanente e Interinstitucional de Trabalho (GPIT), com competéncia para:

I - Estabelecer critérios para o reconhecimento pelo INSS de direitos
previdenciirio, no que couber, as partes de sentengas trabalhistas sem a
necessidade de ajuizamento de agdo perante a Justica Federal com o objeto
idéntico;

II - Implementar e aplicar o uso da técnica da pericia conciliatéria em matéria
previdenciario-trabalhista;

IIT - Estabelecer critérios e procedimentos administrativos consensuais para o
reconhecimento pelo INSS das condigdes de segurado ao trabalhador com vinculo
empregaticio reconhecido jurisdicionalmente;

IV - Dirimir no ambito administrativo controvérsias relativas ao exercicio de
direito previdenciario-trabalhista relativo ao disposto nos itens I a III do artigo 2°.

Nestes termos, o GPIT inaugura, com a presente Nota Técnica, uma série de concertagdes
~ . 4 . ~
que serdo traduzidas em documentos técnicos acerca de questdes e problemas
previdenciario-trabalhistas situados em campos de intersegdo e intercambio da atuagdo das
institui¢des signatarias. As notas técnicas resultantes de tais concertagdes visam constituir
o . e e : : : A
diretrizes de agdo e praticas interinstitucionais destinadas a conferir harmonia, coeréncia,
razoabilidade, eficiéncia, economicidade e efetividade sistémicas ao servigo publico por elas

prestado.

No uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas, o Grupo de Trabalho que integra a
Camara Interinstitucional de Cooperagio para Resolugio de Pendéncias Previdenciario-
Trabalhistas, a partir da analise, discussdo e consenso hermenéutico, das normas legais e da
jurisprudéncia consolidada e pacifica pertinentes a matéria — Lei n° 8.213/1991 (art. 55, §
39), da Lei n° 13.105/2015 (art. 67), da Instru¢io Normativa INSS n° 77/2015, da Stimula
n° 31 da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais (editada com base nos

seguintes Precedentes: Simula STF n° 225, Enunciado TST n° 12, REsp 319.426/SC, REsp
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396.644/RN, REsp 495.237/CE, REsp 495.591/RN, REsp 500.674/CE, REsp 585.511/PB,
REsp 652.493/SE, REsp 616.242/RN, AgRg no REsp 529.814/RS, AgRg no AG
659.221/SP), Orientagdio Normativa/Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais n°
01/2008 -, concertou que ¢é juridicamente viavel o reconhecimento, pela via administrativa
e por ato exclusivo do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS), do tempo de servico
e seus efeitos previdenciarios, com base em sentenga trabalhista declaratoria de vinculo

empregaticio, desde que atendidos os requisitos mencionados na presente Nota Técnica.

IIT - PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DOS
EFEITOS PREVIDENCIARIOS DA SENTENCA TRABALHISTA

Os requisitos indispensaveis ao reconhecimento dos efeitos previdenciarios da sentenca
trabalhista ~ sustentam-se  nas  seguintes  premissas: a)  indissociabilidade,
intercomplementaridade e simultaneidade na produgdo da prova oral e do “inicio de prova”
documental; b) possibilidade da cooperagdo judiciaria interinstitucional e entre ramos
distintos do Poder Judiciario (arts. 67 a 69 da Lei n°® 13.105/2015 e Recomendagio CNJ n°
38/2011); ¢) efetividade dos principios da celeridade, economicidade e razoabilidade

processuais.

A fim de conferir consisténcia e seguranga juridica ao ato administrativo que atribuira
efeitos administrativos a sentenga trabalhista, foi concertada, pelos integrantes do Grupo
Interinstitucional de Trabalho, como condi¢do para o reconhecimento daqueles, a adogdo

dos seguintes procedimentos:

I - Juntada aos autos da agdo trabalhista, pelo reclamante interessado, de elemento
que possa ser qualificado como “inicio de prova documental”, a exemplo do rol
apresentado no Anexo I desta Nota Técnica, mediante intimagio do magistrado
trabalhista;

I - Insercdo, na sentenca trabalhista, de item intitulado “Elementos para o
reconhecimento dos efeitos  previdencidrios do vinculo empregaticio”, cuja
fundamentacgio contenha:

2.1 A explicitagio do tempo de servigo a que corresponda o vinculo empregaticio
reconhecido;

2.2 A identificagio do empregador (razdo social);

2.3 A indicagio dos elementos da prova oral e do “inicio de prova documental” em
que se lastreara o reconhecimento dos efeitos previdenciarios da sentenga.
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III - Registro da informagdo dada ao empregado interessado de que a atribui¢do
dos efeitos previdenciarios da sentenca dependera de requerimento a ser
apresentado, por ele proprio, ao INSS, acompanhado da sentenca e de copia dos
elementos de prova descritos no item 2.3.

O Anexo I é parte integrante desta Nota Técnica, que sera objeto de revisio periodica, pelo
Grupo de Permanente e Interinstitucional de Trabalho signatario, mediante solicitagio de
quaisquer de seus membros, para os ajustes que se fizerem necessarios apos avaliagdo de seus

efeitos praticos.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2018.

ASS.: Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho (GPIT) para execugdo do Termo

de Cooperagio Interinstitucional N° 01/2017, firmado pelas institui¢des signatarias em
27/11/17):

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENTE EXECUTIVO DE BELO HORIZONTE E REPRESENTANTE DO INSS NO GRUPO
PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO
DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS N°
01/2017:
Hudson Flavio Rodrigues Ferreira

PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - PE/MG
PROCURADOR CHEFE SUBSTITUTO E REPRESENTANTE DO PFMG NO GRUPO
PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO
DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS N°

01/2017:
Roberto da Cunha Barros Junior

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - TRT3
JUIZ COORDENADOR DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DISPUTA - CEJUSC2-TRT3 S E REPRESENTANTE DO TRT3-MG NO GRUPO
PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO

DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS Ne
01/2017:
Antdnio Gomes de Vasconcelos

JUSTICA FEDERAL SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS - TRF1/MG
COORDENADORA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DA JUSTICA FEDERAL DE MINAS
GERAIS E REPRESENTANTE DO TRT3-MG NO GRUPO PERMANENTE E
INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO DO TERMO DE

COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS N° 01/2017:
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Vinila Cardoso André de Moraes

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE APOIO AS RELACOES DE TRABALHO E A
ADMINISTRACAO DA JUSTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
(PRUNART-UEMG)

PROFESSOR. COORDENADOR GERAL DO PRUNART-UFMG E REPRESENTANTE DO
PRUNART-UFMG NO GRUPO PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO
(GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

TRT3/TRFMG/PFMG/INSS Ne° 01/2017:

Antbonio Gomes de Vasconcelos




Anexo 1 - NOTA TECNICA N. 01/2018 - EFEITOS PREVIDENCIARIOS DA SENT TRABCAIISTRL/2018 - EFEITOS PREVIDENCIARIOS DA SENTENCA TRABALHISTA
2872/2019 - Sexta-feira, 13 de Dezembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 10

Camara Interinstitucional de Cooperacao de Resolucao de
Pendéncias Previdenciario-Trabalhistas

NOTA TECNICA 001/2018

ANEXO

Base normativa e jurisprudencial: Lei n° 8.213/1991;
Decreto n° 8.123/2013; Lei n° 13.105/2015; Instrugio
Normativa INSS/PRES n° 77/2015; Termo de Cooperagio
Interinstitucional TRT3/TRFEMG/PFEMG/INSS n®
01/2017; Portaria Conjunta TRT3/TRFMG/PFEMG/INSS
n® 001/2017; Stmula n° 31 da Turma Nacional de
Uniformizagdo dos Juizados Especiais;  Orientagio
Normativa n® 01/2008 da Coordenadoria dos Juizados
Especiais Federais; Enunciado n°® 190 do V Férum Nacional
de Processo do Trabalho.

Para os fins previstos na Nota Técnica 001/2018, editada pela Camara Interinstitucional de
Cooperagdo para a Resolugdo de Pendéncias Previdenciario-Trabalhistas, tem-se como rol

exemplificativo de “inicio de prova documental”:

I- A anotagio na CTPS decorrente de sentenga trabalhista declaratoria ou
homologatoéria de acordo;
I Comprovante dos dados constantes do Cadastro Nacional de Informagdes

Sociais — CNIS, relativos a vinculos, remuneracdes e contribuigdes;

III- O contrato individual de trabalho;

IV- A Carteira Profissional;

V- A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VI- A carteira de férias;

VII- A carteira sanitaria;

VIII- A caderneta de matricula e a caderneta de contribuicbes dos extintos
institutos de aposentadoria e pensdes;

IX- A caderneta de inscrigio pessoal visada pela Capitania dos Portos, pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca, pelo Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas;

X-  Declaracgdes da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XI-  Certidio de inscrigio em 6rgio de fiscalizagio profissional, acompanhada do
documento que prove o exercicio da atividade;

XII- Certificado de sindicato ou oOrgio gestor de mio-de-obra que agrupa
trabalhadores avulsos;

XIII- Declaragio fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou,
quando for o caso, de sindicato ou colonia de pescadores, desde que
homologada pelo INSS;

XIV- Certido fornecida pela Fundagio Nacional do Indio - FUNALI, certificando
a condigio do indio como trabalhador rural, desde que homologada pelo
INSS;

XV- Formulario emitido pela empresa com base em laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho relativa a exposi¢io do segurado aos agentes nocivos,
para fins de aposentadoria especial;
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XVI- Prova dos dados constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais -
CNIS, relativos a vinculos, remuneracdes e contribuigdes.
Este anexo integra a Nota Técnica 001/2018, emitida pela Camara Interinstitucional de

Cooperagio para a Resolucido de Pendéncias Previdenciario-trabalhistas (CIRP), instituida

pela Portaria Conjunta TRT3/TRFM/PFEMG/INSS n° 01, de 27 de novembro de 2017.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2018.

ASS.: Grupo Permanente e Interinstitucional de Trabalho (GPIT) para execugdo do Termo
de Cooperagio Interinstitucional N° 01/2017, firmado pelas institui¢des signatarias em
27/11/17):

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENTE EXECUTIVO DE BELO HORIZONTE E REPRESENTANTE DO INSS NO GRUPO
PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO
DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS Ne
01/2017:
Hudson Flavio Rodrigues Ferreira

PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - PE/MG
PROCURADOR CHEFE SUBSTITUTO E REPRESENTANTE DO PEMG NO GRUPO
PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO
DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS Ne

01/2017:
Roberto da Cunha Barros Junior

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - TRT3
JUIZ COORDENADOR DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DISPUTA - CEJUSC2-TRT3 S E REPRESENTANTE DO TRT3-MG NO GRUPO
PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO
DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS N°
01/2017:
Antonio Gomes de Vasconcelos

JUSTICA FEDERAL SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS - TRF1/MG
COORDENADORA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DA JUSTICA FEDERAL DE MINAS
GERAIS E REPRESENTANTE DO TRT3-MG NO GRUPO PERMANENTE E
INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO (GPIT) CONSTITUIDO POR MEIO DO TERMO DE
COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL TRT3/TRFMG/PFMG/INSS N° 01/2017:
Vanila Cardoso André de Moraes
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PROGRAMA UNIVERSITARIO DE APOIO AS RELACOES DE TRABALHO E A
ADMINISTRACAO DA JUSTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
(PRUNART-UFMG)

PROFESSOR. COORDENADOR GERAL DO PRUNART-UFMG E REPRESENTANTE DO
PRUNART-UFMG NO GRUPO PERMANENTE E INTERINSTITUCIONAL DE TRABALHO
(GPIT) CONSTITUDO POR MEIO DO TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

TRT3/TRFMG/PFMG/INSS Ne° 01/2017:

Antdnio Gomes de Vasconcelos
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