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Plano de Logistica Sustentavel PLS
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 47, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Cria a Comissao Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel responsavel por gerir o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), e os
Grupos para a implementagao dos respectivos projetos e planos de agdo, no ambito deste Tribunal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88), que garante a todos o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e impde ao Poder Publico o dever de defendé-lo e preserva-lo;

CONSIDERANDO o art. 200, VIII, da CR/88, que classifica o ambiente de trabalho como uma das dimensdes do meio ambiente e, em
consequéncia, destaca a necessidade de sua protecao;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre o Planejamento e a
Gestéo Estratégica no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT/TST/GP n. 24, de 18 de novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justiga do Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 201, de 3 de margo de 2015, do CNJ, que dispde sobre a criagdo e as competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos Orgdos e Conselhos do Poder Judiciario e a implantagéo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);

CONSIDERANDO o Programa de Inclusdo Social conduzido pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SDP);

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa SETPOE n. 287, de 15 de dezembro de 2015, que aprovou o Plano de Logistica Sustentavel do
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Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 338, de 14 de julho de 2016, que designa servidores para atuarem como agentes socioambientais do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugédo Administrativa SETPOE n. 90, de 6 de abril de 2017, que aprovou a Politica de Responsabilidade Socioambiental
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (PRS-TRT3); e

CONSIDERANDO a integracao da responsabilidade socioambiental ao rol de valores deste Tribunal, que compde a sua identidade estratégica,
pautada por agdes vinculadas a critérios de sustentabilidade,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa cria a Comissdo Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel responsavel por gerir o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), e os Grupos para a implementagéo dos respectivos projetos e planos de agéo, no ambito deste Tribunal, e da outras
providéncias.

Art. 2° A Comissédo Permanente Gestora do PLS sera composta por, no minimo, um representante das unidades a seguir nominadas:

| - Diretoria-Geral (DG);

Il - Diretoria Judiciaria (DJ);

Il - Diretoria de Administragao (DADM);

IV - Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP);

V - Diretoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes (DTIC);
VI - Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF);

VIl - Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria (SECVCR);
VIl - Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE);

IX - Secretaria da Escola Judicial (SEJ);

X - Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM); e

XI - Secretaria de Seguranga (SEG).

§ 1° A Comisséo sera presidida pelo Diretor de Administragéo, que indicara, como coordenador das atividades, um dos servidores lotados na
Secao de Gestdo Socioambiental.

§ 2° A alteragéo do(s) representante(s) originalmente designado(s) pelas unidades indicadas nos incisos | a Xl deste artigo podera ser solicitada
ao Diretor de Administragao, por meio de requerimento formal, devidamente justificado.

§ 3° Os membros da Comissao integrardo um dos Grupos mencionados no art. 6° desta Instrugao Normativa e serdo representados, em seus
afastamentos legais e demais impedimentos, por outro servidor lotado na mesma unidade.

Art. 3° S&o atribuigbes da Comissdo Permanente Gestora do PLS:

| - implementar, monitorar, avaliar e revisar o PLS deste Tribunal;

Il - acompanhar e auxiliar a Segéo de Gestdo Socioambiental no planejamento de agdes e na proposicao de projetos voltados a sustentabilidade; e

Il - auxiliar na operacionalizagéo dos preceitos contidos na Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regido (PRS-TRT3).

Art. 4° A Comissao Permanente Gestora do PLS se reunira semestralmente ou, extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente, a se
realizar de oficio ou a requerimento de qualquer de seus membros.

§ 1° As reunides da Comissao serdo amplamente divulgadas e abertas a participacdo de magistrados e servidores, de entidades representativas
de ambas as categorias, de estagiarios, da forga de trabalho auxiliar e das demais partes interessadas.

§ 2° O comparecimento dos membros da Comisséo as reunides é obrigatério, devendo eventual auséncia ser justificada ao seu Presidente,
observado o disposto no § 3° do art. 2°.

Art. 5° Os membros da Comiss&o poderao convidar servidores ou especialistas, representantes de outros 6rgaos e entidades, bem como pessoas
de notdrio saber, a fim de contribuir com os trabalhos.
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Art. 6° Ficam criados os seguintes Grupos, integrantes da Comissdo Permanente Gestora do PLS, para implementagéo dos projetos e planos de
acoes relativos a sustentabilidade, nas seguintes tematicas, previstas no Plano:

| - Grupo de Capacitagao para a Sustentabilidade capacitagdo e sensibilizagdo socioambiental;
Il - Grupo de Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho agdes de qualidade de vida, a¢des solidarias e a¢des de inclusao;

Il - Grupo de Compras e Contratagdes Sustentaveis insergao de critérios de sustentabilidade na especificagdo de materiais e servigos comuns e
nas obras e servigos de engenharia a serem contratados pelo Tribunal;

IV - Grupo de Gestao do Uso de Recursos Naturais, Bens de Consumo e Servigcos energia elétrica, agua e esgoto, papel, copos descartaveis,
agua mineral envasada, telefonia fixa e movel, obras, reformas e servigos de limpeza;

V - Grupo de Gestao de Residuos coleta seletiva: residuos de saude, de informatica, de obras de engenharia e de reformas; e logistica reversa;
VI - Grupo de Tecnologia da Informagéao para a Sustentabilidade impressdes, equipamentos, suprimentos e terceirizagao de impressoes;

VII - Grupo de Mobilidade e Seguranga veiculos, combustiveis, contratos de motoristas e contratos de vigilancia; e

VIII - Grupo de Comunicagao para a Sustentabilidade elaboragao e divulgagdo de campanhas e matérias de cunho socioambiental.

§ 1° As reunides dos Grupos serao bimestrais, e as respectivas atas deverédo ser encaminhadas ao Coordenador da Comissao.

§ 2° O comparecimento dos membros dos Grupos as reunides € obrigatério, devendo eventual auséncia ser justificada ao Coordenador da
Comissao, observado o disposto no § 3° do art. 2°.

§ 3° As proposigdes elaboradas pelos Grupos serao encaminhadas ao Coordenador da Comissao Permanente Gestora do PLS, para avaliagédo e
providéncias.

Art. 7° Os agentes socioambientais, magistrados ou servidores do Tribunal, atuardo como multiplicadores de informagdes sobre sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental, estimulando o comportamento proativo e o zelo pelas praticas socioambientais, em suas unidades de trabalho.

§ 1° O agente socioambiental se apresentara de forma voluntéria, e ndo por indicagéo do gestor da unidade.

§ 2° A Secédo de Gestao Socioambiental promovera anualmente, em parceria com a SECOM, campanha para inscrigdo de novos agentes
socioambientais.

§ 3° Os agentes socioambientais constituirdao forum continuo de discusséo, mediado pela Segédo de Gestdo Socioambiental, e suas propostas
serao encaminhadas a esta unidade, para avaliagédo e providéncias.

§ 4° O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido das despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades, desde
que prévia e expressamente autorizadas pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° Revoga-se a Instrugdo Normativa GP n. 5, de 7 de agosto de 2015.
Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

Resolugéo
Resolugéao

Implementa indice Nacional de Gestdo de Desempenho
RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 104, DE 18 DE DEZEMBRO 2018.

Implementa o indice Nacional de Gestio de Desempenho no ambito das varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE, O CORREGEDOR E O VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,
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