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Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria GP n. 472, de 27 de novembro de 2018, que institui Grupo de Trabalho para gerenciar o processo de
elaboracao do Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, na forma de relato integrado, para
cumprir a obrigacéo de prestar contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Art. 2° A Portaria GP n. 472, de 2018, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 22 .

VI - Diretoria de Administracao;
VIl - Diretoria de Orcamento e Finangas; e
VIl - Secretaria da Corregedoria e Vice-Corregedoria. (NR)

Art. 32 Republique-se a Portaria GP n. 472, de 2018, para incorporacao da alteracdo promovida pelo art. 2° desta Portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

Republicada com alteracoes
PORTARIA GP N. 472, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui Grupo de Trabalho (GT) para gerenciar o processo de elaboragdo do Relatério de Gestao (RG) do exercicio 2018 do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo, na forma de relato integrado, com a finalidade de cumprir a obrigacdo de prestar contas ao Tribunal de Contas da Uniao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o dever de prestar contas, disposto no art. 70, paragrafo unico, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO as normas de organizagao e de apresentacéo de relatérios de gestao para prestacao de contas estabelecidas na Instrugao
Normativa n. 63, de 1° de setembro de 2010, atualizada pela Instrugdo Normativa n. 72, de 15 de maio de 2013, ambas do Tribunal de Contas da
Uniao;

CONSIDERANDO que, conforme art. 3° da Decisédo Normativa TCU n. 170, de 19 de setembro de 2018, a prestacao de contas é composta pelo
Relatério de Gestao, documento elaborado pelo gestor com a finalidade de demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcancados frente aos
objetivos estabelecidos, e com base no modelo do relato integrado desenvolvido pelo International Integrated Reporting Council (Conselho
Internacional para Relato Integrado, ou IIRC, na sigla em inglés),

RESOLVE:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho (GT) para gerenciar o processo de elaboragéo do Relatério de Gestdo (RG) do exercicio 2018 do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, na forma de relato integrado, com a finalidade de cumprir a obrigagéo de prestar contas ao Tribunal de Contas
da Uniao.

Paragrafo unico. As normas e diretrizes fixadas pelo Tribunal de Contas da Unido deverao ser observadas na elaboragéo do RG.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos gestores das seguintes unidades:

| - Diretoria-Geral;

II - Diretoria Judiciaria;

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - Gabinete da Presidéncia;

V - Secretaria de Gestao Estratégica;

VI - Diretoria de Administracao;

VIl - Diretoria de Orcamento e Finangas; e

VIII - Secretaria da Corregedoria e Vice-Corregedoria.
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§ 12 Os gestores das unidades definidas neste artigo poderdo designar servidores para dar suporte a elaboracao do RG, destacando, inclusive,
membros de suas unidades subordinadas que detenham conhecimentos e habilidades para colaborar com o GT.

§ 2° A Diretoria-Geral é a unidade responsavel pela coordenacédo das atividades do GT, pelo controle do cronograma de atividades e pela
centralizagdo das informagdes fornecidas pelas unidades.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho, observadas as diretrizes fixadas pelo TCU:

| - Definir os temas relevantes a serem incluidos no RG e como esses temas serdo quantificados, avaliados e tratados;
II - Solicitar relatérios setoriais, documentos, informagdes e demonstrativos das unidades do TRT-MG;

Il - Consolidar e verificar as informacgdes prestadas;

IV - Fixar prazos e elaborar cronograma das atividades;

V - Estabelecer o fluxo de trabalho;

VI - Definir padrao e forma de apresentacao dos relatérios setoriais e demonstrativos;

VIl - Revisar os relatérios setoriais, estruturando-os na forma de relato integrado;

VIl - Encaminhar o relatério consolidado a Secretaria de Comunicagao Social para editoragao;

IX - Encaminhar o relatério consolidado a Presidéncia, para elabora¢éo do item Mensagem do Presidente, reviséo final e definicdo de providéncias
de entrega ao TCU.

Art. 4° Os relatorios setoriais, elaborados pelas unidades deste Tribunal, que serdo utilizados como base para a composicao do RG, deverao ser
encaminhados ao coordenador do Grupo de Trabalho, observados prazo e padrao definidos pelo GT.

§ 12 Os relatérios de que trata o caput deverdo ser encaminhados ao GT, em formato editavel, por meio de mensagem eletrénica enderecada ao
e-mail dg@1trt3.jus.br, pelo titular da unidade ou responsavel por ele designado, com o assunto [Sigla da unidade]: Relatério de Gestao 2018.

§ 22 Serao devolvidos para complementacéo e/ou readequacgao os relatdrios setoriais que ndo atendam as especificagbes definidas pelo GT.
Art. 52 A Secretaria de Controle Interno prestara apoio e orientagcdo ao GT durante a elaboragao do RG.
Art. 62 O projeto gréfico e a editoragéo do RG ficarao a cargo da Secretaria de Comunicagéo Social - SECOM.

Paragrafo unico. A SECOM e a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes auxiliardo as unidades do TRT-MG na adogédo e
formatacdo de elementos graficos que facilitem a interpretacéo de dados e de informagdes complexas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCUS MOURA FERREIRA

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regiédo

iNDICE

Presidéncia
Ato
Ato
Portaria
Portaria

Or O - =

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 131013



