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ANO XVII N. 28 1°/3/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ

PORTARIA GP N. 54, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera a Portaria GP n. 217, de 4 de maio de 2016, que constitui o Comité Gestor
Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP) no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/2/2019, p. 3-5)

PORTARIA GP N. 217, DE 4 DE MAIO DE 2016 (*)

Constitui o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP) no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/2/2019, p. 1-3) (*) Republicada em cumprimento ao art. 1° da Portaria GP n.
54, de 26 de fevereiro de 2019.

PORTARIA GP N. 56, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa servidores para executar atividades que possibilitem a continuidade da
implantacdo em producdo e a atualizagdo do Sistema Integrado de Gestado de Pessoas
(SIGEP) neste Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e o envio de informagdes ao
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/2/2019, p.5-6)

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N. 38, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera a composigcdo do Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho — cgSIGEO.

(DEJT/CSJT Cad. Adm. 28/2/2019, p. 1)

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOQV N. 39, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera a composicdo do Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletronica
da Justica do Trabalho - cgGAe.

(DEJT/CSJT Cad. Adm. 28/2/2019, p. 1)

RESOLUCAO CSJT N. 231, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispbe sobre a concessao do auxilio-moradia aos magistrados da Justiga do Trabalho de
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primeiro e segundo graus.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 28/2/2019, p. 12-14)

RESOLUCAQ CSJT N. 232, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispbe sobre as vagas de Juiz do Trabalho Substituto que seréo providas inicialmente
mediante a nomeacéao dos aprovados no | Concurso Nacional Unificado para ingresso na
carreira da Magistratura do Trabalho.

(DEJT/CSJT Cad. Adm. 28/2/2019, p. 15)

RESOLUCAOQO CSJT N. 233, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova a revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015 - 2020 para o periodo
de 2019 a 2020.

ANEXO

(DEJT/CSJT Cad. Adm. 28/2/2019, p. 14-15)
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