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Resolucao.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo maximo de hospedagem nao coberta por contrato de locagéo é de noventa
dias.

§ 32 Quando expirado o termo contratual inicial, mas ocorrida sua prorroga¢éo automatica, nos termos da Lei do Inquilinato,
podera o préprio magistrado, o locador ou a imobilidria apresentar declaracao expressa de prorrogacéo do contrato de locacao, informando o novo
valor pactuado do aluguel.

Art. 5° Para a concesséo do auxilio-moradia, o0 magistrado encaminhara mensalmente a unidade competente do Tribunal o
recibo emitido pelo locador do imével ou por seu procurador, ou qualquer outro comprovante que permita relacionar o pagamento ao contrato
vigente.

Art. 6° No caso em que nao seja possivel determinar, na documentacé@o apresentada, o valor que se refira exclusivamente ao
alojamento, o reembolso ao interessado sera suspenso até que seja esclarecida a informagao.

Art. 7° O magistrado devera utilizar formulario especifico para solicitagao do auxilio-moradia e formulario mensal para
encaminhamento dos comprovantes de pagamento.

Art. 82 O valor maximo de ressarcimento a titulo de auxilio-moradia ndo podera exceder a quantia de R$ 4.377,73 (quatro mil,
trezentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo unico. O valor maximo sera revisado anualmente por ato do Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 92 A percepcao de auxilio-moradia dar-se-a sem prejuizo de outras vantagens cabiveis previstas em lei ou regulamento.

Art. 10. O pagamento do auxilio-moradia exclui o direito a didrias em relacédo a mesma localidade.

Art. 11. Fica revogada a Resolucao CSJT n° 144, de 31 de outubro de 2014.

Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2019.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT Ne 233, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLUGAO CSJT Ne 233, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Aprova a revisao do Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho 2015 - 2020 para o periodo
de 2019 a 2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e o Exmo. Presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgao central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante (CF, art.
111-A, § 22, 1l);

Considerando as diretrizes do Plano Estratégico do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolugéo do
Conselho Nacional de Justica n® 198/2014;

Considerando osprincipios de gestéo participativa e democratica na elaboragéo das metas nacionais do Poder Judiciario e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justiga, instituidos pela Resolugdo do Conselho Nacional de Justi¢ca n® 221/2016, materializados nos
Processos Participativos realizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho nos meses de maio a julho;

Considerando que o art. 2° da Resolugcao CSJT n® 145/2014 determina que o Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho 2015-
2020 devera ser revisado, no minimo uma vez ao ano, na forma do art. 3% do Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014;

Considerando que, de acordo com o art. 59, inciso VI, da Portaria CNJ n® 138/2013, compete ao Comité Gestor da Justica do
Trabalho, integrado por representantes eleitos pelos Tribunais Regionais do Trabalho e organizado sob dupla coordenagdo composta pelo
representante eleito e por um membro cativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovar propostas de revisdes do plano estratégico
para o segmento;

Considerando as propostas de revisdo do plano apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como pela
Coordenadoria de Gestao Estratégica do CSJT, amplamente discutidas e consolidadas pelos assessores de Gestao Estratégica dos Tribunais
Regionais do Trabalho na 22 Reunidao de Analise da Estratégia da Justica do Trabalho nos dias 08 e 09 de agosto de 2018;

Considerando a proposta de revisdo do Plano Estratégico deliberada na Reunido Preparatéria para Xl Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizada nos dias 27 e 28 de agosto de 2018;

Considerando a proposta de reviséo do Plano Estratégico aprovada pelos Presidentes e Corregedores durante a 72 Reunido
Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizada nos dias 24 e 25 de outubro de 2018;

Considerando as deliberagoes do XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 03 e 04 de dezembro de 2018;

Considerando que, de acordo com o art. 62, § 12, do Ato CSJT.GP.SG n® 294/2014, cabe ao Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho aprovar a proposta de revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho;
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Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT- AN-201-06.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015 - 2020, para o periodo de 2019 a 2020, nos
termos do anexo da presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2019.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUGAO CSJT Ne 232, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

RESOLUGAO CSJT N2 232, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre as vagas de Juiz do Trabalho Substituto que serdo providas inicialmente
mediante a nomeagéao dos aprovados no | Concurso Nacional Unificado para ingresso na
carreira da Magistratura do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e o Exmo. Presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerandoo disposto nos itens 15.2 e 15.2.1 do Edital de Abertura de Inscri¢gdes do | Concurso Publico Nacional Unificado
para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, publicado no Diario Oficial da Unidao de 29 de junho de 2017,

RESOLVE:
Referendar o Ato CSJT.GP.SG n. 23, de 13 de fevereiro de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéo.

Art. 12 Divulgar as vagas de Juiz do Trabalho Substituto que seréo providas inicialmente mediante a nomeacgéo dos aprovados
no | Concurso Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO VAGAS A SEREM PROVIDAS INICIALMENTE
TRT-2 100

TRT-3 8

TRT-8 12

TRT-11 12

TRT-14 7

TRT-23 7

TRT-24 1

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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