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DOS RECURSOS

Art. 13. Cabem aos Tribunais Regionais do Trabalho providenciar a dotagdo orcamentaria para garantir a execu¢do da gestdo documental.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 14. Os trabalhos de gestdo de documentos que visem a eliminagdo e ao recolhimento para guarda permanente devem ser realizados de forma
continua.

Paragrafo Unico. Na concretizacéo dos trabalhos de gestao documental, quer quanto a guarda, quer quanto a eliminagéo, deve ser observado o
disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Ato Normativo e, no mérito, aprovar a
edigao de resolucéo que dispde sobre a aplicagao dos instrumentos de gestao documental e a destinagédo final de documentos arquivados no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do voto do Relator.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N° 235, DE 22 DE FEVEREIRO DE 20109.

RESOLUGAO CSJT N° 235, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Regulamenta a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental e a destinacéo final de
documentos arquivados no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e o Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaré&es Feliciano,

Considerando o art. 5°, X, XIV, XXXIIl e o art. 37, § 3°, Il, da Constituicdo Federal de 1988, que evidenciam a importancia do
acesso a informagdo como instrumento imprescindivel para garantia de direitos;

Considerando o art. 216, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988 que incumbe a administracéo publica, na forma da lei, a gestao
da documentag&@o governamental para franquear a consulta a quantos dela necessitem;

Considerando a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
que determina ser dever do Poder Publico a gestdo documental e a protegdo especial de documentos como instrumento de apoio a administragao,
a cultura e ao desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e informacéo;

Considerando o art. 62, da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que tipifica a destruicdo de arquivos como crime contra o
patrimdnio cultural;

Considerandoo art. 5°, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde ser dever do Estado garantir o direito de
acesso a informagéo, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Considerando a Resolugéo n° 215, de 16 de dezembro de 2015, do CNJ, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o
acesso a informacgéo e a aplicagdo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Considerando a Recomendacéo CNJ n° 37, de 15 de agosto de 2011, alterada pela Recomendacao n° 46, de 17 de dezembro
de 2013, que recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do
Poder Judiciario (Proname) e de seus instrumentos;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 67, de 30 de abril de 2010, alterada pela Resolu¢cdo CSJT n° 142, de 26 de setembro de
2014, que editou a tabela de temporalidade unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato CSJT n° 262/CSJT.GP.SG.ASGED, de 18 de novembro de 2011, que aprova o Manual de Gestao
Documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato Conjunto n° 2/TST.CSJT.GP, de 6 de fevereiro de 2014, que dispde sobre o "Selo Acervo Histérico" e
estabelece critérios para identificacéo fisica e eletronica dos processos judiciais histéricos;

Considerando o Ato Conjunto n® 10/TST.CSJT, de 27 de margo de 2018, que estabelece, no &mbito da Justica do Trabalho, os
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limites de pagamentos de despesas primérias a serem observados no exercicio de 2018;

Considerando que a armazenagem de documentos considerados sem valor probatério, informativo ou histérico traz gastos néo
justificaveis para a Administragéo;

Considerando o dever de salvaguardar as informag@es indispensaveis a administragao institucional e a memoaria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de fomentar as a¢des de preservacgédo e de disponibilizacdo do acervo documental permanente
da Justica do Trabalho, assim como incentivar a pesquisa a essa documentagdo, sem prejuizo das hipoteses de elimina¢do e em harmonia com o
disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019; e

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6201-56.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atividades de eliminagéo e recolhimento para guarda permanentede documentos de arquivo,
de forma que, com base nos principios da economicidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico, sejam promovidas a¢des de
gestao dos acervos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao consideram-se:

|- gestao de documentos - conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes as atividades de produgéo, tramitagao,
uso, avaliagdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagcdo ou recolhimento para guarda
permanente;

Il - preservagéo de documentos — conjunto de medidas e estratégias de ordem administrativa, politica e operacional que visam
a garantir a integridade dos suportes e do conteddo dos conjuntos documentais ao longo do tempo;

11l -arquivo corrente - conjunto de documentos em curso ou que, mesmo sem movimentagao, constituam objeto de consultas
frequentes;

IV - arquivo intermediario - conjunto de documentos que, ndo sendo de uso corrente, aguardam, por ainda conservarem
interesse jurisdicional ou administrativo, a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente;

V - arquivo permanente - conjunto de documentos de valor histérico, probatério e(ou) informativo que devem ser
definitivamente preservados no suporte em que foram criados;

VI - eliminagdo de documentos - destruicdo de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo ou
probatério;

VIl -guarda permanente - manutencéo definitiva de documentos com valor histérico, informativo ou probatério, aplicando-se
medidas especiais de preservagao;

VIl -tabela de temporalidade - instrumento de destinagdo, aprovado por autoridade competente, que determina prazos e
condi¢Ges de guarda de documentos, tendo em vista os procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminagao;

IX — corte cronolégico - marco temporal, estabelecido conforme aspectos histéricos, sociais, econdmicos ou politicos, que
define a guarda permanente de um documento, independentemente do assunto de que trate ou da classe a que pertenca;

X — Selo Histérico — instrumento para indicar para guarda permanente documentos que possuam reconhecido valor informativo
e histérico e que néo estédo classificados para preservacéo na Tabela de Temporalidade;

XI - amostra estatistica representativa - formada por autos judiciais findos que, embora eliminaveis, serdo preservados
permanentemente, para retratar o funcionamento e a trajetéria da Instituicao.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho prover, por meio da Coordenadoria de Gestdo Documental -
CGDOC e do Grupo de Trabalho de Gestdo Documental - GT-GED, apoio técnico aos Tribunais Regionais do Trabalho para o desenvolvimento de
atividades de eliminagao e recolhimento de documentos.

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as ac¢des de eliminagdo, recolhimento para guarda
permanente e de preservagdo dos documentos recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a agdo cooperativa entre as Comissées
Permanentes de Avaliagdo de Documentos - CPADs e as unidades de gestdo documental e de gestdo da memdria institucional.

Art. 5° As Comissfes Permanentes de Avaliagdo de Documentos - CPADs cabe promover a atualizagdo e a verificagio da
correta aplicagéo dos instrumentos de gestéo arquivistica, bem como acompanhar os procedimentos de eliminagdo e recolhimento.

Art. 6° As unidades de gestdo documental cabe realizar o planejamento, a organizacdo e o gerenciamento do controle das
acoes de eliminagédo e recolhimento.
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CAPITULO 1l
DA OPERACIONALIZACAO DA ELIMINACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 7° Esta Resolugao objetiva orientar o desenvolvimento planejado e eficiente dos seguintes procedimentos:

| - classificagdo e avaliacao de documentos judiciais e administrativos visando a destinacao final (eliminagdo ou guarda
permanente), conforme as prescri¢des do Manual de Gestdo Documental da Justi¢ca do Trabalho, aprovado pelo Ato n. 262/CSJT.GP.SG.ASGED,
de 18 de novembro de 2011;

Il - movimentagao da documentacgéao identificada como de carater permanente para ambientes apropriados ao seu tratamento
e preservacao;

Il - eliminagdo de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo e probatorio, depois de
verificado que sobre o conjunto documental ndo incide corte cronolégico, marcagédo por selo histérico, preservagédo a titulo de amostra estatistica
representativa e necessidade de preservacao por forga de prazos estipulados na Tabela de Temporalidade Unificada da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e na tabela de temporalidade do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Art. 8° O desenvolvimento das acdes de eliminacdo e recolhimento para guarda permanente devera ser registrado em
processo administrativo especifico, cabendo as unidades de gestdo documental o controle estatistico das a¢des de eliminagéo, recolhimento para
guarda permanente e preservacgao.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 9° Os instrumentos para realizacao das acdes objeto desta Resolug¢éo sdo os indicados no Manual de Gestao Documental
da Justica do Trabalho. A exemplo dos seguintes:

| - formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;
I - listagem de eliminacéo de documentos;

1l - edital de eliminacao;

IV - termo de eliminagéo;

V - lista de verificagdo de baixa definitiva;

VI- lista de verificagdo para eliminacéo;

VIl - fluxograma para identificacdo de temporalidade;

VIII - fluxograma para destinagdo de documentos;

IX - plano para amostra estatistica representativa;

X - mapeamento situacional da gestdo documental;

Xl - identificacdo do grau de maturidade em gestdodocumental;
XIlI - plano para selec@o de amostras representativas.

CAPITULO V
DA GUARDA PERMANENTE

Art. 10. Os documentos de valor permanente dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus séo
imprescritiveis e inalienaveis.

Art. 11. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que desfigurar
ou destruir documentos de valor permanente ou considerados como de interesse publico e social.

CAPITULO VI
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminacao de documentos em fase intermediaria produzidos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus sera formalizada por meio de processo administrativo mediante autorizagcao do Presidente ou do Orgédo Colegiado do respectivo
Tribunal, apds andlise do parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos e dos 6rgéos técnicos de tratamento documental.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 13. Cabem aos Tribunais Regionais do Trabalho providenciar a dotagdo orgamentaria para garantir a execugdo da gestao
documental.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os trabalhos de gestao de documentos que visem a eliminagdo e ao recolhimento para guarda permanente devem ser
realizados de forma continua.

Paragrafo Unico. Na concretizagdo dos trabalhos de gestdo documental, quer quanto a guarda, quer quanto a eliminagao, deve
ser observado o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019.
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Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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