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ANEXO 1

FORMAGAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA

CURSO REGIONAL DE FORMAGAO INICIAL

EIXOS E ESTRUTURA CURRICULAR

Eixo MATERIA CONTEUDO CARGA HORARIA
c. . Dilemas éticos, contextos e rotinas
Etica profissional . 6h
. profissionais
aplicada .. -
Consequencialismo decisorio 3h
Dever de reserva e Vida privada e vida publica, redes 3h
ETICIDADE liberdades individuais | sociais e docéncia 35h
Cidadania e espaco . . L -
L Vida publica e participacao politica 3h
publico P P pagaop
Laboratdrio de Oficina de casos 16h
eticidade Cinema & Debate 4h
. Didlogos com juizes substitutos,
Relacionamento ., .
. juizes titulares, desembargadores e 6h
interpessoal ;
servidores
) Presidéncia, Ouvidoria e Escola
Relacionamento : 3h
ALTERIDADE institucional Regional 35h
Corregedoria e SGP 3h
Invisibilidade social Invisibilidade publica 3h
L. Oficina de casos 8h
Laboratdrio de
Jlteridade Trabalho de campo 8h
Cinema & Debate 4h
Litigancia repetitiva (grandes 3h
litigantes regionais)
o A Litigancia repetitiva (setorial:
Padrdes de litigancia , . .. .
g bancarios, rodoviarios, telefonia e 3h
terceirizagdo)
RESOLUGAO DE Jurisprudéncia regional consolidada 3h 35h
CONFLITOS Arbitragem e meios
alternativos de Conciliacdo e mediacao 6h
resolucdo de disputas
L. Oficina de casos 8h
Laboratdrio de S
resolucdo de conflitos Pratica simulada 8h
¢ Visitas contextualizadas 4h
. Padroes decisorios, padrd
Género a rogs .eC|sor|os pa .roe.s 3h
quantitativos e/ou qualitativos
DIREITO & Accountability Escrutinio publico 3h 35h
SOCIEDADE Tecnologia Impactos na jurisdicao 3h
. D fissi is, t t
Adoecimento: oengf;\s prg |55|ona|,s ranstornos 3h
mentais e vida saudavel
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Pluridimensionalidade: meio
ambiente, consumo sustentavel,

Sustentabilidade . e 3h
Direitos Humanos, praticas internas
e leais de operacdo, usuario-cidadao
Laboratério Direito & Oficina de casos 16h
Sociedade Cinema & Debate 4h
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ANEXO 2
FORMAGAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA
CURSO REGIONAL DE FORMAGAO INICIAL

FICHAS DE CONTEUDO

Eixo
Eticidade
MATERIA ETICA PROFISSIONAL APLICADA
CONTEUDO Dilemas éticos, contexto e rotinas profissionais.
CARGA HORARIA 6 horas
Examinar possiveis dilemas éticos profissionais em seu contexto
OBJETIVOS .
regional.
Dilemas éticos, contexto e rotinas profissionais: carga de trabalho e
EMENTA diligéncia profissional, progressdo funcional (promogdo), vestes
talares (toga), urbanidade e erro judiciario.
ATIENZA, Manuel e ViGo, Rodolfo Luis (2008). Cdédigo Ibero-
Americano de Etica Judicial. Brasilia: CIF, disponivel em:
<https://www.csm.org.pt/ficheiros/internacional/codigoiberoameric
anoeticajudicial pt.pdf>.
ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). ESCRITORIO CONTRA DROGAS E
CRIMES (UNODC) (2008). Comentarios aos Principios de Bangalore de
REFERENCIAS Conduta Judlif:ial (tradugdo de Mar.lon da Silva Malha e.Arianle Emilio
SUGESTIVAS Kloth). Brasilia: Conselho da Justica Federal (CJF), disponivel em:
<https://www.unodc.org/documents/Ipo-
brazil//Topics corruption/Publicacoes/2008 Comentarios aos Princ
ipios_de Bangalore.pdf>.
SEREJO, Lourival (2011). Comentéarios ao Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional. Brasilia: ENFAM, disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Cotemajur
/article/download/3281/3223>.
MATERIA ETICA PROFISSIONAL APLICADA
CONTEUDO Consequencialismo decisério
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar as diferentes e possiveis consequéncias das decisoes
OBJETIVOS o
judiciais.
EMENTA Consequencialismo decisério.
SCHUARTZ, Luis Fernando (2008). Consequencialismo Juridico,
rertnass | Madoralde et o Maldagen, reite e it
SUGESTIVAS T ! e ) )

<http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/4153
1>,
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MATERIA DEVER DE RESERVA E LIBERDADES INDIVIDUAIS

CONTEUDO Redes sociais

CARGA HORARIA 3 horas
Examinar a correlagdo entre a vida privada e a vida publica e seu

OBIETIVOS impacto na atuacdo do magistrado, analisando especificamente sua
participacdo nas redes sociais.

EMENTA Vida privada e vida publica: redes sociais.
MEDIDA CAUTELAR EM MANDADO DE SEGURANGA 35.793-DF, Associagdo
Nacional dos Magistrados Estaduais — ANAMAGES e Magid Nauef
Lauar (Impetrantes) vs. Corregedor Nacional de Justica (Impetrado).
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009542-42.2018.2.00.0000, Corregedoria
Nacional de Justica (Requerente) vs. lves Gandra da Silva Martins
Filho (Requerido).
o PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009118-97.2018.2.00.0000, Corregedoria
REFERENCIAS Nacional de Justica (Requerente) vs. Marcelo da Costa Bretas
SUGESTIVAS .
(Requerido).
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009119-82.2018.2.00.0000, Corregedoria
Nacional de Justica (Requerente) vs. lvan Ricardo Garisio Sartori
(Requerido).
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009120-67.2018.2.00.0000, Corregedoria
Nacional de Justica (Requerente) vs. Madrcia SimoOes Costa
(Requerida).

MATERIA CIDADANIA E ESPACO PUBLICO

CONTEUDO Vida publica e participacdo politica

CARGA HORARIA 3 horas

OBIETIVOS Examinar a participacdao do juiz no espago publico enquanto cidadao.

EMENTA Vida publica, participagao politica e engajamento social.
Falcdo, Joaquim e Osdrio, Laura (2017). “A futura atividade politico-
partidaria e a responsabilidade ética do magistrado”. Revista USP, n.
110, p. 55-64. Disponivel em:

REFERENCIAS http://www.periodicos.usp.br/revusp/article/view/125322/122352.

SUGESTIVAS Caso: Pedido de Providéncias 0002959-12.2016.2.00.0000,
Corregedoria Nacional de Justica (Requerente) vs. André Luiz Nicolitt
e Outros (Requeridos). Video da sessdo de 27.10.17 disponivel em:
https://youtu.be/gPFUW5pvd2o
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MATERIA Laboratério de eticidade
CONTEUDO Oficina de casos
CARGA HORARIA 16 horas
OBJETIVOS Expor os novos magistrados aos debates acerca do alcance da
independéncia funcional e seu impacto nas rotinas profissionais.
Examinar cinco casos distintos relacionados com as praticas
profissionais da magistratura, cujos conteudos versam sobre:
v" DecisBes divergentes como produto do trabalho realizado por
assistentes e delegacdo de atividades jurisdicionais a assistentes.
v' Recusa de progressdo para assumir titularidade de Vara do
EMENTA
Trabalho.
v/ Adiamento de pauta de audiéncias e prejuizos ao jurisdicionado.
v Interacdo com outros profissionais dentro e fora do espaco
institucional e impactos sobre a atuacgao judicial.
v Criticas @ administracdo do TRT de atuac3o e a outros Tribunais.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
MATERIA Laboratério de eticidade
CONTEUDO Cinema & Debate

CARGA HORARIA

4 horas

Expor os magistrados ao dilema da decisdo e discutir suas possiveis

OBJETIVOS N

consequéncias.
EMENTA Analisar filmes
REFERENCIAS e — ,
SUGESTIVAS Filme “Decisdo de risco”, de Gavin Hood.

Eixo
Alteridade
MATERIA Relacionamento interpessoal
. Didlogos com juizes substitutos, juizes titulares, desembargadores,

CONTEUDO

servidores, terceirizados e estagidrios

CARGA HORARIA

6 horas

Compartilhar o sentido coletivo da profissao, explicitando formas de

OBJETIVOS cooperacdo e didlogo entre diferentes protagonistas do trabalho
judicial.
EMENTA Didlogos com juizes substitutos, juizes titulares, desembargadores,
servidores, terceirizados e estagidrios.
MACHADO, Genilza Evaristo; SILVA ARAUJO, Anisio José da; ZAMBRONI-
DE-SOuUzA, Paulo César e ATHAYDE, Milton Raimundo Cidreira de
REFERENCIAS (2010). “Coletivos de trabalho, insercdo e formagdo: o caso dos
SUGESTIVAS juizes do trabalho”, Psicologia: ciéncia e profissdo [Online], v. 30, n.

4, p. 698-711. Disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/pcp/v30n4/v30n4a03.
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MATERIA RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
, Relacionamento com a Presidéncia do TRT, Ouvidoria e Escola
CONTEUDO .
Regional
CARGA HORARIA 3 horas

Examinar as formas de relacionamento e as relagdes das atividades

OBIJETIVOS dos magistrados com a Presidéncia do TRT, Ouvidoria e Escola
Regional.
Relacionamento com a Presidéncia e Direcdo Geral do TRT,
EMENTA Ouvidoria e Escola Regional: vitaliciamento, manifestacées dos
usudrios (reclamacgdes e elogios), formacdo inicial e continuada
(carga hordria minima, afastamentos para formacgao profissional).
Programa Nacional de Formacdo Inicial e Continuada (ENAMAT)
A Resolugdo TST n. 1158/2006
ESZEERSFI'II\IVCK:S Atos Conjuntos CGJT-ENAMAT n. 1/2013 e 2/2013
ResolugBes ENAMAT ns. 1/2008, 8/2011, 9/2011 e 14/2013
MATERIA RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
. Relacionamento com a Corregedoria Regional e os Setores de Gestao
CONTEUDO

de Pessoas (SGP), Informatica (STI) e Seguranga (COSEG).

CARGA HORARIA

3 horas

Examinar as formas de relacionamento e as rela¢des das atividades

OBJETIVOS dos magistrados com a Corregedoria Regional e os Setores de Gestao
de Pessoas (SGP), Informatica (STI) e Seguranca (COSEG).
Relacionamento com a Corregedoria Regional e os Setores de Gestao
de Pessoas (SGP), Informatica (STI) e Seguranga (COSEG): estagio

EMENTA probatério e vitaliciamento, provimentos e normas, designacoes,
controle de prazos, férias, assistente de juiz substituto, e-gestdo,
metas e estatisticas, seguranca institucional, controle de riscos.

REFERENCIAS Regimento Interno do TRT e normatizacdo da Corregedoria Regional

SUGESTIVAS Atos Conjuntos CGJT-ENAMAT n. 1/2013 e 2/2013.

MATERIA Invisibilidade publica

CONTEUDO Invisibilidade publica

CARGA HORARIA

3 horas

Compartilhar diferentes experiéncias de trabalho subalterno e a

OBJETIVOS invisibilidade de seus agentes por meio de seus relatos.
EMENTA Invisibilidade publica
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (2017).
Vivendo o Trabalho Subalterno: as experiéncias de doze
REFERENCIAS | s b ocuments/21105/4890235 entigrosity
SUGESTIVAS

balho+subalterno+ebook.pdf.
CosTA, Fernando Braga da (2016). “O Desejo de Mandar”, in PADILHA,
Valquiria (Org.). Antimanual de Gestdo. Sdo Paulo: Ideias & Letras.
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MATERIA Laboratorio de Alteridade

CONTEUDO Oficina de casos

CARGA HORARIA 8 horas

Expor os magistrados as dificuldades das relagées com os Outros e os
OBIETIVOS sentidos da alteridade, bem como da construcdo da igualdade e do

exercicio da cidadania.

Examinar quatro casos distintos relacionados com os sentidos e as

praticas das interagcGes com os Outros, cujos conteddos versam

sobre:

v" 0 trabalho judicial invisivel (dos servidores e terceirizados) e seu

parco reconhecimento institucional.

EMENTA v' A dificil interagdo com pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva (Resolugdo CSJT 218/2018) e outras necessidades
especiais.

v Os diferentes dissensos possiveis entre juizes titulares e
substitutos no exercicio da jurisdicao.
v" 0 uso de elevador privativo.

REFERENCIAS

SUGESTIVAS

MATERIA Laboratorio de Alteridade

CONTEUDO Trabalho de campo

CARGA HORARIA

8 horas

Facultar aos magistrados a realizacdo de uma observagdo incégnita

OBJETIVOS da vida forense, em especial, das audiéncias e dos diferentes
comportamentos que nelas ocorrem.
Visita exploratéria do foro trabalhista, com obrigacdo de assistir
EMENTA A L
audiéncias e escrever um pequeno diario de campo.
REFERENCIAS LIMA, Roberto Kant de (2011). A antropologia da academia: quando
SUGESTIVAS os indios somos noés. Niterdi: EDUFF.
MATERIA Laboratério de Alteridade
CONTEUDO Cinema & Debate

CARGA HORARIA

4 horas

Expor os magistrados as dificuldades das relagdes com os Outros e os

OBJETIVOS sentidos da alteridade, bem como da construcdo da igualdade e do
exercicio da cidadania.

EMENTA Exibicao de filme

REFERENCIAS El::wznsellnsulto de Ziad Doueiri.CIN'AzUR (2018). Fiche de reflex:eor::

SUGESTIVAS P '

<http://cinazur.blog50.com/media/01/01/3714070413.pdf>.
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Eixo
Resoluc¢ao de Conflitos

MATERIA Padrées de litigancia
CONTEUDO Litigdncia repetitiva (grandes litigantes)
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar os padrdes de litigancia repetitiva regional com énfase nos
OBJETIVOS . R
grandes litigantes regionais.
Litigdncia repetitiva regional. Grandes litigantes e mapas econémicos
regionais. Especificidades da litigiosidade repetitiva. Jurisprudéncia
EMENTA . . . ~ .
consolidada. Meios alternativos de resolucdo de conflitos da
litigdncia repetitiva.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
MATERIA Padroes de litigancia
CONTEUDO Litigancia repetitiva setorial
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar os padrdes de litigdncia repetitiva regional com énfase em
OBJETIVOS . .
seus diferentes setores econémicos.
Litigdncia repetitiva regional por setores econdémicos — bancarios,
EMENTA rodovidrios, telefonia, terceirizagdo (administracdo publica e
atividades privadas) — e sua correlagdo com os mapas econdmicos
regionais.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
MATERIA Padroes de litigancia
CONTEUDO Jurisprudéncia regional consolidada
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar a jurisprudéncia consolidada regional por meio das simulas
OBJETIVOS L
regionais.
EMENTA Jurisprudéncia consolidada. Uniformizacdo de jurisprudéncia e
sumulas regionais.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
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MATERIA

Conciliacdo, arbitragem e meios alternativos de resolucao de
disputas

CONTEUDO

Conciliacdo e mediacdo

CARGA HORARIA

6 horas

OBJETIVOS

Examinar as dificuldades da solucdao adjudicatéria e sensibilizar o
magistrado para as possibilidades inscritas nos meios alternativos de
resolucdo de conflitos e seu impacto na efetividade da prestacdo
jurisdicional, bem como relacionar as estratégias e praticas de gestao
do conflto com o empoderamento cidaddo e a expansdo da
democracia, e sua conducgdo ética no contexto de partes desiguais.

EMENTA

REFERENCIAS
SUGESTIVAS

Técnicas em conciliagdo e mediagdo. Atuagao nas Varas, NUPEMEC-JT
e CEJUSC-JT. Processos formativos especificos.

MATERIA

Laboratdrio de Resolugao de Conflitos

CONTEUDO

Oficina de casos

CARGA HORARIA

8 horas

OBJETIVOS

Expor os magistrados as dificuldades do processo decisdério ndo
adjudicatério, proporcionando uma reflexdo sobre o protagonismo
de seus diferentes participantes e os limites éticos de sua atuagdo no
contexto de partes desiguais

EMENTA

REFERENCIAS
SUGESTIVAS

Examinar seis casos distintos relacionados com mecanismos de

resolucdo de conflitos, cujos contelddos versam sobre:

v" Incidentes na homologacdo de acordo de casos submetidos ao
CEJUSCHJT.

v' A resisténcia descabida e desproporcional de uma das partes
e/ou advogado ao acordo proposto.

v" A antecipacdo de prova durante o processo de negocia¢do do
acordo.

v" Ainclusdo de medidas n3o pecunidrias nos termos do acordo e
suas formas de execugao.

v Limites éticos da atuacdo do juiz na conducdo da conciliacdo
judicial e na supervisdo de atuacdo em CEJUSC-JT

v' Proatividade do juiz na garantia do equilibrio entre as partes
materialmente desiguais nos litigios individuais trabalhistas

Anexos 1,2, 3 etgl
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MATERIA Laboratdrio de Resolugdo de Conflitos
CONTEUDO Pratica simulada
CARGA HORARIA 8 horas
Expor os magistrados as dificuldades da conciliagdo e mediagao,
proporcionando uma reflexdo em torno de seus diferentes
OBJETIVOS .. L
resultados, bem expor as incertezas do processo adjudicatério e as
multiplas possibilidades de valoragdo da prova.
Audiéncia de conciliagdo simulada e técnicas de conciliagao judicial.
Audiéncia de instrucdo simulada e técnicas de interrogatdrio.
EMENTA Laboratério de inspecdo judicial e atos judiciais fora da audiéncia.
Atuacdo em mediacdo. Diferentes interpretacbes para fatos
idénticos. Valoragao da prova. Lides simuladas.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
MATERIA Laboratdrio de Resolugao de Conflitos
CONTEUDO Visitas contextualizadas
CARGA HORARIA 4 horas
Possibilitar o conhecimento das estruturas institucionais de
OBJETIVOS . . ~ .
mecanismos alternativos de resolu¢ao de conflitos.
Visita exploratéria do NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT, de Nucleos de
EMENTA Investigagdao Patrimonial, de Juizos de Precatério e outras unidades
especializadas.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
Eixo
Direito & Sociedade
MATERIA Género
CONTEUDO Padrdes decisorios, padrdes quantitativos e/ou qualitativos
CARGA HORARIA 3 horas
OBJETIVOS Examinar o impacto do género sobre as formas de atuag¢do da
magistratura e analisar a participa¢ao feminina no Poder Judiciario.
EMENTA Poder Judiciario e equidade de género. Didlogo com juizas e suas
diferentes trajetdrias pessoais e profissionais.
REFERENCIAS Res:olggéo CNJ n. 255/2918 ,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 5 e 16 da Agenda 2030 da
SUGESTIVAS ONU

10
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MATERIA Accountability

CONTEUDO Escrutinio publico

CARGA HORARIA 3 horas

OBJETIVOS Examinar e avaliar o escrutinio publico das decisdes judiciais.

EMENTA Escrutinio publico. Didlogo com profissionais da imprensa com
experiéncia em jornalismo judicidrio.
OLIVEIRA, Marcelo Roseno de (2016). “A responsabilidade social da
magistratura brasileira: accountability e responsividade em meio a
tensdo entre o dever de prestar contas e a garantia da
independéncia judicial”, Revista Brasileira de Politicas Publicas

REFERENCIAS (Online), Brasilia', V. 6, n. ' 3, p: 29-40. Dispor'n'vel . em.:

SUGESTIVAS https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/RBPP/article/viewFi
le/4225/pdf.
SANTOS, Boaventura de Sousa (2005). “Os tribunais e as novas
tecnologias de comunicacdo e de informacdo”. Sociologias, Porto
Alegre, n. 13, p. 82-109, junho. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/soc/n13/23557.pdf.

MATERIA Tecnologia

CONTEUDO Impactos na jurisdicao

CARGA HORARIA 3 horas

OBJETIVOS Examinar os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢do.
Mecanismos tecnoldgicos de auxilio a jurisdi¢do: Infojud, Bacenjud,
Renajud e outros. Principio da conectividade e produgdo da prova.

EMENTA A . A .
Audiéncias por videoconferéncia e atos processuais por plataformas
virtuais.
FREIRE, Geovana Maria Cartaxo de Arruda e SiLvA, Fernanda Claudia
Araujo da (2016). “A virtualizagdo do Judiciadrio no Brasil”, in NETO,

REFERENCIAS Luisa e RIBEIRO, Fernand? (Qrgs.). Direitq e.Inforjm.agéo na Sociedfde

SUGESTIVAS em Rede: atas (IV Coléquio Luso-Brasileiro Direito e Informacdo).
Porto: Faculdade de Direito e Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, p. 345-363. Disponivel em: https://repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/85587/2/146701.pdf#page=357.

MATERIA Adoecimento e mundo do trabalho

CONTEUDO Doencas profissionais, transtornos mentais e vida saudavel

CARGA HORARIA 3 horas

OBJETIVOS Examinar as possibilidades de adoecimento no mundo do trabalho e
sensibilizar o juiz para sua interpretacdo no processo decisorio.

EMENTA Doencas profissionais, transtornos mentais e vida saudavel.

REFERENCIAS ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton (2013). Doenga Ocupacional e

SUGESTIVAS Acidente de Trabalho: andlise multidisciplinar. SP: LTr.
MAENO, Maria (2018). Pericia ou impericia: laudos da Justica do
Trabalho sobre LER/Dort (tese de doutorado). S50 Paulo: USP,
Faculdade de Saude Publica, PPG em Saude Publica. Disponivel em:
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/6/6134/tde-23042018-
144154/publico/MariaMaenoREVISADA.pdf.
MARANHAO, Ney. Poluigao Labor-Ambiental. SP: LTr, 2017.
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MATERIA Sustentabilidade e direitos humanos
Meio ambiente, consumo sustentavel, Direitos Humanos e sua
CONTEUDO efetivacdo horizontal, praticas internas e leais de operacdo, usuario-
cidadao
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar as possibilidades de um meio ambiente sustentavel,
OBJETIVOS inclusive no ambiente de trabalho, e sensibilizar o magistrado para
uma agenda sustentdvel, assim como para a importancia da
efetivacdo horizontal dos Direitos Humanos
EMENTA Meio ambiente, consumo sustentavel, Direitos Humanos, praticas
internas e leais de operacdo, usudrio-cidadao.
DEeus, Rafael Mattos de; SELES, Bruno Michel Roman Pais e VIEIRA,
Karina Rabelo Ogasawara (2014). “As organizaces e a ISO 26000:
revisdo dos conceitos, dos motivadores e das barreiras de
REFERENCIAS implementacdo”, Gestdo & Produgdo. Universidade_ Fede,ral de Sdo
SUGESTIVAS Carlos, v. 21, n. 4, p. 793-809. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/gp/2014nahead/aop 077213.pdf.
PINHEIRO, Priscila Tinelli (2017). Catadores de Materiais Reciclaveis:
A tensao entre a invisibilidade e os direitos fundamentais. Curitiba:
CRV.
MATERIA Laboratorio de Direito & Sociedade
CONTEUDO Oficina de casos
CARGA HORARIA 16 horas
Expor os magistrados as diferentes tensGes decorrentes das
OBIETIVOS guestdes de género, sustentabilidade e accountability, bem como ao
impacto da tecnologia na profissdo.
Examinar oito casos distintos relacionados com as transformacd&es da
profissdo, cujos conteldos versam sobre:
v As dificuldades e os possiveis vieses na adjudicacdo de um caso
de assédio moral/sexual.
v" 0 uso de nome social por um dos litigantes.
v Alitigncia de um magistrado em face de um jornalista por conta
de matéria por este realizada.
EMENTA v A manifestacdo de um juiz em off em matéria jornalistica
controversa sobre seu ou outros Tribunais.
v" A penhora online de conta saldrio.
v" O uso da internet e a produgdo de prova pelo juiz.
v' A dificil realizacdo de um diagnéstico de doenca psicossocial e
sua interface com o trabalho.
v' A métrica indenizatéria em caso de acidente de trabalho e sua
possibilidade de execucdo.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
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MATERIA Laboratdrio de Direito & Sociedade
CONTEUDO Cinema & Debate
CARGA HORARIA 4 horas
Expor os magistrados a uma reflexdo sobre sustentabilidade, meio
OBJETIVOS . L
ambiente e Direitos Humanos.
Exibicao de filmes e documentdrios
EMENTA
Lixo Extraordinario: Caderno de Cinema do Professor. Disponivel em:
https://culturaecurriculo.fde.sp.gov.br/administracao/Anexos/Docu
REFERENCIAS mentos/320120601170208LIX0O%20EXTRAORDIN%C3%81RI0.pdf.
SUGESTIVAS Filmes: “llha das Flores” de Jorge Furtado; “Lixo extraordinario”

de Lucy Walker, Jodo Jardim e Karen Harley; “Carne e 0Osso”,
produzido pela ONG Repérter Brasil.
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ANEXO 3

FORMAGAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA

CURSO REGIONAL DE FORMAGAO INICIAL

PROTOCOLO DE INGRESSO SUPERVISIONADO NA JURISDIGAO

DIA

ATIVIDADE

DIARIA

SEMANA

01

Apresentacdo nas Varas, acompanhamento das rotinas de
secretaria, observagao do PJe e do atendimento de
balcao.

02

Treinamento de Ple

03

Observacgdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de decisdao
e acompanhamento do trabalho do secretario de
audiéncias apos sua realizacdo.

04

Observacdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de decisao.

05

Observacdo das audiéncias realizadas no CEJUSC.

Leitura, discussdo e
assinatura de despachos
previamente preparados
pela secretaria.

06

Confecgdo de trés sentengas nos processos encerrados
pelo tutor na semana precedente.

07

Observacado das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as trés decisdes redigidas na
véspera.

08

Observacdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de decisdao
e acompanhamento do trabalho do secretario de
audiéncias apds sua realizagao.

09

Realizacdo de audiéncias até o limite de trés
encerramentos de instrugdo e discussdo com o tutor
sobre as possibilidades de decisdo.

10

Confeccdo de trés sentencgas dos processos encerrados na
véspera.

Exame e elaboragdo de
despachos bem como
decisdo de tutela
provisdria.

11

Discussao com o tutor das trés sentengas da semana
precedente e observagdo do trabalho de secretario
calculista com liquidagado, se possivel, das referidas
sentencas.

12

Realizagdo de audiéncias até o limite de quatro
encerramentos de instrucao e discussao com o tutor
sobre as possibilidades de decisdo.

13

Realizacdo de audiéncias até o limite de quatro
encerramentos de instrugdo e discussdo com o tutor
sobre as possibilidades de decisdo.

14

Confecc¢do das oito sentencgas dos processos encerrados
nessa semana.

15

Confecc¢do das oito sentengas dos processos encerrados
nessa semana.

Exame e elaboragdo de
despachos bem como
apreciacdo da analise de
prevencao.
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Discussao com o tutor das oito sentencgas da semana
16 precedente e com o secretario calculista sobre as
possibilidades de liquidacao.

Realizacdo integral da pauta de audiéncias e discussao

17 com o tutor sobre as possibilidades de decisdo, além de Exame e elaboragdo de
resolugdo de dois incidentes de execugao. despachos bem como
18 Realizacdo integral da pauta de audiéncias e discussao expedicdo de alvaras.

com o tutor sobre as possibilidades de decisao.
Realizacdo integral da pauta de audiéncias e discussao
com o tutor sobre as possibilidades de decisao.

20 Confeccdo das sentencas da semana.

19
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ANEXO 4

FORMAGAO INICIAL REGIONAL DIFUSA

CURSOS E CONTEUDOS DE OFERTA SEMESTRAL

Eixo

CURSO

CONTEUDO

ETICIDADE

Dilemas deontoldgicos da
profissdao

Conflitos de interesse.
Urbanidade, alteridade e estresse
profissional. Vida publica e vida
privada.

Direito e economia

Escassez de recursos e conflitos
de interesse. Efeitos de normas e
decisdes juridicas sobre o
comportamento dos agentes
econdmicos e o desenvolvimento
socioecondmico do pais.

ALTERIDADE

Direitos Humanos e populacdes
vulneraveis

Refugiados e imigrantes: desafios
do trabalho. Direito a diferenga e
discriminacdo no trabalho.
Invisibilidade publica e
subalternidade.

Hermenéutica e racionalidade
decisodria

Solipsismo judicial. Silogismos e
consequencialismo decisorio.
Razao e emocgao.

RESOLUGAO DE CONFLITOS

Normas internacionais

Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Soft Law e mundo
do trabalho. Capacidade
regulatdria internacional.

DIREITO & SOCIEDADE

Direito e tecnologia

Mundo do trabalho 4.0.
Globalizagdo. Plataformas de
cooperagdo. Impactos no
trabalho jurisdicional.

Magistratura e escrutinio
publico

Accountability judicial. Critica
judicial. Midia e magistratura.
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