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O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que Ihe foi delegada pela Portaria GP-03/2018,
RESOLVE
Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) Secr.de PJE,e-Gestao e tab.Unific.:
Nadja Maria Prates Publio (1226/2), FC-3 (RJ), a partir de 15.04.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00777/18.

Simone Cristina de Araujo Lima (11348/4), FC-5 (GB), a partir de 15.04.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00070/15-RA.
Belo Horizonte, 22 de marco de 2019.

Douglas Eros Pereira Rangel Diretor-Geral

PORTARIA DG N. 190, DE 22 DE MARCO DE 2019
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria-Geral

PORTARIA DG N. 190, DE 22 DE MARCO DE 2019.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP n°
03/2018, tendo em vista o disposto no ePAD 7431/19,

RESOLVE:

Dispensar Natdlia Yoko Duarte Ito (pasta funcional n° 11480-4), a partir de 15/04/19, do exercicio da funcdo comissionada FC-4/RF (Secretéario de

Audiéncia), vinculada a 52 Vara do Trabalho de Betim, sendo-lhe devida a percepgéo dessa remuneragdo, como se em exercicio estivesse, até o
término do afastamento, nos termos do §2° do art. 4° da Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016.

DOUGLAS EROS PEREIRA RANGEL
Diretor-Geral

IN GP N. 51, DE 29 DE MARCO DE 2019
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 51, DE 29 DE MARGO DE 2019.

Regulamenta a prestagdo de servico voluntario por magistrados e servidores no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servico voluntario;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta a
prestacao de servico voluntario por magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a eficacia vinculante das decisdes emanadas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do inciso Il do § 2° do
art. 111-A da Constituicdo da Republica e dos arts. 6°, incisos Il e VII, e 82 do Regimento Interno do Conselho;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica se submete, entre outros, aos principios da moralidade e da impessoalidade, nos termos do art.
37, caput, da Constituicdo da Republica; e

CONSIDERANDO o objetivo de promover cidadania e responsabilidade social, estabelecido no Planejamento Estratégico deste Tribunal para o
sexénio de 2015 a 2020,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 132934



2703/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 7
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 12 de Abril de 2019

RESOLVE:

Art. 1° A prestacéo de servico voluntério por magistrados e servidores no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido observara o disposto na Lei
n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, na Resolucao n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), e
nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Cabera a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP) gerir a prestacéo de servico voluntario neste Tribunal.

Art. 3° O voluntario ndo podera atuar subordinado a cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afim, até o terceiro grau,
inclusive.

Art. 4° O interessado em prestar servigo voluntario devera encaminhar a SEDP requerimento em formulario disponibilizado na intranet, dirigido a
Presidéncia do Tribunal, instruido com os seguintes documentos:

| - declaragdo de que ndo possui relagao familiar ou de parentesco que importe pratica de nepotismo, vedada na forma do art. 2° da Resolugédo n.
7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Il - declaragdo de que néo incide em qualquer das hipéteses de vedagao previstas em lei ou na Resolugcao CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012; e
Il - certidBes negativas criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual.

Paragrafo tnico. A SEDP poderd solicitar que o interessado apresente curriculum vitae ou outros documentos necessarios ao exercicio da
atividade a ser desempenhada.

Art. 5° A prestagdo de servigo voluntario seré precedida da formaliza¢é@o de termo de adeséo celebrado entre o Tribunal e o interessado, no qual
constardo o objeto, a carga horaria, o prazo e outras condi¢cdes pertinentes ao exercicio da atividade.

§ 1° O servico voluntario devera ser prestado no horério de expediente do Tribunal, por, no minimo, 2 horas diérias e 10 semanais e, no maximo,
4 horas diarias e 20 semanais.

§ 2° Em caso de atividades ou projetos especiais, o Presidente podera autorizar carga horaria distinta da estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 3° O prazo do servico voluntario sera fixado de comum acordo entre as partes, podendo haver prorrogagao ou, a qualquer tempo, por consenso
ou unilateralmente, cessacgéo dos efeitos do termo de adesao.

§ 4° Caso o voluntéario ndo cumpra o prazo acordado, néo lhe sera emitido o certificado previsto no art. 13 da Resolugédo CSJT n. 117, de 2012.

Art. 6° Os deveres do voluntario estdo estabelecidos no art. 12 da Resolugdo CSJT n. 117, de 2012, e 0 seu descumprimento acarretara o
imediato afastamento do voluntario, assegurada ampla defesa.

Art. 7° O voluntario é responsavel por todos 0s atos que praticar na prestagédo do servico e deve responder civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 9° Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor noventa dias apés a data de sua publicacao.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N. 119, DE 4 DE ABRIL DE 2019
PORTARIA GP N. 119, DE 4 DE ABRIL DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no Processo TRT/e-PAD/4939/2019 e ad referendum do Org&o Especial,

RESOLVE:

| - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, ao servidor Alexandre Magno Alves de Almeida,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe C, Padr&o 13, nos termos do art. 3°, incisos |, Il lll, e paragrafo Gnico, da Emenda Constitucional n. 47,
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