2714/2019 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 03 de Maio de 2019

Ambas ressaltaram a necessidade de apreciacdo desse pedido, em suas respectivas manifestacdes (fls. 161/163 e 188/190), na hipotese de
manutengao do acérddo objeto do presente Pedido de Esclarecimento.

Nos termos do art. 20, § 5°, da mesma Lei, 0 estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §
1°, 86 e 96, bem assim na hipétese de participagéo em curso de formagéo, e sera retomado a partir do término do impedimento (Incluido pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97) (sublinhei).

No que diz respeito a licenca sob foco, noto que ha entendimentos divergentes na jurisprudéncia quanto a se tratar, a sua concesséo, de direito
subjetivo do servidor ou de faculdade conferida a Administragdo Publica, situacdo em que ostentaria carater discricionario.

Contudo, constato que o STJ tem posicionamento no sentido de que a licenga prevista no caput do art. 84 da Lei n® 8.112/1990, quer sob a
modalidade de que cuida seu § 1°, quer naquela do § 2°, tratar-se de direito subjetivo do servidor. E o que revelam os precedentes seguintes:

()

Diante do exposto, meu voto € pelo provimento parcial do Pedido de Esclarecimento, mas para fins de, mantido o acordao proferido por este
Conselho, quanto a nulidade da autorizagcdo de regime de teletrabalho para servidores em estagio probatério, determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido que proceda, com urgéncia, a andlise dos pedidos sucessivos formulados pelas servidoras, objetivando a concesséo de
licenca para acompanhamento de cénjuge, sem exercicio provisorio e com contribui¢éo para o Plano de Seguridade Social do Servidor, ficando
mantida, até a decisao final a ser prolatada pelo TRT da 22 Regido acerca dos pedidos sucessivos, a decisdo de fls. 140/142, publicada no DEJT
de 30.10.2018 (fl. 143), por meio da qual Sua Exceléncia a Desembargadora Convocada Relatora deferiu parcialmente, ad referendum do
Plenario, nos termos do art. 31, | e IX, do RICSJT, a medida liminar requerida, para determinar a sustacéo da ordem de retorno imediato ao
trabalho presencial das interessadas.

Ante o0 exposto, acompanha a divergéncia nos seus exatos termos, para conhecer do presente Pedido de Esclarecimento e lhe dou parcial
provimento para fins de, mantido o acérdéo proferido por este Conselho, quanto a nulidade da autorizagdo de regime de teletrabalho para
servidores em estagio probatério, determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao que proceda, com urgéncia, a analise dos pedidos
sucessivos formulados pelas servidoras, objetivando a concesséo de licenga para acompanhamento de cdnjuge, sem exercicio provisério e com
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor, ficando mantida, até a deciséo final a ser prolatada pelo TRT da 22 Regiédo acerca dos
pedidos sucessivos, a decisdo de fls. 140/142, publicada no DEJT de 30.10.2018 (fl. 143), na qual deferida parcialmente, ad referendum do
Plenario, nos termos do art. 31, | e IX, do RICSJT, a medida liminar requerida, para determinar a susta¢éo da ordem de retorno imediato ao
trabalho presencial das interessadas.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Esclarecimento em Procedimento
de Controle Administrativo e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, para fins de, mantido o acérdéo proferido por este Conselho, quanto a nulidade
da autorizagdo de regime de teletrabalho para servidores em estagio probatério, determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que
proceda, com urgéncia, a analise dos pedidos sucessivos formulados pelas servidoras, objetivando a concesséo de licenga para acompanhamento
de cbnjuge, sem exercicio provisério e com contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor, ficando mantida, até a deciséo final a ser
prolatada pelo TRT da 22 Regido acerca dos pedidos sucessivos, a decisao de fls. 140/142, publicada no DEJT de 30.10.2018 (fl. 143), por meio
da gual Sua Exceléncia a Desembargadora Convocada Relatora deferiu parcialmente, ad referendum do Plenério, nos termos do art. 31, | e IX, do
RICSJT, a medida liminar requerida, para determinar a sustacéo da ordem de retorno imediato ao trabalho presencial das interessadas.

Brasilia, 23 de abril de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora
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RESOLUGAO CSJT N° 237, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

Institui a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na Justiga do Trabalho de 1°
e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimarées Bojart, e 0 Exmo. Presidente
da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, bem como o direito a saude, ao
trabalho e a honra, previstos nos arts. 1°, Il e IV, 5°, X, e 6° da Constituigdo da Republica;

Considerando a prote¢do do meio ambiente do Trabalho, prevista no art. 200, inc. VIIl e 205, da Constituicdo da Republica;

Considerando que o art. 186 do Cdédigo Civil dispde que aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

Considerando que séo deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as instituicdes a que servir (art. 116, Il, IX e XI, da Lei n® 8.112/1990);

Considerando a diretriz contida na Se¢éo V - Da Valorizacéo e do Ambiente de Trabalho - da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de
setembro de 2016, que recomenda, no seu inciso Xll do art. 8°, que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas agdes de prevencgéo e
combate a mecanismos, gestéo e atitudes que favoregam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico judiciario e da
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magistratura;

Considerando a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014,
que recomenda expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho, a adogao de politicas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do
assédio moral, de forma a garantir relagdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

Considerando que promover a valorizagdo das pessoas, agir com honestidade, probidade, integridade e credibilidade em todas
as suas agoes e relagdes, bem como atuar com responsabilidade socioambiental sdo valores da Justiga do Trabalho, a teor do Plano Estratégico

2015/2020, aprovado pela Resolucdo CSJT n° 145/2014, de 2 de dezembro de 2014, alterada pela Resolugdo CSJT n° 210/2017, de 24 de
novembro de 2017;

Considerando a Resolugdo do CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizacédo de

acgOes de promocédo da saude ocupacional e de prevengao de riscos e doengas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus;

Considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 8, de 21 de margo de 2019, que institui a Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3202-96.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar, com alteracdes, o Ato CSJT.GP.SG n. 57, de 21 de marco de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolucéo.

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° A Politica de Prevengéo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus tem por objetivo coibir
condutas que configurem assédio moral no ambiente do trabalho.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a presente Politica as proposicdes constantes da Resolu¢do CSJT n° 141/2014, que dispde sobre
as diretrizes para a realizagdo de a¢bes de promocao da salde ocupacional e de prevencédo de riscos e doencgas relacionados ao trabalho no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Art. 2° Consideram-se para os fins desta Resolucao:
| — agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo, ainda que transitoriamente ou sem

remuneracao, por eleicdo, nomeagédo, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

Il — assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas fungdes, por acdo, omissao,
gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminagéo, a evolugéo da carreira ou a estabilidade emocional de
outro agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servigo publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos e das Diretrizes da
Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral

Art. 3° Sdo fundamentos que norteiam a Politica de Prevengédo e Combate ao Assédio Moral:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — protec¢éo a honra, a imagem e a reputagéo pessoal;

IIl — preservacgéo dos direitos sociais do trabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preservagdo do denunciante e das testemunhas a represalias.

Art. 4° S&o diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral:

| — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagéo, favorecendo a tolerancia a diversidade;
Il — implementar cultura organizacional pautada por respeito muituo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

Il — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagéo, na caracterizacao e nas
consequéncias do assédio moral;

IV — capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiarios, aprendizes e empregados de empresas prestadoras de servico
visando a prevencgao de conflitos;

V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacéo do meio ambiente de trabalho;

VI — incentivar solucdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a
evitar o surgimento de situacdes de conflito;

VIl — avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas de clima organizacional.
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CAPITULO 1l
Da Implementac&o da Politica

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo disciplinar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo
desta Resolugdo, os meios de implementacéo e coordenacao da Politica, bem como de desenvolvimento de acdes voltadas a prevencgédo e ao
combate ao assédio moral, dispondo especificamente sobre a forma de recebimento e tratamento das denuncias.

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho dever&o elaborar e distribuir cartilha contendo:
| — informag@es sobre a conceituacgao, a caracterizagao e as consequéncias do assédio moral;
Il — as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

Il — as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras questdes relevantes para o bom
desenvolvimento desta Politica.

Paréagrafo unico. A cartilha deveré ser disponibilizada em local visivel ao publico e no site dos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO IV
Das Disposi¢6es Finais

Art. 7° As ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo manter registros estatisticos de denuncias, sindicancias e
processos administrativos disciplinares que envolvam assédio moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao Comité de Combate ao Assédio Moral do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as a¢6es institucionais para prevencgdo e combate ao
assédio moral, previstas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho de 2018.

Art. 8° Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral.
Art. 9° Os casos omissos serao decididos pelos respectivos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 23 de abril de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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