
2018/19)

 

59 - Rafael de Oliveira Bicalho (11273/9-CK-F),  para  substituir de 24.04.19 a 24.04.19, Emanuel Barbosa de Castro e Moura (9965/1),Secretario

da Vara do Trabalho do(a) 12a.Vara do Trab.de Belo Horizonte, codigo CJ-3, por motivo de participacao em evento

 

60 - Rafael de Oliveira Bicalho (11273/9-CK-F),  para  substituir de 12.06.19 a 14.06.19, Emanuel Barbosa de Castro e Moura (9965/1),Secretario

da Vara do Trabalho do(a) 12a.Vara do Trab.de Belo Horizonte, codigo CJ-3, por motivo de participacao em evento

 

61 - Rafael de Oliveira Bicalho (11273/9-CK-F),  para  substituir de 09.07.19 a 09.07.19, Emanuel Barbosa de Castro e Moura (9965/1),Secretario

da Vara do Trabalho do(a) 12a.Vara do Trab.de Belo Horizonte, codigo CJ-3, por motivo de participacao em evento

 

62 - Regina Aparecida dos Santos de Freitas (5424/0-CK-F),  para  substituir de 23.07.19 a 20.09.19, Nabila Narciso Novais Alencar Dias

(9393/9),Secretario da Vara do Trabalho do(a) 6a.Vara do Trab.de Uberlandia, codigo CJ-3, por motivo de prorrogacao de licenca-

gestante/adotante

 

63 - Renata Rodrigues (9276/2-CK-E),  para  substituir de 09.05.19 a 10.05.19, Analucia Faria Costa (1126/6),Secretario da Vara do Trabalho

do(a) 5a.Vara do Trab.de Uberlandia, codigo CJ-3, por motivo de participacao em curso

 

64 - Ronaldo Jose Freitas de Almeida (6410/6-CK-F),  para  substituir de 23.05.19 a 24.05.19, Glaciela Patricia Chaves de Freitas Gomes

(5175/6),Secretario da Vara do Trabalho do(a) 1a.Vara do Trab.de Barbacena, codigo CJ-3, por motivo de participacao em curso

 

65 - Ronaldo Jose Freitas de Almeida (6410/6-CK-F),  para  substituir de 30.05.19 a 31.05.19, Glaciela Patricia Chaves de Freitas Gomes

(5175/6),Secretario da Vara do Trabalho do(a) 1a.Vara do Trab.de Barbacena, codigo CJ-3, por motivo de participacao em curso

 

66 - Ronaldo Jose Freitas de Almeida (6410/6-CK-F),  para  substituir de 13.06.19 a 14.06.19, Glaciela Patricia Chaves de Freitas Gomes

(5175/6),Secretario da Vara do Trabalho do(a) 1a.Vara do Trab.de Barbacena, codigo CJ-3, por motivo de participacao em curso

 

67 - Rosana Netto Nunes Barroso (5470/4-CK-F),  para  substituir de 21.06.19 a 30.06.19, Ana Luisa Ciciliano de Novais (7594/9),Secretario da

Vara do Trabalho do(a) 11a.Vara do Trab.de Belo Horizonte, codigo CJ-3, por motivo de ferias

 

68 - Sandra Jeane de Paula (9258/4-CK-F),  para  substituir de 23.05.19 a 24.05.19, Analucia Faria Costa (1126/6),Secretario da Vara do Trabalho

do(a) 5a.Vara do Trab.de Uberlandia, codigo CJ-3, por motivo de participacao em curso

 

69 - Solange Julia Fernandes Coimbra (1086/3-CT-F),  para  substituir de 17.07.19 a 26.07.19, Antonio da Silva Junior (9872/8),Secret.de Apoio

Administrativo do(a) Secretaria de Apoio Administrativo, codigo CJ-3, por motivo de ferias

 

70 - Sonia Nacacio da Silva Goulart (9314/9-CK-F),  para  substituir de 29.07.19 a 07.08.19, Luiz Claudio Barbosa (6028/3),Secretario da Vara do

Trabalho do(a) 28a.Vara do Trab.de Belo Horizonte, codigo CJ-3, por motivo de ferias

 

71 - Stephanie Gurtner Soares (10581/3-UN-E),  para  substituir de 27.05.19 a 05.06.19, Bianca Kelly Chaves (5342/2),Assessor Juridico de

Pessoal do(a) Assessoria Juridica de Pessoal, codigo CJ-3, por motivo de ferias

 

72 - Viviane Gisela Rocha (9401/3-CK-F),  para  substituir de 27.05.19 a 31.05.19, Ricardo Ramos da Cunha (10387/0),Secretario da Vara do

Trabalho do(a) 22a.Vara do Trab.de Belo Horizonte, codigo CJ-3, por motivo de licenca-medica

 

Belo Horizonte, 28 de junho de 2019.

Douglas Eros Pereira Rangel

Diretor-Geral do TRT 3a. Região.

PORTARIA CGLGP N. 1, DE 2 DE JULHO DE 2019.
PORTARIA CGLGP N. 1, DE 2 DE JULHO DE 2019.

 

Altera a Portaria CGLGP n. 1, de 31 de outubro de 2018, que instituiu Grupo de Trabalho para Mapeamento de Ocupações Críticas do Tribunal

Regional do Trabalho da 3ª Região.

 

O DESEMBARGADOR COORDENADOR DO COMITÊ GESTOR LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 3ª REGIÃO, instituído pela Portaria GP n. 98, de 22 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribuições legais,

 

CONSIDERANDO o desligamento, a pedido, de membro designado para compor o Grupo de Trabalho para Mapeamento das Ocupações Críticas

do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, bem como a alteração de posto de trabalho de outro membro,
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RESOLVE:

 

Art. 1º  Esta Norma altera a Portaria CGLGP n. 1, de 31 de outubro de 2018, que instituiu Grupo de Trabalho para Mapeamento de Ocupações

Críticas do  Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região.

 

Art. 2º  A Portaria CGLGP n. 1, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alterações:

 

Art. 2º .....

 

I - Sheyla de Campos Mendes  servidora da Diretoria de Gestão de Pessoas, coordenadora, a quem compete convocar as reuniões;

 

......

 

IV - Victor Aubin Verzani Souza  servidor da Seção de Planejamento e Estatística da Secretaria de Gestão Estratégica;

 

.... (NR)

 

Art. 3º  Republique-se a Portaria CGLGP n. 1, de 2018, para a incorporação da alteração promovida pelo art. 2º desta Norma.

 

Art. 4º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

LUIZ ANTÔNIO DE PAULA IENNACO

Desembargador Coordenador do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas

PORTARIA CGLGP N. 1, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.(*)
PORTARIA CGLGP N. 1, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018. (*)

 

Institui Grupo de Trabalho para Mapeamento de Ocupações Críticas do TRT da 3ª Região

 

O Desembargador Coordenador do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas do TRT-MG, instituído pela Portaria GP n. 98/2018,

 

Considerando o disposto no artigo 10, IV da Resolução CNJ n. 240/2016,

 

Considerado os Acórdãos 3.023/2013, 358/2017 e 588/2018, do Plenário do Tribunal de Contas da União - TCU, que dispõem sobre diretrizes de

Governança e Gestão de Pessoas no âmbito da Administração Pública;

 

Considerando a oportunidade de melhoria para o Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, apontada pelo relatório do Levantamento de

Governança e Gestão Públicas de 2017, do TCU, na prática Assegurar a disponibilidade de sucessores qualificados, que tem como um de seus

pré-requisitos a definição de ocupações críticas;

 

Considerando a iminente implantação, na Justiça do Trabalho, da ferramenta informatizada PROGECOM  Programa de Gestão por Competências,

cuja utilização está condicionada à definição de ocupações críticas;

 

Considerando as deliberações da 3ª Reunião do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas, realizada em 15 de outubro de 2018;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º  Fica instituído o Grupo de Trabalho para Mapeamento das Ocupações Críticas do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região.

 

Art. 2º  O Grupo de Trabalho será composto pelos seguintes membros:

 

I - Sheyla de Campos Mendes  servidora da Diretoria de Gestão de Pessoas, coordenadora, a quem compete convocar as reuniões; (Redação

dada pela Portaria CGLGP n. 1 de 2 de julho de 2019)

 

II - Bruno Pereira Torrozo Souza  Chefe do Escritório de Projetos Estratégicos da Secretaria de Gestão Estratégica;

 

III - Daniela de Oliveira Castro  servidora da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas;

 

IV - Victor Aubin Verzani Souza  servidor da Seção de Planejamento e Estatística da Secretaria de Gestão Estratégica; (Redação dada pela
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