é TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Q Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

[Revogado pela Portaria TRT3/GP 313/2021]

PORTARIA CGLGP N. 1, DE 2 DE JULHO DE 2019

Altera a Portaria CGLGP n. 1, de 31 de outubro de
2018, que instituiu Grupo de Trabalho para
Mapeamento de Ocupagdes Criticas do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O DESEMBARGADOR COORDENADOR DO COMITE GESTOR LOCAL
DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, instituido pela Portaria GP n. 98, de 22 de fevereiro de 2018, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o desligamento, a pedido, de membro designado para
compor o Grupo de Trabalho para Mapeamento das Ocupagdes Criticas do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, bem como a alteragdo de posto de trabalho de
outro membro,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Norma altera a Portaria CGLGP n. 1, de 31 de outubro de
2018, que instituiu Grupo de Trabalho para Mapeamento de Ocupac¢des Criticas do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° A Portaria CGLGP n. 1, de 2018, passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes:


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/42223
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/42223
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/70005
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/42223
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/42223
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/42223
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/34345

I - Sheyla de Campos Mendes servidora da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, coordenadora, a quem compete convocar as reunibées;

IV - Victor Aubin Verzani Souza servidor da Seg¢do de Planejamento e
Estatistica da Secretaria de Gestao Estratégica;

... (NR)

Art. 3° Republique-se a Portaria CGLGP n. 1, de 2018, para a
incorporagao da alteragdo promovida pelo art. 2° desta Norma.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ ANTONIO DE PAULA IENNACO
Desembargador Coordenador do
Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas
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