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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
Corregedoria regional

OFICIO CIRCULAR N. CR/15/2018

Belo Horizonte, 18 de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

ASSUNTO: RESOLUGAO CSJT N. 218, DE 23 DE MARCO DE 2018

Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho,

Com os meus cordiais cumprimentos, encaminho para ciéncia de Vossa
Exceléncia a Resolugdo CSJT N. 218, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre o
uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus para atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva.

Sem embargo da oportuna expedicdo de normas procedimentais
administrativas a cargo desta Corregedoria Regional, competira a cada Magistrado a
adogdo de medidas jurisdicionais que entender pertinentes para a efetivagdo dos
preceitos contidos na citada resolugéo, recomendando-se, desde logo, a observancia

& do seu artigo 8° e do paragrafo Unico do artigo 14, que assim dispéem:

"Art. 8° Sendo a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva
participe do processo, 0 magistrado, se assim o preferir, podera
comunicar-se com ela por anotagbes escritas ou por meios
eletrdnicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial.

Paragrafo Gnico: Considera-se participe do processo as partes,
testemunhas, advogados, procuradores, defensores publicos,

\ peritos, etc, envolvidos no processo.

“Art. 14. (...)




Fl. 2 do Of. Circ. CR/0003/2018

Paragrafo anico: As 'notificagdes de audiéncia' dos processos a
que se referem o caput deverdo conter adverténcia de que a
designacao de intérprete de LIBRAS precisa ser requerida com
antecedéncia, a fim de prestigiar o direito dessas pessoas e
evitar o adiamento da audiéncia”

Atenciosamente,

M/AL



Desembargador Presidente de TRT da 3* Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJT N° 218, DE 23 DE MARGO DE 2018.

Encaminhe-se & Diretoria Geral, Diretoria

Judiciéria, ~ Corregedoria, Secretaria Geral da Dispde scbre o uso da Lingua
Presidéncia e Escola Judicial, para ciéncia e Brasileira de Sinais - LIBRAS
ProvRRIcies, no ambito da Justica do
Belo Horizonte, 09 de abril de 2018, Trabalho de primeiro e segundo
graus para atendimento de
G g A pessocas surdas ou com

Marcus Moura Ferreira I deficiéncia auditiva.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro
Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes
os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva,
Marcio Furico Vitral Amarc, Walmir Oliveira da Costa e
Mauricio Gedinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tualio
Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da
Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho, a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Jclnia Soares Nader, e o
Exmo. Presidente da Associacdo Nacicnal dos Magistrados da
Justiga do Trabalho - ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarides
Feliciano,

Considerando a competéncia do Plendrio do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas gque se
refiram & gestdo de pessoas, conforme dispde o artigo 6°,

incisc II, do seu Regimente Interno;

£ ~ CONSELHO SUPERIOR DA
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Considerando a necessidade de contribuir para a
integracao a a efetividade das diversas agdes de

responsabilidade sociocambiental da Justiga do Trabalho;

Considerando que a Lei n° 10.436/2002 e o Decretc n°
5.626/2005 reconhecem a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como meio legal de cominicagdo no Brasil, tornando cogente a
capacitacaoc de servidores publicos para atendimento a pessoas
surdas e adocdo de tradutores e intérpretes de LIBRAS no Poder
Judicidrio brasileiro para viabilizar e ampliar o acessoc a

Justica;

Considerando a Resolugdo CSJT n°® 66/2010 que
regulamenta, no ambito da Justi¢a do Trabalhc de primeiro e
segundo graus, a responsabilidade pelo pagamento e antecipagédo
de honorédrios do perito, co tradutor e do intérprete, no caso

de concessdo a parte do beneficio de justiga gratuita:

Considexando o Ato Conjunto CSJT,.TST.GP n® 24/2014,
que institui a Politica Nacional de Responsabilidade
Socicambiental da Justica do Trabalho - PNRSJT;

Considerando o disposto na Lei n® 13.146/2015, gue
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoca com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando a Resolugdo CNJ n® 230/2016, que orienta
a adequacdo das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciadrio e de
seus servigcos auxiliares as determinagbes exaradas pela
Convencdo Internacional sobre o0s Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protccolc Facultativo e pela Lei Brasileira
de Inclusdc da Pessoa com Deficiéncia por meio - entre outras

medidas -~ da convolagdo em resolugdo da Recomendacdo CNJ n°

(4 CONSELHO SUPERIOR DA
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27, de 16/12/2009, bem como da instituigcdo de Comissdes

Permanentes de Acessibilidade e Incluséao;

Considerando os relatos dos Tribunais Regionais do
Trabalho, constantes nos autos do procedimento CS8JT-Cumpridec-
26802-88.2015.4.90.0000, acerca das medidas adotadas em
cumprimento & Resolugdo CSJT n° 64/2010; e

Considerando ¢ decidido nos autos do Processo CSJT-
Cumprdec-26802-88.2015.5.90.0000,

RESOLVYVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GHRAILS

Art. ie Os Tribunais Regionais do Trabalho

promoverédo:

I - o acesso de pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva, de forma segura e autdnoma, aos espag¢os, informacgdes
e comunicag¢des, inclusive aos seus portais, sitios eletrdnicos
e aplicativos para dispositivos méveis; «

II - a formagdo, capacitagéo e qualificacdo de
servidores e terceirizados para prestar atendimento a pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva em Linguagem Brasileira de

Sinais - LIBRAS, inclusive nas Varas do Trabalho.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo,
quando solicitados, prestar atendimento ao publico (partes,

testemunhas, advogados, procuradores, defensores plblicos,

{1 ® CONSELHO SUPERIOR DA
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peritos, etc.) por meio do uso de LIZBRAS.

§ 2° A acessibilidade dos aplicativos para
dispositivos méveis devera ser implementada no prazc de ate 2
(dois) anecs, a contar da data da publicacdo da presente

Resolucéo.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao
dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de
servidores e terceirizados habilitados para o wuso e a

interpretacdo em LIBRAS.

% IS Haveré&, 40 menos, 1 {um) servidor ou
terceirizado habilitado no atendimento em LIBRAS nas
Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho e nas
Secretarias das Varas o Trabalho, podende, nessas ultimas,
limitar-se a 1 (um) servidor para cada grupo de 10 (dez) Varas
do Trabalho da mesma localidade ou mesma regido econdmica
definida em lei ou por ato do Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho.

§ 2° No célculo do percentual previste no caput,
somente serdo contabilizados os terceirizados gue prestam

atendimento ao publico.

§ 3° A atuacac prevista no caput devera limitar-se ao
atendimento ao pUiblizo e esclarecimentos de fases =]

informag¢des processuais.

Art. 3° A administrag¢do dos Tribunais Regionais do
Trabalho divulgard amplamente a disponibiliza¢ao do servigo de
atendimentec em LIBRAS, devendo expor em suas dependéncias

placas ou cartazes com a informagdo da disponibilidade do

f a (CCONSELHO SUPERIOR DA
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servico.

CAPITULO II
DA CAPACITAGAO LIBRAS

Art. 4° Para o atendimento em LIBRAS, cada Tribunal
Regional do Trabalho devera capacitar, no minimo, o
quantitativo de servideres e terceirizados necessarios para

atingir o percentual disposto no art. 2°.

Art. 5° A capacitacio de que trata o artigo 4° devera
Ser custeada pela Administra¢do ou cferecida por instituicao

sem fins lucrativos, mediante convénio ou termo de cooperacgao.

§ 1° O curso de LIBRAS oferecido aos servidores e

terceirizados observara os seguintes parimetros:

I - sera ministrado por profissional oriundo de

instituigdo oficialmente reconhecida no ensino de LIBRAS;

II - tera carga horaria minima de 120 (centoc e vinte)
horas, facultada a realizagdo de, no mdximo, 60 (sessenta)

horas a disténcia;

III - o conteuddo serd direcionado &s necessidades da
Justiga do Trabalho, em especial para ztendimento ao publico e

esclarecimento de fases e informac¢des processuais;

IV - compreendera, preferencialmente, atividades
praticas com pessoas surdas, gue se traduzam na efetiva
interagdo entre estas e os servidores e terceirizados que

estdo sendo capacitados; e

£ o _ CONSELHO SUPERIOR Da
J JUSTIGA DO TRABALHO
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V - poderd ser realizado por meio de instrutoria
interna, preferencialmnente, por servidor (a) surdo (a),

observado o disposto nos demais incisos deste paragrafo.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho deverd promover
acbes educativas a magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios, objetivando capacita-los para tratar com pessoas

surdas ou com deficiéncia auditiva.

Art. 6° Os servidores capacitados para atendimento em
LIBRAS deverdo participar ce cursos de reciclagem, noc maximo,

a cada 2 (dois) anos.

Art. 7° 0Os s=rvigos prestados por servidores
capacitados para atendinento em LIBRAS estarao sujeitos a
padrdes de controle de jualidade e avaliagdo mediante pesquisa
de satisfacdo do wusuiaric de cada Tribunal Regional do

Trabalho, a cada dois arnos.

caPiTULO III
DA NOMEACAO DE TRADUTOR OU
INTERPRETE EM LIBRAS

Art. B8° Send» a pessoa surda ou com deficiéncia
auditiva participe do processo, © magistrado, se assim o
preferir, poderd comunicar-se com ela por anotagdes escritas
cu por meios eletrdnicos, o que inclui a legenda em tempo

real, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura labial.

Paragrafo unino. Considera-se participe do processo
as partes, testemunhas, advogados, procuradores, defensores

publicos, peritos, etc, envolvidos no processo.

£ ® CONSELHO SUPERIOR DA
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Art. 9° O nmagistrado poder&, ainda, nomear ou
permitir a participacdo de tradutor ot intérprete em LIBRAS
sempre que figurar no processo pessoa sucda ou com deficiéncia
auditiva, custeado, em qualquer hipétese, pela Administracio

do Tribunal.

§ 1° O tradutor ou intérprete sera escolhido dentre
pesscoas devidamente habilitadas em cursc oficial de traducgdo e
interpretag¢do de LIBRAS, nos termos do artigo 17 do Decreto n°
5.626/2005 ou detentoras do certificado de Profici8ncia em

Linguagem Brasileira de Sinais - PROLIBRAS.

§ 2° O tradutor ou intérprete de LIBRAS, no exercicio
de suas atribui¢des, prestara compromisso legal e devera agir
com imparcialidade e fidelidade aos conteldos que lhe couber
traduzir ou interpretar, zelando pela discricdo e sigilo das

informacdes recebidas.

Art. 10. Os honordrios do tracutor ou intérprete de
LIBRAS serdo pagos apds atestada a prestacdo dos servigos pelo
juizo da causa, de acordo com os valcres constantes do ato

normativo deste Conselho.

Paragrafo unico. O pagamento dos honordrios ao
tradutor ou intérprete de LIBRAS estard condicionado a

disponibilidade orcamentéaria.

CAPITULO IV
DA ACESSIBILIDADE AOS PORTAIS, SiTIOS ELETRONICOS E
APLICATIVOS PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Art. 11. Os Tribunais Recicnais do Trabalho deverio

{4 s CONSELHO SUPERIOR DA
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observar as politicas, diretrizes e especificagdes técnicas de
acessibilidade sistematizadas no “Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico - eMAG”, quando do desenvolvimento e
atualizac3o de seus portais, sitios eletrdnicos e aplicativos

para dispositivos méveis.

Art. 12 Os Tribunais Regionais do  Trabalho
disponibilizardo acesso em seus portais, sitios eletrbnicos e
aplicativos para dispositivos méveis a software de cédige
aberto de traducdo de contetdos digitais (texto, audio e

video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Paragrafo unico. A tradugdo de que trata o caput
deverd ser disponibilizada em video, mediante janela com

intérprete de LIBRAS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirdoc
em seus orcamentos anuailis dotacdes destinadas a viabilizar as

acdes previstas na presente Resolugéo.

Art. 14. Os prccessos administrativos e judiciais em
que figurarem pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
deverdoc ser identificados na capa para facilitar a verificagao

de necessidade ou ndo de atendimento em LIBRAS.

Paragrafo tunico. As “notificagdes de audiéncia” dos
processos a que se referem o caput deverdo conter adverténcia

de que a designagdo ce intérprete de LIBRAS precisa ser

£ ® CONSELHO SUPERIOR DA
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requerida com antecedéncia, a fim de prestigiar o direito

dessas pessoas e evitar o adiamento da audiéncia.

Art. 15. Os  editais de Jicitacfio visando A&
contratagdo de empresas para a prestagdo de serxvigos
continuados e terceirizados de atendimento ao piblico, no
ambito dos Orgdos da Justica do Trabalho, conterdo clausula
prevendo a exigéncia de que parte das vagas previstas no
respectivo contrato seja preenchida por trabalhadores
capacitados em LIBRAS, durante toda a execugdo contratual.

$ 1° A exigéncia contida no caput aplica-se as
hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdc para o

mesmo objeto.

§ 2° A atuagdo prevista no capu’ deverid limitar-se ao
atendimente ac p1fiblico e esclarecimentos de fases e

informagdes processuais.

§ 3° A norma contida neste artigo aplica-se aos

contratos com mais de 10 (dez) trabalhado:es vinculados.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor no prazo de 90
dias da data de sua publicaclio, revogando-se a Resolucdo CSJT
n® 64, de 28 de maio de 2010.

Brasilia, 23 de marco de 2018.

1*“‘"&.

‘we.JORO BATISTA PEREIRA
Ministro Presidente do Conse Superifr cda Justiga do Trabalho

@ o CONSELHO SUPERIOR DA
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Certiddo de Publica¢do de Resolugédo

Resolugido CSJ) n° 218, de 23 de marco de 2018.

Certifico que a presente resolucgao foi
disponibilizada no Didrio Eletrdnico da Justiga do
Trabalho - Cader-o Administrative do CSJT em 2 de abril
de 2018, sendo rtonsiderada publicada em 3 de abril de
2018, nos termos da Lei n® 11.419/2006.

Brasilia, 3 d= abril de 2018.

EDJAINE TAVARES  iyirsrstams oo rvawsnctocs

ARACAD LT Al

VENDONCA ARAGAQD 1 btroia romatorses saren. scio st

iy DRAAL AL I VN AN R T80 i,

CL.TRIM:17447 R

EDJAINE T. M. A. CUTRIM
Supervisora da Secdo de
Acomp:anhamento Processual - SAP/CPROC

» emat’

CONCLUSAO

Nesta data, fago conclusos 0>
presentes ’ autos ao Exm®
Desembargador Corregedor.

em o/ 04 AN

da Vice-Corregedona
Triounal Regional da 3* Regido




