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Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 156/2019

Altera a Resolugdo CSJT N.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no art. 9°, inciso XIX, do Regimento
Interno,

Considerando a necessidade de alinhamento entre os atos de normatizagdo de direitos funcionais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, de forma a facilitar o desenvolvimento e funcionamento de sistemas nacionais informatizados;

Considerando as praticas adotadas por outros 6rgédos do Poder Judiciario da Unido no que concerne ao limite maximo dos valores das diarias
previstos nas leis orcamentarias,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Resolugéo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°...]

[-]

11l — publicagéo do ato no Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o respectivo cargo ou fungéo, o destino, a
atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias;

[-]

Art. 3° Sera concedido, nas viagens em territério nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria do cargo
de Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou
desembarque e vice-versa.

[--]

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato préprio de cada Tribunal Regional do Trabalho;

[-]

Il — possuir domicilio na localidade de destino da viagem.

Art. 5°...]

[-]

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser expressamente informada na proposta de
concesséao de diarias.

[-]

Art. 9°-A. A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do Trabalho, segundo modelo definido pelo
Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT.

Paragrafo Unico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado formulario préprio, tendo como referéncia o
modelo constante do Anexo Il da presente Resolucao.

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar competéncia.

Art. 11.[...]
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| - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente;

[-]

Il - guando a proposta de concessao de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia, caso em que poderdo ser processadas no
decorrer do afastamento ou posteriormente.

[.]

Art. 12. As diéarias recebidas e nao utilizadas serdo devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias, contados do seu retorno.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsdo de nova data, o beneficiario devolvera as
diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for 0 caso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem.

§ 2° A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o0 beneficiario responderdo solidariamente pela devolugédo imediata da importancia paga,
bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolugéo.

[]

§ 5° As devolugdes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo proprio beneficiario, independentemente de intimagao.
Art. 13. N&o havendo restituicdo das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o magistrado ou servidor estara sujeito ao
desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediatamente subsequente.

[.]

Art. 16. O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolucéo, devera apresentar a unidade competente o cartdo de embarque.

[.]

Art. 21.[..]]

[-]

Il — aquisicdo das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e

[-]

§ 4° A aquisi¢do de passagens mediante a utilizagao de cartdo de crédito corporativo deve observar as disposi¢cdes regulamentares especificas
para essa forma de pagamento.

§ 5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orgamento da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo adquiridas utilizando-
se a categoria de transporte aéreo da classe econémica.

[-]

§ 11. A aquisicao ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias serdo normatizados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

[.]

Art. 22. No interesse da Administracéo, poderéo ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte utilizado pelo beneficiario, desde que
apresentados os devidos comprovantes.

[]

§ 7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o beneficiario optar pela utilizagdo de outro
meio de transporte autorizado pelo 6rgao, inclusive servigco de transporte individual de passageiros, ressalvado o deslocamento urgente para o
qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a julgamento da
Administracao, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

[.]

Art. 25-A. [...]

[-]

Il — o0 valor apurado no inciso | sofrerd os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°;"

Art. 2° O Anexo Il da Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo Unico do presente Ato.

Art. 3° Ficam revogados o inciso |V do art. 1°, o paragrafo Unico do art. 2°, o § 4° do art. 3°, o paragrafo Unico do art. 10, os 88 1° e 6° do art. 21, a
alinea “c” do inciso IV e o paragrafo Unico do art. 25-A, da Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. A alteracdo promovida por este Ato no inciso Il do art. 25-A da Resolu¢do CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, produz
efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2019.

Brasilia, 29 de julho de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Anexo Unico

ATO CSJT.GP.SG.CGEST N° 155/2019

Institui Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo do Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho (gtMGE-JT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, 8§ 2°, Il);
Considerando o Plano Estratégico do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolugdo CNJ n° 198/2014;

Considerando o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolucdo CSJT n° 145/2014 e revisado pela
Resolugdo CSJT n° 233/2019, e especificamente o Objetivo Estratégico Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupgéo;
Considerando o Relatério de Auditoria da Gestdo Exercicio — 2016, deste Conselho, quanto a avaliagdo do modelo de gestdo estratégica para a
Justica do Trabalho (Item 2.2.2.1);

Considerando o Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgéos e Entidades da Administragéo Publica, 22 verséo, elaborado pelo Tribunal
de Contas da Uniéo;

Considerando o Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica — Ciclo 2018;

Considerando o Relatério de Gestdo na Forma de Relato Integrado para o exercicio de 2018, conforme Decisdo Normativa n° 170, de 19 de
setembro de 2018.
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