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OFICIO CIRCULAR N. CR/26/2019
Belo Horizonte, 18 de junho de 2019.

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido

Assunto: Recomendac¢ao n. 5/CGJT, de 7/6/2019

Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a V. Exa., para
ciéncia e adogao das medidas cabiveis, cépia do Oficio-Circular SECG/CGJT n.
15/2019 e da Recomendagéo n. 5/GCGJT de 2019, através da qual o Corregedor-
Geral, Ministro Lélio Bentes Corréa, sugere que "nos processos em que forem
partes os entes da Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundagbes
Publicas, ndo seja designada audiéncia inicial, exceto quando, a requerimento de
quaisquer das partes, haja interesse na celebragdo de acordo" e tece outras
consideracoes.

Atenciosamente,

ROGERIOVALLE FERREIRA
Desembargadox Corregedor




. PODER JUDICIARIO
=~ JUSTICA DO TRABALHO
¢ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
®" SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Oficio Circular - SECG/CGJT N°15/2019

Brasilia, 10 de junho de 2019.

A Suas Exceléncias os(as) Senhores(as)
DESEMBARGADORES (AS) PRESIDENTES E CORREGEDORES (AS) REGIONAIS
DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Assunto: Encaminha copia da Recomendagdo n.° 5/CGJT, de 7 de
Junho de 2019.

Senhores (as) Desembargadores (as),

De ordem do Excelentissimo Ministro LELIO BENTES CORREA,
Corregedeor-Geral da Justica do Trabalho, encaminhc a Vossas
Exceléncias coépia integral da Recomendacdo n°. 5/CGJT, de 7 de
junho de 2019, disponibilizado no Diadrio Eletrénico da Justica
do Trabalho de 7 de junho de 2019.

Respeitosamente,

GIOVANI NOGUEIRA SORIANO
Diretor Substituto de Secretaria
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Setor de Administragdoc Federal 5ul; Quadra 8, Lote 1
TG.070-600 — Brasilia/DF
Tel.: (61 3043-3776/3924

E-mail: secgltst.jus.br
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RECOMENDAGAO N° 5/GCGJT, DE 7 DE JUNHO DE 2019

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, nc uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 6°, XII,
do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e 45 do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho,

Considerando que é missdo do juiz buscar a solucdo
rapida e efetiva do processo, dando cumprimento aos
principios constitucionais da efetividade, da eficiéncia,
da economia e celeridade processuais, adotandc as medidas
necessarias para consegui-lo, inclusive com o descarte dos
atos processuals inuteis ou desprovidos de contetdo
pratico;

Considerando que a CLT, em seus artigos 849, 852-C

e 8502-H, assim como a doutrina e a jurisprudéncia
trabalhista admitem a possibilidade de a audiéncia ser
adiada ou fracionada, seja em inicial, conciliacao,

instrucdo, prosseguimento ou julgamento;

Considerando a sobrecarga de trabalho dos juizes de
1° grau constatada pela Corregedoria-Geral em inspecgdes e
correicgdes ordindrias realizadas;

Considerando as dificuldades enfrentadas ©pela
advocacia publica para fazer frente a elevado numero de
audiéncias iniciais, por ndo contar com quadro de pessoal
suficiente, bem como a auséncia de comprometimento & defesa
dos entes da Administragdo Publica com a supressdo da
audiéncia inaugural;

Considerando ¢ desperdicio de tempo, recursos
humanos e materiais com a realizagdo de audiéncias iniciais
em que o ente publico apenas comparece para registrar que
nao ha possibilidade de acordo, eventualmente designando-se
a audiéncia de instrucao;
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Considerando a escassez do quadro de Membros do
Ministério Pubico do Trabalho para fazer frente a demanda
decorrente de atos processuals a serem praticados nas agodes
civis publicas e coletivas ajuizadas pelo Parguet, muitas
vezes a demandar deslocamentos de longa distancia, sem
possibilidade de acordo;

Considerando a contencdo orcgamentdria a que esta
submetido o Ministério Publico do Trabalho, conforme
relatado no Oficio e 415.2019 GAB/PGT, do Exmo.
Procurador-Geral do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - Recomendar gue, nos processos em dgue
forem partes os entes da Administragdo Publica Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas, ndo seja designada
audiéncia inicial, exceto quando, a requerimento de
quaisquer das partes, haja interesse na celebragao de
acordo.

§ 1° - 0Os entes referidos no caput que tiverem
interesse na realizacdo da audiéncia inicial, com vistas a
conciliacdo, deverdo apresentar manifestacdo perante a
Corregedoria Regional, que fard a devida comunicagdo aos
Juizos de competéncia territorial correspondente;

§ 2° - Nos casos do paragrafo anterior, a critério
do juiz competente, poderdo os autcs ser encaminhados ao
CEJUSC de 1° Grau, exclusivamente para tentativa de
conciliacdo, nos termos da Resolucdo CSJT 174, restituindo-
se o feito & Vara de origem para a regular tramitagdo, caso
frustrado o acordo.

Art. 2° - Na hipétese do artigo 1°, ols)
Reclamado(s) serd(do) notificado(s) para, no prazo de 20
(vinte) dias, apresentar defesa escrita mediante insercgao
no Processo Judicial Eletrdénico (PJe-JT), acompanhada dos
documentos gque a instruem.
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§ 1° - Os procuradores das entidades referidas
deverdao promover a habilitagdo prevista na Resolucdo 185 do
CSJT, a fim de permitir seu regular peticionamento nos
autos do processo eletrénico;

s 2° = Caso seja designada audiéncia, a
apresentagdo da defesa deverd ser feita na forma do art.
847 e seu pardgrafo uUnico, da CLT.

Art. 3° - N&o apresentada a defesa no prazo
indicado, os autos serdo conclusos aoc magistrado para
deliberacdo acerca da revelia e confissdo quanto & matéria
de fato, aplicando-se, caso pertinente, o disposto no
artigo 348 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 4° - Apresentada a defesa, se o Reclamado
alegar quaisquer das matérias do artigo 337 do CPC e,
ainda, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do

direito, o Reclamante serd ouvido no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 1° - Havendo necessidade de producdo de provas
orais, o juiz designard audiéncia para instrucdo do feito,
determinando a intimacdo das partes para comparecimento,
sob as cominagdes legais:

§ 2° - Nao havendo necessidade de outras provas, o
juiz declararé encerrada a instrucdo processual e
determinarda a intimacdo das partes para apresentacdo de
alegacdes finais, fazendo os autos conclusos, a sequir,
para julgamento.

Art. 5° - Aplicam-se, no que couber, as disposicées
do presente Provimento as ag¢des civis publicas e acdes
civis coletivas ajuizadas pelo Ministério Publico do
Trabalho, ainda que em face de pessoa juridica de direito
privado.

Art.6° - Esta Recomendac¢do entrard em vigor na data
de sua publicag¢do, revogando-se a Recomendacdo n°® 2/CGJT,
de 23 de julho de 2013.

Publique-se.
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Dé-se ciéncia ao Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e aos Desembargadores Presidentes e
Corregedores Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho,
bem como ao Procurador-Geral do Trabalho, mediante oficio,

do inteiro teor desta Recomendacgdo.

Ministro LELIO BENTES CORREA
Corregedor-Geral da Justiga Trabalho




