Gabinete da Presidéncia

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 57, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

Altera a Instrucdo Normativa GP n. 35, de 23 de agosto
de 2017, que dispde sobre a gratificacdo devida a
instrutores pelo exercicio de atividades relacionadas a
formagao profissional de magistrados e servidores, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios juridicos da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a importancia de este Tribunal desenvolver mais agbdes
de capacitagdo sob a modalidade Educagao a Distancia (EaD); e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o tempo de gravagao a
ser computado para pagamento da gratificagdo de instrutoria, relativamente a cursos
sob a modalidade EaD, em audio ou em audio e video,

RESOLVE:
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Art. 1° A Instrucdo Normativa GP n. 35, de 23 de agosto de 2017, que
dispde sobre a gratificagdo devida a instrutores pelo exercicio de atividades
relacionadas a formagdo profissional de magistrados e servidores, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 4° ...

§ 1° Aplica-se o disposto no caput ao magistrado que estiver convocado a
disposicao da Escola Judicial para atividade de formacéo.

§ 2° Nao fardo jus a gratificagdo de instrutoria os magistrados que atuem
na Direcdo, na Coordenagao e no Conselho Consultivo da Escola Judicial, bem como
os servidores nela lotados, inclusive o secretario.

§ 3° A criagao de conteudo e a exposigao de aulas por servidores lotados
na Escola Judicial, inclusive pelo secretario, deverdao ocorrer no horario regular de
trabalho e ndo ensejam a compensagao de carga horaria de que trata o art. 3°, § 2°,
nem o pagamento de gratificagdo de instrutoria. (NR)

Art. 5° ...

V - por atuagcdo em grupos de pesquisa, comunidades de pratica de
aprendizagem ou grupos de discussao;

VI - por agbes de capacitagao consideradas treinamento em servigo, cujo
objetivo seja a orientagao técnica sobre rotinas de trabalho, prestadas por servidor com
mais experiéncia ou conhecimento ou pelo gestor da unidade, que nao requeiram a
utilizacao de recursos pedagdgicos; ou
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VIl - a magistrados e servidores que apresentem demanda de
capacitagao para a qual estejam indicados como formadores. (NR)

Art. 23. .

§ 1° O valor da hora-aula serd o estabelecido no Anexo Unico desta
Instrucdo Normativa, conforme a categoria de instrutor interno.

§ 2° Caso a atividade seja desempenhada por mais de um instrutor, o
valor da gratificagcdo sera dividido de forma equénime ou de outra forma acordada entre
os instrutores da mesma atividade.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, € permitido que, de comum acordo
entre os instrutores, somente um receba a gratificacdo total, desde que os demais
aceitem atuar de forma voluntaria. (NR)

Art. 28. ...

| - no caso de formador presencial, tutor em EaD, palestrante ou
conferencista, a atuagdo como instrutor sera computada com a mesma carga horaria
da agao de capacitagao, ressalvado o disposto no inciso IV deste artigo;

b) a 30% da carga horaria da agdo de capacitagdo, em caso de
atualizacao de objetos de aprendizagem, apos um ano do deferimento do curso; e

IV - no caso de tutor em EaD que grave e ceda sua voz, ou imagem e
voz, em videos produzidos exclusivamente para os cursos da Escola Judicial sob a
modalidade EaD, o limite de horas a serem computadas correspondera:
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a) se a gravagao for realizada com recursos proprios, a duragdo do
trabalho final a ser utilizado no curso; ou

b) se a gravagao for realizada em estudio deste Tribunal, ao tempo total
necessario para a gravacao do material a ser utilizado no curso.

§ 5° Quando a Escola Judicial utilizar, para fins de formagéo profissional
de magistrados e servidores, a gravacdo de aula realizada em curso presencial, o
tempo de exibigcdo ndo sera computado para pagamento de gratificacdo de instrutoria
ao autor da aula, ainda que cedida sua imagem.

§ 6° Na hipotese da alinea b do inciso IV do caput deste artigo, o tempo
despendido no estudio sera atestado por servidor da Secretaria de Comunicagao Social
(SECOM) ou da Escola Judicial. (NR)

Art. 2° Revoga-se o paragrafo unico do art. 4° da Instrucdo Normativa GP
n. 35, de 2017.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente
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