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§5°
As devolugbes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo proprio beneficiario,
independentemente de intimacéo.

Art. 13.
Nao havendo restituicao das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o magistrado ou servidor estara
sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, nao sendo possivel, no més
imediatamente subsequente.

(]

Art. 16.
O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolucéo, devera apresentar a unidade competente o cartéo de
embarque.

[.]

Art. 21.[..]

]

Il — aquisicao das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e

]

§ 4° A aquisicdo de passagens mediante a utilizacdo de cartdo de crédito corporativo deve observar as
disposicdes regulamentares especificas para essa forma de pagamento.

§ 5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orcamento da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdo adquiridas utilizando-se a categoria de transporte aéreo da classe econdémica.

]

§ 11. A aquisic@o ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias serdao
normatizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

[..]

Art. 22. No interesse da Administrac@o, poderao ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte
utilizado pelo beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes.

]

§ 7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o
beneficiario optar pela utilizagdo de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgéo, inclusive servigo de transporte individual
de passageiros, ressalvado o deslocamento urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que
o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a julgamento da Administracao, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

[.]

Art. 25-A. [...]

[.]

-

o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 12 do art. 52 e no § 3° do art. 62, que eventualmente sejam
cabiveis, além dos descontos previstos no art. 79;”

Art. 22 O Anexo Il da Resolugdo CSJT n.2 124, de 28 de fevereiro de 2013, fica substituido pelo Anexo Unico da presente
Resolugao.

Art. 32 Ficam revogados o inciso IV do art. 12, o paragrafo unico do art. 2°, 0 § 4° do art. 3%, o paragrafo unico do art. 10, os §§
12 e 6°do art. 21, a alinea “c” do inciso IV e o paragrafo unico do art. 25-A, da Resolugdo CSJT n.? 124, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 4° A alteracao promovida por esta Resolucéo no inciso Il do art. 25-A da Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de
2013, produz efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2019.

Art. 52 Republique-se a Resolugdao CSJT n.? 124, de 28 de fevereiro de 2013, consolidando as alteragbes promovidas pela
presente Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de agosto de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Anexo Unico da Resolugao CSJT

n. 246/2079
RESOLU(;AO CSJT n. 124/2013 (Republicagao)

RESOLUCAOQ CSJT N.2 124, 28 DE FEVEREIRO DE 2013.
*(Republicada em cumprimento ao art. 52 da Resolugdo CSJT n.2 246, de 23.8.2019)

Regulamenta a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria realizada em 20 de fevereiro de 2013, sob a presidéncia do
Ex.mo Ministro Conselheiro Jodao Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira
e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncao Barros, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. Ivana
Auxiliadora Mendonga Santos e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant'/Anna,

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos atinentes a concessao de diarias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o disposto na Resolugéo n® 73 do Conselho Nacional de Justica, de 28 de abril de 2009;

Considerando o decidido no Processo no CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000;

RESOLVE:

Regulamentar a concessao de diarias e a aquisicao de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos seguintes termos:

Art. 12 O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que se deslocar, em razao de servico,
em carater eventual ou transitorio, da localidade de exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior fara jus a percepcao de
diarias para indenizacao das despesas extraordinarias de alimentacdo, hospedagem e locomocao urbana, além das respectivas passagens, na
forma prevista nesta Resolucgéao.

§ 12 A concesséo e o pagamento das diarias pressupdem obrigatoriamente:
| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlagé@o entre 0 motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio
da funcao comissionada ou do cargo em comissao;

Il — publicagao do ato no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o respectivo cargo ou
funcao, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.°
246, de 23 de agosto de 2019)

IV — (Revogado pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§2°
A publicacéo a que se refere o inciso Ill do paragrafo anterior sera a posteriori em caso de viagem para realizagéo de diligéncia sigilosa.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de
chegada, observando-se 0s seguintes critérios:

| — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

Il — metade do valor:

a) quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica; e
c) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.2 246, de 23 de abril de 2019)

Art. 3°
Sera concedido, nas viagens em territério nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria do cargo de
Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e
vice-versa.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 12 Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o adicional de que trata este artigo podera ser
concedido mais de uma vez, a critério da Administracao.

§2°
O adicional de que trata o caput nao sera devido quando fornecido veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

§3°
Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial para o deslocamento de que trata o caput, ndo sera devido o adicional correspondente
a essa localidade.

§ 4° (Revogado pela Resolugao CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)
Art. 4° O magistrado ou servidor ndo fara jus a diarias quando:
| - ndo houver pernoite fora da localidade de exercicio e:

a) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituidas por
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municipios limitrofes e regularmente instituidas, na forma do § 3° do art. 25 da Constituicao Federal; (Redacéo dada pela Resolugédo CSJT n.® 240,
de 23 de abril de 2019)

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicdo da Vara do Trabalho;
c) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do cargo;

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato préprio de cada Tribunal Regional do Trabalho;
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora, responsavel, segundo a legislacao pertinente, pelo
fornecimento de hospedagem, alimentacao e transporte;

11l — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem. (Redacéo dada pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

Art. 52 O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais
membros da equipe.

§ 12 O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija
acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fard jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida
pelo magistrado.

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser expressamente informada na proposta de
concessao de diarias.
(Redacao dada pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 32 Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranca pessoal de magistrado efetivada por servidor
ocupante de cargo com essa atribuicao.
(Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia direta, excluindo-se dessas atividades quaisquer outras relacionadas
a preparagao, montagens ou apoio na realiza¢ao de eventos de qualquer natureza.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago dentre os demais servidores membros da
equipe.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 62 Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realizagéo de missdes institucionais especificas.
(Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 62 Os valores das diarias no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sao os fixados no Anexo | desta
Resolucado. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.? 240, de 23 de abril de 2019)

| — (Revogado pela Resolugao CSJT n.2 148, de 28 de abril de 2015)

Il — (Revogado pela Resolugéo CSJT n.? 148, de 28 de abril de 2015)

§1°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.? 240, de 23 de abril  de 2019)

§2°

Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao, por ato interno, definir valores diferenciados de diarias, apenas nos deslocamentos dentro de suas
jurisdicdes, observados os valores estabelecidos no Anexo | da presente Resolugdo como limites maximos. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT
n.2 240, de 23 de abril de 2019)

§ 32 O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7 (sete) dias percebera diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do
valor fixado.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.2 148, de 28 de abril de 2015)

§ 42 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos para o desempenho de atividades de mesma finalidade e na mesma localidade,
bem como as instituidas por ato administrativo.
(Incluido pela Resolugao CSJT n.2 148, de 28 de abril de 2015)

§ 52 Considera-se prorrogacao, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias prevista no § 32, a interrupgao da percepgao por periodo inferior a 4
(quatro) dias.
(Incluido pela Resolugao CSJT n.2 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 62-A. Aplica-se o disposto nesta Resolu¢cdo ao magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em
viagem a servico ou quando convocado para pericia médica oficial, bem como ao seu acompanhante. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.2 148, de
28 de abril de 2015)

§ 12 A concessao de didrias para o acompanhante serd autorizada a partir do resultado de pericia médica oficial, que ateste a necessidade de o
magistrado ou servidor ser acompanhado no seu deslocamento.
(Incluido pela Resolugao CSJT n.2 148, de 28 de abril de 2015)

§ 22 A pericia de que trata o § 12 deste artigo tera validade maxima de cinco anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante
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requerimento.
(Incluido pela Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 32 O valor da diaria do acompanhante sera idéntico ao da diaria estipulada para o respectivo magistrado ou servidor.
(Incluido pela Resolugcdao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 42 O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como os convocados para pericia médica oficial, podera indicar o
seu acompanhante, fornecendo as informacdes necessarias para os tramites administrativos pertinentes a concessao de diarias.
(Incluido pela Resolugcdao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-B. Aplica-se o disposto nesta Resolu¢@o aos magistrados ou servidores que tenham que se deslocar em decorréncia de
exames meédicos periddicos solicitados por 6rgao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. (Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de
28 de abril de 2015)

Art. 7° As diarias concedidas em dia util serao calculadas com deducéo da parcela correspondente aos valores percebidos a
titulo de auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte.

Art. 8° As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como as que incluam
sébados, domingos e feriados, serao expressamente justificadas, condicionada a autorizacdo de pagamento a aceitacao da justificativa.

Art. 92 O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho, que se
deslocar da sede do Tribunal em carater eventual ou transitério percebera as diarias correspondentes as que teria direito o titular.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado interinamente ou como substituto do titular.

Art. 9%-A. A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do Trabalho, segundo
modelo definido pelo Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo unico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado formulario préprio,
tendo como referéncia o modelo constante do Anexo Il da presente Resolugao. (Incluido pela Resolugdao CSJT n.© 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar competéncia.
(Redacgao dada pela Resolugao CSJT n.2 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 11. As diérias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, mediante crédito em conta bancéria, exceto nas seguintes
situacdes, a critério da autoridade concedente:

| - em casos de emergéncia, quando poderao ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente; (Redagao dada
pela Resolucao CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdo ser pagas parceladamente;

Il - quando a proposta de concesséo de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia, caso em que poderao
ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 12 Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaird no exercicio em que se iniciou, limitadas as
concessoOes de diarias a disponibilidade orcamentaria.

§ 22 Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogacdo, o magistrado ou o
servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 12. As diarias recebidas e nao utilizadas serao devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias, contados do seu retorno.
(Redacao dada pela Resolugcdo CSJT n.2 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 12 Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsao de nova data, o beneficiario devolvera as
diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for 0 caso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 22 A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o beneficiario responderado solidariamente pela devolugdo imediata da importancia paga,
bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolucgéo.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 32 A devolugédo de importancia correspondente a diarias, nos casos previstos nesta Resolugéo, e dentro do mesmo exercicio financeiro,
ocasionara, apos o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversdo do respectivo crédito a dotacdo orcamentaria prépria.

§ 42 A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro Nacional, sendo considerada receita da Unido, quando efetivada apés o
encerramento do exercicio da concessao de diarias.

§ 52 As devolugdes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo préprio beneficiario, independentemente de intimagao.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 13. Nao havendo restituicao das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o magistrado ou servidor
estara sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediatamente
subsequente. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n.2 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 14. Somente sera permitida a concessao de diarias nos limites dos recursos orgamentarios do exercicio em que se der o
deslocamento.

Art. 15. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade a fim de prestar servigos ndo remunerados a
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Tribunal Regional do Trabalho fara jus a diérias e passagens, na qualidade de colaborador ou colaborador eventual.
§ 12 Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a administracéo publica, em qualquer de suas esferas,
inclusive os aposentados;

Il — colaborador: a pessoa fisica vinculada a administracao publica, mas que nao faca parte do quadro de pessoal do 6rgao
concedente de didrias e passagens.

§ 22 O magistrado ou servidor da administracao publica federal, na qualidade de colaborador, fara jus a passagens e diarias nos valores
constantes da tabela do Anexo | desta Resolu¢cdo, mediante correlacdo entre o cargo ou funcédo exercida e os estabelecidos no &mbito da Justica
do Trabalho, correndo essas despesas a conta do 6rgao interessado.

§ 32 O valor da diaria do colaborador eventual sera estabelecido pela autoridade responsavel, segundo o nivel de equivaléncia entre o servico ou a
atividade desenvolvida com as dos cargos ou fun¢des constantes do Anexo | desta resolugéo.

§ 42 Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual o disposto no § 3° do art. 6° desta Resolugéao.
(NR dada pela Resolugéo CSJT n.? 148, de 28 de abril de 2015)

§ 52 Podera ocorrer o pagamento de diarias e passagem aérea quando o colaborador ou colaborador eventual for remunerado exclusivamente na
forma da tabela propria das escolas judiciais ou dos Tribunais Regionais do Trabalho.
(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG n.? 141, de 18 de junho de 2015)

Art. 16. O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolucao, devera apresentar a unidade competente o
cartao de embarque. (Redacéo dada pela Resolucao CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo unico. Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do comprovante do cartdo de embarque, por motivo
justificado, a comprovacao da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| — ata de reuniao ou declaracéo emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de Grupos de
Trabalho ou de Estudos, de Comissdes ou assemelhados, em que conste o0 nome do beneficiario como presente;

Il — declaracédo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou
assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

11l - outra forma definida pelo Tribunal concedente.

Art. 17. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territério nacional e contadas
integralmente do dia da partida até o dia do retorno, inclusive.

§ 12 Exigindo o afastamento pernoite em territério nacional, fora da sede do servigo, sera devida didria integral, conforme valores constantes das
respectivas tabelas de diarias nacionais.

§ 22 Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede acontecer no dia seguinte ao da chegada no territério nacional.

§ 32 O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipéteses dos §§ 12 e 2°, desde que fornecido ao beneficiario alojamento ou outra forma de
hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administracao Publica.

Art. 18. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera optar pelo recebimento das diarias em moeda brasileira,
sendo o valor convertido pela taxa de cambio do dia da emissdo da Ordem Bancaria, ou, no caso de op¢ao pelo recebimento das diarias em
moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder a aquisicao junto ao estabelecimento credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a
6rgaos da Administracdo Publica.

Art. 19. Nao ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com 6nus limitado, que implicam direito apenas ao
vencimento e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, assim como as sem 6énus, que nédo acarretam qualquer despesa para a
Administracao.

Art. 20. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a concessao, 0 pagamento e a restituicao das
diarias relativas a deslocamentos no territorio nacional.

Art. 21. Na aquisicdo de passagens aéreas deverdo ser observadas as normas gerais de despesa, inclusive o processo
licitatorio quando necessario, objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

Il — aquisicéo das passagens pelo menor prego dentre os oferecidos; e (Redacado dada pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de
agosto de 2019)

Il — adogdo das providéncias necessarias ao atendimento das condigdes preestabelecidas para aplicagao das tarifas
promocionais ou reduzidas.

§1°
(Revogado pela Resolucdo CSJT n.2 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 22 No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente, a remarcacdo do voo com tarifa superior aquela emitida originariamente,
desde que comprovada a efetiva necessidade.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 32 No caso tipificado no § 2° deste artigo, os magistrados deverdao complementar o pagamento do prego do bilhete e demais valores adicionais
decorrentes da remarcagao, que lhes serdo ressarcidos, posteriormente, pelo respectivo érgdo que adquiriu a passagem aérea.
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(Incluido pela Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 42 A aquisicao de passagens mediante a utilizacao de cartao de crédito corporativo deve observar as disposi¢cdes regulamentares especificas
para essa forma de pagamento.
(Redacao dada pela Resolucdao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 52 As passagens aéreas custeadas com recursos do orcamento da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serao adquiridas utilizando-
se a categoria de transporte aéreo da classe econdmica
. (Redacgéao dada pela Resolucao CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

§6°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.® 246, de 23 de agosto de 2019)

§7°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.? 240, de 23 de abril  de 2019)

§ 82 Emitidas as passagens, a solicitacao para alterar data ou horario da viagem sera processada sem 6nus para o beneficiario nos casos em que
a programacao do servico for alterada por motivo de forga maior ou caso fortuito ou por interesse da Administracao, justificados no pedido de
alteragao.

(Incluido pela Resolugcao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 92 Caso a solicitacao para alterar data ou horéario da viagem ndo se enquadre nas hipéteses mencionadas no paragrafo anterior, o pedido de
alteracao podera ser processado e as despesas adicionais decorrentes da remarcacao da passagem deverao ser ressarcidas ao Tribunal pelo
beneficiario.

(Incluido pela Resolugcdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 10. O beneficiario devera ressarcir o Tribunal dos valores decorrentes do cancelamento da viagem ou ndo comparecimento ao embarque (no-
show) que deixarem de ser reembolsados, salvo comprovada ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou interesse da administracao.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 11. A aquisicao ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias serdo normatizados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 21—A. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam trés ou mais
pernoites, limitado a uma peca por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela companhia aérea, cabendo ao magistrado,
servidor ou colaborador eventual informar a necessidade na solicitacao de viagem. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de
2018)

§ 1° Caso a companhia aérea imponha prec¢os por faixas de peso, ao invés de numero de pegas, a Administragéo custeara o
valor referente ao menor peso praticado pela empresa para despacho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.? 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita despacho de pecas sem custo adicional. (Incluido
pela Resolucdo CSJT n.2 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§8°

Nao se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de mao franqueadas pelas companhias aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da
Resolugao n® 400, de 13/12/2016, da Agéncia Nacional de Aviagao Civil.

(Incluido pela Resolugcdo CSJT n.© 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 4° O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restricdes de peso, dimensdes e conteldo de suas
bagagens de méo, nao sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo néo atendimento as regras da companhia aérea. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n.? 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 52 Nao havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou menos pernoites.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.2 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 6° A aquisicao de passagem ja contemplard o despacho de bagagem, quando informada a necessidade no campo
apropriado da solicitacdo de viagem, observados os limites autorizados por esta Resolucéo, salvo se esse procedimento ndo se mostrar vantajoso
para a Administracéo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.2 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisicao da passagem nao tenha contemplado o despacho de bagagem, na forma do § 6°, em
decorréncia de fato superveniente a que o beneficiario ndo der causa, o magistrado, servidor ou colaborador eventual podera requerer o
ressarcimento dos pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma justificada, no prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem,
apresentando o respectivo comprovante nominal, observado o disposto no § 4°. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.? 212, de 23 de fevereiro de
2018)

§ 82 O transporte de bagagem por necessidade do servico ou por exigéncia permanente do cargo ou fungdo nao se sujeita as
limitacdes deste artigo e sera custeado em conformidade com disposicéao especifica do Tribunal. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.2 212, de 23 de
fevereiro de 2018)

Art. 22. No interesse da Administracao, poderao ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte utilizado pelo
beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 12 Quando o magistrado ou servidor utilizar meio préprio de locomocao, entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a sua
conta e risco, poderd haver ressarcimento de despesas com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multiplicagéo do valor
padronizado de ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria, em quildmetros, existente entre os municipios percorridos.

§ 22 O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera definido em Ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, a partir do
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resultado da diviséo do prego do litro do combustivel pelo consumo de dez quildbmetros rodados por litro.

§ 32 O preco do litro do combustivel serd o preco médio da gasolina comum na Unidade da Federacao em que for sediado o Tribunal Regional do
Trabalho, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petréleo — ANP.

§ 42 A distancia entre os municipios seré definida com base em informacdes prestadas por 6rgaos oficiais, tais como o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e Rodagem — DER.

§ 52 No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses também seréo passiveis de ressarcimento, mediante
requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, juntando-se os comprovantes de pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este artigo € limitado ao custo do meio de transporte normalmente oferecido pela
Administragao para o deslocamento.

§ 7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o beneficiario optar pela
utilizac@o de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgao, inclusive servico de transporte individual de passageiros, ressalvado o deslocamento
urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situacdo em que o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a
julgamento da Administracéo, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e economicidade. (Incluido pela Resolucao CSJT n.©
246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e as unidades de
Controle Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cées contidas nesta Resolugéao.

Art. 24. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao, no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar seus regulamentos ao disposto
nesta Resolucéo.

Art. 25. Fica revogado o Ato n® 107/2009 — CSJT.GP.SE, de 4 de junho de 2009.

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitacdo geral quanto ao valor de
diarias, esses valores serdo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.? 240, de 23 de abril de 2019)

| — serd apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados
o art. 3% e a tabela do Anexo |; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.2 240, de 23 de abril de 2019)

Il — o0 valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 12 do art. 5° e no § 3° do art. 62, que eventualmente sejam
cabiveis, além dos descontos previstos no art. 7%; (Redagéo dada pela Resolugao CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)

Il — metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de
destino e a outra metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT
n.2 240, de 23 de abril de 2019)

IV — o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submissao do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite
previsto na legislacao orgcamentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugao CSJT n.© 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2.2, inciso 1); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.? 240, de 23 de abril
de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.? 240, de 23 de
abril de 2019)

c) (Revogado pela Resolugao CSJT n.? 246, de 23 de agosto de 2019)
Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.2 246, de 23 de agosto de 2019)
Art. 25-B. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.? 240, de 23 de abril de 2019)

Art. 25-C. Serao observadas as vedagdes quanto ao pagamento de didrias e passagens por intermédio de convénios ou
instrumentos congéneres sempre que estiverem previstas na legislacdo orgcamentaria do exercicio. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240,
de 23 de abril de 2019)

Art. 26. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Anexo 2: Anexo | e Il da Resolugdo CSJT

n. 124/2013
RESOLUGAO CSJT n. 245/2019

RESOLUGCAO CSJT N° 245, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

Institui o Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT) como sistema unico de processamento de informacdes relacionadas ao
planejamento, a execugéo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso, Nicanor de Araujo Lima e Ana Paula Tauceda Branco, o Exmo. Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e a Exma. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a Resolugdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia
da Informagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a Resolugdo CSJT n® 215, de 23 de marco de 2018, que dispde sobre a politica de concepg¢édo, manutengao e
gestao dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o contido no Acérdao TCU n® 1.094/2012 — 22 Camara, que, entre outras diretrizes determina “evitar o
desperdicio de recursos no desenvolvimento de solugdes a serem descartadas quando da implantagédo dos projetos nacionais, orientando acerca
da estrita observancia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE n® 9/2008, especialmente em seus arts. 92 e 11, zelando pela
compatibilidade das solugdes de Tl adotadas no ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de contratagdes cujo objeto
venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em atos de gestdo antiecondmicos e ineficientes”;

Considerando os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n® 236, de 26 de agosto de 2014,
que concluiu pelo desenvolvimento de solugdo de Tl a partir do Sistema SIGEO-JT, construido pelo TRT da 202 Regido, érgao detentor de seu
cédigo fonte, como sendo a solucdo mais vantajosa, conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, elaborado em 5 de novembro de 2014;

Considerando a deliberagao do Comité Gestor de Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho, quanto a adogéao
do Sistema SIGEO-JT no Tribunal Superior do Trabalho, nos termos propostos pelo Comité Gestor do SIGEO;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantagdo e o funcionamento de sistema informatizado de gestéao
orcamentaria e financeira na Justica do Trabalho;

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6754-69.2019.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 12 Instituir o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como Unica

ferramenta informatizada para o registro e gestao das informacdes relacionadas ao planejamento, ao processamento da execucao e ao
acompanhamento orgamentario e financeiro e estabelece os parametros para a sua implementagéo, funcionamento, suporte e sustentagao.

CAPITULO |
DO PROCESSO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 2° O planejamento e a elaboragdo da Proposta Orcamentaria, assim como o processamento da execugao orcamentaria
e financeira e seu acompanhamento seréo realizados por meio do SIGEO-JT.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 32 O Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho, instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 132, de 5 de junho de 2015, passa a ser denominado Comité Gestor Nacional do Sistema Integrado de
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