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n®. 9.421/1996. Isso porque a aludida lei fez aumentar a importancia incorporada pelos servidores em patamar superior aos valores previstos na
Lei n° 9.030/1995, ndao havendo mais razéo para complementacao. Dessa forma, a partir da vigéncia da nova lei (Lei n.? 9.421/1996 - 24.12.1996),
a Administracdo deveria suspender o pagamento das diferengas concedidas por meio da sua RA n.2 48/1996, pois tinha o dever legal de conhecer
a norma, cuja hermenéutica nao permitia divergéncias interpretativas.

Nesse sentido, salientou o préprio Relator, no tépico II-D. (...) EXIGIBILIDADE DA RESTITUICAO DE VALORES. RECONHECIMENTO DA BOA-
FE E DA SEGURANCA JURIDICA, verbis:

[...] a irregularidade constatada no pagamento da vantagem decorrente da RA 48/1996 do TRT da 142 Regido, a partir da vigéncia da Lei
9.421/1996, nao decorreu de erro escusavel na interpretacéo de lei, mas sim, de aplicacdo de ato normativo incompativel com a legislacdo, entéao
em vigor.

No mesmo diapasao, manifestou-se a Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste CSJT, em 26.11.2018. Confira-se:

A Lein®9.421, de 24/12/1996, previu novos valores para os cargos em comissdo do Poder Judicidrio da Unido, os quais eram maiores que 0s
contidos na Lei n® 9.030/1995. Nao haveria mais qualquer necessidade da continuidade do pagamento de uma vantagem pessoal complementar.
Contudo, a Unidade de Controle Interno do CSJT constatou, ao examinar as folhas de pagamento do TRT, que a vantagem concedida aos
servidores do TRT por meio da Resolugdo Administrativa n° 48/1995 continuava sendo paga mesmo na vigéncia da Lei n° 9.421/1996 e assim
permaneceu até abril de 2003. Verifica-se, pois, que o achado da auditoria ndo foi o pagamento da vantagem pessoal por ocasido da edicao inicial
da Resolugdo do TRT, mas sua manutencdo apds a edicdo da Lei n® 9.421/1996. Observa-se que, em sua manifestacéo prévia, a fl. 26, o TRT da
142 Regido apenas discorreu sobre a razado de ter expedido a Resolucdao Administrativa n°® 48/1995, ndo a razdo da manutengdo da vantagem
pessoal apos a edigcdo da Lei n° 9.421/1996. Nesse contexto, a Unidade de Controle Interno néo viu a época razdo para mudar o seu
entendimento quando da reandlise da matéria, acostada as fls. 33-34. Assim, da analise da documentacdo constante dos presentes autos,
constata-se que o TRT da 142 Regido ndo manteve a vantagem pessoal da RA n° 48/1995 em razao de interpretacao juridica, mas por erro
operacional na gestdo da folha de pagamento.(g.n.) (f. 3098-3099).

Nota-se, pois, a inexisténcia de duvida plausivel quanto a interpretacédo da lei a fim de justificar a manutencéo do pagamento de vantagem
complementar proveniente de norma interna (RA n°. 48/1996) extinta apds o advento da Lei n°. 9.421/1996.

Assim, diante do dever da Administracao de conhecer e aplicar a lei, era medida impositiva a constatacao da extincao da RA n®. 48/1996 e a
cessacao do pagamento da vantagem pessoal complementar de quintos/décimos incorporados, a contar da vigéncia da entao lei nova (Lei n°.
9.421/1996, vigente a partir de 24.12.1996). A Administracao ndo pode se valer de proprio erro operacional como justificativa para o
desconhecimento da lesdo (LINDB, 3°), porquanto sabe-se que nemo ius ignorare censetur.

Nesse cenario, entendo que o termo inicial da contagem do prazo prescricional quinquenal seria o dia 24.12.1996, data do inicio da vigéncia da Lei
n®. 9.421/1996. Na espécie, a lesdo ao erario renovou-se més a més, até abril/2003, quando o pagamento da vantagem complementar da RA n®
48/1996 foi interrompido, em decorréncia de decisdo do TRT da 142 Regiado, proferida em 15.4.2003 (f. 40-41).

A interrupg@o do pagamento foi prontamente atendida, conforme mencionado alhures. No que tange a repeti¢céo do indébito, a decisao do tribunal,
de 15.4.2003, demarcou o inicio dos atos de reconhecimento e pagamento da divida, suspendendo, por essa razéo, o curso prescricional (Decreto
n®. 20.910/1932, 4°).

O TRT da 142 Regiao elaborou os calculos de liquidacao do indébito, individualmente, em agosto/2003 (f. 44-256). Deixou de efetuar imediato
desconto na remuneracgao dos respectivos servidores, a titulo de cobranga do pagamento indevido, privilegiando o contraditorio prévio. Para tanto,
intimou os servidores para ciéncia e manifestacao (f. 258-349). O processo administrativo para repeticao do indébito encontra-se aberto até a
presente data, pendente de julgamento, que ora se realiza, dos recursos de pedido de reconsideracdo de decisdo do Presidente do TRT14,
exarada em 3.6.2013, por meio da qual se estabelecem os critérios para devolugao dos valores recebidos indevidamente (f. 1384-1386). Significa
dizer que a contagem prescricional permanece suspensa.

Nesse contexto, deve ser reconhecida a prescricdo da cobranc¢a do indébito constituido anteriormente a 15.4.1998, limitando a restituicdo ao
quinquénio precedente a 15.4.2003, data da decis@o que deu inicio aos atos de reconhecimento e pagamento da divida.

Por conseguinte, deve-se ACOLHER PARCIALMENTE a pretensao dos requerentes para reconhecer a prescricao da exigibilidade do indébito
constituido anteriormente a 15.4.1998, uma vez que o inicio dos atos de cobranca pela Administragéo sucedeu somente em 15.4.2003. Como
corolario, a apuragao dos valores a serem ressarcidos ao erario devera limitar-se a importancia indevidamente recebida pelos servidores a partir
de 15.4.1998.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, por
maioria, pelo voto prevalecente da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dar-lhe parcial provimento para reconhecer a
prescricao da exigibilidade do indébito constituido anteriormente a 15.4.1998, uma vez que o inicio dos atos de cobranca pela
Administracdo sucedeu somente em 15.4.2003, e limitando, como corolario, a apuracéo dos valores a serem ressarcidos aos erarios a
importancia indevidamente recebida pelos servidores a partir de 15.4.1998. Vencidos os Exmos. Ministros Conselheiros Mauricio Godinho
Delgado, relator, Renato de Lacerda Paiva e Augusto César Leite de Carvalho, com ressalva de fundamentagéo; Vencidas também as Exmas.
Desembargadoras Conselheiras Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues.

Brasilia, 23 de agosto de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aratjo Lima
Conselheiro Relator
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RESOLUGAO CSJT N 246, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

Altera a Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
concessao de diarias e a aquisicao de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho
de de 1% e 2° graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes

os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José
Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto
José Veloso, Nicanor de Araujo Lima e Ana Paula Tauceda Branco, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e a
Exma. Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a necessidade de alinhamento entre os atos de normatizacao de direitos funcionais do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de forma a facilitar o desenvolvimento e funcionamento de sistemas nacionais
informatizados;

Considerando as praticas adotadas por outros érgaos do Poder Judiciario da Unido no que concerne ao limite maximo dos
valores das diarias previstos nas leis orcamentarias;

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar, com alteracdes, o Ato CSJT.GP.SG n® 156, de 29 de julho de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéo.
Art. 12 A Resolugdo CSJT n.2 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes altera¢oes:

“Art. 12]...]

-]

Il — publicacao do ato no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o
respectivo cargo ou funcdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias;

(-]

Art. 32 Sera concedido, nas viagens em territério nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento)
do valor bésico da diaria do cargo de Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou
hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa.

[.]

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato proprio de cada Tribunal
Regional do Trabalho;

[.]

Il — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem.

Art. 5°[...]

]

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser
expressamente informada na proposta de concessao de diarias.

[.]

Art. 9%-A.
A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do Trabalho, segundo modelo definido
pelo Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT.

Paragrafo unico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado
formulario proéprio, tendo como referéncia o modelo constante do Anexo Il da presente Resolucao.

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar
competéncia.

Art. 11.[...]

| -
em casos de emergéncia, quando poderao ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente;

[..]

I -
quando a proposta de concessao de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia, caso em que poderao ser
processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente.

[..]

Art. 12. As diarias recebidas e nao utilizadas serdo devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias, contados do
seu retorno.

§ 12 Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsdo de
nova data, o beneficiario devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem.

§ae
A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o beneficiario responderdo solidariamente pela devolugao imediata da
importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Resolucao.

(-]
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§5°
As devolugbes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo proprio beneficiario,
independentemente de intimacéo.

Art. 13.
Nao havendo restituicao das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o magistrado ou servidor estara
sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, nao sendo possivel, no més
imediatamente subsequente.

(]

Art. 16.
O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolucéo, devera apresentar a unidade competente o cartéo de
embarque.

[.]

Art. 21.[..]

]

Il — aquisicao das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e

]

§ 4° A aquisicdo de passagens mediante a utilizacdo de cartdo de crédito corporativo deve observar as
disposicdes regulamentares especificas para essa forma de pagamento.

§ 5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orcamento da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdo adquiridas utilizando-se a categoria de transporte aéreo da classe econdémica.

]

§ 11. A aquisic@o ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias serdao
normatizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

[..]

Art. 22. No interesse da Administrac@o, poderao ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte
utilizado pelo beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes.

]

§ 7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o
beneficiario optar pela utilizagdo de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgéo, inclusive servigo de transporte individual
de passageiros, ressalvado o deslocamento urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que
o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a julgamento da Administracao, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

[.]

Art. 25-A. [...]

[.]

-

o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 12 do art. 52 e no § 3° do art. 62, que eventualmente sejam
cabiveis, além dos descontos previstos no art. 79;”

Art. 22 O Anexo Il da Resolugdo CSJT n.2 124, de 28 de fevereiro de 2013, fica substituido pelo Anexo Unico da presente
Resolugao.

Art. 32 Ficam revogados o inciso IV do art. 12, o paragrafo unico do art. 2°, 0 § 4° do art. 3%, o paragrafo unico do art. 10, os §§
12 e 6°do art. 21, a alinea “c” do inciso IV e o paragrafo unico do art. 25-A, da Resolugdo CSJT n.? 124, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 4° A alteracao promovida por esta Resolucéo no inciso Il do art. 25-A da Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de
2013, produz efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2019.

Art. 52 Republique-se a Resolugdao CSJT n.? 124, de 28 de fevereiro de 2013, consolidando as alteragbes promovidas pela
presente Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de agosto de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Anexo Unico da Resolugao CSJT

n. 246/2079
RESOLU(;AO CSJT n. 124/2013 (Republicagao)

RESOLUCAOQ CSJT N.2 124, 28 DE FEVEREIRO DE 2013.
*(Republicada em cumprimento ao art. 52 da Resolugdo CSJT n.2 246, de 23.8.2019)

Regulamenta a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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