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RESOLUCAO GP N. 128, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Institui a Politica de Aquisi¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes a serem observados, bem como a de definir objetivos a serem alcangados
nos processos de aquisi¢ao, a fim de garantir a eficiéncia das contratagdes realizadas no ambito deste Tribunal e sua conformidade com as boas

praticas e a legislagao correlata;

CONSIDERANDO o dever de implementar politicas que fortalegam os mecanismos de governanga e viabilizem a boa gestéo das aquisicoes, com
vistas a melhoria do sistema de controle interno da institui¢cao;

CONSIDERANDO ser o planejamento um dos principios fundamentais da Administragdo Publica Federal, de acordo com o disposto no art. 6°,
inciso |, do Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967;

CONSIDERANDO a importancia de padronizar rotinas e procedimentos, de maneira que haja previsibilidade com relagdo ao planejamento, a
execugao e a gestao das aquisicoes; e

CONSIDERANDO as obrigag¢des de alinhar o planejamento orgcamentario-financeiro ao Planejamento Estratégico deste Tribunal e de consolidar o
Plano Anual de Aquisicdes,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucgéo institui a Politica de Aquisicdes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

§ 1° A Politica de Aquisicoes deste Tribunal observara as disposi¢des constitucionais, legais, regimentais e as recomendagcdes emanadas dos
érgaos de controle externo.

§ 22 Os processos de aquisicao observarao os fluxogramas estabelecidos em manual técnico especifico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico
deste Tribunal.

§ 32 Os processos de aquisicao de solu¢des de tecnologia da informagé@o e comunicagdo observaréo as diretrizes estabelecidas pela Resolucao
n. 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), aplicando-se, ainda, no que couber, as disposicdes desta Resolucao e

as previstas em outros atos normativos.

Secao |
Dos Conceitos

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - Accountability: processo permanente de avaliacao e responsabilizacéo dos agentes publicos, em razéo dos atos praticados em decorréncia do
poder a eles outorgado na forma do art. 12, paragrafo unico, da Constituicao da Republica.

Il - Aquisicao: qualquer compra de bens (permanentes ou de consumo), contratacao de obras e/ou de servigos, precedida ou nao de licitagao,
seguida ou nao de formalizagao de contrato, destinada a atender as necessidades deste Tribunal;

1l - Area Administrativa: unidade responsavel pela execucéo dos atos administrativos e por apoiar e orientar a Area Requisitante no que se refere
aos aspectos administrativos da aquisi¢ao;

IV - Area Requisitante: unidade administrativa ou jurisdicional, que, em decorréncia de seu planejamento, verifica a necessidade da aquisicéo e a
solicita, a fim de manter a continuidade e/ou o aprimoramento das atividades do Tribunal;

V - Area Técnica: unidade que detém competéncia técnica em relagdo ao objeto da aquisicio solicitada;

VI - Ciclo de Vida da Contratagdo: conjunto de etapas do processo de aquisicdo, contemplando o planejamento, a execucao, a avaliagcdo e o
encerramento do contrato;

VIl - Documento de Oficializagédo de Demanda (DOD): documento que devera ser preenchido pela area demandante para formalizar o inicio do
processo de aquisicao, contendo a descricao da necessidade e as informagdes basicas relativas a demanda, suficientes para permitir o inicio do

planejamento individual da futura contratacao;

VIIl - Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC): equipe envolvida no planejamento da contratagéo, responséavel por auxiliar a Area
Requisitante. A EPC, salvo por justificativa fundamentada, devera ser composta por:

a) Integrante Administrativo: servidor da Area Administrativa, indicado por autoridade competente como o responsavel pelos aspectos
administrativos da aquisicao;

b) Integrante Requisitante: servidor da Area Requisitante, indicado por autoridade competente como o responsavel pelos aspectos funcionais da
aquisicdo e pela condugao dos trabalhos da EPC; e

¢) Integrante Técnico: servidor da Area Técnica, indicado por autoridade competente como o responsavel pelos aspectos técnicos da aquisico;
IX - Governanga das Aquisi¢cdes: conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, processos e mecanismos de avaliagdo e monitoramento que
visem a assegurar o alinhamento das decisdes e das agoes relativas a Gestdo das Aquisicdes as necessidades da organizagao, contribuindo para

o alcance das metas institucionais;

X - Gestao das Aquisi¢des: conjunto de mecanismos e agdes que permitam a avaliagdo e a adequacao dos processos de aquisi¢cdo, para garantia
de sua eficiéncia;

Xl - Plano Anual de Aquisicdes (PAA): documento que detalha as aquisi¢gdes a serem realizadas pelo Tribunal no exercicio subsequente ao de sua
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aprovacao; e

XIl - Planejamento Estratégico Institucional: instrumento que define os objetivos, as estratégias, os projetos e os indicadores de desempenho a
serem alcancados pelo Tribunal em um periodo determinado.

Secéo Il
Dos Principios

Art. 32 A Politica de Aquisi¢des sera orientada pelos seguintes principios, além daqueles previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica
e nos demais atos normativos aplicaveis a matéria:

| - continuidade e aprimoramento dos servicos prestados ao cidadao;
II - integrac@o e comunicagao;

Il - visdo finalistica e de resultados; e

IV - transparéncia e accountability.

Secéo lll
Das Diretrizes

Art. 4° A Politica de Aquisi¢des observara:

| - o Planejamento Estratégico Institucional, por meio da correlagdo com projetos, a¢des e indicadores, no que couber;

II - as etapas que integram o Ciclo de Vida da Contratagao;

Il - os critérios e praticas de sustentabilidade;

IV - a gestao de riscos; e

V - a conformidade, por meio da adequagao do processo de aquisicao as recomendagdes dos 6rgaos de controle e as boas praticas aplicaveis.

Secéao IV
Do Objetivo

Art. 52 Esta Politica visa a aprimorar os processos de aquisicdo e a execugdo orcamentaria e financeira no ambito deste Tribunal, a fim de
promover a eficiéncia no emprego dos recursos publicos.

CAPITULO Il
DO PLANO ANUAL DE AQUISICOES

Secao |
Da Elaboragao

Art. 62 O PAA sera elaborado a partir do encaminhamento, pelas Areas Requisitantes, dos dados referentes as aquisicdes de bens e contratagdes
ou prorrogagdes de obras ou servigos pretendidas para o ano subsequente.

Art. 7° A Area Requisitante, ao solicitar a inclusdo de item no PAA, informard, no minimo, os seguintes elementos referentes a cada aquisicao
acrescida:

| - descrigcao sucinta do objeto;
II - quantidade estimada;
I - valor estimado;

IV - justificativa;

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 141896



2834/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao 4
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 18 de Outubro de 2019

V - nivel de prioridade;

VI - previsao de entrega do Projeto Basico ou Termo de Referéncia;
VIl - data desejada ou periodo estimado;

VIII - cédigo orgamentério, quando for o caso;

IX - programa ou acao beneficiados, quando for o caso; e

X - alinhamento a indicadores, metas, projetos e a¢cdes do Planejamento Estratégico, em consonéancia com a Portaria GP n. 40, de 24 de maio de
2010.

Art. 82 Integrardo o PAA:

| - 0 Plano de Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacéao e Comunicacéao (PCSTIC);
Il - o Plano de Obras e Aquisi¢des, elaborado pela Secretaria de Engenharia (SENG); e

Il - o Plano Anual de Capacitacao, elaborado pela Secretaria da Escola Judicial (SEJ).

Secéo Il
Da Consolidagéo, da Aprovagéo e do Acompanhamento

Art. 9° A Secao de Apoio a Governanca de Aquisi¢cdes, unidade integrante da Diretoria de Administragéao (DADM), consolidara, no exercicio
anterior & execugdo do PAA, as pretensdes encaminhadas pelas Areas Requisitantes, observados os objetivos estratégicos e os demais planos

institucionais.

Art. 10. As informagbes constantes do documento a que se refere o art. 92 serdo extraidas do Sistema de Gestdo Orgcamentaria (SIGEO) e
subsidiardo as Propostas Orcamentarias Prévia e Definitiva, observados os seguintes prazos:

| - até o dia 30 de margo do ano de elaboragdo do PAA, as Areas Requisitantes langardo no SIGEO a relagdo das aquisicdes que pretendem
realizar e das contratagcdes que pretendem prorrogar no exercicio subsequente;

Il - até o dia 30 de abril do ano de elaboracdo do PAA, a Secdo de Apoio a Governanca de Aquisicdes consolidara as pretensées das Areas
Requisitantes, com base nas informacdes langcadas no SIGEO;

Il - até o dia 15 de maio do ano de elaboragédo do PAA, a Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE), alinhara as pretensdes apresentadas pelas
Areas Requisitantes ao Plano Estratégico, em consonancia com o disposto na Portaria GP n. 40, de 2010; e

IV - até o dia 30 de outubro do ano de elaboracé@o do PAA, a autoridade competente decidira se o aprova ou nao.

§ 12 Ao receber a consolidacdo das pretensdes apresentadas pelas Areas Requisitantes, a autoridade competente podera reprovar demanda(s)
constante(s) do referido documento ou devolvé-lo a Seg¢édo de Apoio a Governanga de Aquisicoes e/ou a SEGE, para as adequacdes que entender
necessarias, observada, em qualquer hipétese, a data limite de aprovagéo definida no inciso IV do caput.

§ 2° O PAA sera divulgado no sitio eletronico do Tribunal em até 5 (cinco) dias corridos apds a sua aprovacao pela autoridade competente.

§ 32 A Secao de Apoio a Governanga de Aquisicdes acompanhara continuamente a execugao do PAA.

Secao lll
Da Reviséo, do Redimensionamento e da Atualizacao

Art. 11. Aincluséo, a excluséo ou a alteragédo de itens apds a aprovagao do PAA deverdo ser submetidas, com as devidas justificativas, para a
apreciacdo da Sec¢ao de Apoio a Governanga de Aquisigdes e, posteriormente, a deliberagdo da autoridade competente.

Secao IV
Dos Critérios para Execucéao

Art. 12. Na execugdo do PAA serdo priorizadas as demandas ligadas a situagdes que se mostrem criticas para o Tribunal, assim como aquelas de
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maior vulto e complexidade, observados os seguintes niveis de prioridade:
| - nivel de prioridade 1:

a) contratagdes de servicos cuja paralisacao ou supressao importe em prejuizo total ou parcial do atendimento ao publico externo e da prestacao
jurisdicional;

b) aquisicdes que gerem despesas consideradas essenciais, tais como as de servicos continuados e as locagcdes imobilirias; e

¢) aquisicdes com valores estimados iguais ou superiores a R$ 1.430.000,00 (um milh&o quatrocentos e trinta mil reais) por ano.

II - nivel de prioridade 2:

a) contratacdes de servicos cuja paralisacéo ou supressao importe em prejuizo total ou parcial para o atendimento aos processos internos; e

b) aquisicdes com valores estimados inferiores a R$ 1.430.000,00 (um milhdo quatrocentos e trinta mil reais) e superiores a R$ 176.000,00 (cento
e setenta e seis mil reais) por ano;

Il - nivel de prioridade 3: aquisicdes relacionadas a execugao do planejamento estratégico; e

IV - nivel de prioridade 4: aquisicbes ndo contempladas nas hipo6teses dos incisos I, Il e Ill deste artigo.
CAPITULO llI

DO PROCESSO DE AQUISICAO

Art. 13. O processo de aquisicao contemplara as seguintes etapas:

| - Oficializagéo da Demanda;

Il - Planejamento da Aquisi¢éo;

Il - Selegao do Fornecedor; e

IV - Gestao e Fiscalizagao do Contrato.

Paragrafo unico. Os processos de aquisicao serao autuados exclusivamente na forma eletrénica e tramitados no sistema de Processo
Administrativo Eletrénico do Tribunal.

Secéo |
Da Oficializagdo da Demanda

Art. 14. A oficializacdo da demanda consistira na elaboracdo do DOD pela Area Requisitante, de acordo com o modelo indicado no Manual Basico
de Contratagdes deste Tribunal.

Secao Il
Do Planejamento da Aquisicao

Art. 15. O planejamento da aquisicdo de cada bem, obra ou servigo consistira na execugéo das seguintes atividades, de forma concomitante ou
nao:

| - Gerenciamento de Riscos;

II - Estudos Técnicos Preliminares; e

Il - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 12 Ficam dispensadas as etapas indicadas nos incisos | e Il do caput deste artigo:

a) nas contratacdes diretas, por dispensa ou por inexigibilidade de licitagcdo, cujos valores se enquadrem nos limites previstos nos incisos | e Il do
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art. 24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993; e
b) nas contratagdes diretas, por dispensa de licitacdao, fundamentadas nos incisos IV e XI do art. 24 da Lei n. 8.666, de 1993.

§ 2° Ficam dispensadas as etapas indicadas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo para a renovagao da vigéncia de contratos de prestacao de
servigos continuos, passiveis de prorrogacdes sucessivas, a que se refere o art. 57 da Lei n. 8.666, de 1993.

§ 3° Poderao ser elaborados Gerenciamento de Riscos e Estudos Técnicos Preliminares comuns para aquisicdes de mesma natureza,
semelhanca ou afinidade.

Subsecéo |
Do Gerenciamento de Riscos

Art. 16. O Gerenciamento de Riscos sera realizado de acordo com as diretrizes e orientacdes constantes do Manual de Gestéao de Riscos deste
Tribunal.

Subsecao I
Dos Estudos Técnicos Preliminares

Art. 17. A elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares ter4 como objetivos:

| - identificar a solu¢gdo que melhor atende & necessidade da Area Requisitante;

Il - avaliar a viabilidade técnica e funcional da aquisicao pretendida;

IIl - embasar o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, cuja elaboracédo somente ocorrera se a aquisicao pretendida for considerada viavel; e
IV - estimar o valor da contratacéo.

Art. 18. Os Estudos Técnicos Preliminares seréao elaborados pela EPC, de acordo com o modelo indicado no Manual Bésico de Contratacdes
deste Tribunal.

Subsecéo lll
Do Termo de Referéncia ou Projeto Basico

Art. 19. O Termo de Referéncia ou o Projeto Béasico sera elaborado em consonéancia com os Estudos Técnicos Preliminares, de acordo com o
modelo indicado no Manual Basico de Contratacdes deste Tribunal.

Secéo lll
Da Selecao do Fornecedor

Art. 20. A fase de selegdo do fornecedor serd iniciada com o encaminhamento do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico a Secéo de Apoio a
Governanca de Aquisicdes e se encerrara com a assinatura do contrato ou, ndo havendo instrumento contratual, com a emissdo da Nota de

Empenho.

Secao IV
Da Gestao e Fiscalizagdo do Contrato

Art. 21. As atividades de gestéo e fiscalizagcdo dos contratos celebrados no &mbito deste Tribunal serdo desempenhadas em conformidade com
norma especifica editada pela Administracao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A incluséo de critérios de sustentabilidade nos processos de aquisicdo considerara as diretrizes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, sem prejuizo do emprego de outros critérios previstos na legislagao.

Art. 23. A Administracéo propiciara a capacitacdo e o aperfeigoamento permanente dos servidores envolvidos nos processos de aquisicao.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
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Art. 25. Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

Portaria Conjunta n.453, de 16 de outubro de 2019
PORTARIA CONJUNTA GP/GCR N. 453, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre a vedacao do pagamento de custas processuais por meio de cheque.

O PRESIDENTE E O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o art. 790 da Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT , que dispde: [] a forma de pagamento das custas e emolumentos
obedeceré as instru¢des que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a alinea b do inciso | da Instru¢do Normativa n. 20, de 7 de novembro de 2002, do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
segundo a qual o pagamento da GRU Judicial podera ser efetivado em dinheiro, na Caixa Econdmica Federal e no Banco do Brasil S/A, ou em

cheque, apenas no Banco do Brasil S/A;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n. 21, de 7 de dezembro de 2010, do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (TST.CSJT.GP.SG),
que dispde sobre o recolhimento de custas e emolumentos na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o art. 92 da Instrugdo Normativa n. 2, de 22 de maio de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), que determina: Os
érgaos arrecadadores que autorizarem o recebimento da GRU por meio de cheques, ficam obrigados a restituir ao agente financeiro os valores de
cheques devolvidos no prazo de 72 horas, contadas a partir da data da comunicacao expedida pelo agente financeiro centralizador; e
CONSIDERANDO a orientagao repassada a este Regional pela Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT, segundo a qual cabe ao 6rgao
arrecadador decidir se restringe ou ndo o recebimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) por meio de cheque, nos termos do item n. 2.1.4
da Macrofung&o n. 020331 (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO GRU),

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a vedacao do pagamento de custas processuais por meio de cheque.

Art. 2° Fica vedado, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, o pagamento de custas processuais por meio de cheque.

Art. 32 O recolhimento das custas observara as disposicoes legais e regulamentares.

Art. 4° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

(2)MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

(a)FERNANDO LUIZ GONCALVES RIOS NETO
Desembargador Corregedor

Portaria de Designacao - 00596/19, de 23/08/2019
Portaria No. 00596/19 de 23/08/2019

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que |he foi delegada pela Portaria GP-03/2018,
RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) 9a.Vara do Trab.de Belo Horizonte:
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