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1 - vinculada a(ao) Diretoria-Geral:

Joseana Pimentel Netto da Cunha (5373/2), FC-1 (UA), a partir de 30.10.19, com prestacao de servicos na Vara do Trab.de Ponte Nova.
Belo Horizonte, 18 de outubro de 2019.

Douglas Eros Pereira Rangel Diretor-Geral

Portaria Dispensa de FC No. 0726/19
Portaria No. 0726/19 de 04/10/2019

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP - 03/2018,
RESOLVE

Dispensar do exercicio de fungao comissionada vinculada a 4a.Vara do Trab.de Betim:
Daniela Ferreira Fracetti de Oliveira (6524/2-RA) - FC-5 , a partir de 30.10.19.

Dispensar do exercicio de fungdo comissionada vinculada a Vara do Trab.de Ponte Nova:
Joseana Pimentel Netto da Cunha (5373/2-RB) - FC-4, a partir de 30.10.19.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2019.
Douglas Eros Pereira Rangel

PORTARIA GP N. 435, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019.
PORTARIA GP N. 435, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no Processo TRT/e-PAD/29732/2019 e ad referendum do Orgéo Especial,

RESOLVE:

| Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, ao servidor Rubens Anténio Jacomini, Analista
Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, nos termos do art. 32, incisos |, II, Ill, e paragrafo tnico, da Emenda Constitucional n. 47, de 5
de julho de 2005; do art. 15, § 12, da Lei n. 9.527, de 10 de dezembro de 1997; e dos arts.14, § 5%, 15, inciso lll, e 18, § 3% da Lei n. 11.416, de 15
de dezembro de 2006;

Il Dispensar o servidor Rubens Anténio Jacomini do exercicio de fungdo comissionada FC-2, vinculada a Secretaria de Documentagéo, a partir da
publicacdo desta Portaria.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO ELEICAO COMISSAO DE ETICA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO DA COMISSAO DE ETICA

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e considerando o disposto na
Resolucao GP n. 49, de 11 de abril de 2016, e na Instrugdo Normativa GP n. 23, de 9 de setembro de 2016 deste Regional, torna publica a
abertura de inscrigées para o Processo de Eleicdo da Comissao de Etica, biénio 2020/2021, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Fica designada a Junta Eleitoral, composta pelos servidores Jessiane Carla Siqueira Moreira, Raquel Machala Klein e Salomao da Cruz
Ferreira Lima de Carvalho Pimenta para, na presidéncia da primeira, organizar, dirigir e supervisionar o processo eleitoral de que trata este edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. Somente poderao se candidatar a eleicao servidores efetivos e estaveis do quadro permanente de pessoal deste Tribunal, de reputagao
ilibada, que nao estejam respondendo a processo ou que nao tenham sido condenados penal ou administrativamente.
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3. DA INSCRICAO NO PROCESSO ELEITORAL

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 4/11/2019 a 8/11/2019.

3.2. O servidor interessado em candidatar-se devera preencher e assinar o formulario de inscricao disponivel no anexo unico deste edital,
encaminhando-o a Junta Eleitoral, exclusivamente para o endereco eletrénico comissaodeetica@1rt3.jus.br, acompanhado das certidées negativas
de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual (12 Instancia, com jurisdicao no domicilio do interessado, e 22 Instancia), obtidas nos
sites http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidaol/ e

http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true

3.3. Alinscricao implicara o conhecimento e a aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, na Resolugcdo GP n. 49, de 2016 e na
Instrugdo Normativa GP n. 23, de 2016.

4. DA ANALISE DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS
4.1. No periodo de 11/11/2019 a 19/11/2019 a Junta Eleitoral apreciara as condicoes de elegibilidade dos candidatos inscritos.
4.2. Da decisao da Junta Eleitoral que considerar inelegivel o candidato, cabera recurso no prazo de dois dias, dirigido ao Diretor-Geral.

4.3. A relagdo nominal dos candidatos as vagas da Comissdo de Etica estara disponibilizada na intranet a partir do dia 25/11/2019, para ciéncia
dos eleitores.

5. DA VOTAGAO

5.1. A votacao ocorrera no periodo de 25/11/2019 a 29/11/2019 e seré realizada por meio de comunidade a ser criada dentro da ferramenta
CLICK.

5.2. Cada servidor podera votar em até trés candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A ordem de classificac@o seréa divulgada na intranet até o dia 3/12/2019.

6.2. Serdo considerados eleitos os seis candidatos que obtiverem o maior nimero de votos.

6.3. Em caso de empate, serdo observadas as seguintes regras:

a) prevalecera o critério de maior tempo de efetivo exercicio neste Tribunal, e, sucessivamente, o de maior tempo de exercicio no cargo;

b) os critérios de desempate adotados pela Junta Eleitoral serdo divulgados juntamente com a ordem de classificacao de que trata o item 6.1;

c) cabera impugnacéo contra a adogao dos critérios de desempate, perante a Junta Eleitoral, por escrito, em até dois dias apés a divulgacao da
ordem de classificagdo; e

d) a Junta Eleitoral tera cinco dias para responder a impugnacao.

6.4. Nao havendo empate, ou apds responder ao recurso, a Junta Eleitoral lavrara, em ata, o resultado da elei¢cdo, que sera encaminhada ao
Diretor-Geral para homologacgéao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos eleitos serdo formalmente designados membros da Comissao de Etica por meio de portaria expedida pela Presidéncia do
Tribunal.

7.2. O presidente, o vice-presidente e o secretario da Comissao serdo escolhidos dentre os membros mais votados; o primeiro, pelo Presidente
deste Tribunal, e o segundo e o terceiro, pela prépria Comissao, na primeira reuniao.

7.3. Os demais eleitos serdo os suplentes dos membros titulares.

7.4. Os integrantes da Comissao desempenharao suas atribuigdbes concomitantemente com as de seus respectivos cargos e fungdes, dentro da
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jornada regulamentar.

7.5. Nao havera remuneracéao pelos trabalhos desenvolvidos na Comissao, os quais serao considerados prestacao de relevante servico publico e
constarao nos registros funcionais do servidor.

7.6. A Comissao promovera evento educativo, por intermédio da Escola Judicial, no minimo uma vez por ano, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura ética nas relacées interpessoais dos servidores.

7.7. A Comisséo de Etica de que trata este edital atuara pelo restante do prazo do mandato da Administracao eleita para o biénio 2020/2021.
Belo Horizonte, 23 de outubro de 2019.

DOUGLAS EROS PEREIRA RANGEL
Diretor-Geral

ANEXO UNICO
(EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DA COMISSAO DE ETICA)

FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu, , pasta funcional ____ __,ocupantede CJ/IFC ____
lotado(a) no(a) , tendo como principal atribuicao
, com data de exercicio em / /___, venho requerer minha inscricdo no

Processo de Eleicdo da Comissdo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio 2018/2019.
Declaro, nesta oportunidade, ser servidor(a) efetivo(a) e estavel do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal. Declaro, ainda, nao estar
respondendo a processo nem ter sido condenado (a) penal ou administrativamente. Declaro, por fim, estar ciente das normas estabelecidas na

Resolucdo GP n. 49, de 11 de abril de 2016, na Instrucao Normativa GP n. 23, de 9 de setembro de 2016 e no Edital de Convocacgéo de Eleicao da
Comiss&o de Etica.

As certidbes negativas de antecedentes criminais, obtidas junto as Justicas Federal e Estadual, encontram-se anexas ao presente requerimento.

Belo Horizonte, de de 2019.

Assinatura (facultada a assinatura eletrénica)

PORTARIA DG N. 690, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.
PORTARIA DG N. 690, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 29, inciso Ill, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso |, alinea b, da Resolugéo n. 137, de 30 de maio de 2014, e no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 1, de
10 de dezembro de 2014, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

CONSIDERANDO o processo TRT/e-PAD/20356/2018,
RESOLVE:

Tornar publica a decisdo que reconheceu o direito ao abono de permanéncia ao servidor Anténio Alves Lopes, a partir de 12/6/2017, nos termos
do art. 29, inciso lll, alinea b, da Emenda Constitucional n. 41/20083.

DOUGLAS EROS PEREIRA RANGEL
Diretor-Geral

PORTARIA SEPP BE N. 516, 9 DE OUTUBRO DE 2019
PORTARIA SEPP BE N° 516, 09 DE OUTUBRO DE 2019
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