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Portaria
PORTARIA TRT/SEGP N. 129, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR 12 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta STF/MPF 3, de 20 de junho de 2018; e considerando o
Processo Administrativo e-PAD 10107/2019,

RESOLVE:

Tornar publico o valor de R$ 28.671,90 (vinte e oito mil, seiscentos e setenta e um reais e noventa centavos), referente ao Beneficio Especial
previsto no § 12 do art. 3° da Lei 12.618/12, do Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem, conforme Declaragao BE-522/2019, emitida pela
Secretaria de Pagamento de Pessoal em 17/10/2019.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2019.

Publique-se e registre-se.

(a) MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Desembargador 1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Diretoria Geral
Ato
Ato

ORDEM DE SERVICO GP N. 4, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019
ORDEM DE SERVIGO GP N. 4, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019.

Estabelece orientacdes e procedimentos para a realizagéo de plantédo presencial no recesso forense de 20 de dezembro de 2019 a 6 de janeiro de
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2020, da Justica do Trabalho da 3a Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966, que determina serem feriados na Justica Federal, inclusive nos
Tribunais Superiores, os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 14, de 15 de dezembro de 2005, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre o
recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n. 101, de 20 de abril de 2012, que dispde sobre a prestacao de servico extraordinario na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a Resolucao Conjunta GP/CR n. 58, de 13 de outubro de 2016, que dispde sobre o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdicao e
o plantao durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa n. 9, de 10 de dezembro de 2013, que regulamenta a prestacao de servico extraordinario no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a restricao orcamentaria imposta para o exercicio de 2020 e a politica de controle de gastos instituida pela Emenda
Constitucional n. 95/2016;

CONSIDERANDO a impossibilidade de pagamento de hora extra ao servigo prestado no recesso forense, em razdo da mencionada restricao
orcamentaria;

CONSIDERANDO o Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal, que especifica as relacdes de integracdo, subordinacdo ou vinculacao entre
suas unidades;

CONSIDERANDO a competéncia delegada ao Diretor-Geral no art. 22, 1l e IV, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2018; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas de padronizacédo e de adequacao de rotinas para otimizar e racionalizar processos de
trabalho no ambito deste Tribunal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo TRT/ePAD/37.477/2019,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Ordem de Servigco estabelece orientagdes e procedimentos para a realizagao de plantdo presencial no recesso forense da Justica do
Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo unico. O plantao presencial no recesso forense observara o disposto nos arts. 15, 20, 21, 23 e 24 da Resolucao Conjunta GP/CR n. 58,
de 13 de outubro de 2016, deste Tribunal.

Art. 2° Nao havera expediente, atendimento ao publico ou plantdo presencial nas seguintes unidades, que permanecerao fechadas durante o
recesso, salvo no caso de comprovada necessidade de funcionamento:

| - Varas do Trabalho;

Il - Nucleos dos Foros;

Il - Nucleos dos Postos Avangados;

IV - Secretaria de Atermacao e Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau (SEAD);

V - Secretaria de Calculos Judiciais (SECJ);

VI - Secretaria de Mandados Judiciais (SEMJ);

VIl - Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas (CEJUSC-JT) de Primeiro e Segundo Graus;

VIII - Secretarias das Turmas;

IX - Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial (SETPOE);

X - Gabinetes dos Desembargadores;

Xl - Central de Pesquisa Patrimonial (CPP);

XII - Secretaria de Execugdes (SEE);

XIII - Nucleo de Precatoérios (NPR); e

X1V - Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP).

Paragrafo unico. Os requerimentos judiciais reputados de natureza urgente formulados durante o recesso forense observarao o disposto nos arts.
2° a 14 da Resolugédo Conjunta GP/CR n. 58, de 2016, que tratam do plantdo judiciario permanente.

Art. 32 O recesso forense compreende o periodo de 20 de dezembro de 2019 a 6 de janeiro de 2020.

§ 1° Durante o recesso forense, nao havera plantao presencial nos seguintes dias:

| - sdbados;

II - domingos;

Il - 24, 25 e 31 de dezembro; e

IV - 12 de janeiro.

§ 2° Os estagiarios estardo dispensados de suas atividades no recesso forense, e o periodo correspondente serd computado como recesso
remunerado, nos termos do art. 13 da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4° O gestor de unidade administrativa ou judiciaria que entender necessario o plantdo presencial no recesso forense observara o Anexo | e
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preenchera o pedido de autorizacdo constante do Anexo Il, considerado o art. 2° desta Ordem de Servico.

§ 12 O gestor justificara fundamentadamente a excepcionalidade da situacéo e definira a quantidade minima de servidores para atuar no plantao
presencial.

§ 2° O gestor encaminhara o pedido, com a escala de plantéo, a descricdo dos servicos a serem realizados e a justificativa acerca da
excepcionalidade da situagao, a analise prévia da Diretoria a qual a unidade seja diretamente integrada ou subordinada, ressalvado o disposto nos
§§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3° Os gestores da Secretaria de Informagdes Funcionais dos Magistrados (SEIM) e da Secretaria de Comunicag¢ao Social (SECOM)
encaminharao seus pedidos, com a escala de plantao, a descricao dos servigos e a justificativa acerca da excepcionalidade, a analise prévia da
Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGP).

§ 4° O pedido, com a escala de plantao, a descricao dos servicos e a justificativa, sera encaminhado diretamente a decisao da Diretoria-Geral
(DG), quando:

| - a Diretoria a que se refere o § 2° deste artigo for a propria DG; ou

II - for formulado por:

a) unidade integrada, subordinada ou vinculada a Presidéncia; ou

b) Gabinete de Desembargador.

§ 52 As unidades deverdo encaminhar as respectivas Diretorias e & Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGP) o pedido de autorizacéo e a escala de
plantdo constante do Anexo | desta Ordem de Servico até o dia 30 de novembro de 2019.

§ 6° Concluida a analise prévia mencionada nos §§ 2° e 3° deste artigo, a unidade que a realizou submetera o pleito a decisao da DG, até o dia 5
de dezembro de 2019.

§ 7° O pedido de que trata o caput deste artigo sera protocolado exclusivamente por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (e-
PAD), observados os seguintes procedimentos nos campos:

| - Tipo Documento, selecionar 184 - Requerimento;

II - Origem do Documento, selecionar a unidade solicitante;

1l - Assunto, selecionar PLANTAO - Plantéo; e

IV - Descri¢ao, constar Pedido de autorizacao para realizar plantdo presencial no recesso forense.

§ 82 Somente sera analisado o pedido enviado por e-PAD a DG até o dia 5 de dezembro de 2019, impreterivelmente.

§ 92 As Diretorias subordinadas a DG sao responsaveis por organizar as escalas de plantao das unidades a elas diretamente integradas ou
subordinadas, nao obstante a competéncia da DG para autorizar o plantédo presencial durante o recesso e o elastecimento do horario diario do
referido plantao.

§10 Qualquer alteragao na escala de plantdo devera ser comunicada as unidades responsaveis por sua organizagao e controle.

Art. 52 O plantéo presencial ocorrera das 12 as 16 horas, sendo possivel o elastecimento do horario, em carater excepcional, por, no maximo,
uma hora.

§ 12 O pedido de elastecimento devera ser fundamentado pelo gestor, que o encaminhara a analise prévia da Diretoria a qual a unidade seja
diretamente integrada ou subordinada, ressalvado o disposto nos §§ 2° e 32 deste artigo.

§ 2° Pedido de elastecimento de horario formulado pela SEIM ou pela SECOM devera ser encaminhado diretamente a andlise prévia da SEGP.

§ 32 O pedido sera diretamente encaminhado a decisdo da DG, quando:

| - a Diretoria a que se refere o § 12 deste artigo for a prépria DG; ou

II - for formulado pelas unidades mencionadas nas alineas a e b do inciso Il do § 4° do art. 42 desta Ordem de Servigo.

§ 4° Concluida a analise prévia mencionada nos §§ 12 e 2° deste artigo, a unidade que a realizou submetera o pleito a decisao da DG.

§ 52 A tramitacdo do pedido de que trata o caput deste artigo observara o § 6° do art. 42, salvo quanto ao inciso IV, referente ao campo Descrigao,
em que devera constar Pedido de elastecimento do horario do plantdo presencial no recesso forense.

Art. 62 O trabalho prestado no recesso forense serd compensado exclusivamente com a concessao de folga compensatdria, condicionada a prévia
avaliagao pelo Diretor-Geral da real necessidade do servigo, ficando vedado o pagamento de horas extras em qualquer hipétese.

Art. 7° Autorizada a folga compensatdria pelo Diretor-Geral, o expediente sera remetido a Secretaria de Pessoal (SEP) para registro.

§ 12 As datas de usufruto das folgas compensatérias serdo, para registro, informadas pelo gestor da unidade oportunamente, mediante
preenchimento e envio a SEP, por e-PAD, do formulario Comunicagdo de Folga Compensatéria por Prestacao de Servico no Plantdao
Judiciario/Recesso, disponivel na Intranet.

§ 2° Cabera ao gestor da unidade solicitante acompanhar a tramitagao do expediente no e-PAD.

Art. 82 Serao concedidos ao servidor dois dias de folga compensatéria para cada dia trabalhado no plantdo presencial do recesso forense, até o
limite de cinco dias de trabalho e dez dias de folga, ainda que a jornada de quatro horas seja elastecida.

§ 12 O limite de dias de trabalho previsto no caput deste artigo ndo se aplica as unidades em que o quadro de servidores for insuficiente para
abranger todos os dias do plantao presencial no recesso forense.

§ 2° A folga compensatéria sera usufruida nos 12 meses subsequentes ao respectivo plantdo, sem prejuizo aos trabalhos da unidade.

§ 32 Ao servidor da area de seguranga que for indicado para trabalhar no recesso forense em escala de 12x36 horas serdo concedidas 4 folgas
compensatoérias para cada plantdo de 12 horas trabalhadas.
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Art. 92 A folga compensatoria relativa ao trabalho em plantao presencial do recesso forense é aplicavel, inclusive, a ocupantes de cargo em
comissao.

Art. 10. Sera escalado para o plantdo no recesso forense apenas 0 numero minimo de servidores necessario para a realizagao dos servicos.
Art. 11. Ficam dispensados de autorizacéo de acesso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal os servidores em plantao no recesso.
Art. 12. Revoga-se a Ordem de Servigo GP n. 4, de 22 de novembro de 2018.

Art. 13. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCUS MOURA FERREIRA

Desembargador Presidente

ANEXO | DA ORDEM DE SERVICO GP N. 4/2019 - LINK

ANEXO Il - DA ORDEM DE SERVICO GP N. 4/2019 - LINK

Portaria de Designacao - 00814/19, de 30/10/2019
Portaria No. 00814/19 de 30/10/2019

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que |he foi delegada pela Portaria GP-03/2018,
RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) 1a.Vara do Trab.de Gov.Valadares:

Roberta Cardoso de Almeida Oliveira (9289/4), FC-5 (RA), a partir de 12.11.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00156/15-FCI.

2 - vinculada a(ao) 4a.Vara do Trab.de Uberlandia:

Igor Campos Guimaraes (12637/3), FC-2 (RK), a partir de 12.11.19.

Leonardo Avila de Oliveira Neto Schmidt (12494/0), FC-4 (RF), a partir de 12.11.19, exaurindo os efeitos da Portaria 00205/19.
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2019.

Douglas Eros Pereira Rangel Diretor-Geral
Ordem de Servico
Ordem de Servico
ORDEM DE SERVICO GP N. 4, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019.

Clique aqui para visualizar a matéria.

Anexo 1: Orientagbes plantao presencial
no recesso forense de 20.12.2019 a
06.01.2020 - ANEXO T

Anexo 2: Orientagdes plantao presencial
no recesso forense de 20.12.2019 a
06.07.2020 - ANEXO I
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