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Considerando o constante no Processo CSJT-AN-8304-02.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°...]

§ 1° O servidor que tiver jornada reduzida por recomendagédo médica ou que trabalhe em regime de plantédo em
escalas de revezamento nédo podera constituir banco de horas.

[..]

Art. 6° O servidor podera acumular no banco de horas até 48 (quarenta e oito) horas-crédito, mediante autorizagao
do gestor da unidade, que se responsabilizara pelo controle do servico efetivamente desenvolvido pelo servidor no decorrer
dessas horas.

[..]

§ 4° O limite maximo das horas-crédito previsto no caput ndo se aplica as horas trabalhadas durante o recesso forense.

[.]

Art. 10. Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos de horas-débito para fins de compensacao,
necessariamente até o més seguinte:

| — 21 (vinte e uma) horas, quando sujeito a jornada semanal de 35 ou 40 horas;

Il — 18 (dezoito) horas, quando sujeito a jornada semanal de 30 horas; e

Il — 12 (doze) horas, quando sujeito a jornada semanal de 20 horas.

[]

Art. 12-B. Quando o servidor se ausentar para realizar trabalho externo, participar de seminarios ou cursos,
autorizados pela Administracédo do Tribunal, ficara dispensado do registro da frequéncia, cabendo ao gestor da Unidade langar no
sistema a ocorréncia.

[]

Art. 16. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, remogéo, cesséo, ou requisi¢ao de servidor de TRT
para outro 6rgéo ou entidade, retorno ao 6rgéo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisério em TRT, o saldo negativo
de horas sera descontado da remuneracao do servidor ou cobrado mediante Guia de Recolhimento da Unido, e o eventual saldo
positivo sera convertido em pecunia.

[]

Art. 17-A. A apuracdo das horas extraordinarias sera realizada de forma apartada das horas excedentes ordinérias,
sendo que sua contabilizagdo somente ocorrera apos a compensacao de eventual saldo de horas-débito.”

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, consolidando as alteragdes promovidas pela
presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT

RESOLUGAO CSJT N° 257, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Aprova a revisdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da
Justica do Trabalho (PETIC-JT) 2015 — 2020, com aplicabilidade para o ano de 2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Jodo Batista Brito Pereira,
presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e Augusto César Leite de
Carvalho, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues e Nicanor de Araujo
Lima, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e a Exma. Presidente da Associa¢@o Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgédo central do sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante (CF, art.
111-A, § 29, 11);

Considerando a edigdo dos Acérddos do TCU n° 1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 3051/2015, todos do
Plenario, que recomendam a promocao de ac¢des voltadas a normatizagdo e ao aperfeicoamento dos controles e processos de governanca, de
gestdo e de uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;

Considerando a necessidade de assegurar a convergéncia dos recursos humanos, administrativos e financeiros empregados
pela Justica do Trabalho no que concerne a Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;

Considerando as diretrizes do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela
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Resolucédo do Conselho Nacional de Justica n°® 198, de 16 de junho de 2014;

Considerando os macros desafios do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, em especial o que trata da “Melhoria da
infraestrutura e governanca de TIC”;

Considerando a edi¢éo da Resolugéo do Conselho Nacional de Justiga n® 182, de 17 de outubro de 2013, que dispde sobre as
diretrizes para as contrata¢des de Solugdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao;

Considerando a edicéo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que disp8e sobre a informatizag&o do processo judicial;

Considerando a edicdo da Resolug¢do do Conselho Nacional de Justica n° 185, de 18 de dezembro de 2013, que institui o
Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) como sistema de processamento de informacdes e pratica de atos processuais;

Considerando a edi¢éo da resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n.° 185, de 24 de marco de 2017, que
dispde sobre a padronizacdo do uso, governanca, infraestrutura e gestéo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do
Trabalho;

Considerando o término da vigéncia do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo da Justica do Trabalho
aprovado para o periodo de 2010 a 2014, pela Resolugéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 69, de 21 de junho de 2010;

Considerando as propostas apresentadas e discutidas pelos representantes dos Tribunais do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho para atualizagao do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo da Justi¢ca do Trabalho;

Considerando a edi¢édo da Resolugdo n.° 211, de 15 de dezembro de 2015, que Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD); e

Considerando a deliberagao do Plenario do CSJT nos autos do
Processo CSJT-AN-101-17.2020.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a revisdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao da Justica do Trabalho (PETIC-JT) 2015 -
2020, com aplicabilidade para o ano de 2020, nos termos do anexo da presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2020.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexos

Anexo 1: Anexo da Resolugdo CSJT n.
257/2020

Anexo 2: Glossario PETIC/JT 2015-2020
RESOLUCAO CSJT

RESOLUGAO CSJT N° 256, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Altera a Resolugcdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, que institui, no &mbito da
Justica do Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT, destinado ao
cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que envolvam
assisténcia judiciaria gratuita, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes

o0s Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e Augusto César Leite de Carvalho, os
Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues e Nicanor de Aradjo Lima, a Exma.
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e a Exma. Presidente da Associagcdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando o disposto no art. 62, |, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966, e no art. 66 da Lei Complementar n° 35, de 14
de marco de 1979;

Considerando a necessidade de alinhamento entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do
Trabalho, de forma a viabilizar a utilizagdo do Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT;

Considerando os questionamentos surgidos ap6s a implantagdo do Sistema Eletrdnico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT no
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (projeto Piloto); e

Considerando a necessidade de aperfeicoamento do cadastro e gerenciamento de peritos, tradutores e intérpretes em
implantacdo na Justica do Trabalho aos moldes da legisla¢&@o vigente,
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