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Desembargador Presidente
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CAPITULO | - DEFINICAO, MISSAO E ABRANGENCIA DA AUDITORIA INTERNA

1. A auditoria interna € uma atividade, independente e objetiva, de avaliagdo e de consultoria, estruturada para adicionar valor e aperfeigoar as
operagOes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido TRT/MG. A auditoria busca auxiliar o TRT/MG a realizar seus objetivos, mediante a
aplicacéo de abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos.

2. No ambito do TRT/MG, a atividade de auditoria interna serd desempenhada pela Secretaria de Controle Interno SECOI em conformidade com

0 presente Estatuto, que estabelece os requisitos fundamentais para a pratica profissional e para a avaliagcdo do desempenho da atividade de
auditoria interna.
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Secao | - Missdo

3. A atividade de auditoria interna tem como misséo aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdo e consultoria baseadas em
riscos.

Secdo Il - Abrangéncia

4. A SECOI apoiara as unidades organizacionais na estruturacao e na supervisao dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governancga do TRT/MG, bem como contribuird para o aprimoramento das politicas desenvolvidas, por meio da prestacao de servi¢os de avaliagédo
e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade. Destaca-se, todavia, que, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais em seus respectivos ambitos de atuacao, cabe a Presidéncia do TRT/MG
estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles internos da gestéo, e exercer controle permanente sobre seus atos, considerando o
principio da autotutela.

5. Os destinatarios dos servicos de avaliacdo e de consultoria prestados pela SECOI sédo a Administracdo do TRT/MG, os gestores das unidades
organizacionais e a sociedade.

6. Os servigcos de avaliagcdo compreendem a analise objetiva de evidéncias por auditor interno (servidor que exerce a atividade de auditoria
interna), com vistas a fornecer, no &mbito do TRT/MG, opinides ou conclusdes acerca da execugdo das metas previstas no plano plurianual, dos
programas de gestdo e do orgamento, bem como acerca da regularidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das gestdes contabil, orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial.

7. Os servigos de consultoria compreendem atividades de assessoramento, de aconselhamento, de treinamento e de facilitacdo realizados a partir
de solicitagéo especifica da Presidéncia do TRT/MG.

7.1. Os servicos de consultoria abordardo assuntos estratégicos da gestdo, como 0s processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos, e serdo condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos do Tribunal.
7.2 Ao prestar servicos de consultoria, a SECOI ndo assumirda nenhuma responsabilidade propria da Administragdo.

8. Os trabalhos de avaliacao dos processos de gestédo de riscos e controles realizados pela SECOI contemplardo, em especial, os seguintes
aspectos:

| - adequacéo e suficiéncia dos mecanismos de gestéo de riscos e de controles estabelecidos;
Il - eficacia da gestéo dos principais riscos; e
Il - conformidade das atividades executadas com a Politica de Gestéo de Riscos do TRT/MG.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

9. A SECOI promovera a atuagédo dos auditores internos em conformidade com principios e requisitos éticos, proporcionando credibilidade e
autoridade a atividade de auditoria interna.

10. Os auditores internos observarao, além dos requisitos legais, também os requisitos éticos previstos neste Estatuto e no Cédigo de Etica
Profissional dos Servidores do TRT/MG.

Secdo | - Principios Fundamentais para a Pratica da Atividade de Auditoria Interna

11. Os principios representam o arcabouco teérico sobre o0 qual repousam as normas de auditoria. S&o valores persistentes no tempo e no espago,
que concedem sentido I6gico e harménico a atividade de auditoria interna e lhe proporcionam eficacia. A SECOI assegurara que a pratica da
atividade de auditoria interna seja pautada pelos seguintes principios:

| - integridade;

II - proficiéncia e zelo profissional;

Il - autonomia técnica e objetividade;

IV - alinhamento as estratégias, aos objetivos e aos riscos do TRT/MG;

V - atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e

VIl - comunicagéo eficaz.

Secdo Il - Requisitos Eticos
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12. Os requisitos éticos representam valores aceitaveis e esperados em relacéo a conduta dos auditores internos e visam promover cultura ética e
integra em relagéo a préatica da atividade de auditoria interna.

Subsecéo | - Integridade e Comportamento

13. Os auditores internos deverdo servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia
e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos do TRT/MG.

14. Os auditores deverao se abster de praticar quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relacéo ao seu trabalho e renunciar
a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua funcdo, a SECOI ou a prépria atividade de auditoria interna.

15. Os auditores internos deverdo ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou situagfes que ameacem seus principios éticos ou
que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados, mantendo conduta integra e irreparavel.

16. Os auditores internos dever&@o se comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas, inclusive em situacdes de divergéncia de opini&o.

17. Ao executar suas atividades, os auditores internos observarao a lei e divulgaréo todas as informacdes exigidas por lei e pela profisséo.

Subsecéo Il - Proficiéncia e Zelo Profissional

18. Proficiéncia e zelo profissional estdo associados aos conhecimentos, habilidades e cuidados requeridos do auditor interno para proporcionar
razoavel segurancga acerca das opinides emitidas pela SECOI. Tem-se como pressuposto que a atividade de auditoria deve ser realizada com
proficiéncia e com zelo profissional, em conformidade com este Estatuto e com as demais normas aplicaveis.

Proficiéncia

19. Proficiéncia é um termo coletivo que diz respeito a capacidade de os auditores internos realizarem os trabalhos para os quais foram
designados. Os auditores deverdo possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades individuais.

20. Os auditores internos, em conjunto, deverdo reunir qualificagcdo e conhecimentos necessarios para o trabalho. Serdo necessarios
conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria; identificagdo e mitigacéo de riscos; conhecimento das normas aplicaveis; entendimento das
operacdes e dos processos de trabalho relacionados a unidade auditada; compreenséo e experiéncia acerca da auditoria a ser realizada; e
habilidade para exercer o julgamento profissional devido.

21. Os auditores internos deverdo possuir conhecimentos suficientes sobre os principais riscos de fraude, sobre riscos e controles de tecnologia da
informacgéo e comunicacdes, bem como sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias disponiveis para a execucao dos trabalhos a eles
designados.

22. A SECOI e os auditores internos deverédo zelar pelo aperfeigoamento de seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias, por meio do
desenvolvimento profissional continuo.

23. O titular da SECOI declinara de trabalho especifico ou solicitara opinido técnica especializada por meio de prestadores de servigos externos, a
exemplo de pericias e pareceres, caso 0s auditores internos ndo possuam nem possam obter, tempestiva e satisfatoriamente, os conhecimentos,
as habilidades ou outras competéncias necessarias a realizacédo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria. Os trabalhos desenvolvidos por
especialistas externos serdo supervisionados pela SECOI.

Zelo Profissional

24. O zelo profissional se refere a atitude esperada do auditor interno na conduc¢éo dos trabalhos e nos resultados obtidos. O auditor devera deter
as habilidades necessarias e adotar o cuidado esperado de um profissional prudente e competente: manter postura de ceticismo profissional; agir
com atengao; demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade
de erros; e buscar atuar de maneira precipuamente preventiva.

25. O ceticismo profissional € o comportamento que inclui uma mente questionadora e alerta para condi¢cdes que possam indicar possivel
distorgcdo devido a erro ou fraude e uma avaliagdo critica das evidéncias de auditoria.

26. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de avaliacdo e de consultoria. O planejamento levara em consideragdo a

extensao e os objetivos do trabalho, as expectativas do cliente, a complexidade, a materialidade ou a significancia relativa dos assuntos sobre os
quais os testes serdo aplicados e prevera a utilizacao de auditoria baseada em tecnologia e outras técnicas de analise adequadas.
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27. O auditor interno considerara a adequacao e a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos do
TRT/MG; a probabilidade de ocorréncia de erros, fraudes ou ndo conformidades significativas; bem como o custo da avaliacéo e da consultoria em
relagdo aos potenciais beneficios.

28. Os auditores internos deverdo estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os objetivos, as operagdes ou os recursos do TRT/MG.
Entretanto, deve-se considerar que os testes isoladamente aplicados, mesmo quando realizados com o zelo profissional devido, ndo garantem que
todos os riscos sejam identificados.

Subsecéo IIl - Autonomia Técnica e Objetividade

29. Os requisitos de autonomia técnica e objetividade estdo associados ao posicionamento hierarquico da SECOI e a atitude do auditor em relagao
a unidade auditada, com a finalidade de orientar a conduc¢éo dos trabalhos e subsidiar a emisséo de opinido institucional pela SECOI. Para tanto,
tém-se como pressupostos a autonomia técnica da SECOI e a objetividade dos auditores.

30. As ameacas a autonomia técnica e a objetividade serdo gerenciadas nos niveis do auditor interno, do trabalho da auditoria, da fungdo de
auditoria interna e da organizacao. Eventuais interferéncias serdo reportadas a Presidéncia do TRT/MG e as consequéncias adequadamente
discutidas e tratadas.

Autonomia Técnica

31. A autonomia técnica refere-se a capacidade da SECOI de desenvolver trabalhos de maneira independente e imparcial. Nesse sentido, a
atividade de auditoria interna seré realizada livre de interferéncias na determinacéo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacéo dos resultados.

32. Ao titular da SECOI é vedado exercer atribuicbes de gestéo externas a atividade de auditoria interna. Caso exista a expectativa de exercicio de
tais atribuicdes, devem ser adotadas salvaguardas para preservar a autonomia técnica e a objetividade, devendo o trabalho de avaliagdo sobre os
processos pelos quais foi responsavel ser supervisionado por uma unidade externa a SECOI.

Objetividade

33. Os auditores internos atuardo de forma objetiva, evitando situagdes de conflito de interesses ou outras que possam comprometer sua
imparcialidade e isengédo e seu julgamento profissional.

34. Os auditores declarardo impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho das suas atribuicbes e, em caso de davidas sobre
potencial risco para a objetividade, buscardo orientacdo perante os responsaveis pela supervisdo do trabalho ou perante a Comisséo de Etica do
TRT/MG.

35. Os auditores internos se absterdo de auditar operacgfes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos 12 meses, quer na
condi¢cdo de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham
executado atividades em nivel operacional.

36. Os auditores internos poderao prestar servigos de consultoria sobre operag8es que tenham avaliado anteriormente. Poderao também avaliar
operagles sobre as quais tenham prestado prévio servi¢co de consultoria, desde que a natureza da consultoria prestada ndo prejudique a
objetividade do trabalho de avaliacao e que a objetividade individual seja gerenciada na alocacdo de recursos humanos para o trabalho.

36.1. Qualquer trabalho devera ser recusado caso existam riscos a autonomia técnica ou a objetividade.

37. Como pressuposto da objetividade, as comunicac¢des decorrentes dos trabalhos de auditoria serdo precisas, e as conclusdes e opinides sobre
os fatos ou situacdes examinadas estarao respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes.

Subsecéo IV - Sigilo Profissional

38. O auditor mantera sigilo e agira com zelo em relagao a dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
0s somente para a elaboragdo de pareceres e relatorios de carater oficial.

39. Durante a execucao dos trabalhos, o sigilo sera mantido mesmo que as informacdes nao estejam diretamente relacionadas ao escopo do
trabalho

40. O auditor interno n&o divulgara informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados, nem as repassara a terceiros sem
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prévia anuéncia da autoridade competente.

41. E vedada a utilizacdo de informagdes relevantes ou potencialmente relevantes, obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de
interesses pessoais, familiares ou de organizacdes pelas quais o auditor tenha qualquer interesse.

42. As comunicag8es sobre os trabalhos de auditoria serdo realizadas em nivel institucional e contemplardo todos os fatos materiais de
conhecimento do auditor interno que, caso nao divulgados, possam distorcer o relatério apresentado sobre as atividades objeto da avaliagéo.

43. Caso o auditor interno se depare, durante seus trabalhos, com alguma informagédo potencialmente sensivel ou confidencial, que, entre outras
consequéncias danosas, possa comprometer investigagdes ou procedimentos legais se publicada, o titular da SECOI informara o Presidente do
TRT/MG sobre a deciséo de tratar o processo como sigiloso. Nesse caso, o direito de acesso aos documentos gerados pela auditoria sera
assegurado somente ap0s a assinatura do relatério final.

CAPITULO Ill - GERENCIAMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

44. A SECOI devera ser gerenciada eficazmente, para assegurar que a atividade de auditoria interna adicione valor ao TRT/MG, fomentando a
melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

Secdao | - Objetivos dos Trabalhos

45. A atividade de auditoria interna sera realizada de forma sistematica, disciplinada e baseada em risco, sendo estabelecidos, para cada trabalho,
objetivos que estejam de acordo com o propésito da atividade de auditoria interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e
estratégias do TRT/MG.

Subsecéo | - Governanga

46. A SECOI avaliara e, quando necessario, propora recomendacdes para a melhoria do processo de governanga da unidade auditada visando
cumprir os seguintes objetivos:

| - tomar decisBes estratégicas e operacionais;

Il - promover a ética e os valores preconizados no dmbito do TRT/MG;

Ill - assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

IV - supervisionar o gerenciamento de riscos e controles;

V - informar as unidades competentes do TRT/MG sobre os riscos e controles; e

VI - coordenar as atividades e a comunicagdo entre a Administracéo e os auditores externos e internos.

47. A SECOI devera, ainda, avaliar a estrutura, a implantagdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades da unidade auditada relacionados
a ética, bem como verificar se a governanca de tecnologia da informagédo prové suporte as estratégias e objetivos do TRT/MG.

Subsecdo Il - Gerenciamento de Riscos

48. O processo de gerenciamento dos riscos € responsabilidade exclusiva da Administracdo do TRT/MG e alcangara toda a organizagéo,
contemplando a identificagédo, a analise, a avaliagdo, o tratamento, 0 monitoramento e a comunicag¢ado dos riscos a que a organizagao estiver
exposta.

49. Compete a SECOI avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos da unidade auditada, observando-se:

| - se riscos significativos sdo identificados e avaliados;

Il - se respostas sdo estabelecidas de forma compativel com o limite de tolerancia a riscos estabelecido pelo TRT/MG, como parte da estratégia
para assegurar a continuidade das atividades institucionais e reduzir a um nivel aceitavel os impactos decorrentes da eventual concretizagéo de
um risco; e

Il - se informag8es sobre riscos relevantes séo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que os responsaveis cumpram as suas
obrigacdes.

50. A SECOI avaliara, em especial, a exposicdo do TRT/MG e da unidade auditada a riscos relacionados a governancga, as atividades
operacionais e aos sistemas de informacao. Nessa avaliagdo, serd analisado se ha comprometimento:

| - do alcance dos objetivos estratégicos;

Il - da confiabilidade e da integridade das informagdes;
Ill - da eficacia e da eficiéncia das operagfes e dos programas;
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IV - da salvaguarda de ativos; e
V - da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e externos.

51. A SECOI buscara identificar potenciais riscos de fraude e verificara se o TRT/MG e a unidade auditada possuem controles para tratamento
desses riscos.

52. A SECOI podera prestar servigos de consultoria, a partir da solicitagéo especifica da Presidéncia do TRT/MG, com o objetivo de auxiliar na
identificacdo de metodologias de gestéo de riscos e de controles. Todavia, os auditores internos ndo poderéo participar do gerenciamento dos
riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da Administragdo, conforme item 48.

53. A SECOI podera propor a Presidéncia a¢Ges para sensibilizagdo, capacitacéo e orientagcao da Administragdo do TRT/MG e dos gestores em
relacéo ao processo de gerenciamento de riscos, quando a unidade auditada néo possuir um processo de gerenciamento de riscos ou possui-lo
em um nivel de maturidade classificado como baixo.

Subsecéo Il - Controles Internos da Gestao

54. A SECOI auxiliard a unidade auditada a manter controles efetivos, com base na avaliagdo de sua eficacia e eficiéncia em resposta aos riscos,
bem como incentivara a Administragdo a promover melhorias continuas nos controles de gestéo.

55. A avaliagdo da adequagao e da eficacia dos controles internos implementados pela gestdo em resposta aos riscos, inclusive no que se refere a
governanga, as operacdes e aos sistemas de informagdo do TRT/MG, contemplara:

| - o alcance dos objetivos estratégicos;

Il - a confiabilidade e a integridade das informacgdes;

Ill - a eficacia e a eficiéncia das operacdes e programas;

IV - a salvaguarda dos ativos; e

V - a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.

56. Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gestdo, o planejamento da auditoria sera elaborado com a identificagao do escopo e a
selecdo de testes que permitam obter evidéncia adequada e suficiente sobre a existéncia e o funcionamento do processo de controle da unidade
auditada, considerados os conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros trabalhos de avaliagdo e de consultoria realizados no ambito
institucional.

57. A avaliagdo dos controles internos da gestao deve considerar os seguintes componentes: ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades
de controle, informagéo e comunicagéo e atividades de monitoramento.

Secdo Il - Planejamento, Comunicagéo e Aprovacao do Plano de Auditoria Interna

58. O titular da SECOI estabelecera um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da auditoria, alinhado com os objetivos e as
metas institucionais do TRT/MG e da unidade auditada.

Subsecéo | - Planejamento

59. A definicdo do Plano de Auditoria Interna é a etapa de identificagdo dos trabalhos a serem realizados prioritariamente pela SECOI, num
determinado periodo de tempo. O planejamento considerara as estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas do TRT/MG e 0s riscos a que
seus processos estao sujeitos. O resultado serd um plano de auditoria interna baseado em riscos.

60. A SECOI realizara a prévia identificagdo do universo auditavel e considerara, para a elaboragéo do Plano de Auditoria Interna, as expectativas
da Presidéncia e das demais partes interessadas, bem como a analise de riscos realizada pelo TRT/MG por meio do seu processo de
gerenciamento de riscos.

61. Caso o processo formal de gerenciamento de riscos nédo tenha sido implantado em toda a organizacao, a SECOI se comunicara com a
Administracdo do TRT/MG, a fim de coletar informag8es sobre suas expectativas e obter entendimento acerca dos principais processos e dos
riscos associados. Com base nessas informag8es, a SECOI elaborara o Plano de Auditoria Interna, priorizando os processos ou unidades

organizacionais de maior risco.

62. A SECOI considerara, em seu planejamento, os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagéo e de consultoria
realizados sobre os processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéao.

63. O Plano de Auditoria Interna observara a necessidade de alternancia de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o acimulo dos trabalhos
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de auditoria sobre um mesmo objeto, a fim de permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados periodicamente.

64. A avaliacé@o de riscos que subsidie a elaboragéo do Plano de Auditoria Interna da SECOI sera discutida com a Presidéncia do TRT/MG e
documentada, pelo menos, anualmente.

65. A SECOI estabelecera canal permanente de comunicagao com as areas responsaveis pelo recebimento de dendncias do TRT/MG e de outras
instancias publicas com essa atribuicao, a fim de subsidiar a elaboragéo do planejamento e a realiza¢édo dos trabalhos de auditoria interna.

66. Ao considerar a aceitacao de trabalhos de consultoria e a sua incorporagéo ao Plano de Auditoria Interna, o titular da SECOI avaliara se os
resultados desses trabalhos contribuirdo para a melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos do
TRT/MG.

67. O planejamento da SECOI considerara a possibilidade de mudanga das condigfes externas e do contexto organizacional do TRT/MG, como
alteracdes no planejamento estratégico, nos objetivos e nas areas institucionais de maior risco.

Subsecéo Il - Comunicacéo e Aprovagao

68. O Plano de Auditoria Interna da SECOI, com a previsao dos recursos necessarios a sua implementacgéo, sera submetido anualmente a
aprovagdo do Presidente do TRT/MG. Esse procedimento também serd adotado no caso de mudancas significativas que impactem o
planejamento inicial.

Subsecéo Ill - Gerenciamento de Recursos

69. O titular da SECOI devera zelar pela adequacao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e tecnologicos) para o
cumprimento do Plano de Auditoria Interna. Para isso, os recursos devem ser:

| - suficientes: disponiveis em quantidade necessaria para a execugao dos trabalhos;
Il - apropriados: compativeis com as competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos requeridos pela auditoria; e
Ill - eficazmente aplicados: Uteis aos objetivos do trabalho.

Subsecéo IV - Politicas, Procedimentos e Coordenacéo

70. O titular da SECOI podera estabelecer politicas, diretrizes e procedimentos complementares na forma de manuais, padrdes e instrugdes para a
orientagcdo dos trabalhos de auditoria, podendo adotar, naquilo que couber, documentos técnicos expedidos por 6rgdos governamentais de
auditoria e de controle externo.

71. As normas gerais emitidas pelo TCU, CNJ e CSJT deverédo ser observadas por este TRT/MG e as orienta¢gfes integrantes da Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) publicadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil) serdo aplicaveis em
complemento ao ESAUD, desde que compativeis com as atribui¢cdes legais e normativas da atividade de auditoria interna governamental do
TRT/MG.

72. Demais normas profissionais, como as emitidas por organizacdes técnico-profissionais voltadas para auditorias, pericias e outros trabalhos em
areas ou objetos especificos, podem ser aplicadas conjuntamente com as normas deste Estatuto, em trabalhos regulados por essas fontes
normativas, no que couber.

73. O titular da SECOI compartilhara informacgbes e coordenara as atividades da unidade com outras instancias prestadoras de servigcos de
avaliacdo e de consultoria, tais como unidades organizacionais com competéncia concorrente e 6rgaos de controle interno e externo ou de defesa
do patriménio publico.

Subsecéo V - Reporte para a Presidéncia

74. O titular da SECOI comunicara periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna a Presidéncia do TRT/MG. As comunicacdes
contemplaréo informacgdes sobre:

| - o propésito, a autoridade e a responsabilidade da SECOI;

Il - a comparagdo entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado, incluindo as consultorias e os principais resultados das avaliagbes
realizadas, bem assim o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execuc¢éo da(s) auditoria(s);

Il - as recomendacgdes nao atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
do TRT/MG;

IV - os principais riscos e fragilidades de controle do TRT/MG, incluindo riscos de fraude, e avaliacdo da governanga institucional; e
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V - a declara¢do de manutenc¢éo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e
livre a todo e qualquer documento, registro ou informacéao.

Secdo Il - Gestdo e Melhoria da Qualidade

75. A gestdo da qualidade promove cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de servigos e
produtos de alto valor agregado e atendem as expectativas das partes interessadas. Cabera a todos os auditores internos, sob a lideranca do
titular da SECOI, promover a gestédo da qualidade.

76. A SECOI instituird e mantera um Programa de Gestédo e de Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria
interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos neste Estatuto,
0s preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

77. O programa devera prever a realizacdo de avaliacdes internas e externas, orientadas para mensurar a qualidade e identificar oportunidades de
melhoria.

78. As avaliagGes internas incluirdo o monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna e autoavaliagdes, ou avaliagcdes
periédicas realizadas por outras pessoas da organizagdo, com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna governamental.

79. E recomendavel que haja avaliagcées externas de auditoria conduzidas por avaliador, equipe de avaliagdo ou outra unidade de auditoria
qualificados e independentes, externos a estrutura da SECOI. As avaliagdes previstas neste item podem ser realizadas por meio de autoavaliagao,
desde que submetida a uma validagdo externa independente. Em quaisquer casos, € vedada a realizacéo de avaliagbes reciprocas.

80. As avaliagGes internas e externas poderao ser conduzidas com base em estruturas ou metodologias ja consolidadas.

81. A SECOI definira a forma, a periodicidade e os requisitos das avaliagdes externas, bem como as qualificagdes minimas exigidas dos
avaliadores externos, incluidos os critérios para evitar conflito de interesses.

82. Cabera ao titular da SECOI comunicar periodicamente os resultados do PGMQ a Presidéncia do TRT/MG, com os dados referentes as
avaliagOes internas e externas, as fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna e os
respectivos planos de acao corretiva/providéncias, se for o caso.

83. A SECOI somente podera declarar conformidade com os preceitos deste Estatuto e com normas internacionais que regulamentam a pratica
profissional de auditoria interna se o PGMQ corroborar essa declaragéao.

84. Os casos de ndo conformidade com este Estatuto que impactem o escopo geral ou a operacao da atividade de auditoria interna serédo
comunicados pelo titular da SECOI a Presidéncia do TRT/MG, para estabelecimento de acdes de saneamento.

85. Os trabalhos de especialistas externos serdo avaliados de acordo com os critérios de conformidade e de qualidade estabelecidos no PGMQ, o
que nédo dispensa o estabelecimento de critérios especificos para a aceitagdo e a incorporagdo das conclusfes emitidas por tais especialistas aos
trabalhos da SECOI.

CAPITULO IV - OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
86. A realizacdo das atividades previstas no Plano de Auditoria Interna contemplara, em cada caso, as etapas de planejamento, execugéo,
comunicacao dos resultados e monitoramento. O titular da SECOI garantira, em todas as etapas dos trabalhos, a existéncia de supervisdo, com a

finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos e a qualidade dos servi¢os e dos produtos.

87. As atividades de auditoria interna serdo executadas por auditores da prépria SECOI ou, caso seja necessario assegurar as competéncias
coletivas da equipe para a realizagdo do trabalho, com a participacao de auditores externos.

88. O titular da SECOI designara, para cada trabalho, equipe de auditores internos que possuam, coletivamente, proficiéncia para realizar a
auditoria com éxito.

Secdao | - Planejamento dos Trabalhos de Auditoria
89. Os auditores desenvolverao e documentardo um planejamento para cada trabalho a ser realizado, com os principais pontos de orientacao das
analises, incluindo, entre outras, informagdes acerca dos objetivos do trabalho, do escopo, das técnicas a serem aplicadas, das informacoes

requeridas para os exames, do prazo de execucao e da alocagao dos recursos no trabalho. A qualidade do planejamento requer tempo e recursos
suficientes para sua elaboracgéo.
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Subsecéo | - Considerag8es sobre o Planejamento dos Trabalhos

90. Serao considerados no planejamento todos os aspectos relevantes para o trabalho, especialmente:

| - os objetivos e as estratégias da unidade auditada, bem como os meios pelos quais o seu desempenho é monitorado;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e as medidas de controle pelas quais a probabilidade e o impacto potencial dos
riscos sdo mantidos em niveis aceitaveis;

Ill - a adequacédo e a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da organizacao,
comparativamente a uma estrutura ou modelo semelhante, e as oportunidades de melhorias em seus processos, com eliminagdo de controles
ineficazes, ganho de eficiéncia e aprimoramento de seus servigos e produtos; e

IV - a oportunidade de realizacéo do trabalho em face da existéncia de dados e de informagdes confiaveis, a disponibilidade de auditores com
conhecimentos e habilidades especificas e a inexisténcia de impedimentos para a execugao.

91. Serédo determinados os recursos apropriados e suficientes para cumprir os objetivos do trabalho de auditoria, tendo por base uma avaliagdo da
natureza e da complexidade de cada trabalho, os riscos e o grau de confianca depositado pelo auditor nas medidas tomadas pela Administragao
para mitiga-los, as restrigcdes de tempo e de recursos disponiveis, bem como a eventual necessidade de recursos externos, especialmente quando
requeridos conhecimentos e competéncias adicionais nao disponiveis na SECOI.

92. O planejamento da auditoria realizard e documentara as seguintes atividades, entre outras reputadas relevantes pela equipe:

| - analise preliminar do objeto da auditoria;

Il - definicdo do objetivo e do escopo do trabalho, considerando os principais riscos existentes, a adequacéo e a suficiéncia dos mecanismos de
controle estabelecidos;

Il - elaboracéo do programa de trabalho;

IV - alocagédo da equipe de auditoria, consideradas as necessidades do trabalho, o perfil dos auditores e o tempo previsto para a realizagao dos
exames; e

V - designacéao do auditor responsavel pela coordenacgéo dos trabalhos.

93. Os aspectos centrais do trabalho de auditoria serdo analisados, compreendidos e compartilhados pelos membros da equipe durante a fase de
planejamento.

94. Ao planejar um trabalho a ser executado de forma compartilhada, as unidades de auditoria envolvidas estabeleceréo entendimento por escrito
acerca dos objetivos, do escopo, das responsabilidades e de outras expectativas, incluindo eventuais restricdes a distribuicdo dos resultados do
trabalho e ao acesso aos registros.

95. Nos trabalhos de consultoria, sera estabelecido prévio entendimento com a Presidéncia do TRT/MG quanto as expectativas, aos objetivos e ao
escopo do trabalho, as responsabilidades e a forma de monitoramento das recomendagfes eventualmente emitidas. Esse entendimento sera
adequadamente documentado.

Subsecéo Il - Andlise Preliminar do Objeto da Auditoria

96. Os auditores internos coletarao e analisardo dados e informacdes sobre a unidade auditada, com o intuito de conhecer seu propdsito,
funcionamento, principais riscos e medidas tomadas pela Administracéo para mitiga-los, bem como de aplicar tais informagdes no momento de
estabelecer os objetivos dos trabalhos, 0os exames a serem realizados e 0s recursos necessarios para a consecugao da auditoria.

97. Constituem fontes de informagéo passiveis de serem consideradas na analise preliminar, entre outras, interagdo com os gestores e
especialistas, legislacao, Regimento Interno, sistemas informatizados, registros e informag8es operacionais e financeiras, manuais operacionais,
reportes do gerenciamento de riscos, resultados de auditorias anteriores, noticias veiculadas na midia, dendncias e representagfes e acdes
judiciais eventualmente existentes.

Subsecéo Il - Objetivos do Trabalho de Auditoria

98. Para cada trabalho de auditoria a ser realizado serédo estabelecidos objetivos especificos, a fim de delimitar o propdsito, a abrangéncia e a
extensdo dos exames.

99. Ao desenvolver os objetivos do trabalho, os auditores considerarao a probabilidade da ocorréncia de erros significativos, fraudes, nao
conformidades e outros riscos a que a unidade auditada possa estar exposta.

100. Nos trabalhos de avaliagdo, os auditores realizardo analise preliminar dos principais riscos e das medidas de controles existentes,
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considerando o entendimento obtido sobre a unidade auditada e os objetivos do trabalho, para definir o tipo e a extensdo dos testes a serem
realizados.

101. Serao selecionados critérios adequados para avaliar a governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos da gestdo. Tais critérios
poderéo ser extraidos de varias fontes de informacao, incluindo leis, regulamentos, principios, politicas internas e boas praticas. Os critérios de
avaliacao a serem utilizados serdo previamente apresentados e discutidos com os gestores das unidades auditadas.

102. Os auditores internos verificardo se a unidade auditada estabeleceu critérios adequados para aferir o alcance dos objetivos e das metas da
gestdo. Se forem considerados adequados, esses critérios serdo utilizados no trabalho de auditoria; se inadequados, os auditores internos

identificardo critérios apropriados, em discussao com 0s responsaveis pela gestao.

103. Para os servigcos de consultoria, os objetivos dos trabalhos abordaréo os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos na extensao previamente acordada e deverao estar alinhados com valores, estratégias e objetivos do TRT/MG.

Subsecéo IV - Escopo do Trabalho de Auditoria

104. O escopo estabelecido devera ser suficiente para alcangar os objetivos definidos para o trabalho e para descrever, com clareza, o foco, a
extensdo e os limites da auditoria.

105. A SECOI podera utilizar trabalhos de auditoria elaborados por outra unidade administrativa, por 6rgédo de controle interno e externo ou por
entidade de auditoria privada como subsidio para a definicdo do escopo. Nesse caso, sera observado se:

| - a natureza, os objetivos, o periodo e a extensao desses trabalhos sdo compativeis com a auditoria interna que esta sendo planejada;
Il - a auditoria foi realizada com base em riscos; e

Il - os trabalhos foram realizados em conformidade com os preceitos deste Estatuto e de outras normas aplicaveis a auditoria interna.

106. Nos trabalhos de avaliacao, serdo incluidas no escopo consideragdes sobre sistemas, registros, pessoal e propriedades fisicas relevantes,
inclusive se estiverem sob o controle de terceiros.

107. Nos trabalhos de consultoria, os auditores internos assegurarao que o escopo do trabalho seja suficiente para alcangar os objetivos
previamente acordados, zelando para que eventuais altera¢des ou restrigbes sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a Presidéncia do
TRT/MG.

Subsecéo V - Programa de Trabalho

108. O programa de trabalho e os eventuais ajustes nele realizados serdo documentados, indicardo os procedimentos necessarios para responder
aos objetivos especificos da auditoria e serdo previamente aprovados pelo supervisor desta.

109. Nas atividades de avaliagdo, o programa de trabalho contera as questdes de auditoria formuladas, os critérios adotados, as técnicas, a
natureza e a extensdo dos testes necessarios para identificar, analisar, avaliar e documentar as informacdes apuradas durante a execucao, a fim
de subsidiar concluséo que permita a formagédo de opinido fundamentada.

110. Nos servicos de consultoria, o programa de trabalho podera variar na forma e no contetdo, de acordo com a natureza do trabalho.

Secdo Il - Desenvolvimento dos Trabalhos de Auditoria

111. O desenvolvimento dos trabalhos contempla as etapas de execucao dos testes, andlise, avaliagdo e documentagédo, as quais serao
supervisionadas com a finalidade de cumprir os objetivos da auditoria.

Subsecéo | - Execugao do Trabalho de Auditoria

112. Durante a execugdo dos trabalhos, os auditores internos realizardo os testes definidos no programa de trabalho, com a finalidade de
identificar informag6es suficientes, confiaveis, relevantes e Uteis.

113. Ao iniciar os trabalhos de campo, a equipe de auditoria apresentara a unidade auditada o objetivo, a natureza, a duracao, a extensao e a
forma de comunicacao dos resultados do trabalho.

114. A aceitacao de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de um trabalho de avaliagdo dependera de
prévia inclusdo no Plano de Auditoria Interna da SECOI.
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115. Durante a realizagéo da consultoria, os auditores internos analisarao os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos de acordo com os objetivos do trabalho e com a existéncia de pontos significativos a serem considerados e comunicados a Presidéncia do
TRT/MG.

Subsecdo Il - Andlise e Avaliagdo

116. Os auditores internos analisarao e avaliardo as informagfes identificadas com base na aplicagdo de técnicas e testes apropriados,
comparando-as com os critérios levantados na fase de planejamento do trabalho, a fim de obter conclusdes que permitam a formagéo de opinido
fundamentada.

117. Antes da emissao do relatério final, a equipe de auditoria devera elaborar relatério preliminar ou quadro de resultados com achados
preliminares, os quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos com a unidade auditada, a quem se deve assegurar, em tempo habil, a
oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

118. A manifestagdo da unidade auditada em relagéo ao relatério preliminar de auditoria ou quadro de resultados deve:

| - explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizagdo antecipada da agao corretiva/providéncia que sera adotada pela unidade auditada
para regularizar a pendéncia; e

Il - apresentar explicagdo em relagao a acéo corretiva/providéncia que nao sera implementada.

119. Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado preliminar, o titular da unidade devera apresentar elementos que permitam nova
compatibilizagdo entre a situagdo encontrada e os critérios estabelecidos pela equipe de auditoria.

120. Na hipotese de discordancia em relagao ao critério utilizado pela equipe de auditoria, a unidade auditada devera apresentar os motivos de
fato e de direito da inadequacao dos critérios.

121. A auséncia de manifestacéo da unidade auditada, em relagao ao relatério preliminar de auditoria ou quadro de resultados no prazo fixado
pela SECOI, nédo obstara a elaboracéo e o envio do relatério final de auditoria & Presidéncia do TRT/MG, para ciéncia e providéncias cabiveis.

122. O relatério final de auditoria devera incluir recomendac6es ao titular da unidade auditada para regularizar eventuais pendéncias,
fundamentadas na analise das manifestagcées preliminares, quando cabiveis.

123. A SECOI devera acompanhar a implementacao das recomendag¢des constantes do relatorio final de auditoria, considerando que a nao
implementacéo no prazo indicado pode implicar comunicacéo a Presidéncia do TRT/MG.

Subsecéo Il - Documentacéo das Informagbes

124. Serdo documentadas em papéis de trabalho as andlises realizadas e as evidéncias produzidas ou coletadas pelos auditores internos em
decorréncia dos exames. As evidéncias estarao organizadas e referenciadas apropriadamente e constituirdo informacgdes suficientes, confiaveis,
fidedignas, relevantes e Uteis, a fim de subsidiar as conclus6es expressas na comunicacao dos resultados dos trabalhos.

125. Os papéis de trabalho serdo organizados de forma a permitir a identificacdo dos responsaveis por sua elaboragéo e revisdo. A revisao dos
papéis de trabalho sera realizada com a finalidade de assegurar que o trabalho foi desenvolvido com consisténcia técnica, que seguiu o
planejamento estipulado e que as conclusdes e os resultados da auditoria foram adequadamente documentados.

126. Cabera ao titular da SECOI definir regras para o armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio digital.

127. Independentemente do meio utilizado para a guarda dos papéis de trabalho, serdo asseguradas a preservagao e a rastreabilidade desses
registros.

128. As politicas de concessao de acesso aos papéis de trabalho:

| - indicardo as partes internas ou externas a SECOI que podem ter acesso aos registros e como eventuais solicitagdes de acesso devem ser
tratadas;

Il - considerardo a necessidade de restringir o acesso a informag8es, de acordo com 0s preceitos legais; e

Il - serédo submetidas a apreciagdo da Assessoria Administrativa (ASA) e a aprovacao da Presidéncia do TRT/MG.

Subsecéo IV - Supervisdo dos Trabalhos de Auditoria

129. Os trabalhos de auditoria interna serdo supervisionados, a fim de assegurar o alcance dos objetivos, a consisténcia dos julgamentos
profissionais realizados no decorrer do trabalho e a qualidade dos servigcos e dos produtos da auditoria.
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130. A responsabilidade geral pela supervisdo dos trabalhos cabera ao titular da SECOI, que podera delega-la, sem prejuizo da prépria
responsabilidade, a servidores lotados na Secretaria com conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes.

131. O ato de delegacao indicara, com preciséo, o delegante, o delegatario e as atribuigGes objeto de delegacéo.

132. A supervisao sera exercida durante todo o trabalho, desde o planejamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas, e incluira:

| - a garantia da proficiéncia da equipe;

Il - o fornecimento de instru¢des a equipe durante o planejamento do trabalho de auditoria e a aprovagao do programa de trabalho;

Ill - a garantia de que o programa de trabalho aprovado seja cumprido e de que eventuais alteragdes sejam devidamente autorizadas;

IV - a confirmacgédo de que os papéis de trabalho subsidiam as observagdes, as conclusdes e as recomendacdes do trabalho;

V - aseguranga de que as comunicacdes do trabalho sejam precisas, objetivas, claras, concisas, construtivas, completas e tempestivas; e
VI - a seguranga de que os objetivos do trabalho de auditoria sejam alcangados.

133. A intensidade da supervisdo variara conforme a proficiéncia e a experiéncia dos auditores internos e a complexidade do trabalho de auditoria.

134. Em auditorias com equipe composta por auditores de mais de uma unidade de auditoria, o processo de supervisao podera ser compartilhado
entre 0s responsaveis pelas unidades de auditoria envolvidas, conforme definicdo das responsabilidades pelo trabalho realizada na fase de
planejamento.

135. O titular da SECOI estabelecera politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisao dos trabalhos seja realizada e
documentada, bem como definird mecanismos para a uniformizagdo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.

Secdo lll - Comunicacgao dos Resultados

136. A comunicagédo dos resultados dos trabalhos de auditoria tera como destinataria principal a Presidéncia do TRT/MG, sem prejuizo do
enderecamento de comunicacdes as demais partes interessadas, a unidade auditada, aos 6rgaos de controle externo e a sociedade.

137. A comunicacgéo do trabalho representa o posicionamento da SECOI com base nas andlises da equipe de auditoria, as informacdes e
esclarecimentos prestados pela gestdo e as possiveis solugdes discutidas com a unidade auditada.

138. As comunica¢des demonstrardo 0s objetivos do trabalho, a extenséo dos testes aplicados, as conclusdes obtidas, as recomendacgdes
emitidas e os planos de acao propostos. As comunicagdes serdo claras, completas, concisas, construtivas, objetivas, precisas e tempestivas.

139. A comunicagado dos resultados dos trabalhos de avaliagéo tem por objetivo apresentar a opinido ou as conclus@es dos auditores internos,
devendo:

| - considerar as expectativas e demais manifestacoes apresentadas no decurso dos trabalhos pela Presidéncia do TRT/MG e por outras partes
interessadas;

Il - estar lastreada em informacéao suficiente, confiavel, relevante e dtil;

Il - apresentar as conclusdes sobre o desempenho do objeto auditado quanto aos aspectos avaliados, informando se foi satisfatério ou
insatisfatoério; e

IV - apresentar recomendacdes que agreguem valor a unidade auditada e que, precipuamente, tratem as causas das falhas eventualmente
identificadas.

140. As comunicagBes sobre o andamento e os resultados dos trabalhos de consultoria podem variar na forma e no contetdo, conforme a
natureza do trabalho e as necessidades da unidade auditada.

141. A SECOI comunicara os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou de outros instrumentos admitidos em normas de comunicagao
oficial ou de boas praticas de auditoria interna, devendo, em qualquer caso, observar os requisitos deste Estatuto.

142. Constatada a ndo conformidade em relacao a diretriz estabelecida neste Estatuto que impacte o resultado de um trabalho especifico, serao
comunicados o objeto, as razfes e o impacto da ndo conformidade na auditoria e no resultado.

Subsecéo | - Divulgacéo dos Resultados
143. A comunicagéo final dos resultados dos trabalhos de auditoria podera ser publicada na internet, na forma definida pela SECOI e pela
Presidéncia, como instrumento de accountability da gestdo publica e de observancia ao principio da publicidade consignado na Constituicao da

Republica. Apenas nao serdo publicados os trabalhos que envolvam informag8es protegidas por segredo de justica ou sigilosas (informacdes de
acesso restrito).
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144. Antes da publicacd@o do relatério, a unidade auditada e a Presidéncia do TRT/MG seréo consultadas sobre a existéncia de informacéo de
acesso restrito tratada na comunicacao final dos resultados, conforme requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

145. No caso de trabalhos que envolvam informacdes de acesso restrito, poderéo ser estabelecidas restricoes sobre divulgacédo de informacdes
relativas ao trabalho, tanto na interlocugdo com a unidade auditada quanto na comunicagéo e na publicagcao dos resultados.

146. Caso seja constatado erro ou omissao significativa em comunicacgéo final emitida, o titular da SECOI a corrigira, informara a falha aos
destinatarios da comunicacao original e providenciara a atualizagcado da versao anteriormente publicada.

Subsecgao Il - Opinides Gerais

147. O titular da SECOI podera abordar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao da unidade
auditada de forma ampla, considerando a organizagdo como um todo, a partir da emissdo de uma opinido geral.

148. A opinido geral sera emitida com base num conjunto suficiente de trabalhos individuais de auditoria realizados durante intervalo especifico de
tempo e estara respaldada em evidéncia de auditoria. Quando a opinido geral for desfavoravel, serdo expostas as razdes para tal.

149. A emisséo de opinido geral requer entendimento das estratégias, dos objetivos e dos riscos da unidade auditada, bem como conhecimento
das expectativas da Administracdo do TRT/MG e de outras partes interessadas.

150. A comunicag&o de uma opinido geral incluira:

| - 0 escopo, incluindo o periodo a que se refere a opinido, e suas limitacdes;

Il - consideragao sobre os diversos trabalhos de auditoria individuais relacionados, incluindo aqueles realizados por outros avaliadores;
IIl - resumo das informagdes que embasam a opiniao;

IV - os riscos, a estrutura de controle e outros critérios utilizados como base para a opinido geral; e

V - a conclusao geral alcangada.

Secéao IV - Monitoramento

151. A implementacéo das recomendagdes comunicadas a unidade auditada deve ser monitorada pela SECOI, e tal monitoramento constara no
Plano de Auditoria Interna.

152. E responsabilidade da Administracéo e do gestor da unidade auditada zelar pela implementacéo das recomendacdes emitidas pela SECOI e
homologadas pela Presidéncia. Caso a unidade auditada deixe de implementar tais recomendacdes, a SECOI reportara o fato a Presidéncia do
TRT/MG para adogao das providéncias cabiveis.

153. A intensidade do processo de monitoramento sera definida com base nos riscos envolvidos, na complexidade do objeto da recomendagéo e
no grau de maturidade da unidade auditada.

154. As recomendacdes emitidas nos trabalhos de auditoria serdo acompanhadas de forma dinamica e independente do instrumento de
comunicagao gue as originou, e poderéo ser alteradas ou canceladas durante a fase de monitoramento em decorréncia de mudangas no objeto da
recomendac&o ou no contexto da unidade auditada.

155. No caso de recomendagdes provenientes de trabalhos de consultoria, seréa considerada a forma de monitoramento definida na fase de
planejamento dos trabalhos com a unidade auditada.

156. Caso se conclua que a unidade auditada assumiu nivel de risco além do aceitavel para o TRT/MG, o titular da SECOI devera levar o assunto
ao conhecimento da Presidéncia para adogao das providéncias cabiveis.
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