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Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no caput se o Tribunal estiver utilizando uma infraestrutura parcialmente distinta do GIR, em caréater
temporario, desde que autorizada expressamente pela CTPJe e CNEPJe.

Art. 38. Os registros de ocorréncias, exceto “Crise”, quando estiverem pendentes de manifestagdo do Tribunal e ndo houver resposta, no prazo de
até 7 dias corridos, acerca de questionamento ou sugestao registrada pela CTPJe, por meio de intera¢do no software Jira/CSJT, serdo fechados
de plano.

Art. 39. A SETIC/CSJT mantera a Politica de Suporte ao PJe, a fim de aprimoréa-la e adequéa-la as necessidades de evolugédo do Sistema,
promovendo sua ampla divulgacgéao.

Paragrafo unico. O detalhamento dos processos de trabalho relacionados a gestdo de demandas do Sistema PJe e seus satélites, assim como o
gerenciamento de projetos autorizados pela Coordenacgao Nacional Executiva esta publicado no sitio https://pje.csjt.jus.br/documentacao/, mantido
e atualizado pela Coordenacgédo Nacional Executiva.

Art. 40. Os casos excepcionais deverdo ser encaminhados a CNEPJe para analise e deliberagéo, sem prejuizo de ouvir a SETIC/CSJT ou
submeter o evento & Presidéncia do CSJT, se necessério.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 25, de 29 de maio de 2017.

Art. 42. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Download

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N°5/2020
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 5/2020

Define os membros do Comité de Governancga de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo da Justica do Trabalho — de que trata o art. 11 da
Resolucdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais,

Considerando a necessidade de atualizar a composi¢do do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo da Justica do
Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° O Comité de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da Justica do Trabalho, de que tratam os artigos 9°, 10 e 11 da
Resolucdo CSJT n° 208/2017, é constituido pelos seguintes integrantes:

|- Juiz do Trabalho FABIANO DE ABREU PFEILSTICKER, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (art. 11, inc. |, da
Resolugdo CSJT n° 208/2017);

Il — CAROLINA DA SILVA FERREIRA, Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 11, inc. I, da Resolugdo CSJT n°
208/2017);

Il — CLAUDIO FONTES FEIJO, Secretario de Tecnologia da Informac&o e Comunicacgéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 11, inc.
Ill, da Resolugé&o CSJT n° 208/2017);

IV — HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Secretéario de Tecnologia da Informacédo do Tribunal Superior do Trabalho (art. 11, inc. IV, da Resolug&o
CSJT n° 208/2017);

V- MARCIO NISI GONCALVES, Secretéario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (art. 11,
inc. V, da Resolugéo CSJT n° 208/2017), e

VI — FABIO PORTELA LOPES DE ALMEIDA, Assessor da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (art. 11, inc. VI, da Resolugdo CSJT n°
208/2017).

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o Ato CSJT.GP.SG n° 72, de 3 de abril de 2018.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 8 /2020
Institui o Comité Gestor Nacional do Sistema Integrado de Gestéo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (cgSIGEO-JT).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢cdes regimentais,

Considerando a Resolugdo CSJT N° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

Considerando a Resolugdo CSJT N° 215, de 23 de mar¢o de 2018, que dispde sobre a politica de concep¢édo, manutencéo e gestao dos sistemas
corporativos nacionais adotados pelos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

Considerando a Resolugdo CSJT N° 245, de 23 de agosto de 2019, que institui o Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como sistema Unico de processamento de informacdes relacionadas ao planejamento, a execucao e ao
acompanhamento or¢gamentario e financeiro da Justica do Trabalho,

Considerando o constante do Processo Administrativo n® 500.138/2020-1, que trata da harmonizagdo de normativos de Governanga de TIC e de
Gestao de Sistemas Nacionais,
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RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Comité Gestor Nacional do Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho (cgSIGEO-JT),
vinculado ao Comité Gestor do Sistema de Gestao Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho (cgGAe).

Art. 2° O cgSIGEO-JT atuara no papel de instancia gestora do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho.
Art. 3° O cgSIGEO-JT sera integrado pelos seguintes membros:

| -ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA, Secretéaria de Controle Interno do Tribunal Regional da 72 Regiéo;

Il -ANNIBAL NERY JUNIOR, Coordenador de Orgamento e Finangas do Tribunal Superior do Trabalho, coordenador substituto;

Il -GILBERTO ATMAN PICARDI FARIA, Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

IV -GIVALDO COSTA NASCIMENTO, Secretario de Orcamento e Finangas do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido;

V -JOAREZ DALLAGO, Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo;

VI -KATIA DOS SANTOS SILVA, Secretaria de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VII -MARCOS XAVIER DE ALMEIDA BARRETTO, Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Tribunal Regional do Trabalho da
202 Regiao;

VIII -MARILIA SOUZA DINIZ ALVES, Diretora de Orgamento e Finangas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o;

IX -MONICA OLIVEIRA BARRETO, Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o, que o coordenara; e

X -RODRIGO DA COSTA LOPES, Técnico Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 4° As reunifes do cgSIGEO-JT serédo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial nas
instalag6es do CSJT.

Art. 5° Revogam-se 0s Atos CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n.° 132/2015, CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n.° 166/2016, CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV
n.° 38/2019 e CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n.° 181/2019.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 10/2020

Institui o Comité Gestor do Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justi¢ca do Trabalho (cgProad-Ouv).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢cBes regimentais,

Considerando a Resolugdo CSJT N° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

Considerando a Resolugédo CSJT N° 215, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre a politica de concepgdo, manutengado e gestio dos sistemas
corporativos nacionais adotados pelos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

Considerando a Resolugdo CSJT N° 239, de 23 de abril de 2019, que institui o Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica
do Trabalho (PROAD-OUV) como sistema Unico de processamento de informagdes relacionadas ao protocolo, ao processo administrativo e a
Ouvidoria do Judiciario Trabalhista,

Considerando o constante do Processo Administrativo n® 500.138/2020-1, que trata da harmonizag¢é@o de normativos de Governancga de TIC e de
Gestéo de Sistemas Nacionais,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Comité Gestor para o Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho (cgProad-Ouv),
vinculado ao Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho (cgGAe).

Art. 2° O cgProad-Ouv atuara no papel de instancia gestora do Sistema de Processo Administrativo e Ouvidoria da Justica do Trabalho.

Art. 3° O cgProad-Ouv sera integrado pelos seguintes membros:

I -ANA PAULA VOLPATO WRONSKI, Secretaria-Geral Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que o coordenard;

Il -MARIA TEREZA DE ANDRADE LIMA ORLANDI, Ouvidora-Auxiliar do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, coordenadora substituta;

Il -GUSTAVO BESTETTI IBARRA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

IV -JORGE LUIZ FERNANDES DA SILVA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;

V -DIRLEY SERGIO DE MELO, Secretario de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho;

VI -ADRIANO ARAUJO DE CARVALHO, servidor do Tribunal Superior do Trabalho;

VII -HERBERT WITTMANN, Diretor de Tecnologia da Informagé&o do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; e

VIII -ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA, Secretéaria de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regio.

Art. 4° As reunibes do cgProad-Ouv seréo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial nas
instalagbes do CSJT.

Art. 5° Revogam-se 0s Atos Conjuntos TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 18/2017 e TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 6/2019.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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