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A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria GP-03/2020,
RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) Nucleo do Foro de Barbacena:

Fabiana Romao Campara (11883/4), FC-3 (RO) de 06.03.20 a 03.04.20, com prestacao de servicos na 1a.Vara do Trab.de Barbacena.

2 - vinculada a(ao) Nucleo do Foro de Gov.Valadares:

Adriano Ferreira Alves (12694/2), FC-3 (RO) de 06.03.20 a 03.04.20, com prestacao de servicos na 2a.Vara do Trab.de Gov.Valadares.

3 - vinculada a(ao) Vara do Trab.de Muriae:

Eduarda Pacheco de Andrade (12432/0), FC-3 (RJ), a partir de 06.03.20, exaurindo os efeitos da Portaria 00144/19.

4 - vinculada a(ao) Vara do Trab.de Nanuque:

Renan Figueiredo Franco (12414/1), FC-1 (RM) de 06.03.20 a 03.04.20, com prestacao de servicos na Vara do Trab.de Aracuai.
Belo Horizonte, 03 de marco de 2020.

Sandra Pimentel Mendes Diretora-Geral

Portaria Dispensa de FC No. 0082/20
Portaria No. 0082/20 de 07/02/2020

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em exercicio, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP
- 03/2020,

RESOLVE

Dispensar do exercicio de fungao comissionada vinculada a 1a.Vara do Trab.de Betim:
Daniela de Paula Pereira (12264/5-RB) - FC-4, a partir de 06.03.20.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2020.
André Luiz Morais Mascarenhas

PORTARIA GP N. 88, DE 2 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as ocupagcdes criticas e médio criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a melhoria da gestéo de pessoas é um dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o
sexénio 2015-2020, instituida pela Resolugédo n. 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Acérdao n. 358/2017 - TCU - Plenario, bem como o relatério e voto que o fundamentam, referente ao segundo levantamento
em Governanga e Gestdo de Pessoas nas unidades da Administragdo Publica Federal, que aponta a existéncia de gestores em ocupagdes criticas

sem a devida qualificagao;

CONSIDERANDO o Acoérdao 588/2018 - TCU - Plenario, bem como relatério e voto que o fundamentam, que aponta a gestao das ocupagdes
criticas como mecanismo de gestdo do conhecimento;

CONSIDERANDO a deliberagao do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, em reunido realizada no dia 15 de outubro de 2018, em que se
reconheceu a importancia da identificagdo das ocupagdes criticas para a gestao do conhecimento deste Tribunal;
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CONSIDERANDO o relatério final do Grupo de Trabalho para Mapeamento das Ocupacgdes Criticas, aprovado pelo Comité Gestor Local de
Gestédo de Pessoas em reuniao realizada em 17 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 229, de 23 de novembro de 2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que determinou que os
tribunais deveréo necessariamente abarcar, em seus planos de contribuicdo de gestao de pessoas, os produtos definidos no Anexo |; e

CONSIDERANDO que o Plano de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, aprovado pela Resolugdo Administrativa n.
233, de 10 de outubro de 2019, preconiza, como uma de suas iniciativas, 0 mapeamento de ocupagdes criticas,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria dispde sobre a identificacao das ocupacdes criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

§ 12 Ocupacdes criticas séo aquelas que tém:

a) dificuldade de reposic@o, mantendo-se o mesmo nivel de eficiéncia e eficacia; e

b) influéncia direta no resultado do negdécio da organizacao.

§ 22 Ocupacdes criticas de gestao sao ocupacdes de gestdo consideradas essenciais ao cumprimento da missao organizacional.

Art. 2° Sao ocupacdes criticas deste Tribunal:

| - das unidades judiciarias e unidades de apoio direto: e

a) gerenciais: secretario de vara do trabalho; e

b) ndo gerenciais: assessor de desembargador, assistente de juiz e secretario de audiéncia.

Il - das unidades de apoio indireto:

a) gerenciais: secretario de Infraestrutura Tecnoldgica e secretario de Sistemas; e

b) ndo gerenciais: servidor de apoio a estratégia de TIC.

Art. 3° Sao ocupagdes médio criticas deste Tribunal:

| - das unidades judiciarias e unidades de apoio direto: e

a) gerenciais: nao ha; e

b) ndo gerenciais: assistente de desembargador e conciliador.

Il - das unidades de apoio indireto:

a) gerenciais: chefe da Secédo de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas, diretor-geral, diretor de Orcamento e Financgas e secretario de
Liquidacao e Pagamento de Despesas; e

b) ndo gerenciais: administrador de dados e Bl, analista de configuracdo e qualidade de software, arquiteto de software, especialista de
infraestrutura para servidores de aplicagao, especialista de software basico, lider de equipe, lider técnico, pregoeiro, servidor do gabinete de apoio

da Secretaria de Sistemas.

Art. 4° Os gestores imediatos dos servidores que desempenham ocupagdes criticas e médio criticas, no ambito de suas unidades, realizardo a
gestao do conhecimento, reduzindo o risco de perda do conhecimento e de descontinuidade das atividades.

Art. 52 O mapeamento das ocupagdes criticas e médio criticas deste Tribunal sera revisto em prazo ndo superior a dois anos, contados da
publicacéo desta Portaria.

Art. 6° Revoga-se a Portaria n. 1, de 31 de outubro de 2018, do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas (CGLGP).
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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