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9.1.2. Recebida a impugnacéao, a Corregedoria Regional proferird decisédo no prazo de 2 (dois) dias, cujo teor sera publicado e informado ao
requerente.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informacdes prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceitacao das exigéncias previstas em lei, na Resolucao CSJT n. 247, de 2019,
nas demais normas expedidas sobre o assunto no &mbito da Justica do Trabalho e no presente Edital.

10.3. A permanéncia do profissional no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada
a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validacao sao requisitos obrigatdrios para o profissional ser remunerado pelos servicos prestados.
10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT ndo assegura direito subjetivo a nomeacao para efetiva atuacéo.

10.6. O cadastramento neste Tribunal ou a efetiva atuacéo do profissional nao gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacao de
natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicagdes judiciais e administrativas serao realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, devendo, também por este motivo, ser
mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos nao disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela autoridade competente.

10.9. Sao disponibilizados os e-mails para apresentacdao de eventuais duvidas dos usuarios quando do cadastramento:
perito.cadastramento@trt3.jus.br e perito.cadastramento.tributos @trt3.jus.br

10.10. O presente Edital sera publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e seré disponibilizado no sitio eletrénico deste Tribunal.
Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2020.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

ANA MARIA AMORIM REBOUCAS
Desembargadora Corregedora

Portaria
Portaria

Protocolo de medidas preventivas COVID 19
PORTARIA GP N. 109/2020.

Institui o Protocolo de Acao e as medidas preventivas a serem adotadas no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, diante do surto de
coronavirus (Covid-19).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) por doenca respiratéria, causada pelo novo
coronavirus (Covid-19) e as recomendacgdes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao da condicéo de alerta aos casos de pessoas com sintomatologia respiratéria e que apresentam
historico de viagens ou presenca em areas que registrem ocorréncia de contaminagéo nos ultimos 14 dias;

CONSIDERANDO a preméncia da adocao de medidas de prevencao e condugao dos quadros sintomatoldgicos detectados;
CONSIDERANDO o compromisso da Administracdo do TRT da 32 Regido com a saude e o bem-estar dos magistrados, servidores, advogados,

jurisdicionados, estagiarios e colaboradores;
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CONSIDERANDO a Lei n. 13.979/2020, que dispde sobre medidas em face do Coronavirus;
CONSIDERANDO o ATO CSJT.GP.SG n. 45/2020, de 12 de margo de 2020,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o protocolo de acédo diante da deteccao de quadros sintomaticos associados ao coronavirus (Covid-19) ou de situacdes
constatadas que indiquem a probabilidade de contaminagcdo em magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores nas dependéncias do TRT
da 3?2 Regiao;

Art. 2°. Determinar a adogao de medidas e acdes preventivas de contaminacao relacionadas ao coronavirus (Covid-19) no &mbito do TRT da 32
Regiao.

Art. 32. De 13 marco a 17 de abril de 2020, devem, preferencialmente, atuar em regime de teletrabalho:

| - gestantes;
II - portadores de doencas crénicas comprovadas por laudo ou relatério médico;
Il - maiores de 60 (sessenta) anos.

§ 12 Os servidores que desenvolvam atividades incompativeis com o teletrabalho poderao, a critério da chefia imediata, ter relativizada a execugéao
de suas atribuicbes, levando-se em conta as peculiaridades que se apresentem, com posterior comunicacgao a Presidéncia.

§ 22 O prazo previsto no caput pode ser revisto, a critério da Administracéo do Tribunal.

Art. 4°. Os magistrados, servidores, estagiarios ou quaisquer outros colaboradores vinculados ao TRT da 32 Regido que apresentarem sintomas
associados ao coronavirus (Covid-19), segundo o Protocolo de Tratamento do Ministério da Saude, deverao buscar atendimento na rede
especializada privada ou publica com o objetivo de proporcionar o correto diagndstico e a adogao das medidas necessarias com a maior brevidade
possivel.

Paragrafo unico. Os sintomas associados ao coronavirus (Covid-19) dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério da Saude sao: febre e
pelo menos um sinal ou sintoma respiratorio (tosse e outros).

Art. 52. Os magistrados, servidores, estagiarios ou quaisquer outros colaboradores vinculados ao TRT da 32 Regiao que, nos ultimos 14 dias,
realizaram viagem para area com transmissao local, de acordo com a OMS; ou possuam historico de contato proximo de caso suspeito para o
coronavirus (Covid-19); ou contato proximo de caso confirmado de coronavirus (Covid-19) em laboratdrio, devem reportar-se chefia imediata, para
que seja avaliada a possibilidade de realizagao de teletrabalho.

Art. 62. Constatado o enquadramento da sintomatologia ao diagndstico de contaminagao por coronavirus (Covid-19) o paciente sera colocado em
licenca para tratamento de saude e instruido a procurar o centro especializado especifico para realizar os procedimentos necessarios de

diagndstico e/ou tratamento.

Art. 7° De forma excepcional, ndo sera exigido o comparecimento fisico para pericia médica daqueles que forem diagnosticados como caso
suspeito ou confirmado e apresentarem atestado médico externo.

§ 12 Nas hipéteses do caput deste artigo, 0 magistrado, servidor ou estagiario do Tribunal devera enviar a cépia digitalizada do atestado para o e-
mail da Secretaria de Saude (SES).

§ 2° Os atestados serdo homologados eletronicamente.

Art. 82. Com intuito de reduzir a circulacdo e aglomeragéo de pessoas nas dependéncias do Tribunal, os gestores das unidades devem evitar
reunides, cursos e eventos presenciais.

Art. 92. Nos casos em que magistrados, servidores, estagidrios ou quaisquer outros colaboradores vinculados ao TRT da 3?2 Regido apresentem as
condigcdes descritas nos arts. 3° e 4° e ndo adotem os procedimentos dispostos, sera de responsabilidade do gestor imediato o registro dos fatos

perante a SES.

Art. 102. A SES, nos casos do art. 72, fard a avaliagdo do caso e, sendo necessario, reportara a Administracdo para a adocdo das medidas
indispensaveis a manutencao do ambiente de trabalho saudavel.
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Art. 11. Os magistrados, servidores, estagiarios ou quaisquer outros colaboradores vinculados ao TRT da 32 Regiéo afastados em razao de licenca
médica atrelada aos procedimentos de diagndstico e/ou prevencao da contaminacao por coronavirus (Covid-19) devem abster-se de frequentar as
dependéncias do TRT da 32 Regido.

Art. 12. Os gestores dos contratos de prestacdo de servico deverao notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar
todos 0s meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratérios, estando as empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de omissao
que resulte em prejuizo a Administragao Publica.

Art. 13. A Secretaria de Apoio Administrativo (SEAA) devera orientar as contratadas de servicos terceirizados a aumentar a frequéncia de limpeza
dos banheiros, elevadores, corrimaos e maganetas.

Art. 14. A Secretaria Geral da Presidéncia, a Diretoria-Geral, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Saude, a Diretoria de
Administracdo, a Secretaria de Material e Logistica, a Secretaria de Apoio Administrativo, a Secretaria de Comunicag¢@o Social envidarao esforcos
conjuntos para adotar procedimentos preventivos e campanhas informativas que visem evitar, prevenir, ou mitigar a disseminacao do coronavirus
(Covid-19).

Art. 15. Os procedimentos e campanhas de divulgacao devem observar os protocolos do Ministério da saude disponibilizados e atualizados no
sitio: https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus.

Art. 16. Casos omissos serao tratados pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

Portaria de Designacao - 00100/20, de 14/02/2020
Portaria No. 00100/20 de 14/02/2020

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, em exercicio, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria GP-
03/2020,

RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) 1a.Vara do Trab.de Cel.Fabriciano:

Tatiana Duarte Alcantara (11487/1), FC-5 (GF), a partir de 16.03.20.
Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2020

Andre Luiz Morais Mascarenhas Diretor-Geral, em exercicio

Portaria de Designacao - 00111/20, de 21/02/2020
Portaria No. 00111/20 de 21/02/2020

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, em exercicio, no uso da competencia que |he foi delegada pela Portaria GP-
083/2020,

RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) 3a.Vara do Trab.de Pouso Alegre:

Elizete Tatiane Claro Silva (12450/8), FC-2 (RK), a partir de 16.03.20.
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