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O PRESIDENTE, A CORREGEDORA E A VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a confirmacao de casos de pessoas infectadas pelo novo coronavirus (COVID-19) no Estado de Minas Gerais, bem como o
crescimento de casos de pessoas infectadas nos demais estados da regiao sudeste; e

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o risco de contagio da populagao,
RESOLVEM:
Art. 12 A Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 112, de 16 de marco de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 4°-A O atendimento ao publico externo nas unidades judiciarias de primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho da 32 Regido sera
suspenso no periodo de 18 a 31 de marco de 2020.

§ 12 A suspensao de que trata o caput também se estende as unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
§ 2° Serdo suspensos os prazos dos processos fisicos entre os dias 18 de marco de 2020 a 31 de margo de 2020.

§ 32 Durante o periodo de suspensao, as informacgdes serdo prestadas por telefone e meio eletrénico, conforme nimeros de contato disponiveis
no site do TRT3 (https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos).

Art. 4°-B Os servigos de atermacgao serao suspensos, salvo para evitar o perecimento do direito da parte, mediante apreciagéo do Secretario do
Foro, ou do Juiz Diretor do Foro.

Art. 4°-C As fungoes dos oficiais de justica serdo exercidas mediante regime de plantao, cabendo a Secretaria de Mandados ou, na auséncia
dessa, ao Juiz Diretor do Foro ou Secretario de Vara, deliberar acerca das urgéncias a serem atendidas entre os dias 18 de marco de 2020 e 31
de margo de 2020.

Paragrafo Unico Serdo suspensos 0s prazos para cumprimento de mandados entre os dias 18 de marco de 2020 e 31 de margo de 2020, a
excecgao dos mandados urgentes, definidos a critério da Secretaria de Mandados ou, na auséncia dessa, do Diretor do Foro ou Secretario de Vara.

Art. 4°-D Sera proibida a realizagdo de reunides com numero superior a dez participantes, no periodo de 18 de margo de 2020 a 31 de margo de
2020. (NR)

Art. 2° Revoga-se o art. 52 da Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 112, de 16 de margo de 2020.

Art. 32 Republique-se a Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 112, de 16 de margo de 2020, para que nela constem as alteragdes efetuadas por esta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagado.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

ANA MARIA AMORIM REBOUCAS
Desembargadora Corregedora

MARISTELA iRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora

Portaria Conjunta 112 Alterada Covid-19
PORTARIA CONJUNTA GP/CR/VCR N. 112, DE 16 DE MARGO DE 2020.

Disp6e sobre a suspenséo das audiéncias e correi¢gdes nos érgaos judiciarios de 12 grau, no periodo de 17 a 31 de margo de 2020, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE, a CORREGEDORA e a VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribuices legais e regimentais,
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CONSIDERANDO a confirmacao de casos de pessoas infectadas pelo novo coronavirus (COVID-19) no Estado de Minas Gerais, bem como o
crescimento de casos de pessoas infectadas nos demais Estados da Regido Sudeste;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o risco de contagio da populagao;

CONSIDERANDO as deliberagbes entre os 6rgdos administrativos deste Tribunal, em reunido realizada em 16.03.2020;

RESOLVEM:

Art. 12 Suspender a realizacéo de audiéncias e correi¢gdes no ambito do primeiro grau e do Centro Judiciario de Métodos Consensuais e Solucao
de Disputas (CEJUSC) de primeiro e segundo graus, no periodo de 17 a 31 de margo de 2020.

Paragrafo unico - As audiéncias e correicdes designadas para o periodo referido no caput serdo oportunamente remarcadas pelo Juizo
competente e pela Corregedoria, com posterior intimacao das partes para ciéncia.

Art. 22 O expediente interno fica mantido em todas as unidades judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 32 Regido, devendo ser
dada preferéncia ao trabalho remoto, em especial aos servidores dos seguintes grupos, conforme ajuste com a chefia imediata, em cumprimento a
Portaria GP N. 109/2020, de 13 de marg¢o de 2020:

| gestantes e lactantes;
Il - portadores de doengas cronicas comprovadas por laudo ou relatério médico;
Il - maiores de 60 (sessenta) anos.

§ 2° No prazo de suspensao das audiéncias e correi¢cdes, os Magistrados atuardo nos processos, com prolacao de sentencgas, decisdes e
despachos.

Art. 32 Durante o periodo previsto no art. 1¢, os Oficiais de Justica que tenham que cumprir mandados em areas de risco de contaminacgao, tais
como hospitais e em outros locais com aglomeragao de pessoas, devem solicitar a dilagdo do prazo do cumprimento.

Art. 42 O contato das partes e advogados com as unidades judiciarias e
administrativas devera ser realizado preferencialmente por telefone, conforme numeros de contato disponiveis no site do TRT3
(https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos).

Art. 4°-A O atendimento ao publico externo nas unidades judiciarias de primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho da 32 Regido sera
suspenso no periodo de 18 a 31 de margo de 2020. (Acrescido pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de margo de 2020)

§ 12 A suspensédo de que trata o caput também se estende as unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o. (Acrescido
pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de margo de 2020)

§ 2° Serdo suspensos os prazos dos processos fisicos entre os dias 18 de margo de 2020 a 31 de margo de 2020. (Acrescido pela Portaria
Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de margo de 2020)

§ 32 Durante o periodo de suspensao, as informagdes serdo prestadas por telefone e meio eletronico, conforme nimeros de contato disponiveis no
site do TRT3 (https:/portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos). (Acrescido pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de
marco de 2020)

Art. 4°-B Os servigos de atermagao serdo suspensos, salvo para evitar o perecimento do direito da parte, mediante apreciagdo do Secretario do
Foro ou Juiz Diretor do Foro. (Acrescido pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de margo de 2020)

Art. 4°-C As fungdes dos oficiais de justica serdo exercidas mediante regime de plantdo, cabendo a Secretaria de Mandados ou, na auséncia
dessa, ao Diretor do Foro, ou Secretario de Vara, deliberar acerca das urgéncias a serem atendidas entre os dias 18 de margo de 2020 e 31 de
margo de 2020. (Acrescido pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de margo de 2020)

Paragrafo Unico Serado suspensos os prazos para cumprimento de mandados entre os dias 18 de margo de 2020 e 31 de margo de 2020, a
excegdo dos mandados urgentes, definidos a critério da Secretaria de Mandados ou, na auséncia dessa, do Diretor do Foro ou Secretario de Vara.

(Acrescido pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de marco de 2020)

Art. 4°-D Sera proibida a realizagao de reunides com nimero superior a dez participantes, no periodo de 18 de margo de 2020 a 31 de margo de
2020. (Acrescido pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de margo de 2020)
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Art. 52 Os prazos processuais nao serao interrompidos ou suspensos, devendo 0s casos excepcionais ser submetidos a analise do Magistrado.
(Revogado pela Portaria Conjunta GP/CR/VCR N. 114, de 17 de marco de 2020)

Art. 62 Ficam mantidas as disposicdes da Recomendacao N°® GCR/GVCR/01/2020 e da Portaria GP N. 109/2020 n&o conflitantes com esta
Portaria.

Art. 7° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

ANA MARIA AMORIM REBOUGCAS
Desembargadora Corregedora

MARISTELA iRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA SEJ N° 3, DE 17 DE MARCO DE 2020.
PORTARIA SEJ N° 3, DE 17 DE MARGO DE 2020

Dispbe sobre o expediente interno na Secretaria da Escola Judicial e a suspensao dos cursos e eventos no periodo em que especifica.
A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria GP n® 109, de 13 de margo de 2020, que instituiu o Protocolo de Agéo e as medidas preventivas a serem
adotadas no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, diante do surto de coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO os termos da Portaria Conjunta GP/CR/VCR n® 112, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre a suspensao das audiéncias e
correicoes

nos 6rgaos judiciarios de 1° grau, no periodo de 17 a 31 de marco de 2020, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a confirmacéo de casos de pessoas infectadas pelo novo coronavirus (COVID-19) no Estado de Minas Gerais, bem como o
crescimento de casos de pessoas infectadas nos demais Estados da Regido Sudeste;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o risco de contagio da populacdo e garantir a protegdo da saude dos préprios magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios que prestam servigos nesta unidade;

RESOLVE:

Art. 1. Fica estabelecido o expediente interno em toda as se¢des da unidade, no horario de 12 as 18h, no periodo de 18 de margo a 17 de abril de
2020.

Paragrafo unico. Os seguintes servidores realizardo trabalho remoto, conforme ajuste com a chefia imediata, em cumprimento a Portaria GP N.
109/2020, de 13 de margo de 2020:

| gestantes e lactantes;
Il - portadores de doencas crénicas comprovadas por laudo ou relatério médico;

Il - maiores de 60 (sessenta) anos.

Art. 2°. Aos servidores nao enquadrados no paragrafo unico do art. 12, fica determinada a realizag@o de rodizio, no periodo de 18 de margco a 17
de abril de 2020, mantida a presenca de pelo menos um(a) servidor(a) na respectiva Secao.

Paragrafo unico. O rodizio sera definido conforme escala estabelecida pela chefia da respectiva Secdo, apds aprovagédo de plano de trabalho
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