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prazos processuais.
Art. 4° As unidades jurisdicionais deverdo cumprir o disposto no art. 1° da Recomendagao n° 5 GCGJT, de 18 de margo de 2020.

Art. 5° O contato de urgéncia das partes e advogados com as unidades jurisdicionais de primeiro grau devera ser realizado por e-mail institucional,
conforme enderecos eletronicos disponiveis no site do TRT3 (https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos).

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des anteriores contrarias a esta Portaria.
Art. 7° Esta Portaria Conjunta entra imediatamente em vigor.

ANA MARIA AMORIM REBOUGAS
Desembargadora Corregedora

MARISTELA iRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora

Suspende prestacao presencial de servicos no TRT 3a Reg
PORTARIA GP N. 117, DE 20 DE MARGO DE 2020.

Suspende a prestagéo presencial de servicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e estabelece protocolo para a prestagéo
presencial minima e restrita aos servicos essenciais ao cumprimento das atribuicées da Justica do Trabalho como medida de emergéncia para

prevengdo da disseminagédo do Novo Coronavirus (COVID-19).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 313, de 19 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e o Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT.
n°® 001, de 19 de margo de 2020, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),

RESOLVE:
Art. 1° A prestagéo jurisdicional e de servigos no primeiro e segundo graus efetivar-se-a por meio remoto de 20/3/2020 a 30/4/2020.

Paragrafo Unico. As atividades da Presidéncia do Tribunal, os servigos de segurancga, tecnologia da informagé&o e comunicag¢des, comunicagédo
institucional e saude manterdo em servigo presencial o pessoal estritamente necessario.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, consideram-se atividades essenciais a manutengdo minima:
| - o protocolo, distribuicdo, comunicagéo e publicacdo com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il - a elaboracédo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como os servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a
publicagdo dos atos;

IIl o atendimento as partes, advogados e membros do Ministério Publico ocorrera na forma do art. 5°, caput e §§ 1° e 2°;

IV pagamento de pessoal;

V - o servigo médico, limitado aos servigos internos;

VI - a seguranca pessoal dos magistrados, assim como a do patrimdnio do Tribunal;

VIl - a liquidagao, fiscalizagdo, acompanhamento e pagamento de contratos administrativos;

VIl os servicos de comunicacéo institucional, limitado a prestacdo de informagdes e comunicagdes de carater urgente e impostergavel;
IX - os servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdes essenciais a prestacdo das atividades definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servigos e atividades essenciais descritos no caput devem organizar a metodologia de prestagéo de servigos em regime de
trabalho remoto.
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§ 2° Ficam suspensos 0s prazos processuais no primeiro e segundo graus, e as notificagdes para audiéncias, salvo as relativas as medidas de
urgéncia.

§ 3° A fiscalizagéo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VI, sera executada no que estritamente necessario, observando-se as
medidas epidemioldgicas instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos contratos em vigor.

Art. 3° Nao serao realizadas sessdes presencias de julgamento no periodo de 20/3/2020 a 30/4/2020.

Art. 4° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que os servigos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto
temporario.

§ 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverao ter sua prestagdo compensada posteriormente, sendo certo que a forma de
compensagao sera definida em ato préprio a ser oportunamente regulamentado.

§ 2° A Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes providenciara protocolo de atendimento especifico para garantir os meios para o
trabalho remoto.

§ 3° O cumprimento da jornada de trabalho sera atestado pelo gestor da unidade, mediante a execugao das atividades determinadas.

§ 4° Fica dispensada a adogéo dos procedimentos previstos nas Resolugées CSJT n. 151/2015 e CNJ n. 227/2016 e do fluxo estabelecido pela
Comissao de Gestao do Teletrabalho no ambito deste Tribunal (Portaria GP n. 369/2016).

Art. 5° A comunicagéo aos magistrados, advogados, partes, membros do Ministério Publico e servidores ocorrera preferencialmente por meio
eletrénico ou telefénico, inclusive quanto ao protocolo de peticdes e pratica de outros atos processuais, com prioridade aos processos de urgéncia.

§1° Os enderegos eletronicos das unidades administrativas e judiciarias estdo disponiveis no site do TRT3
(https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos).

§ 2° Faculta-se, na forma do art. 2°, § 1°, lll, da Resolugéo n° 313, de 19/3/2020, do CNJ, em situagdes excepcionais, o atendimento presencial.

Art. 6° Durante a vigéncia desta Portaria, o plantao extraordinario de que trata o art. 2° da Resolugdo CNJ n. 313, de 2020, funcionara em idéntico
horario ao do expediente forense regular, estando preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e 6rgéo fracionario, bem
como as de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas provisdrias e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo
respectivo Desembargador Relator ou Juiz, que as decidira remotamente.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as regras do plantéo judiciario ordinario, estabelecidas nos arts. 182-A a 182-D do Regimento Interno, nos arts.
2° a 14 da Resolugéo Conjunta GP/CR n. 58/2016 e na Resolugdo CNJ n. 71/2009, bem como as escalas de plantao de primeiro e segundo graus
ja aprovadas e disponiveis na intranet.

Art. 7° A atuacao presencial de servigos terceirizados sera limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 2°, bem como aos
servigos de limpeza, conservagéo e seguranga, no patamar minimo necessario a manutengao do Tribunal.

Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do TRT3.

Art. 9° Revogam-se a Portaria GP n° 109, de 13 de margo de 2020, e as Portarias Conjuntas GP/CR/VCR n°® 112, de 16 de marco de 2020, e
GP/CR/VCR n°® 114, de 17 de margo de 2020.

Art. 10 Este Ato entra imediatamente em vigor.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N.106, DE 19 DE MARCO DE 2020.
PORTARIA GP N. 106, DE 19 DE MARCO DE 2020.
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