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Art. 8° Esta Resolucao entre em vigor na data da sua publicacao e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 25 de maio de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT n. 108/2012 (Republicag&o)

RESOLUGAO CSJT N° 108, DE 29 DE JUNHO DE 2012.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugé&o CSJT n° 268, de 29.5.2020)

Regulamenta a concesséo da Gratificacdo de Atividade de Seguranga no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria realizada em 29 de junho de 2012, sob a
presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Antdnio José de Barros Levenhagen, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncéo Barros, o
Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry
Sant’Anna,

Considerando o disposto no art. 17 da Lei n.° 11.416, de 15/12/2006, no Anexo Ill da Portaria Conjunta n® 1 dos Tribunais
Superiores e Conselhos, de 7/3/2007, e no Anexo Il da Portaria Conjunta n° 3 dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 31/5/2007; e

Considerando o constante do Processo CSJT-AN-68901-49.2010.5.90.0000,
RESOLVE

Art. 1° A Gratificacédo de Atividade de Seguranga - GAS é devida aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 2° S&o0 requisitos para percepcéo da GAS:

| - desempenho efetivo das atividades de seguranca constantes das atribuicdes do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Segurancga;

Il - ndo estar no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comisséo; e
11l - participagéo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pela Administragéo.

§ 1° Com vistas a percepgao da GAS, os servidores referidos no artigo 1°, que néo estejam lotados na unidade responséavel
pela seguranca do Tribunal, apresentardo a unidade de gestdo de pessoas declaracéo de que exercem atribuigdes de seguranca nas respectivas
lotacdes, assinada pela chefia dessa unidade sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 2° Para os fins mencionados no paragrafo anterior, entende-se por chefia 0 magistrado ou o ocupante de cargo em comissao
responsavel pela unidade em que é lotado o servidor.

§ 3° A declaragéo de que trata o paragrafo 1° deste artigo devera ser apresentada anualmente, quando da realizagdo do
Programa de Reciclagem, e especificara as atividades executadas pelo servidor.

Art. 3° A GAS corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor, vedado seu cdmputo na base de
célculo de outras gratificacdes e vantagens.

§ 1° O pagamento inicial da GAS independera da participacédo do servidor no Programa de Reciclagem Anual.
§ 2° O prazo méaximo para a participacdo no Programa sera de 365 dias, contados da data do efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Na hipétese de o servidor estar em exercicio em 6érgéo distinto daquele a cujo quadro de pessoal € vinculado, a GAS sera
paga pelo Tribunal de origem, cabendo ao 6rgdo de exercicio encaminhar aquele os comprovantes necessarios a continuidade da percepgao.

Art. 4 ° E condigo para continuidade da percepcdo da GAS a participagéo do servidor, com aproveitamento, em Programa de
Reciclagem Anual a ser oferecido pelo Tribunal em que o servidor estiver em exercicio.

§ 1° Somente serdo aceitos os cursos do Programa de Reciclagem Anual realizados pelos 6rgéos do Poder Judiciario da
Unido na forma do art. 17, § 3°, da Lei n° 11.416/2006, do Anexo Ill da Portaria Conjunta n° 1/2007 e do Anexo Il da Portaria Conjunta n° 3/2007.

§ 2° E de responsabilidade do servidor que se encontrar em exercicio em outro 6rgdo o cumprimento da exigéncia quanto &
participacdo no Programa de Reciclagem Anual.

Art. 5° O Programa de Reciclagem Anual para a atividade de seguranca constara do Programa Permanente de Capacitagdo de
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cada Tribunal Regional do Trabalho, o qual definira seu contetido e execucao.

§l°
O Programa mencionado no caput devera contemplar agdes de capacitagdo em servicos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da
informacéo, de pessoas, dire¢éo defensiva ou correlatos, obedecida a carga minima de 30 horas de aula anuais, além de teste de
condicionamento fisico.

§ 2° O teste de condicionamento fisico devera contemplar as seguintes avaliagdes:

| - de forga e resisténcia muscular;

Il - de resisténcia cardiorrespiratoria;

11l - de flexibilidade.

§ 3° E vedado o computo de atividade prética de condicionamento fisico na carga horéria referida no paragrafo primeiro.

§ 4° O Tribunal podera oferecer o Programa de Reciclagem Anual no primeiro e no segundo semestre de cada ano, sendo
permitida a participacéo do servidor em apenas uma das turmas.

§ 5° Para fins de execugado do Programa de Reciclagem Anual, podera ser firmado convénio ou contrato com academias de
formacao, escolas e centros de treinamento, publicos ou privados.

Art. 6° O aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual esté condicionado ao atendimento dos seguintes critérios:
| - obtencéo de, pelo menos, 70% da pontuagdo maxima da avaliagao de aprendizagem do contetdo do curso;
Il - frequéncia minima de 75% da carga horéria total do curso; e

11l - aprovagao no teste de condicionamento fisico, sendo a pontuacdo minima em cada modalidade de exercicio estabelecida
de comum acordo entre a instituicdo responsavel pela execugdo do teste e a area de seguranca do Tribunal, observada a faixa etaria e o género
do servidor.

§ 1° O servidor reprovado no Programa de Reciclagem Anual por falta de aproveitamento deixara de perceber a GAS a partir
do més subsequente ao da conclus@o do Programa.

§ 2° O servidor que tiver o pagamento da GAS cessado em decorréncia da situagéo prevista no paragrafo anterior podera
voltar a perceber a gratificagao a partir do més subsequente ao da concluséo de novo Programa de Reciclagem Anual, caso obtenha aprovacgéo.

Art. 7° E condigo para participagdo de servidor no Programa de Reciclagem Anual a obtengéo de laudo médico, emitido pela
unidade de saude do Tribunal em que estiver em exercicio, informando se esta apto ou inapto a participar das disciplinas que contenham
abordagens praticas e do teste de condicionamento fisico.

§ 1° O laudo médico do servidor considerado inapto devera conter as restricdes de salde a que esta sujeito.

§ 2° O servidor considerado inapto pela unidade de saude do Tribunal ndo sera submetido ao teste de condicionamento fisico
e, a critério dessa unidade, participara, ou nao, de atividades praticas das disciplinas, sendo-lhe assegurada a percepcao da GAS até o proximo
Programa, desde que aprovado nos termos do art. 6°, incisos | e Il.

§ 3° Persistindo as restri¢des de saude quando da realizagdo da proxima turma do Programa, o servidor deixara de perceber a
GAS a partir do més subsequente aquele em que a unidade de salde do Tribunal atestar a inaptidao.

Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao criar Programa de Condicionamer]to Fisico, com a finalidade de propiciar a
manutencgao da capacidade fisica necessaria a execugao das atribuicdes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca.

§ 1° Para fins de execugédo do Programa de Condicionamento Fisico, podera ser firmado convénio ou contrato com academias
de formacgao, escolas e centros de treinamento, publicos ou privados, competindo a cada Tribunal Regional do Trabalho estipular a duragdo e a
periodicidade das atividades.

§ 2° Para participar do Programa de Condicionamento Fisico, o servidor devera ser submetido previamente a exame médico, a
ser realizado pela unidade de saude do Tribunal em que estiver em exercicio.

Art. 9° O servidor dispensado de funcéo comissionada ou exonerado de cargo em comisséo percebera a GAS até sua
participacao e aprovagdo no subsequente Programa de Reciclagem Anual oferecido pelo Tribunal.

Paragrafo Gnico.
O disposto no caput aplica-se também aos servidores que reassumirem as atividades de seu cargo efetivo, apos o término de licenca ou de
afastamento previsto em lei.

Art. 10. Ao servidor que faz juz a percepcéo da GAS, sera assegurada a manutengéo do seu pagamento, no caso de
impossibilidade de participacdo no Programa de Reciclagem Anual em virtude de licenga ou afastamento legal.

Paragrafo anico.
O servidor deixara de perceber a GAS caso ndo obtenha aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual realizado em momento
imediatamente posterior ao término do impedimento referido no caput deste artigo.

Art. 11. Sem prejuizo das demais atribuigdes do cargo, a atividade de seguranca de dignitarios, de pessoas e das instalagfes
do Tribunal ndo podera ser exercida por servidor que:

| - for considerado inapto para participar do Programa nos termos do artigo 7°; ou
Il - for reprovado no Programa de Reciclagem Anual.

Art. 12. A participacé@o no Programa de Reciclagem Anual ndo serd computada para fins do Adicional de Qualifica¢&o a que se
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refere o inciso V do art. 15 da Lei n° 11.416/2006.

Paragrafo Gnico. As ac¢des de capacitacdo nao integrantes do Programa de Reciclagem Anual tém validade para a concessao
do Adicional de Qualificagdo, mesmo que abordem assuntos relacionados a seguranca.

Art. 13. A participacé@o no Programa de Reciclagem Anual ndo é valida para efeito de promog¢éo na carreira.

Art. 14. Para os servidores submetidos ao regime previdenciario da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a GAS integrara a
remuneragao contributiva utilizada para o calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 268, de 29 de maio de 2020)

Art. 15. Nao se aplica a regra de paridade constante do § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redagao original, aos
servidores abrangidos pelo art. 7 ° da Emenda Constitucional n° 41/2003, por se tratar de gratificagcao sujeita a atendimento de requisitos
especificos, consoante o disposto no § 3° do art. 17 da Lei n° 11.416/2006.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

Brasilia, 29 de junho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT n. 264/2020

RESOLUGAO CSJT N° 264, DE 29 DE MAIO DE 2020.

Referenda os Atos Conjuntos CSJT.GP.GVP.CGJT n° 1, de 19 de margo de 2020; e
CSJT.GP.GVP.CGJT n° 2, de 20 de margo de 2020, praticados pela Presidéncia e pela
Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho em conjunto com a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia 21/5/2020 e
encerramento a 00:00 hora do dia 28/5/2020, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho, com a
participacdo dos

Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto
César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor de Aradjo Lima,
Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2501-04.2020.5.90.0000,
RESOLVE:

Referendar os Atos Conjuntos CSJT.GP.GVP.CGJT n° 1, de 19 de mar¢o de 2020; e CSJT.GP.GVP.CGJT n° 2, de 20 de
marco de 2020, praticados pela Presidéncia e pela Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho em conjunto com a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

“Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 1, de 19 de margo de 2020.

Suspende a prestacdo presencial de servigos no &mbito da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus e estabelece protocolo para a prestagdo presencial minima e restrita
aos servigos essenciais ao cumprimento das atribui¢des finalisticas da Justiga do
Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para prevenc¢do da
disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E O CORREGEDOR-
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, ad referendum do Plenario.
considerando que a classificagdo da situagcdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a
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