JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAQ ESPECIAL
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 175/2009

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunai Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador-Presidente Paulo Roberto Sifuentes Costa,
presentes os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
(Vice-Presidente Judicial), Maria Licia Cardoso de Magalhaes (Vice-Presidente
Administrativo), Eduardo Augusto Lobato (Corregedor), Anténio Alvares da Sitva,
Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura Franco Lima de Faria, Manue! Candido
Rodrigues, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Anténio Fernando
Guimaraes, José Miguel de Campos, Jilio Bernardo do Carmo, Marcus Moura
Ferreira, Cleube de Freitas Pereira, José Murilo de Morais, Heriberto de Castro,
Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo, Luiz Ronan Neves Koury, Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida, José
Roberto Freire Pimenta, Paulo Roberto de Castro, César Pereira da Silva
Machado Junior, Jorge Berg de Mendoncga, Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra,
Marcio Flavio Salem Vidigal, Emerson José Alves Lage e Marcelo Lamego
Pertence, e a Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dra. Elaine Noronha Nassif, apreciando o processo TRT n°
00237-2009-000-03-00-0 PP,

RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos, integralmente, o Exmo.
Desembargador Anténio Alvares da Silva e, parcialmente, os Exmos.
Desembargadores Eduardo Augusto Lobato, Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura
Franco Lima de Faria, Manuel Candido Rodrigues, Emilia Facchini, Antdnio
Fernando Guimaraes, José Miguel de Campos, Julio Bernardo do Carmo,
Heriberto de Castro, Luiz Ronan Neves Koury e Lucilde d’Ajuda Lyra de Almeida,

APROVAR a proposta, apresentada pela d. Corregedoria Regional, que
altera a Resolugdo Administrativa n® 40/2007, que disciplina o afastamento de
magistrado vitalicio para frequéncia a cursos ou semindrios de aperfeigoamento e
estudos em instituicGes superiores de ensino, a sequir transcrita:

Altera a Resolugdo Administrativa n° 40/2007

Art. 1° O paragrafo Gnico do art. 1° é renumerado para § 1°, ficando
acrescentados os §§ 2° 3°, 4° e 5°, com a seguinte redacio:

§ 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo sdo considerados:

I. de curta duragdo os eventos que ndo ultrapassem 30 (trinta)
dias;

/. de média duragdo os eventos que ultrapassem 30 (trinta) até 90
(noventa) dias;

Il de longa duragdo os eventos que ultrapassem 90 (noventa)
dias.

§ 3° Ndo sera autorizado o afastamento ao magistrado que:
1. tenha baixa produtividade;
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Il tenha despachos ou sentencas pendentes além do prazo legal,
injustificadamente;

/il esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
haja sofrido qualquer punicdo dessa natureza nos ultimos 2 (dois)
anos;

IV. tenha usufruido de idéntico beneficio nos uitimos 5 (cinco)
anos, salvo se os periodos de afastamento concedidos, somados
ao novo afastamento requerido, ndo ultrapassem o prazo previsto
no artigo 73, {, da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de
1979, e seja 0 segundo afastamento fragmentacdo do mesmo
curso originario, ou destinado a elaboracédo de tese ou trabalho
final do curso para o qual requereu a primeira licenga.

§ 4° O Tribunal podera negar o afastamento do magistrado para
frequentar curso de aperfeicoamento em Estado da Federacéo, se
houver curso idéntico ou assemelhado programado para a
localidade em que exerce a jurisdigéo, assim como podera indeferir
o afastamento para frequentar curso de aperfeicoamento em outro
pais, se houver curso idéntico ou assemelhado programado para a
localidade em qualquer Estado da Federacdo, exceto nas
hipéteses em que houver convénio firmado entre a instituicdo de
ensino e este TRT, o TST ou a ENAMAT.

§ 5° Néo serd concedido o afastamento caso o curso ndo seja
especifico para formagdo de magistrados ou ndo tenha nivel
reconhecido de poés-graduacdo em &drea de conhecimento
compativel com o exercicio da atividade jurisdicional.

Art. 2° O caput do art. 2° da Resolugao Administrativa n® 40/2007
passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2° O afastamento sera requerido, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, em peticdo que,
obrigatoriamente, contera:

Art. 3° Fica acrescentado o inciso IX, com as alineas a,b,ced, ao
art. 2° com a redacio:

IX. compromisso de:

a) apresentagdo de certificado de participagdo, se o evento for de
curta duragdo, e de conclusédo, com aproveitamento, na hipotese
de eventos de média e longa duragéo;

b) permanéncia no TRT da 32 Regido, por prazo idéntico ao do
afastamento, pelo menos, apos o retorno as atividades;

c) disseminar, mediante aulas e/ou palestras, os conhecimentos
adquiridos durante o evento, quando solicitado pelo Tribunal:

d) devolugdo dos subsidios e vantagens percebidos durante o
afastamento, na hipétese de nao conclusdo do curso por fato
atribuivel ao magistrado.
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Art. 4° Fica acrescentado ao referido art. 2° o § 1° renumerando-se o
paragrafo Unico para § 2° com a seguinte redagio:

§ 1° Em se tratando de Juiz do Trabalho, o requerimento sera
dirigido ao Corregedor, e, na hipétese de Desembargador, ao
Presidente do Tribunal.

$§ 2° O prazo previsto neste artigo podersa, excepcionalmente, ser
reduzido, a critério do Orqgéo Especial

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 3° que passa a ser:

Art. 3° Recebido e autuado o pedido, a autoridade competente,
apos verificar a presenca dos requisitos exigidos no artigo anterior,
remelera o processo & Secretaria-Geral da Presidéncia, para as
seguintes providéncias.

Art. 6° O inciso IV do art. 3° é renumerado para inciso V e o inciso IV
passa a ter a sequinte redagio:

IV. informar se o magistrado esta respondendo a processo
administrativo disciplinar ou sofreu qualquer punicdo dessa
natureza nos uftimos 2 (dois) anos;

Art. 7° Fica modificado também o § 2° e os incisos | e Il do mesmo art.
3°, passando a ter a seguinte redagio:

§ 2° A Corregedoria Regional, em se tratando de Juiz Titular de
Vara ou de Juiz Substituto, encaminhara o processo a Secretaria-
Geral da Presidéncia, com os seguintes dados:

I informagdo sobre a regularidade dos servigos prestados e a
existéncia de alrasos em despachos e sentencas;

/. acrescentar quaisquer outras informagées lteis & apreciagéo do
pedido de afastamento.

Art. 8° Ficam alterados os incisos Il e Ill do § 3° do art. 3°, passando a
ter a seguinte redagio:

§ 3° Apds as providéncias previstas no caput e nos paragrafos
anteriores deste artigo, o processo sera remetido a Escola Judicial
do Tribunal, para emitir parecer sobre:

l. 0 programa, a descricdo do contetido e a distribuigdo da carga
horaria do curso, nos dias da semana;

Il. o nivel de qualidade da instituigdo de ensino e do curso
pretendido pelo magistrado, por meio de informagdes junto &
Fundagdo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES ou ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPg;

Ill. a pertinénecia e a compatibilidade do curso com a atividade
Jjurisdicional;

IV. o plano de estudo apresentado pelo magistrado, com a
previsdo de concluséo do curso.
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Art. 9° Fica alterada a redagao do inciso | do § 4° do art. 3° e excluido

o inciso lll, renumerando-se o seguinte:

§ 4° Deverdo ser observados os seguintes prazos para o tramite
do processo:

I. dez dias, para autuagéo, verificagdo da presenga dos requisitos
exigidos para o requerimento e remessa do processo 4
Secrelaria-Geral da Presidéncia, e, em se tratando de Juiz do
Trabalho, com os dados mencjonados no § 2° do artigo anterior;

Il. dez dias, para que a Secretaria-Geral da Presidéncia cumpra
as atribuigbes previstas neste artigo;

lIl. quinze dias, para que a Escola Judicial emita o parecer
previsto neste artigo.

Art. 10. Fica alterado o inciso lll do art. 5° e acrescenta-se o inciso Vi,

do seguinte modo:

Art. 5° O Tribunal Pleno, em se tratando de Desembargador, ou o
Orgéo Especial, nos demais casos, apreciarg o pedido levando em
considera¢do os seguintes critérios:

/. 0 numero de magistrados afastados no periodo de duragdo
previsto no inciso il do art. 2°

/. a oportunidade e a conveniéncia da administra¢éo;

. a pertinéncia e a compatibilidade do curso com a atividade
jurisdicional;

V. a duragdo da licenga;

V. a carga horaria do curso, semanal e total’

VI se o requerente esta rigorosamente em dia com o servigo,

Vil auséncia de prejuizo para a atividade jurisdicional.

Art. 11. Ficam acrescidos o inciso | e as alineas a, b, c e d ao § 1° do

art. 5° que passam a ter a seguinte redagio:

I. Considera-se em efetivo exercicio o numero total de juizes em
atividade, excluidos os que se encontram em gozo de:

a} licenga para tratamento de saude;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenga para repouso a gestante;

d) afastamento para exercer a presidéncia de associacao de
classe;

e) afastamento em razdo da instauragédo de processo disciplinar.

Art. 12. Fica alterada a redacéo do § 3° do art. 5°, do seguinte modo:

§ 3° No caso de solicitagbes simultineas que devam ser
apreciadas na mesma sessdo e que ultrapassem o teto previsto
no § 1° deste artigo, tera preferéncia, sucessivamente, o que néo
gozou de licenga semelhante em periodo pretérito, o mais antigo
na carreira e o mais idoso.
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Art. 13. Fica acrescentado o inciso IV ao art. 12 com a redagio

seguinte:

V. em se tratando de curso de curta duragéo, sera exigida do
magistrado a apresentagdo de resumo dos estudos ou relatério

sobre os temas discuticlos.

Art. 14. O art. 14 passa a vigorar nos seguintes termos:

Art. 14. Considerando o compromisso firmado no art. 2° IX,
alineas a e b, o magistrado devera ressarcir a Unido o vafor dos
vencimentos que percebeu enquanto afastado nos seguintes
casos.

I. desisténcia injustificada do curso;

Il. aposentadoria voluntaria ou exoneragdo no prazo equivalente
a0 periodo de seu afastamento, contado de seu retorno a

atividade jurisdicional.

Art. 15. Esta Resolugdao Administrativa entra em vigor na data de sua

publicagao,

autorizados anteriormente.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Sala de Sessoes, 18 de dezembro de 2009.

RICARDO OLIVEIRA MARQUES
Secretario do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial
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