Qo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
6 Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

[Revogado pelas Resolucoes TRT3/GP 127/2019 e 137/2020]

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 143, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador-Presidente Paulo Roberto Sifuentes Costa,
presentes os Exmos. Desembargadores Maria Lucia Cardoso de Magalhaes (Vice-
Presidente Administrativo), Antonio Alvares da Silva, Marcio Ribeiro do Valle, Deoclecia
Amorelli Dias, Manuel Céndido Rodrigues, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia
Facchini, Cleube de Freitas Pereira, José Roberto Freire Pimenta e Anemar Pereira
Amaral, e a Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dra. Elaine Noronha Nassif, apreciando o processo TRT n° 01577-
2009-000-03-00-9 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a proposicao TRT/DG/91/2009, que transforma a Assessoria
de Controle Interno em Nucleo de Controle Interno, estabelece suas competéncias e da
outras providéncias, nos seguintes termos:

Art. 1° O Nucleo de Controle Interno (NCI), diretamente vinculado a
Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade auxiliar o Presidente na supervisao da
gestao orgamentario-financeira e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Art. 2° Compete ao Nucleo de Controle Interno:
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I. realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos
sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional do Tribunal, com
vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execucao orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il. elaborar relatérios parciais ou especificos, sempre que determinado
pela Presidéncia do Tribunal o exame da legalidade de atos concernentes a execugao
orcamentaria ou a avaliacao da gestao financeira, de pessoal e patrimonial, visando a
aferigcdo dos resultados das a¢des administrativas, assim como regular a boa aplicagéo
dos recursos publicos disponiveis;

lll. certificar, nas contas anuais do Tribunal, regularidade da gestdo dos
responsaveis por bens e dinheiros publicos;

IV. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orcamento geral da Unido para o Tribunal;

V. zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle
interno;

VI. elaborar o plano anual de auditoria interna;

VII. atestar a compatibilidade, ou ndo, dos bens e rendimentos declarados
por magistrados e servidores ocupantes de cargo ou fungao de confianga no ambito do
Tribunal;

VIII. emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissao
de pessoal e dos atos de concessdo de aposentadoria e de pensao expedidos pelo
Tribunal;

IX. representar ao Presidente deste Tribunal os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatada;

X. promover o fiel cumprimento de leis e atos normativos, inclusive os
oriundos do 6rgao central do sistema de controle e do Tribunal de Contas da Uni&o;



XI. subsidiar meios e informacdes, bem como apoiar o controle externo e
o CNJ no exercicio de sua missdo institucional;

XIl. manter intercAmbio de conhecimento técnico com unidades de
controle interno de outros 6rgaos da Administracédo Publica;

Xlll. executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de
auditoria interna;

XIV. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 3° O Nucleo de Controle Interno tera como responsavel um servidor
ocupante de cargo em comissdo de Chefe do Nucleo de Controle Interno, cddigo CJ-
03, bacharel em curso compativel para o exercicio da fungao.

§ 1° Ficam as Diretorias, Assessorias e demais Unidades deste Tribunal
autorizadas a prestar ao Chefe do Nucleo de Controle Interno todas as informacdes
solicitadas de forma tempestiva e completa.

§ 2° Caso haja limitacao da acao do servidor no exercicio da auditoria, o
fato devera ser comunicado, de imediato, por escrito, ao Presidente do Tribunal,
solicitando as providéncias necessarias.

Art. 4° Ficam alteradas as vincula¢des do seguinte cargo em comissao e
fungdes comissionadas:

- 01 (um) cargo em comissao, codigo CJ-03, da Assessoria da Diretoria-
Geral para o Nucleo de Controle Interno;

- 01 (uma) funcdo comissionada, codigo FC-05, da Assessoria de
Controle Interno para o Nucleo de Controle Interno;

- 01 (uma) funcdo comissionada, codigo FC-05, da Assessoria
Administrativa da Presidéncia para o Nucleo de Controle Interno;



- 03 (trés) fungdes comissionadas, cédigo FC-05, da Diretoria-Geral para
o Nucleo de Controle Interno;

- 02 (duas) func¢des comissionadas, codigo FC-03, da Assessoria de
Controle Interno para o Nucleo de Controle Interno;

- 02 (duas) funcdes comissionadas, codigo FC-03, da Assessoria de
Controle Interno para a Diretoria-Geral.

Art. 5° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revoga-se o Ato Regulamentar n° 07, de 16 de novembro de 1993,
alterado pelo Ato Regulamentar n° 03, de 1° de marco de 1994, e as demais
disposicoes em contrario.

Sala de Sessoes, 05 de novembro de 2009.

ELIEL NEGROMONTE FILHO
Secretario do Tribunal Pleno e do Orgao Especial do
TRT da 32 Regiao
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