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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 016/2009

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regifo, em sessdo ordinria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador-Presidente Paulo Roberto Sifuentes Costa,
presentes os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
(Vice-Presidente Judicial), Maria Licia Cardoso de Magalhaes (Vice-Presidente
Administrativo), Eduardo Augusto Lobato (Corregedor), Alice Monteiro de Barros,
Deoclecia Amorelli Dias, Maria Laura Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares
Renault, Emilia Facchini, Anténio Fernando Guimaraes, José Miguel de Campos,
Jilio Bernardo do Carmo, Marcus Moura Ferreira, Cleube de Freitas Pereira,
Bolivar Viégas Peixoto, Ricardo Anténio Mohallem, Heriberto de Castro, Sebastido
Geraldo de Oliveira, Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo, Luiz Ronan
Neves Koury, Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida, José Roberto Freire Pimenta,
Anemar Pereira Amaral, Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra, Emerson José Alves
Lage, Jales Valadao Cardoso e Marcelo Lamego Pertence, e a Exma.
Procuradora-Chefe Regional do Trabalho da Terceira Regiao, Dra. Elaine Noronha
Nassif, apreciando o processo TRT n°® 00205-2009-000-03-00-5 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a proposta, apresentada pela Diretoria Geral, de Ato
Regulamentar que disp&e sobre o desenvolvimento dos servidores nas carreiras
judiciarias e o processo de avaliagdo de desempenho no Ambito deste Regional, a
seguir transcrita:

ATO REGULAMENTAR n° 01/2009

Dispée sobre o desenvolvimento dos servidores
nas Carreiras Judiciérias e o Processo de Avaliaggo
de Desempenho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O desenvolvimento dos servidores nas carreiras judiciarias do
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regigo
dar-se-4 mediante progressao funcional e promocgao, nos termos do art. 9° da Lei
n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e observara, juntamente com o Processo
de Avaliacao de Desempenho, o anexo IV da Poraria Conjunta n° 01, de
07/03/2007, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territérios, do Conselho Nacional de Justi¢a, do
Conselho da Justica Federal e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem
como 0s critérios e as normas estabelecidos neste Regulamento.
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SEGAO It
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 2° A progresséo funcional € a movimentagédo do servidor de um padrao
para o seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de 365
dias, sob os critérios fixados neste regulamento e de acordo com o resultado de
avaliacdo formal de desempenho.

Art. 3° O intersticio para a progressao funcional terd inicio na data em que o
servidor entrou em exercicio ou no dia em que completou o Ultimo intersticio
aquisitivo, ficando suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos na
Lei n° 8.112/1990, abaixo discriminados, bem como nas hipoteses de participagao
em curso de formagéo e de faltas injustificadas ao servigo:

| - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83);

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, sem
remuneracac (art. 84, §1°);

Ill - licenga para o servigo militar (art. 85);

IV - licenga para atividade politica (art. 86);

V — licenga para tratar de interesses particulares (art. 91);

VI — licenga para desempenho de mandato classista (art. 92);

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94);

VIl — afastamento para estudo ou missao no exterior (art. 95);

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere (art. 96).

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem de
tempo para completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio.

Art. 4° A progressdo funcional produzird efeitos financeiros a partir do
primeiro dia subsequente & data em que o servidor houver completado o
intersticio de que tratam os arts. 2° e 3°.

Art. 5° Terd direito a progresséo funcional o servidor, inclusive aquele em
estagio probatdrio, que apresentar desempenho satisfatério no processo de
avaliagcdo de desempenho.

Paragrafo unico. Aos servidores em estégio probatério aplicam-se as
regras estabelecidas na Lei n° 8.112/90, além das normas previstas neste Ato.

Art. 6° Compete a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos proceder a andlise dos requisitos para obtengdo da progressao,
elaborando relatério que sera encaminhado a Diretoria da Secretaria de Pessoal.

Art. 7° De posse do relatério mencionado no artigo anterior, cabera a
Diretoria da Secretaria de Pessoal elaborar as minutas dos atos de progressao,
que, depois de analisadas e formalizadas pela Diretoria-Geral, serao
encaminhados & Presidéncia do TRT da 32 Regiéo.

Paragrafo unico. Aprovados os Atos pela Presidéncia, a Diretoria da
Secretaria de Pessoal procedera a publicagdo dos mesmos no Boletim Interno e
efetivard os devidos registros.

316 OF 15



JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

SECAO il
DA PROMOCAO

Art. 8° A promog&o € a movimentag&o do servidor do Gltimo padrao de uma
classe para o primeiro padréo da classe seguinte, observado o intersticio de 365
dias em relagdo a progresséo funcional anterior, dependendo, cumulativamente,
do resultado de avaliagao formal de desempenho e da participagdo em eventos de
capacitacao.

Art. 9° O intersticio para fins de promogdo sera computado na forma
prevista nos artigos 2° e 3° deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A promogéo funcional produzira efeitos financeiros a partir
do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o
intersticio.

Art. 10. Tera direito & promogao o servidor que:

| — apresentar desempenho satisfatério no processo de avaliagdo de
desempenho;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de
agoes de treinamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula,
oferecido, preferencialmente, pelo Tribunal.

Art. 11. Consideram-se agbes de treinamento para fins de promocao as
que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou 3 distancia, possibilitam
0 desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional,
custeadas ou nao pela Administragéo.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administracdo s&o
vélidas para fins de promogéo.

§ 2° Serao aceitas acoes de treinamento ndo custeadas pela Administragéo
que contemplarem uma carga de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, ministradas
por instituigdo ou profissional reconhecidos no mercado, desde que previstas no
Programa Permanente de Capacitagio.

§ 3° As agbes de treinamento de que trata o paragrafo anterior deverao
estar vinculadas as 4reas de interesse das Unidades do Tribunal e as atribuigdes
do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando no
exercicio de funcdo comissionada ou de cargo em comissao.

§ 4° As areas de interesse do Tribunal sdo as necessarias ao cumprimento
de sua missdo institucional, relacionadas aos servicos de processamento de
feitos; execugdo de mandados; andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; elaboragao de pareceres juridicos;
redacao; gestao estratégica de pessoas, de processos e da informagcéo; material e
patrimbnio; licitagdbes e contratos; orcamento e finangas; controle interno;
seguranca e transporte; tecnologia da informacao; comunicagéo; saude;
engenharia e arquitetura, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do
servico.

§ 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a aplicagéo das regras contidas nos §§ 3% e 4°
deste artigo.

§ 6° A comprovagao das agdes de que trata o § 2° far-se-a mediante
apresentacdo de copia de certificado ou de declaracdo de conclusdo do evento,
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devidamente autenticada, podendo a autenticacéo ser feita pela chefia imediata
ou pela Unidade responsével pelo seu recebimento a vista do original.

§ 7° Todas as agdes de treinamento reconhecidas para fins de recebimento
do Adicional de Qualificagdo serdo vélidas para o cOmputo da carga horaria
necessaria & promogao funcional, desde que concluidas no periodo em que o
servidor permanecer na classe.

§ 8° Nao se enquadram na definigao de acées de treinamento, para fins de
promogao:

| — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, especificado em edital de concurso piblico;

Il — as que deram origem a percepcac do adicional constante dos incisos |
a lll do art. 15 da Lei n® 11.416/2006;

ll - reunices de trabalho e participacao em comissées ou similares;

IV — elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséao
de cursos de nivel superior ou de especializagéo, de dissertagdo para mestrado e
de tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo
de Tecnico Judicidrio — Area Administrativa, cujas atribuigdes estejam
relacionadas as fungbes de seguranca, para fins de percepcao da Gratificagio de
Atividade de Seguranga a que alude 0 § 3° do art. 17 da Lei n°® 11.41 6/2006.

Art. 12. O Tribunal, por meio das Unidades competentes e observada a
disponibilidade orgamentaria, propiciard aos servidores oportunidade de
participagdo em eventos de capacitagso mediante programa anual que se
coadune com as necessidades da Instituicao.

Art. 13. Para fins de obtencéo da carga hordria, os comprovantes de
participagdo em eventos de capacitacdo nao promovidos pelo Tribunal serdo
analisados desde que encaminhados a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos até o 10° (décimo) dia dtil do més fixado
para a mudanga de classe e que o evento tenha sido concluido até o dlitimo dia do
més que anteceder & promocao.

Art. 14. O servidor que nédo implementar os requisitos de capacitagao em
sua respectiva data-base perdera o direito a promogao, somente podendo obté-la
nas datas-base subsequentes, desde que preenchidos os requisitos.

Art. 15. Compete & Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

| — verificar a compatibilidade entre as atribuigGes do cargo efetivo efou das
funcoes exercidas pelos servidores e os certificados de eventos externos de
capacitacao;

Il - atualizar continuamente os dados relativos aos eventos de capacitacao
dos servidores do Tribunal;

Il — disponibilizar a Diretoria da Secretaria de Pessoal, até o 20° (vigésimo)
dia util do més fixado para a mudanca de classe, relatério com os nomes dos
servidores passiveis mas ndo aptos a promogao, devido ao resultado insuficiente
da avalia¢éo de desempenho e a carga horaria exigida pela capacitagao.

Art. 16. De posse do relatério mencionado no artigo anterior, cabera a
Diretoria da Secretaria de Pessoal elaborar as minutas dos atos de promogao,
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que, depois de analisadas e formalizadas pela Diretoria-Geral, serdo
encaminhados a Presidéncia do TRT da 32 Regiao.

Paragrafo unico. Aprovados os Atos pela Presidéncia, a Diretoria da
Secretaria de Pessoal procederd a publicacdo dos mesmos no Boletim Interno e
efetivara os devides registros.

SECAQ IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. O Processo de Avaliagdo e Gerenciamento de Desempenho
objetiva aferir os resultados do trabalho desenvolvido e identificar as
potencialidades e dificuldades de cada servidor, possibilitando:

| — promover o processo de avaliagdo de desempenho de servidores em
estagio probatorio;

Il — embasar o sistema de progresséo e promogéo nas carreiras;

Il — contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e para o
aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho das unidades;

IV — desenvolver a capacitagao profissional € maximizar o aproveitamento
do potencial dos servidores, com vistas & sua valorizagdo;

V — propiciar maior interagéo entre gerentes e subordinados:

VI — promover o planejamento das atividades, o cumprimento das metas, a
melhor distribuicdo do trabalho e o aperfeicoamento organizacional de cada
unidade;

VIl - subsidiar agbes da area administrativa, em especial as relativas a

designacao de servidor para o exercicio de funcdes comissionadas e cargos em
comissao.

Art. 18. O Processo de Avaliagdo e Gerenciamento de Desempenho sera
aplicado aos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal, por meio de ficha de
avaliagao tnica, na forma do Anexo Unico deste Ato.

§ 19 Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos e removidos ao
TRT da 32 Regi@o serdo avaliados conforme regulamento do orgéo de origem.

§ 2° Na hipdtese de o 6rgao de origem nao possuir regulamentacao propria,
aplicar-se-a o Processo de Avaliagdo de que trata esta Segao.

§ 3° Os servidores removidos ou cedidos a outros 6rgédos serao avaliados
de acordo com as regras deste Ato Regulamentar, devendo a ficha de avaliacéo e
as orientagdes pertinentes ser encaminhadas pela Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos aos 6érgéos respectivos, para que
procedam a avaliagdo de desempenho.

Art. 19. As avaliagoes serdo de responsabilidade do Magistrado ou do titular
do cargo em comissdo ao qual o servidor estiver subordinado, ou, em seus
impedimentos, do substituto legal ou eventual, respeitadas as demais normas
constantes do presente Regulamento.

§ 1° Os Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho, Diretores de
Secretaria de Turma e de Secéo, Secretarios das Diretorias de Foro, Assessores
de Juizes e os Assistentes de Juizes de 12 e de 22 Instancia serdo avaliados pelos
Magistrados aos quais estiverem subordinados.

§ 2° O Diretor de Secretaria das 9% e 102 Turmas sera avaliado pelo
Presidente da 102 Turma.
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§ 3° Nas Secretarias de Foro, as avaliagdes dos servidores serio de
responsabilidade do respectivo Secretario.

§ 4° O servidor que no periodo de avaliagdo houver trabalhado sob a
coordenacao de mais de uma chefia serd avaliado por aquele cuja subordinagao
se deu por ultimo, desde que completados 60 (sessenta) dias de prestacao de
servico. Caso o tempo de labor seja insuficiente, a avaliagdo sera de
responsabilidade da chefia a que esteve subordinado no periodo imediatamente
anterior, desde que satisfeito o requisito temporal.

§ 5° E facultado ao avaliador ouvir as chefias as quais o servidor prestou
servigo durante o periodo avaliativo.

§ 6° Caso a lotagao do avaliador seja alterada no periodo avaliativo, cabera
ao substituto legal concluir o processo. A avaliagdo somente podera ser concluida
pelo novo avaliador se este estiver no exercicio do cargoffuncéo ha, no minimo, 60
(sessenta) dias.

Art. 20. O Processo de Avaliagdo e Gerenciamento de Desempenho sera
realizado a cada doze meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro do mesmo exercicio.

§ 1° No caso dos servidores em estagio probatério, cuja duracao é de 36
(trinta e seis meses), o processo de Avaliagdo e Gerenciamento de Desempenho
sera realizado e aferido em quatro etapas distintas e sucessivas, sendo no 5°
(quinto), 11° (décimo primeiro), 17° (décimo sétimo) e 29° (vigésimo nono) més,
apos a data de inicio do exercicio no cargo.

§ 2° A 42 (quarta) etapa de avaliagdo do estagio probatério, realizada no 29°
(vigésimo nono) més, serd também considerada para fins de progressao no ano
subsequente.

§ 3° Para que o servidor seja avaliado é necessario o minimo de 60
(sessenta) dias de prestagdo de servigo dentro do periodo avaliativo.

Art. 21. Os casos de prestacdo de servico por periodo inferior ao
estabelecido no artigo anterior serao submetidos pela Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos/Subsecretaria de Geréncia de
Desempenho a apreciagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento na Carreira.

Art. 22. O periodo de avaliagao serd computado em dias corridos, sendo
suspenso nos casos de afastamento do exercicio do cargo previstos no art. 3°
deste Regulamento.

Paragrafo (nico. Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem de
tempo para completar o periodo avaliativo serd reiniciada na data em que o
servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 23. O processo de Avaliacdo e Gerenciamento de Desempenho tera
como fatores de avaliagdo os previstos na Lei n° 8.112/1990, outros que a lei
estabelecer e os que forem da conveniéncia do Tribunal.

Paragrafo Gnico. Somente serao passiveis de pontuacao os fatores exigidos
em lei.

Art. 24. A aferi¢do dos resultados dar-se-a por meio de pontos.
§ 1° A pontuagdo méxima a ser alcancada na Ficha de Avaliagao
corresponde a 32 (trinta e dois), sendo 16 (dezesseis) pontos distribuidos para o
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Fator Produtividade (Grupc 1) e os outros 16 (dezesseis) para os Fatores
Comportamentais (Grupo 2). Para cada funcdo ou tarefa do Grupo 1 e para cada
fator do Grupo 2 serao atribuidos de 1{um) a 4 (quatro) pontos.

§ 2° Dentro do fator produtividade, em se tratando de funcoes gerenciais,
serdo observadas as atribuicbes de planejamento, organizagio, lideranca e
controle de resultados, bem como capacitagao profissional, conforme critérios e
diretrizes da Administracéo do Tribunal.

§ 3° O fator comportamental “Relacionamento”, por nao constituir exigéncia
legal, recebera conceitos na ordem de “a” a “d”, ndo sendo, portanto, computado
no resultado final da avaliacao.

§ 4° Os servidores passiveis de desenvolvimento na carreira que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 70% (setenta por cento) do computo total dos
fatores de avaliagao (Grupo 1 + Grupo 2) serdo algados ao padrao imediatamente
superior, desde que respeitadas as demais exigéncias deste Regulamento, com
efeitos a partir do ano seguinte ao da avaliagdo, mediante Ato da Presidéncia do
Tribunal.

§ 5° Os servidores que, em duas avaliagbes consecutivas, obtiverem
pontuagéo inferior a 70% (setenta por cento) do cémputo total dos fatores de
avaliagao passardo a ser acompanhados pela Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, visando ao alcance dos objetivos
previstos no art. 17 deste Ato Regulamentar.

§ 6° O servidor em estagio probatdrio que néo alcancar pontuacgéo
equivalente a 70% (setenta por cento) no resultado final da avaliacao sera
exonerado na forma do art. 34, pardgrafo Unico, inciso |, da Lej n° 8.112/1990,
mediante instauragdo de procedimento administrativo préprio, sendo-lhe
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 7° O resultado final a que se refere o paragrafo anterior sera obtido
mediante a media aritmética dos quatro periodos avaliativos de que trata 0 § 1° do
art. 20 deste Regulamento.

Art. 25. Cabera a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos em conjuntoc com a Diretoria da Secretaria de Coordenagao de
Informatica disponibilizar a ficha de avaliagdo no més de dezembro de cada ano,
por meio eletrbnico, para inicio do processo avaliativo em janeiro do ano seguinte.

§ 1° Disponibilizada a ficha de avaliagdo, o avaliador devera realizar e
registrar a entrevista inicial com o avaliado para definicdo consensual das quatro
fungdes/tarefas do Grupo 1 e entendimentos acerca dos fatores dos Grupos 2 e 3
que serdo objeto da avaliacao.

§ 2° Durante o processo de avaliagdo, avaliador e avaliado poderéo
agendar reunides de acompanhamento, principalmente nos casos em que o
servidor apresentar dificuldades nas tarefas ou funcbes objeto de avaliagdo, ou
nas hipéteses em que ocorram alteragGes nas tarefas anteriormente definidas.

§ 3° As fichas de avaliagdo, inclusive as dos servidores em estagio
probatério, deverdo ser preenchidas e validadas eletronicamente, mediante senha
pessoal e intransferivel, ao término da entrevista final, e encaminhadas, por meio
eletrbnico, a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/Subsecretaria de Geréncia de Desempenho até o trigésimo dia Gtil apoés
o término do periodo avaliativo. Caso o servidor se recuse a apor o ciente antes
do encaminhamento da avaliacdo, o fato devera ser registrado pelo avaliador na
propria ficha, com a assinatura de duas testemunhas.
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Art. 26. Cabera a Diretoria da Secretaria de Pessoal disponibilizar no
sistema informatizado dados relativos ao exercicio dos servidores, alteragoes de
lotag@o, ocorréncias de desligamento, afastamento, licenca, remogéo e cesséo a
outros 6rgaos.

Paragrafo Unico. A Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera fornecer & Diretoria da Secretaria de Pessoal listagem com os
nomes dos servidores passiveis mas néo aptos ao desenvolvimento na carreira,
tendo por base as avaliagbes de desempenho e participacio em eventos de
capacitagdo concluidos.

Art. 27. A Coordenagdo do Sistema de Avaliagdo e Gerenciamento de
Desempenho ficara a cargo da Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos — Subsecretaria de Geréncia de Desempenho.

§ 1° Cabera a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos orientar e prestar apoio técnico aos avaliadores quanto ao Sistema de
Avaliagao e Gerenciamento de Desempenho, bem como assessorar os avaliados
e avaliadores durante todo o processo de avaliacao.

§ 2° A Subsecretaria de Geréncia de Desempenho cabera acompanhar
intersticios do processo avaliativo, encaminhar para publicagao e registrar os
resultados das avaliacbes dos servidores em estagio probatério e propor a
atualizagéo do Sistema de Avaliagdo, sempre que necessario.

SECAO V

DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

Art. 28. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho, instituida pelo Ato
Regulamentar n® 01/2003, passa a ser denominada Comissao de Avaliagao de
Desempenho e Desenvolvimento na Carreira, composta pelos seguintes
membros:

| — Diretor da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, na
gualidade de Presidente;

Il - Subsecretario de Geréncia de Desempenho, a quem cabera secretariar
0s trabalhos;

[l — 2 (dois) representantes da Diretoria-Geral;

IV — representante da Diretoria Judiciéria;

vV - representante da Diretoria da Secretaria de Coordenagao
Administrativa;

VI - representante da Diretoria de Secretaria de Pessoal;

VIl - representante das Varas do Trabalho;

VIl — servidor efetivo do Quadro Permanente do Tribunal, escothido entre
os indicados pelo SITRAEMG - Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio
Federal no Estado de Minas Gerais.

§ 1° A Comissao sera designada pelo Desembargador-Presidente, devendo
a escolha dos membros relfacionados nos itens Ill a Vil recair preferencialmente
entre os que detém conhecimento em Direito Administrativo. Todos os integrantes
da Comisséo teréo direito de voto em iguais condigdes.

§ 2° Em caso de falta ou impedimento, os membros de que trata o caput
deste artigo serdo substituidos por suplentes previamente designados pelo
Desembargador-Presidente, & excegdo do Diretor da Secretaria de
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Desenvolvimento de Recursos Humanos, que se fara representar por substituto
legal, a quem cabera a Presidéncia da Comissao.

§ 3° Cabera a Presidéncia do SITRAEMG indicar, no prazo de dez dias,
sempre que solicitado pela Administragcao do TRT da 32 Regiao, cinco servidores
do Quadro Permanente do Tribunal sendo dois escolhidos pelo Desembargador-
Presidente, para compor a Comissao, como titular e suplente.

§ 4° A Comissao funcionara com quorum minimo de cinco componentes.

Art. 29. A Comissao de Avaliagéo de Desempenho e Desenvolvimento na
Carreira compete:

| — apreciar os resultados das avaliagdes de desempenho encaminhadas
pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/Subsecretaria de Geréncia de Desempenho;

It — homologar os resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores
em estagio probatdrio, cabendo ao seu Presidente apor a assinatura nas fichas;

Il — apreciar recursos interpostos pelos servidores e emitir parecer que sera
submetido ao Presidente do Tribunal, no prazo de até quarenta e cinco dias da
interposicéo;

IV — assessorar o Presidente do Tribunal nas matérias atinentes a avaliagao
de desempenho e desenvolvimento na carreira:

V — acompanhar e zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para o
Sistema de Avaliagdo e Gerenciamento de Desempenho, inclusive cientificar 0Ss
avaliadores da ndo-devolucéo das fichas de avaliacio no prazo previsto no § 3°do
art. 25.

§ 1° Podera a Comisséo convocar, quando julgar necessario, avaliador e
avaliado, bem como utilizar os meios indispensaveis a instrucdo do processo,
inclusive com a realiza¢do de diligéncias na Unidade de lotagao do recorrente.

§ 2° Poder4, ainda, a Comisséo, apds analise das fichas de avaliacdo e dos
recursos porventura interpostos pelos avaliados, detectar eventual necessidade de
desenvolvimento gerencial das chefias e propor & Administragdo do Tribunal
agoes de capacitacdo em lideranga, negociacao, comunicagao, relacionamento
interpessoal e gestao de equipes.

§ 3° Apds homologacéo pela autoridade competente, as fichas de avaliacao
de desempenho dos servidores em estagio probatorio serdo arquivadas em suas
respectivas pastas funcionais. As demais serao arquivadas na Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

SECAOQ VI
DOS RECURSQOS

Art. 30. O servidor que discordar de sua avaliagdo podera interpor recurso
dirigido ao Desembargador-Presidente.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de trinta dias a contar da
data da assinatura do avaliado na ficha de avaliacao, quando da entrevista final.

§ 2° Os recursos deverédo indicar o fator de avaliagdo questionado ou
quaisquer irregularidades identificadas no processo de avaliagao.

Art. 31. Interposto o recurso, o Presidente do Tribunal o encaminhara a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho para instrugéo e parecer.
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Art. 32. Julgado o recurso, o processo serd encaminhado a Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimentc de Recursos Humanos, que tomara as
providéncias relativas a ciéncia da decisao aos interessados.

SECAO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 33. Para a promogao do servidor que ndo estiver posicionado no
primeiro padrao de cada classe na data da publicacdo deste Ato, sera exigida
carga horéria referente as agbes de treinamento proporcional a guantidade de
anos em que ainda permanecer na classe, fixando-se a carga horaria minima em
16 horas, desconsiderando-se, nesta contagem, os periodos iguais ou inferiores a
06 (seis) meses.

Art. 34. A Diretoria da Secretaria de Coordenacao de Informatica
providenciara as ferramentas necessarias a implementagdo do presente
Regulamento no prazo de 30 dias, contados de sua publicagéo.

Art. 35. Excepcionalmente no ano de 2009, o periodo avaliativo sera de
abril a dezembro.

SECAO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 36. Ao servidor exonerado, aposentado, que tomar posse em outro
cargo inacumulavel ou que vier a falecer é garantido o direito ao desenvolvimento
na carreira, desde que preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento em
data anterior a esses fatos.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 38. Este Alo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicées em contrario.

Sala de Sessdes, p5 de marco fle 2009
oy Kl
CRISTINA CARVAL E MENEZES

efdria do Tribunal Plepe/e do Orgéo Especial
do TRT da 3% Regido, em exercicio

Publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, em _ /6l /
VML 2009 .

Ana Zridifig/ar de Menezes
) 550330 da Diretoria Judicidiria
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Reglao 10
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JUSTICA DO TRABALHO AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO Periodo Avaliativo
MINAS GERAIS
Ficha de Avaliacao
Avaliado(a) Pasta
Lotagao Uso da DSDRH

PASSOS PARA A AVALIAGAO

Entrevista Inicial - Planejamento e Negociacdo: avaliador e avaliado devem reunir-se para definir, consensualmente, as
funcoes/tarefas do servidor a serem objeto de avaliagdo do grupo 1 e entender-se acerca dos fatores de avaliagic dos
grupos 2 e 3.

Entrevista Final - Avaliacao dos Resuitados: avaliador e avaliado devem reunir-se para finalizar a avaliagio. Os fatos
observados e os dados obtidos durante o acompanhamento resultam em uma avaliagdo respeitosa, fundamentada e
proveitosa.

E fundamental que durante todo o periodo avaliativo o avaliador acompanhe o desempenho do avaliado, procedendo
imediatamente as agdes de melhoria para o aprimoramento profissional do servidor.

Data da entrevista inicial: / /

Assinatura do Avaliado Assinatura e carimbo do Avaliador

FATORES DE AVALIACAO — GRUPO 1
Produtividade: execugéo das fungbes/tarefas considerando o rendimento, a qualidade € os recursos disponiveis.

Fungdes ou tarefas escolhidas durante a entrevista inicial {obrigatoriamente quatro).

()

Ao avaliar, considere a contribuicio do servidor para @ OBTENGAO DOS RESULTADOS PRE-ESTABELECIDOS NA
ENTREVISTA INICIAL.

4 — sempre contribui 3 —muitas vezes contribui 2 — poucas vezes contribui 1 — raramente contribui

No final do periode avaliativo, escolha dentre as alternativas acima a que melhor representa o desempenho do avaliado,
colocando a pontuagéo correspondente no espaco entre parénteses em frente a cada fungaoftarefa.




. ]
FATORES DE AVALIACAO - GRUPO 2

Ao avaliar, considere a contribui¢ao do servidor para a REALIZAGAO EFICIENTE DAS SUAS FUNC,‘OES, A OBTENGAO
DOS RESULTADOS EFICAZES DA UNIDADE E A HARMONIA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

4 — sempre contribui 3 — muitas vezes contribui 2 - poucas vezes contribui 1 — raramente contribui

No final do periodo avaliativo, escolha dentre as alternativas acima aquela que melhor representa o compartamento do avaliado,
colocando a pontuagdo correspondente no espago entre parénteses em frente a cada fator de avaliagéo.

Assiduidade: freqiiéncia, pontualidade e permanéncia no local de trabalho, desconsideradas as faltas legalmente justificadas. ( )
Disciplina: cumprimento das normas e diretrizes da Unidade e da Instituigédo. Respeito aos niveis hierdrquicos. { )

Iniciativa: capacidade de analisar situagbes, apresentar sugestbes e de buscar novos conhecimentos com vista ao aprimoramento do
trabalho. Disponibilidade ¢ interesse em contribuir com o trabalho da Unidade. ( )

Responsabilidade: comprometimento com as fungoes, tarefas e prazos. Senso de prioridade, zelo na recepgéo e transmissao das
informacbes e na utilizagao dos recursos materiais. { )

PONTUAGAO - Transcreva as pontuagoes dos grupos1e 2

Grupo 1: + + + =

Grupo 2: + + + = Grupo 1 + Grupo 2 = Total

FATORES DE AVALIACAQO - GRUPO 3

Ao avaliar, considere a contribuicio do servidor para a REALIZAQ[\O EFICIENTE DAS SUAS FUNGOES, A OBTENGAO DOS
RESULTADOS EFICAZES DA UNIDADE E A HARMONIA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

A - sempre contribui B - muitas vezes contribui C — poucas vezes contribui D - raramente contribui

No final do periodo avaliative, escolha dentre as alternativas acima aquela que melhor representa o comperiamento do avaliado,
colocando a letra correspondente no espaco entre parénteses. Este fator ndo seré pontuado.

Relacicnamento: atitudes que denotam respeite, cooperagdo e cordialidade em relagéo a equipe de trabalho e usuérios internos e
externos. {_}

CONCLUSOES DO AVALIADOR
Aponte cs “pontos fortes ” e os “pontos a desenvolver”, incluindo agdes de melhoria. Preenchimento obrigatério.

CONSIDERA(}f)ES DO AVALIADO
O preenchimento deste campo é fundamental para o aprimoramento do sistema de avaliagio de desempenho.

‘Em caso de discordancia, é facultado ao avaliado a interposicao de recurso, em folhas a parte, ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, no prazo de 15 dias, a contar da data de sua assinatura abaixo.

Data: J S Data: 1t Data: I i

Assinatura do avaliado Assinatura do avaliador Homologagéo pela Comisséo de Avaliagao
Apenas em caso de estagio probatdrio

Publicado no Diario Eletrbrnico da

Justiga do Trabalho, em _ /ol |
Ak ,00 s 20 09.




