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Art. 5° O Grupo de Trabalho mantera dialogo com outros colegiados, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 2020.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Designa integrantes Comite de Seguranca da Informacao
PORTARIA GP N. 263, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, os integrantes do Comité de
Segurancga da Informacgéo (CSl), referenciados nos incisos | a IV do art. 2° da Resolugdo GP n. 151, de 30 de setembro de 2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 151, de 30 de setembro de 2020, que institui o Comité de Seguranga da Informagao (CSI) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; e

CONSIDERANDO a exigéncia de publicagao de portaria para indicagdo nominal dos membros designados na forma dos incisos Il, lll ou IV do art.
17 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, a qual institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa, para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, os integrantes
do Comité de Seguranga da Informagao (CSl), referenciados nos incisos | a IV do art. 2° da Resolugdo GP n. 151, de 30 de setembro de 2020:

| - Milton Vasques Thibau de Almeida, desembargador indicado pelo presidente do Tribunal;
II - Luiz Evaristo Osorio Barbosa, juiz indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - Mozart Secundino de Oliveira Junior, representante da Corregedoria Regional (CR); e
IV - Geraldo Luiz Campos, representante da Escola Judicial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Resolugéo
Resolugao

Institui Comite de Seguranca da Informacao - CSI
RESOLUGAO GP N. 151, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

Institui o Comité de Seguranca da Informagao (CSl) no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugado n. 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais LGPD);

CONSIDERANDO a necessidade de revisado periddica da Resolugdo GP n. 134, de 19 de dezembro de 2019, que institui a Politica de Seguranca
da Informagao e Comunicagao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (POSIC-TRT3);

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos deste
Tribunal; e
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CONSIDERANDO a importancia do envolvimento de diferentes areas para promover o debate, pacificar entendimentos e realizar julgamentos
coletivos a fim de mitigar riscos e/ou obter alternativas de solugao,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui o Comité de Seguranga da Informagao (CSl) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiéo.
CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O CSI sera composto pelos seguintes membros:

| - desembargador indicado pelo presidente do Tribunal;

II - juiz indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - representante da Corregedoria;

IV - representante da Escola Judicial;

V - diretor-geral;

VI - diretor judiciario;

VII - secretario-geral da Presidéncia;

VIII - secretario da Ouvidoria;

IX - diretor de Administragao;

X - diretor de Orgamento e Finangas;

Xl - diretor de Gest&o de Pessoas;

XII - diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes;

XIII - secretario de Comunicacéo Social;

X1V - secretario de Documentagao; e

XV - chefe da Sec¢ao de Seguranga da Informagéo e Comunicacao.

§ 1° O desembargador mencionado no inciso | do caput deste artigo coordenara o colegiado e tera como suplente o juiz relacionado no inciso Il.
§ 2° Os membros relacionados nos incisos | a IV do caput deste artigo serdo designados em portaria especifica.
CAPITULO lI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao CSI:

| - elaborar e propor politicas e agdes de seguranga da informagao;
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Il - definir recursos necessarios as agdes de seguranga da informagao;

Il - propor critérios de classificagdo de informagdes e dados quanto a sua criticidade, visando a garantia dos niveis de seguranga desejados e a
normatizagao de acesso e uso;

IV - monitorar o desenvolvimento e a implementagéo da seguranga da informagao;

V - promover cultura de seguranga da informagao neste Tribunal; e

VI - propor critérios, monitorar e avaliar a protegao de dados pessoais no Tribunal, com base na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegédo de Dados Pessoais - LGPD).

CAPITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° A Secgao de Seguranga da Informagédo e Comunicagao (SINC) realizara a gestdao administrativa do CSl e cuidara de aspectos relativos a
organizagéao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

Paragrafo unico. A gestdo administrativa abrange as atividades descritas no § 2° do art. 19 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 5° O CSI se reunira a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador do Comité, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo
e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocacao.

§ 2° A convocacgao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada, para convocagao de reunido extraordinaria, a
exigéncia de antecedéncia minima.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberagdes tomadas; e

IV - os nomes dos participantes.

N

§

° Opcionalmente, as pautas poderao integrar o contetdo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reunigo.

§ 3° Cabe a SINC diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI

QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 7° Para instalar-se reuniao do colegiado, sera exigido quorum de metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou seu
suplente.
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Art. 8° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 9° O CSI se vinculara ao Comité de Governanga e Estratégia (CGE), a ser criado nos moldes definidos no art. 10, | e § 1°, da Resolugdo GP
n. 148, de 2020.

Paragrafo unico. A vinculagao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao CGE das deliberagdes tomadas pelo CSI, nos termos
dos art. 24 da Resolugdo GP n. 148, de 2020.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O CSI mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos
do art. 22 da Resolugédo GP n. 148, de 2020.

Art. 11. E vedada a divulgagao de discussdes em curso, sem a prévia anuéncia do coordenador do CSI.

Art. 12. A mengao ao Comité Gestor de Segurancga da Informagao (CGSI) em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como feita ao
Csl.

Art. 13. Revogam-se os arts. 10 a 12 da Resolugéo GP n. 134, de 19 de dezembro de 2019.
Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N. 261, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.
PORTARIA GP N. 261, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 33, inciso IX, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo TRT/e-PAD/25012/2020;

RESOLVE:

Declarar vago, a partir de 27/9/2020, o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padréo 13, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, ocupado pela servidora Mara Regina da Silva, em virtude de seu falecimento.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N. 258, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.
PORTARIA GP N. 258, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o Acdérdao n. 12270/2019 TCU 22 Camara, que julgou ilegal o ato de concesséo de aposentadoria da servidora Katia Fatima

de Oliveira Nunes e determinou a este Tribunal Regional do Trabalho a emiss&do de novo ato, sem a ilegalidade apontada pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU);
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