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Desembargadora Corregedora

Diretoria Geral
Ato
Ato

IN GP N. 68, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 68, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

Regulamenta os procedimentos administrativos para requerimento de licenga em razéo de tratamento de saude, licenga gestante e de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os arts. 69, incisos | e I, e 70 da Lei Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979, que dispde sobre a Lei Organica da
Magistratura Nacional;

CONSIDERANDO os arts. 81, inciso | e § 1°, 82, 83 e 202 a 206 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n. 7.003, de 9 de novembro de 2009, que regulamenta a licenga para tratamento de saude de que tratam os arts. 202
a 205 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, com nova redagao aprovada pela Portaria SEGRT/MP n. 19,
de 20 de abril de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 230, de 23 de novembro de 2018, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que regulamenta os
procedimentos referentes a concessao de licengas para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da familia e por acidente em
servigo de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos procedimentos médicos e odontolégicos para concessao de licengas no ambito deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta os procedimentos administrativos para requerimento de licenga em razdo de tratamento de saude,
licenca gestante e de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

Art. 2° Para obter licenga em razéo de tratamento de saude, licenga gestante ou por motivo de doenga em pessoa da familia, magistrados e
servidores deverdao encaminhar requerimento pelo servigo de autoatendimento do Sistema Integrado de Gestdo em Saude da Justiga do Trabalho
(SIGS), acompanhado do atestado médico ou odontoldgico digitalizado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do inicio do
afastamento.

§ 1° O servigo de autoatendimento do SIGS estara disponivel na intranet, na lista constante do link Sistemas.

§ 2° Na hipotese de o requerimento da licenga ser encaminhado fora do prazo previsto no caput deste artigo, o magistrado ou servidor devera
justificar fundamentadamente o atraso.

§ 3° A aceitagao da justificativa referida no § 2° deste artigo ficara a critério do perito da Secretaria de Saude (SES).

§ 4° Na hipotese de nédo ser aceita a justificativa, sera apreciado apenas o periodo tempestivo correspondente a licenga requerida, e o periodo
remanescente sera caracterizado como falta injustificada ao servigo.

§ 5° A unidade de saude podera solicitar o original do atestado, no prazo de até dois anos a partir da data da concesséao da licenga.

§ 6° O requerimento encaminhado ao servigo de autoatendimento do SIGS podera vir acompanhado, além do atestado médico ou odontoldgico
digitalizado, de outros documentos relacionados a licenga postulada, quando houver.

Art. 3° O atestado e o laudo deverao conter os seguintes dados:

| - identificagéo do paciente;
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II - periodo de afastamento e data de emisséo;

Il - identificagdo do emitente e assinatura;

IV - numero de inscri¢gdo do subscritor no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia (CRO); e

V - registro da Classificagao Internacional das Doencas (CID).

§ 1° A especificagado do diagndstico ou do codigo da CID no atestado ndo é obrigatéria, porém o magistrado ou servidor que néo autorizar a
inclusdo devera submeter-se a pericia oficial, salvo entendimento diverso do perito da SES.

§ 2° Quando se tratar de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o atestado devera indicar, ainda, o grau de parentesco com o
magistrado ou servidor e a necessidade de acompanhamento do paciente em tempo integral.

§ 3° O requerente encaminhara cépia de documento comprobatério do grau de parentesco, caso a informagéo ndo conste do atestado.

§ 4° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida somente para assistir a conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto
ou madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste dos seus assentamentos funcionais.

Art. 4° O magistrado ou servidor impossibilitado de encaminhar o requerimento da licenga pelo sistema ou de comparecer a unidade de saude
devera comunicar o impedimento e providenciar o envio do atestado por terceiros, dentro do prazo estabelecido no caput do art. 2°, para que seja
cadastrado no SIGS pela SES.

Paragrafo unico. O encaminhamento do atestado pelo SIGS podera também ser realizado pela chefia imediata.

Art. 5° O deferimento ou indeferimento da licenga sera langado no SIGS, dando-se ciéncia ao interessado, pelo e-mail institucional, e ao superior
hierarquico ou, no caso de licenga de magistrado, ao Gabinete da Presidéncia.

Paragrafo unico. O magistrado ou servidor também podera consultar a licenga na pagina do SIGS, acessivel em: sigs.trt3.jus.br/autoatendimento.
Art. 6° A licenga para tratamento de saude sera concedida com base em pericia oficial, realizada por médico ou cirurgido-dentista.

§ 1° A concesséo de licenga para tratamento de saude a magistrado por prazo superior a 30 (trinta) dias, no periodo de 12 (doze) meses, a contar
do primeiro dia de afastamento, assim como as prorrogagdes que importem em licenga por periodo ininterrupto também superior a 30 (trinta) dias,

dependem de pericia realizada por junta oficial da SES.

§ 2° Serao dispensados de pericia oficial os magistrados cuja licenga para tratamento de saude, somada a outras licengas da mesma espécie
gozadas nos 12 (doze) meses anteriores, tiver periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

§ 3° Serédo dispensados de pericia oficial os servidores cuja licenga para tratamento de saude, somada a outras licengas da mesma espécie
gozadas nos 12 (doze) meses anteriores, totalizar menos de 15 (quinze) dias.

§ 4° A partir do 15° dia de afastamento, a concesséo de licenca para tratamento de saude a servidor dependera de pericia oficial, salvo
entendimento diverso do perito da SES.

§ 5° A licenga para tratamento de saude de servidor que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do
primeiro dia de afastamento, sera concedida mediante avaliagéo por junta oficial.

§ 6° Magistrados e servidores em gozo de licenga superior a 30 (trinta) dias poderdo ser periodicamente submetidos a pericia durante o curso da
licenga, a critério do médico ou cirurgido-dentista da SES.

§ 7° As pericias serao realizadas nas dependéncias da SES, salvo casos excepcionais, a critério do secretario de Saude.
§8° Magistrados e servidores residentes fora de Belo Horizonte e regido metropolitana convocados para pericia receberédo atestado de
comparecimento para fins de concesséo de diarias e ressarcimento de despesas com o deslocamento, conforme estabelecem os normativos do

Conselho Superior da Justiga do Trabalho e deste Tribunal sobre a matéria.

§ 9° O disposto neste artigo aplica-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do magistrado ou do servidor, naquilo que for
compativel.
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Art. 7° O ndo comparecimento da pessoa a ser periciada ao exame presencial, convocado pela unidade de saude, implica indeferimento da
licenga, salvo no caso de impossibilidade devidamente justificada.

Art. 8° Os atestados, laudos ou pareceres emitidos por psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais
de saude poderao ser usados como documento complementar, para fins de embasamento pericial, pelo médico ou cirurgido-dentista da SES.

Paragrafo unico. Os documentos relacionados no caput deste artigo ndo sao suficientes, por si s6s, para justificar falta ao trabalho por motivo de
doenca.

Art. 9° O documento administrativo resultante da pericia ndo contera o nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer doenga ou afecgao especificada em lei, com base na medicina especializada.
Art. 10. Nao sera aceito atestado de comparecimento ou declaragao de acompanhante para fins de licenga em razéo de tratamento da saude ou

de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 11. Os servidores cedidos de outros entes da Federagéo observaréo as regras e os procedimentos do 6rgao cedente, podendo as pericias ser
realizadas pelo 6rgao cessionario.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, o requerente encaminhara, junto com o atestado, a cépia das regras e/ou dos procedimentos
que disciplinam a homologacgao das licengas médicas no ambito de seu respectivo 6rgao de origem.

Art. 12. Sera observado o sigilo das informagdes constantes de documentos médicos e odontolégicos, ressalvadas as excegdes previstas em lei
ou a autorizagdo expressa de sua divulgagao pelo periciado.

§ 1° O acesso as informagdes contidas nos atestados, relatérios, pareceres técnicos e demais documentos complementares de natureza médica e
odontolégica é exclusivo aos profissionais de saude e aos servidores administrativos lotados oficialmente na unidade de saude do Tribunal.

§ 2° O acesso as informagdes referidas neste artigo pelos servidores da area administrativa ocorrera apenas para fins de cadastramento de
documentos no sistema informatizado e de encaminhamentos processuais, ficando tais servidores obrigados a assinar termo de confidencialidade,
conforme modelo constante do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Saude.

Art. 14. Fica revogada a Instrugdo Normativa GP n. 25, de 30 de setembro de 2016.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

PORTARIA DG N. 486, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.
PORTARIA DG N. 486, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso lll, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso I, alinea b, da Resolugdo n. 137, de 30 de maio de 2014, e no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 1, de
10 de dezembro de 2014, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; e

CONSIDERANDO o processo TRT/e-PAD/6927/2020,
RESOLVE:

Tornar publica a decisdo que reconheceu o direito ao abono de permanéncia ao servidor Ricardo Tadeu de Amorim Moreira, a partir de 2/9/2017,
nos termos do art. 2° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 2003.

SANDRA PIMENTEL MENDES

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 158596



